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Inledning

Sveriges Ingenjorers distriktsorganisation bestar av 20 distrikt. Distriktsindelning, distrikts
ansvar och befogenheter samt foreskrifter (normalstadgar) for distrikt ar faststallda av
forbundsstyrelsen med utgangspunkt i forbundets stadgar, artikel 521, 551 och 561. Distrikten
ska fungera som en lank mellan medlemmarna ute i landet och férbundets centrala
organisation. | varje distrikt ska distriktens medlemmar, delta i det regionala opinionsarbetet,
skapa och samordna natverk, samt vara aktiv i fragor gallande utbildning, rekrytering och
kompetensutveckling.

Syftet med denna handbok &r att den ska fungera som ett hjalpmedel for distriktsstyrelsen.
Handboken kommer successivt att uppdateras allt eftersom nya fragestallningar uppkommer.

Handboken bygger pa forbundsstyrelsens beslut 2008-06-12 § 43.01 samt bilaga 04
Instruktioner for distrikt. Instruktionerna finns pa forbundets hemsida. Instruktionen galler
fran och med 2008-06-13

Overgripande fragor kring distriktsverksamheten besvaras av ansvarig tjansteman for
distriktsverksamheten:

Kari Waldenstrom
kari.waldenstrom@sverigesingenjorer.se
08-613 80 72

070-666 55 52
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Distriktsverksamheten

Mal

Forbundsstyrelsens mal med distriktsverksamheten ar att den ska utgora ett forum for
erfarenhetsutbyte mellan medlemmar, lokalavdelningar och nétverk i distriktet, rekrytera nya
medlemmar till Sveriges Ingenjorer samt stodja bildandet av nya lokalavdelningar och
natverk. Dessutom ska distriktsverksamheten 6ka samverkan med universiteten och
hdgskolorna i distriktet samt samverka med andra ingenjérssammanslutningar.

I enlighet med Sveriges Ingenjorers forbunds stadgar ska distrikten:

Handha

Forbundets regionala verksamhet och forvalta den

Att tillvarata distriktets medlemsintressen

Att starka medlemmarnas utbildningsidentitet

Att stdrka medlemmarnas yrkesidentitet

Att fungera som ett natverk for de lokala klubbarna i syfte att utbyta erfarenheter med
varandra

Distrikten har inte nagon forhandlingsratt gentemot arbetsgivare. Den befogenheten finns
endast for forbundskansliet och de lokala klubbarna. (Anmarkning: Enligt Lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet, 8 6 finns ingen regional arbetstagarorganisation)

Medlemskap i distriktet

Medlemskap i distriktet avgors efter var medlemmarna ar bosatta. De medlemmar som ar
bosatta inom varje distrikt &r dess medlemmar, men varje medlem i férbundet som arbetar,
studerar eller av annan anledning befinner sig pa annan ort, kan valja att engagera sig ett annat
distrikt &ven om de inte bor permanent dar. Kort sagt distriktet bildas och utgors av de
medlemmar vars intressen de ska tillvarata.

Distriktens webbplatser
Varje distrikt har en egen webbplats dar kontaktuppgifter till distriktsstyrelsen samt allman
information om distriktet presenteras. Lank till dessa finns pa forbundets egen webbplats
under kontakt, distrikt. (www.sverigesingenjorer.se)
Distrikten far garna ge forslag pa intressanta saker att publicera pa den egna webbplatsen, till
exempel:
Sprida information om planerade aktiviteter
Publicera styrelseprotokoll
Lankar till intressanta webbplatser inom teknikomradet, foretag i distriktet etc.
Prenumeration av olika nyhetsbrev for medlemmarna



http://www.sverigesingenjorer.se/�

Distriktstyrelsens arbete

Styrelsen leder distriktets verksamhet och bestar av ordforanden, kassor och sekreterare samt
ytterligare ledaméter. Hur manga ledamaéter som ska ingd i styrelsen beslutas pa distriktets
arsmote. Det bor inga representanter for teknologer, yrkesverksamma och pensionarer i
styrelsen. Styrelsens medlemmar valjs vid ordinarie arsméte for tiden till och med nésta
ordinarie arsmote. For att fa en bra spridning pa distriktsverksamheten kan det vara lampligt
att foresla styrelsemedlemmar fran olika arbetsmarknadssektorer, olika branscher och fran
olika orter i distriktet.

Styrelsen sammantrédder om ordféranden eller minst hélften av medlemmarna begér det.
Beslut kan endast fattas nar minst halften av dess samtliga medlemmar &r narvarande, bland
dem maste dock ordforanden eller vice ordféranden alltid vara narvarande. Vid lika réstetal
géller den mening som motesordféranden bitrdder som beslut.

Enligt forbundsstyrelsebeslut 2009-02-05/07 § 07.09 far inte distriktsstyrelserna ta ut arvoden.

Vid sammantréden ska det alltid foras ett protokoll. Protokollet skickas in till Kari
Waldenstrom pa forbundskansliet, och kan aven laggas ut pa distriktets webbplats.

Distriktstyrelsens Mal

Distriktstyrelsen har som Gvergripande mal att:

- Ge forbundets medlemmar samhorighetskénsla genom olika aktiviteter och service
Skapa natverk mellan hogskolor och arbetsplatser for att fa en utveckling som gynnar
bade samhallet och Sveriges Ingenjorer som forbund
Formedla medlemmars synpunkter till Sveriges Ingenjdrers forbundskansli for att
starka upp den fackliga verksamheten

Utover dessa kan det inga i styrelsens verksamhet att:

- Samordna olika typer av kursverksamhet for att ge medlemmarna en mojlighet till
utveckling

- Formedla information om exempelvis forelasningar och kurser fran Sveriges
Ingenjdrers forbundskansli som berdr den enskilde medlemmen, och som kréver ett
personligt engagemang

- Verka for att kunskap fors vidare vid exempelvis generationsskifte pa foretag

- Medverka pa massor och olika aktiviteter som sker lokalt for att informera om
forbundet

- Varva nya medlemmar eller skapa kontaktnat for vara studerandemedlemmar

- Distrikten har aven rétt att bilda valkorporationer

Arsmote

Arsmatet ar distriktets hogsta beslutande organ. Distriktet ska hélla ordinarie &rsméte en gang
varije ar. Styrelsen ska kalla medlemmarna till ordinarie arsmote senast 14 dagar fore motet
och till extra arsmote senast sju dagar fore motet. Samtidigt som kallelsen till medlemmarna
om arsmotet skickas ut, ska foredragningslista och handlingar till motet goras tillgangliga for
medlemmarna, exempelvis genom att dessa publicerar pa distriktets egen webbplats.
Distriktet ska halla extra arsméte om styrelsen beslutar det, och/eller senast 30 dagar efter det
att minst 50 medlemmar skriftligen begér det.



Vid ett ordinarie arsmote ska féljande drenden behandlas:
Verksamhetsberéattelsen som avser narmast foregaende verksamhetsar
De &renden som uppmarksammats av styrelsen eller en medlem
Val av antalet styrelseledamoter, valberedningsledaméter och verksamhetsrevisorer

Vid extra arsmote ska foljande drenden behandlas:

De &renden som uppmarksammats av styrelsen och/eller medlem/medlemmar som
tillkallat motet.

Varje medlem har narvaroratt, yttranderéatt och yrkanderatt vid arsmotet.

Vid omrostning har endast de nérvarande medlemmarna rostratt. Vid lika rostetal galler den
mening som motesordféranden bitrdder som beslut, men vid val ska omrdstningen ske slutet
om nagon begér detta.

Vid arsmote ska protokoll foras. Kopia av protokollet ska skickas till forbundskansliet, Kari
Waldenstrom.

For att locka medlemmar till arsmétena kan det vara lampligt att bjuda in nagra intressanta
forelésare.

Verksamhetsberattelse och verksamhetsbudget

Distriktets verksamhet finansieras genom anslag fran forbundsstyrelsen inom ramen for
forbundets verksamhetsbudget. Distriktet ska varje ar under det ordinarie arsmotet besluta om
verksamhetsplan och verksamhetsbudget for narmast foljande verksamhetsar.
Verksamhetsplanen och verksamhetsbudgeten ska skickas in tillsammans med anstkan till
forbundet, Kari Waldenstrom.

Som bilaga till verksamhetsplanen ska det dven skickas in en verksamhetsberéttelse avseende
distriktets foregaende ar. Verksamhetsberattelsen ska innehalla en beskrivning av handelser
som skett under aret med distriktsverksamheten, till exempel antalet styrelsemoten, vilka
aktiviteter som genomforts, hur budgeten har anvénts och styrelsens sammanséttning.
Verksamhetsherattelsen blir en form av utvardering av distriktets verksamhetsar med
reflektioner 6ver hur arbetet har gatt och vad som behover forandras till nasta ar.
Omfattningen behdver inte vara mer &n en A4-sida. FOr blanketter och mallar, se slutet av
handboken.



Forbundskansliets organisation

Forbundets hogsta beslutande organ ar fullmaktige, som sammantrader arligen. Fullméaktige
faststaller forbundets stadgar och valordning, vision och mal samt policies.

Fullmaktige beslutar ocksa om verksamhetsinriktning, budget och medlemsavgifter samt om
forslag fran medlemmar och forbundsstyrelsen.

Vart fjarde ar véljer forbundets medlemmar representanter till fullméktige. Fullméktige valjer
i sin tur forbundsordférande, tva vice forbundsordféranden och évriga ledamoter till
forbundsstyrelsen. Fullméktige valjer ocksa valberedning och revisorer.

Alla medlemmar och grupper av medlemmar har rétt att vacka en fraga i fulllméktige genom
att skriva en motion.

Pa arbetsplatserna finns lokalavdelningar. De fortroendevalda utses och tillsatts av
medlemmarna i lokalavdelningen. Dar det inte & mdjligt att ha en lokalavdelning kan man
istallet utse en eller tva kontaktpersoner pa arbetsplatser. Formellt utses i sa fall
kontaktpersoner av forbundet.

Forbundskansliet

Kansliets arbete leds av forbundsdirektér Richard Malmborg och ledningsgruppen.
Forbundsdirektdren leder kansliets arbete med att verkstalla forbundsstyrelsens beslut.
Forbundskansliets arbete behandlar tva omraden dels férhandlings- och kollektivavtalsarbete,
dels samhéllspolitiskt arbete.

Forhandlings- och kollektivavtalsarbetet leds av Forhandlingsdirektér Mari-Ann Hjulback,
och &r organiserat efter arbetsmarknadssektorerna; offentlig sektor, tjanstesektor och
industrisektor, dar varje sektor har sin egen enhet.

Det samhallspolitiska arbetet leds av Samhallspolitisk direktor Peter Larsson, och &r uppdelat
pa fyra enheter:

- Medlemskontakt

- Formaner och medlemsutveckling

- Juridik

- Utveckling, utredning, statistik och opinion

Dessutom har forbundet en egen medlemstidning - Ingenjoren. Redaktionen ar placerad pa
forbundskansliet.

For information om specialkompetenser pa kansliet, ga in pa férbundets webbplats.



Forbundskansliets organisation
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Faddrar

For varje distrikt utser forbundsstyrelsen en styrelsefadder och férbundskansliet en
kanslifadder.

Styrelsefadder

Styrelsefadderns roll ar att vara radgivande i forbundspolitiska fragor, vara bollplank vid
fragor om forbundet samt att bista distriktet med en kontaktperson inom foérbundsstyrelsen.

Uppdaterad kontaktlista 6ver styrelsefaddrarna finns pa www.sverigesingenjorer.se

Kanslifadder

Kanslifadderns roll &r att fungera som ett bollplank for distrikten, vara en inspirationskalla for
distrikten i deras arbete samt att fungera som kontaktperson till férbundskansliet.

Uppdaterad kontaktlista till kanslifaddrarna finns pa www.sverigesingenjorer.se

Studentinformatorer

Forbundet har cirka 40 studentinformatorer fordelade pa landets 23 hogskolor. Generellt ar de
tva stycken pa varje larosate, men pa de lite storre skolorna som Kungliga Tekniska
Hogskolan, Lund och Chalmers &r de flera.

Studentinformatdren uppbar ersattning fran Sveriges Ingenjorer for att pa sin hdgskola
rekrytera nya teknologmedlemmar, marknadsféra forbundet samt planera och genomféra
aktiviteter for medlemmar och icke-medlemmar ute pa hdgskolorna/universiteten.

Uppdrag till studentinformattrerna som startats av distriktet ar en kostnad for distriktet. Detta
kan exempelvis galla resekostnader med mera.


http://www.sverigesingenjorer.se/�
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Foljande hogskolor finns i respektive distrikt:

Distrikt Universitet och hdgskolor
Dalarna Hdégskolan Dalarna
Gotland Hogskolan pa Gotland
Gavleborg Hogskolan i Gavle
Halland Hogskolan i Halmstad
Jamtland Mittuniversitetet
Jonkdping Ingenjérshiégskolan Jonkoping
Norrbotten Luled tekniska universitet
Skaraborg Hdégskolan i Skdvde
Skéne Lunds Tekniska Hogskola
Hdégskolan i Malmé
Hdégskolan i Kristianstad
Stockholm Kungl Tekniska Hogskolan
Campus Valhallavagen
Campus Flemingsberg
Campus Haninge
Campus Kista
Campus Telge
Sydost Hogskolan i Kalmar

Sjofartshégskolan
Blekinge tekniska hégskola
Vaxjo Universitet

Sodermanland

Méalardalens Hogskola

Uppsala Uppsala Universitet
Véarmland Karlstad Universitet
Bergsskolan i Filipstad
Vasterbotten Umea Universitet
Vasternorrland Mittuniversitetet

Vastmanland

Mélardalens Hogskola

Vastra Gotaland

Chalmers tekniska hégskola
Campus Johanneberg
Campus Lindholmen

Hogskolan i Boras

Vasthogskolan i Trollhattan

Orebro

Orebro Universitet

Ostergotland

Link6épings Tekniska Hogskola
Hogskolan i Norrképing
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Ekonomisk information

Ekonomisk information

Allméant

Respektive beslutad distriktsbudget utgor distriktets ekonomiska ram. Da samtliga kostnader
avseende distriktsverksamheten bokfors pa kostnadsstélle 561 har respektive distrikt ett unikt
projektnummer som alltid maste anvénds vid kostnadsredovisningen. Distriktens
projektnummer framgar av tabellen nedan.

Distriktets kostnader
Underlag for distriktets kostnader, leverantorsfaktura eller reserédkning, ska stallas direkt till
forbundet. Foljande rutiner galler:

Reserakning

Den som privat har lagt ut pengar for distriktets verksamhet ersatts via reserakning.
Reserakningen, inklusive samtliga kvitton i original, skickas pa faststalld blankett till:
Sveriges Ingenjorer

Kari Waldenstrom

Box 1419

111 84 Stockholm

Pa reserakningens nedre halva ska rutan for "kst” fyllas i med 561 och i rutan
”projekt” ska distriktets projektnummer anges.

Utbetalning av reserakningar sker normalt tva ganger i manaden (med undantag av
januari, juli och augusti).

Leverantorsfaktura

I de fall anlitad leverantor skickar en faktura skall den stéllas direkt till
forbundskansliet. For att fa en snabb hantering av fakturorna énskar vi dessutom att
distriktets kassor eller ordférande mailar kansliet med information om vilken faktura
som inom kort skickas till forbundet. Mailet bor innehalla namn pa leverantéren,
vilket distrikt som avses, Overenskommet pris samt bekraftelse pa att tjansten eller
varan levererats. Genom denna rutin hoppas vi pa ett smidigt satt kunna kontrollera att
fakturan &r korrekt.

Mailet skickas till: ekonomidistrikt@sverigesingenjorer.se

Fakturan skickas till:
Sveriges Ingenjorer
Ekonomienheten
Box 1419

111 84 Stockholm

Pa fakturan bor det framga vilket distrikt som avses, lampligen genom att distriktets
projektnummer anges pa fakturan.
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Ekonomisk rapportering

Fran och med 2010 kommer distriktens ordféranden samt kassorer kvartalsvis fa en
ekonomisk rapport 6ver distriktets ekonomiska ldge. Rapporterna kommer att distribueras via
mail cirka tre veckor efter utgangen av kvartalet.

Distriktens projektnummer

Distrikt Projektnr
Dalarna 50919
Gotland 50911
Gavleborg 50920
Halland 50913
Jamtland 50922
Jonkoping 50909
Norrbotten 50901
Skaraborg 50915
Stockholm 50904
Syd 50912
Sydost 50910

Sodermanland | 50907

Uppsala lan 50905

Varmland 50916

Vast 50914

Vasterbotten 50923

Vasternorrland | 50921

Vastmanland 50918

Orebro 50917

Ostergotland | 50908

Handkassa

Distrikten kan dven anstka om att fa en handkassa pa 1.000 kronor. Ansokan, se sarskild
blankett, om att erhalla handkassa skickas till forbundets redovisningsansvarige med adress:
Sveriges Ingenjorer

Ann-Charlotte Séderlund

Box 1419

111 84 Stockholm.

Det &r distriktets kassor som personligen ansvarar for handkassan. Kvitton fran handkassan
redovisas pa reserakningsblankett. Nar kvitton fran handkassan skickas in utbetalas
motsvarande belopp sa att handkassan aterigen uppgar till 1.000 kr. Det &r viktigt att kvitton
marks tydligt sa att det framgar att de &r fran handkassan. Samtliga kvitton for rakenskapsaret
ska vara forbundskansliet tillhanda senast den 10 januari efterféljande ar. Vid samma tidpunkt
ska dven den som kvitterat ut kassan ha signerat och skickat in ett kassaintyg avseende
kassans storlek per den sista december.
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Egen e-postlada till distriktet

De distrikt som vill ha en egen e-postlada kan bestalla det hos forbundskansliet. Bestéllning
gors till Marita Lindbom marita.lindbom@sverigesingenjorer.se

Ange "Bestallning av E-postlada’ pa @amnesraden. | bestéllningen ska det uppges vilket distrikt
som vill ha e-postladan samt vem av styrelsemedlemmarna som ska ha ansvaret for den.

Distriktens e-postadress kommer att bli foljande:
distriktxxx@sverigesingenjorer.se
Exempel: distriktdalarna@sverigesingenjorer.se

13


mailto:marita.lindbom@sverigesingenjorer.se�
mailto:distriktxxx@sverigesingenjorer.se�
mailto:distriktdalarna@sverigesingenjorer.se�

Rekrytera nya medlemmar
- en av distriktets viktigaste uppgifter!

Manga medlemmar ger oss legitimitet och dkat inflytande och vi blir en stark rost i
samhéllsdebatten. Rekrytering av nya medlemmar, liksom att behalla nuvarande, &r en av
distriktets viktigaste uppgifter. Kom ihdg att:

Ett starkt Sveriges Ingenjorer forbattrar ingenjorernas villkor!

Oka samarbetet mellan distrikten och fortroendevalda

Samarbete mellan de som ar engagerade i distriktsarbetet och de fortroendevalda pa
arbetsplatserna kan resultera i genomforandet av spdnnande aktiviteter for medlemmarna, och
ger mojlighet att paverka, na ut till och stétta varandra. Nojda medlemmar &r goda
ambassaddrer, och nojda medlemmar ar de basta foresprakarna for ett medlemskap.

Personlig kontakt och regelbundna aktiviteter ger goda forutsattningar for bade nyrekrytering
och medlemsvard. For er som vill komma igang med samarbetet och det lokala natverket
kanske en gemensam lunch kan var en bra borjan, dar man till exempel kan diskutera fragan:
Hur skulle det fungera med faddersystem for nya medlemmar?

Langsiktigt — genom er distriktsverksamhet

En viktig utgangspunkt for medlemsrekrytering &r att manga kanner till att en bra verksamhet
bedrivs och kan fora det vidare. Det ar viktigt att ha en verksamhet som bade &r aktuell och
langsiktig. Ett genomtéankt arbetssatt gor att de fragor som medlemmarna ar intresserade av
kan sattas pa agendan. Fundera 6ver samarbetet med andra aktorer i distriktet, sjalvklart de
fortroendevalda pa arbetsplatserna men ocksa det lokala naringslivet, handelskammare,
naringslivsrad, kommunen, andra forbund och mycket mer. Ett bra program = manga nojda
medlemmar!

Regelbunden rekrytering — gor en rekryteringsplan for distriktet
Med en rekryteringsplan blir medlemsrekrytering en naturlig del i arbetet.

Det enklaste sattet att rekrytera nya medlemmar ar faktiskt att fraga ”Vill du bli medlem i
Sveriges Ingenjorer?” Svaret &r troligen inte ett blankt "Nej", utan snarare "Varfor ska jag bli
medlem?" och "Vad far jag som medlem?" Darmed ar dialogen igang, och kan leda till ett
medlemskap .

Att fundera pa:

- Hur rekryterar vi langsiktigt genom distriktets verksamhet?

- Hur syns Sveriges Ingenjorer i distriktet?

- Hur rekryterar vi nya medlemmar genom punktinsatser i distriktet?
- Hur far vi medlemmarna att stanna kvar i Sveriges Ingenjorer?

Hur syns Sveriges Ingenjorer i distriktet?

Fundera 6ver vad som kan goras for att synas i distriktet. En vag kanske kan vara att skriva en
insandare till debattsidan i lokaltidningen? Kan affischer eller annonser pa strategiska platser,
bade fysiska och virtuella vara en bra idé? Finns det trycksaker fran forbundet att sprida inom
olika intresseomraden? Hanvisa garna till Sveriges Ingenjorers webbplats och/eller egen lokal
webbplats.
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Kansliet kan hjalpa till med forslag pa &mnen och asikter som forbundet har. Ta kontakt med
respektive kanslifadder for hjalp.
Punktinsatser — en kampanj i distriktet?
Ett riktat satt att rekrytera kan vara att genomféra en kampanj. Erfarenhetsmassigt ar det bra
att tdnka igenom féljande vid planeringen :
- Malgrupp (foraldrar, blivande chefer, nyanstallda?)

Hur nar vi ut (genom akademikerforeningarna?)

Tidpunkt (lunch, kvall, nagra timmar pa l6rdag eftermiddag?)

Formen fér kampanjen (Stora torget?)

Personalresurser och eventuella kostnader?

Material (bestéllningstid?)

Medlemsadministration (uppfoljning)

Ett tips kan vara att utlysa en tavling om vem som rekryterar flest nya medlemmar.

Vad tycker medlemmarna?

Att varje ar gora en medlemsenkat och fraga vad medlemmarna tycker om distriktets
verksamhet &r ett bra satt att fa reda pa medlemmarnas asikter och intresse for olika

fragor. Svaren kan ligga till grund for nya idéer till aktiviteter och kommande kampanjer for
att rekrytera nya medlemmar.

Hej, &r du ingenjor, precis som jag?

Hur inleder man ett rekryteringssamtal? Borja med att fraga om personen har tid. Om inte -
bestam nar ni kan prata igen. Forsok att hitta nagot ni har gemensamt. En saker gemensam
namnare ar er yrkestillhérighet som ingenjorer. Sveriges Ingenjorer ar inte "bara"

ett fackforbund, utan lika mycket ett yrkesférbund som tar tillvara ingenjorsyrkets mojligheter
och intressen!

Om du blir av med jobbet, skulle du klara dig pa 14 960 per manad innan skatt?

Vet du att du har en inkomstférsakring som ingar i ditt medlemskap? Det gar att komma langt
med raka enkla budskap som ar behovsanpassade, exempelvis: foraldraskap, arbetsloshet,
inkomstforsakring, 1oneférhandlingar och I6nestatistik. Det handlar helt enkelt om att fa
medlemmen att forsta vardet i sitt medlemskap utifran medlemmens unika situation.

Det maste vara enkelt att bli medlem - dela ut medlemsansokan!

Fundera ut en malgrupp att anpassa budskapet till (till exempel alla blivande féraldrar eller
alla nyanstallda i distriktet) och bjud in till en lunchtraff. Ordna en aktivitet for medlemmarna
dar ocksa icke-medlemmar bjuds in. Be medlemmarna kontakta sina arbetskamrater/

vanner for att be dem bli medlemmar. Viktigast vid rekrytering ar det personliga motet.

En rekryteringsbroschyr tillsammans med en liten gava samt ett valkomnande
e-postmeddelande kan racka for att nagon ska bli medlem. Bestall garna pennor och nyckel-
band fran kansliet och se till att alltid ha nagra rekryteringsbroschyrer till hands. Bestallning
gors via forbundets webbplats: www.sverigesingenjorer.se

For stod rad och idéer kontakta Sveriges Ingenjorers jour, 08- 613 80 01.

15


http://www.sverigesingenjorer.se/�

Tips pa aktiviteter inom distriktet

Studiebesok

Forlagg garna styrelsematen eller andra maten till en arbetsplats i distriktet, och kombinera
detta med en presentation eller ett studiebesok pa foretaget. Pa det séttet informeras distriktets
styrelsemedlemmar om hur arbetsmarknaden och féretagen fungerar, vilket i sin tur kan ge
uppslag till nya aktiviteter att arbeta med. Dra nytta av styrelsemedlemmars eller andra
medlemmars arbetsplatser for att ordna gratislokaler till moten. Ett exempel pa detta ar
distrikt Véastmanland som héll ett styrelsemote pa Bombardier i Vasteras dar en medlem, som
ar anstalld pa Bombardier, gjorde en presentation av foretaget vid motet.

Foredragskvallar

Bjud in intressanta personer som kan forelasa vid till exempel arsmoten. Det &r ett uppskattat
inslag och lockar fler medlemmar till motet. Till exempel bjod Distrikt Vst in vd:n for
Fordonskomponentgruppen i Sverige och en forskare pa branslecellmotorer, som bada
berattade om bilindustrins framtid och utveckling.

Arbetsmarknadsdagar

Distriktsstyrelsen kan samverka med studentinformatdrerna pa arbetsmarknadsdagar for att
informera teknologer om anstallningsforhallanden, ingenjorens roll med mera. Undersok vilka
aktiviteter hogskolan har dar distriktet kan medverka.

Natverkstraffar

Bra exempel pa natverkstraffar kan vara sadana dar ordférandena for foretagens
lokalavdelningar traffas for att utbyta erfarenheter i fackliga fragor, infor I6neférhandlingar
och avtalsforhandlingar. Det kan dven vara traffar med medlemmar inom en viss bransch,
exempelvis ingenjorer i kommunal verksamhet, 1T-ingenjorer etc. Dessa brukar vara mycket
uppskattade av medlemmarna.

Forslag pa interaktiva natverksgrupper

Sveriges Ingenjorer Vst har genom medlemmarna skapat tva natverksgrupper. Den ena &r
6ppen for alla medlemmar, och den andra endast for fortroendevalda. Dessa &r gjorda pa
plattformen LinkedIn

Exempel:
http://www.linkedin.com/groups?gid=1067187
(Sveriges ingenjorer - Vastsverige)

(Oppen for alla medlemmar i distriktet)

http://www.linkedin.com/groups?gid=1067167
(Sveriges Ingenjorer — Fortroendevalda Vastsverige)
(Endast fortroendevalda medlemmar i distriktet)

Ytterligare information om detta kan fas av kontaktpersonen for dessa natverksgrupper:
Jasmine Lotfinia - jasmine.lotfinia@semcon.com
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Stipendier

Ett bra satt att uppmarksamma forbundet och skapa intresse for teknikfragor ar att dela ut
stipendier till exempelvis teknologer. Distrikten avgor hur stipendierna utformas. Distrikten
kan ge en summa upp till 5 000 kronor for stipendier.

Opinionsbildning

Héndelser som beror eller &r av vikt for medlemmar inom Sveriges Ingenjorer, lokalt eller i
regionen, kan rapporteras till distriktets styrelse- eller kanslifadder. Distriktet kan i samarbete
med forbundskansliet gora aktioner for att skapa patryckningar pa foretag och myndigheter
eller allmént skapa debatt om ingenjorens roll i samhaéllet.

Tips pa organisationer som ar lampliga att ta kontakt med och starta samarbete med ar:
- De kvinnliga natverksgrupperna

Ingenjdrskontakter/Yrkesforeningar inom forbundet

Hogskolan, framforallt de som jobbar med samverkan mellan naringsliv och samhalle.

Aven den ansvariga for hogskolans fadderforetagsverksamhet.

Almi Science Park

Lokala Tekniska Féreningar

Néringslivschefer i kommunerna

Samordnare pa Regionforbundet

Foretagsforeningen
Pa detta satt ar det mycket lattare att skapa natverk, men ocksa att hitta intressanta och billiga
forelésare.

Teknikintressefragan

Ett av de bésta sétten att bilda opinion &r att dela med sig av sina kunskaper till
gymnasieungdomar. FOr att 6ka ungas teknikintresse samarbetar Sveriges Ingenjérer med
Transfer, som ar Sveriges storsta organisation for formedling av forelasare fran naringslivet
till skolan. Transfer finns i Stockholm, Goteborg, Uppsala, Skane, Orebro och Oresunds-
regionen.

Genom att vara ute pa gymnasieskolor och dela med sig av erfarenheter till
gymnasieungdomar starks samarbetet mellan naringsliv/arbetsliv och skola. Ungdomarna
delar i sin tur med sig av sina asikter och ger en bild av hur de ser pa sin samtid i olika fragor.
Det ar ett utmarkt tillfalle att inspirera och motivera eleverna. Sveriges Ingenjérer och
Transfer kan hjélpa till med att forbereda foreldsningen. Forel&saren valjer sjalv ndr det passar
att medverka, och eventuell forlorad arbetstid samt resekostnad star forbundet for. Aktiviteten
gors inom distriktet och redovisas for distriktsstyrelsen.
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Bestalla information

For att bestalla informationsmaterial ga in pa forbundets webbplats:

WWW.Sverigesingenjorer.se

Kontakter

Forbundets webbplats:
WwWw.sverigesingenjorer.se

Sveriges Ingenjorers jour

08-613 80 01

Ansvarig for distriktsverksamheten
Sveriges Ingenjorer

Kari Waldenstrom

Box 1419

111 84 Stockholm

08-613 80 72

070-666 55 52
kari.waldenstrom@sverigesingenjorer.se

Redovisningsansvarig
Sveriges Ingenjorer
Ann-Charlotte Soderlund
Box 1419

111 84 Stockholm

Kontaktperson for bestallning av e-postlada
Marita Lindbom
marita.lindbom@sverigesingenjorer.se

Kontaktperson for natverksgrupper
Jasmine Lotfinia
jasmine.lotfinia@semcon.com
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Blanketter och mallar

-EEEE: Sveriges Ingenjorer
Mall for verksamhetsplanering, distrikten
DISIKE: v Arc
Vision
Ml

Medlemsaktiviteter

Aktiviteter for fértroendevalda

Rekrytering

Opinionsbildning
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Sveriges Ingenjorer

-
seaRE

Distrikt: oo

Budgetmall for distrikten

Are

Aktivitet

Budgeterad kostnad

Beskrivning

Styrelsemoten

Medlemsaktiviteter

Aktivitet fortroendevalda

Resor

Externa méten

Marknadsféring

Arsmoéte

Studiebesok

Medlemsrekrytering

Ovrigt

Summa:
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Verksamhetsplan for distrikt:

Budget for ar:

Aktivitet

Beskrivning

Budget

Arsmote

Till &rsmotet vantas ca: X antal medlemmar

Skicka inbjudan

Enklare fortaring, foreldsare samt lokal

Styrelsemoten

5 - 6 méten under aret, lokalkostnad

Sektions- lokalavdelnings-
samt klubbordférandes -
konferens

Inbjudan av samtliga ordféranden alt. reserv.
Vantas ca: X st. Lunch, foreldsare samt lokal

Styrelseomkostnader

Storlek pa styrelsen + erséattare samt
valberedning och revisorer

Administration, porto m m.

Mote/ traff beslutad av styrelse

Medlemsvard / Rekrytering

Medlemmar utan lokal klubb

Skapa Natverk, bjuda in till utbytestraff. Enklare
fortaring, lokal, kostnadserséttningar

Sambhallskontakt - information

Skapa natverk. Enklare fortaring, lokal, -
kostnadsersattningar

Arbetsmarknadsdagar - Méassor

Skapa Natverk - Kostnhadserséttningar

Kontakt med hogskolor, -
informationskampanj

Skapa Natverk, bjuda in till informationstraff
Kostnadsersattningar

Foretagare

Skapa natverk. Studieverksamhet.
Kostnadsersattningar.

Seniorverksamhet

Studiebesok. Enklare fortaring

Programverksamhet

Studiebesok, kontakter med grannléander etc.
Resekostnad, fortaring och kostnadsersattningar

Totalt
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Ansdkan om handkassa till distriktet

Enligt insruktionerna i "Handbok for distrikten” daterad 2009-10-14 finns det en
mojlighet for distrikten att kvittera ut en handkassa pa 1.000 kronor. Det ar distriktets
kassor som kvitterar ut handkassan och som personligen ar ansvarig for pengarna.
Kvitton skall I6pande redovisas in till férbundet enligt den rutin som finns namnd i
handboken. Senast den 10 januari ansvarar kassoéren for att:

- redovisa in samtliga kvitton till forbundet

- insdnda ett underteckant kassaintyg avseende saldo per den sista december

Om ni dnskar handkassa enligt ovanstaende villkor ska foljande blankett fyllas i och
skickas till:

Sveriges Ingenjorer

Ann-Charlotte Séderlund

Box 1419

111 84 Stockholm

Distrikt:

Kassdrens namn:

Kassorens postadress:

Kassorens mailadress:

Kassorens telefonnummer:

Bank och bankkonto till vilken
handkassan ska utbetalas:

Ort och datum:

Underskrift

Namnfortydligande
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Sveriges Ingenjorer

000 Box 1419, 111 84 Stockholm, Besoksadress Malmskillnadsgatan 48
Tel 08 613 80 00, Fax 08 769 71 02, info@sverigesingenjorer.se
() www.sverigesingenjorer.se
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