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«EEE_ Sveriges Ingenjorer

Sa borjade det

— intervju med Ingrid Bruce

Ingrid Bruce blev forbundsordférande i Civilingenjorsforbundet 1985 och fick da fragan om hon nu skulle
utarbeta ett jamstalldhetsprogram. — Nej, det stoppas bara i byraladan. Vi ska goéra nagot konkret. Vi ska bilda
kvinnliga natverk, svarade Ingrid.

N&r Ingrid borjade pa Chalmers antogs 120 studenter pa "elektro". Aret var 1959 och hon var en av tre kvinnor
som laste elektronik. Det fanns en sammanslutning av kvinnor pa Chalmers, Emilia, som hade ett eget rum
med veckotidningar och en bar. Sybord var rummet dopt till och bara kvinnor hade nyckel.

— Det var sa skont att ha ett stélle att ga till och koppla av dar det inte fanns man. Det var ju fullt av dem Overallt
pa Chalmers, minns Ingrid.

Bemottes med respekt

- Jag har bemétts med respekt av man under hela min karriér. Det &r val bara en gadng som jag blivit
annorlunda behandlad for att jag &r kvinna, konstaterar Ingrid. Jag hade sékt en chefstjanst och vid intervjun
fick jag hdra att jag var utesluten eftersom jag inte var officer. Ljligt, man behdvde inte alls vara officer fér den
befattningen. Det fick jag kvitto pa nagra ar senare dé jag faktiskt fick en liknande chefstjanst. Men d& hade
ocksa synsattet forandrats pé& den arbetsplatsen, med en kvinna som hogste chef och ett antal kvinnliga
chefer.

Hur kéndles det, nar du blev forbigangen for att au var kvinna?

—Ja, jag skrattade faktiskt &t det. Jag hade rért om i grytan och det var egentligen min avsikt. Jag hade faktiskt
ingen férhoppning om att fa tjansten. Och mannen som fick den var en bra chef. Han uppfylide ganska manga
av de kriterier som behdvs fér det. Annars hade jag blivit sur. Nu tog jag det med humor istéllet, s&ger Ingrid.

Var sjalv med i det forsta kvinnliga ingenjérsnétverket
Nar hon blev forbundsordférande | Civilingenjdrsférbundet gav Ingrid kansliet i uppdrag att starta kvinnliga
natverk. Hon var sjélv med i det allra forsta, som bildades i Stockholm 1986 och levde i 7-8 ar.

— Jag var mycket ute pd moten. Det kom alltid s& manga kvinnor nar vi skulle starta nya natverk. Den som da
holl i natverken pé kansliet var Benny Johansson, som idag &r forbundsdirektor pa Civilekonomerna.

— Vi diskuterade framst I6ner, diskriminering och hur vi skulle hjdlpa varandra. Pa en natverkstraff beréttade en
kvinnlig civilingenjor att hon hade fatt hdgre 16n an sin man. De jobbade pa olika arbetsplatser men hade tagit
examen samma ar. Mannen gick mycket fororattad till sin chef och berattade om den stora oréttvisan. Chefen
hade full forstaelse for detta absurda och héjde mannens I6n sé att han fick 50 kronor mer i manaden an sin
fru, berattar Ingrid. Det var bara femton ar sedan!

Det har vél héant en del sedan dess - eller?

— | natverken kunde vi 6ppet diskutera och ventilera vad som hande péa véra arbetsplatser. For visst fanns det
manga mansgrisar och det ar klart att kvinnor blev diskriminerade pa olika satt, séger Ingrid. Vi hjalpte ocksa
varandra konkret. Vi holl till exempel foredrag pa natverkstraffen och gav varandra feedback sé att vi skulle bli
béttre pa att framtrada.

1994 blev en representant fran ett kvinnligt natverk invald i Civilingenjérsforbundets fullméktige. De kvinnliga
natverken hade bildat en egen lista. — Rdsterna hade réckt till for att fa in &nnu fler, beréttar Ingrid.

Tror du att det skulle ses som ett hot om man gforde samma sak idag?

— Nej, det tror jag inte, sdger Ingrid. Men ett annat natverk som jag var med i, kvinnliga forbundsordféranden i
SACO, uppfattades som ett hot. Vi var sju, och i minoritet. De (mé&nnen) uppfattade oss som ett hot och de
kallade oss for maffian, skrattar Ingrid.



