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Inledning

Loneskillnader paverkar inkomstférdelningen och darmed ocksé férdelning av moj-
ligheter till konsumtion. Till detta kommer &ven skatter och transfereringar som har
stor betydelse for fordelning och storlek av den disponibla inkomsten. Lénestrukturen
har ockséa betydelse for hur effektivt arbetsmarknaden fungerar vilket i sin tur paver-
kar hela samhallsekonomin. For att uppmuntra manniskor att anstranga sig extra, ta
pa sig ytterligare arbetsuppgifter och ansvar eller att utbilda sig for att kunna utfora
mer kvalificerade arbetsuppgifter kan kompensation, ofta i form av hogre 16n, vara
nodvandig. For att flytta fran en ort till en annan eller helt enkelt bara byta arbete kan
I6neskilinader ocksa behdvas som incitament. En effektiv fordelning av arbetskraften
stéller darfor krav pa loneskillnader, men ocksa pa att I6nestrukturen kontinuerligt
foréandras och anpassas till andrade forhallanden.

En effektiv 16nebildning ger optimala Idnekostnader och optimal 16nespridning mellan

yrken, foretag och branscher till s& ldga transaktionskostnader som majligt. Transak-

tionskostnaderna, det vill sdga kostnader som uppkommer vid ett ekonomiskt utbyte,
kan vara savél férhandlings- och konfliktkostnader som kostnader for information om
arbetskraftens kompetens etc. Férenklat kan I6nekostnader och I6nespridning anses

som optimala nér arbetsgivaren &r villig att bara de totala I6nekostnaderna, och l6ne-
strukturen gor det majligt att bade attrahera och behalla dnskvard arbetskraft.

Sverige har ett hdgt skattetryck, liten I16nespridning men ett val utbyggt och omfat-
tande socialforsakringssystem. Dessa faktorer paverkar savél incitamenten till arbete
som rorligheten pé arbetsmarknaden. Ett inkomstpolitiskt program boér darfér enligt
var uppfattning berdra samtliga dessa delar. Skatter och socialforsékringar utgor tva
ramverk for vara mojligheter att driva inkomstpolitik. Till detta méaste &ven tillféras
kollektivavtal och arbetsratt som utgor béde begransningar och férutsattningar for
mdjligheterna att aktivt driva en effektiv opinionsbildning for Sveriges Ingenjérers syn
péa 16n och I6nevillkor.




Skatter

Skattesystemets grundldggande uppgift &r att finansiera offentliga utgifter. Andra upp-
gifter ar att bidra till att férdela inkomster, att bidra till samhallsekonomisk balans och
att fordela resurserna effektivt. Skattesystemet maste balanseras sé att de vélfardska-
pande mekanismerna utvecklas.

Skatt fungerar dven som signalsystem. Hog skatt pa arbete paverkar arbetsutbud
och tillvaxt. Det r avgdrande med signaler som innebdar att det I6nar sig att arbeta,
att det l6nar sig att arbeta mer, liksom att ta pa sig ytterligare arbetsuppgifter och
ansvar eller att utbilda sig. Dagens kraftiga beskattning pa arbete, utbildning, ansvar
och prestationer riskerar att leda till farre arbetstillfallen och en negativ utveckling. Det
svenska skattesystemet maste vara utformat s att det stérker de framtida majlighe-
terna att uppratthalla val fungerande valfardssystem.

Dagens skattesystem genererar marginaleffekter och snedvridningar. S&ddana inslag
i skattesystemet maste minimeras. Skattesystemet ska vara stabilt och forutsagbart
samt ha hog legitimitet.

Sveriges valstand kraver att tillgdngen pé ingenjorer sakras. En ingenjor bor fa behélla
huvuddelen av en inkomstdkning

Sveriges Ingenjorer anser att

> En investering i en ldng och kravande utbildning ska I6na sig.

> Skattepolitiken bér inriktas mot att 6ka skatteunderlaget,
inte skattesatserna.

> Den totala beskattningen av arbete ska synliggéras.




Socialférsakringar

Socialférsakringar syftar till att skydda mot inkomstbortfall nar den enskilde av olika
anledningar ar forhindrad att utféra avidnat arbete. Socialférsékringar finansieras

av socialavgifter. Socialavgifter tas ut Gver hela I6Gnesumman, medan formanerna &r
begrénsade pé olika satt, framst genom golv och tak i férsékringarna. En hdg andel
av de socialavgifter som tas ut &r darmed inga avgifter, utan skatter. Den enskilde har
i hog grad forsakrat sig mot begransningar i férmanssystemen, kollektivt och ibland
individuellt. Den enskilde betalar darmed flera ganger for en och samma forman; dels
ur léneutrymmet nar arbetsgivaren betalar in socialavgifter for vilka férmaner inte lam-
nas och dels nér arbetsgivaren, fér den enskilde, gor avsattningar till kompletterande
forsékringar och ersattningar. Till detta kommer &ven situationer néar den enskilde, av
redan beskattade inkomster, betalar premier till privata forsakringar eller andra 16s-
ningar i syfte att férsakra inkomster.

Sveriges Ingenjérer anser att

> Socialférsakringarna ska vara trygga, effektiva och ha hég legitimitet.
> Skatter och avgifter ska atskiljas och tydliggoras.

> Inkomstskydd ska inte betalas flera ganger.

> Forsakringsmassigheten i socialférsakringarna maste 6ka.

> Socialférsakringarna maste uppmuntra till snabb aterkomst till arbetslivet
samtidigt som de ger rimligt skydd vid inkomstbortfall.



Kollektivavtal och arbetsratt

Kollektivavtal fungerar som signalsystem som skapar forutsattningar for langsiktighet
och stabilitet. | manga lander utanfor Norden regleras lagsta tillatna 16n, arbetsgiva-
rens skyldighet att ha férsakringar for sina anstéllda och minimiskydd for 6vriga an-
stallningsvillkor i lag. | svensk lagstiftning saknas arbetstagarnas skydd for I16ner och
anstallningsvillkor. Istéllet &r det bland annat de fackliga organisationerna som ansva-
rar for att arbetstagarna far ett rimligt skydd, till exempel genom kollektivavtal. Kol-
lektivavtal kan pa ett helt annat satt &n lagstiftning anpassas till olika branschers olika
forutsattningar. Dessutom kan kollektivavtalet ta hansyn till de olika villkor som géller
for sma och stora arbetsplatser. Ett stabilt forhandlingssystem ska ockséa skydda mot
den illojala konkurrens som kan drabba de seridsa arbetsgivare som traffar kollektiv-
avtal.

Vissa forhallanden bor regleras i centrala avtal da det kan underlatta saval for arbets-
givare som for arbetstagare. Véardet for enskilda medlemmar kan vara mycket stort

i forhallande till vad som skulle ha kunnat bli resultatet av férhandling endast mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Med kollektivavtal far arbetsgivaren ocksé arbetsfred
och kan koncentrera sig pa verksamheten.

Sveriges Ingenjorer anser att

> Forhallandena mellan arbetsgivare och arbetstagare pa den svenska ar-
betsmarknaden huvudsakligen skall regleras i avtal.

> Kollektivavtal med partsforhallanden skapar forutsattningar for langsiktig-
het och stabilitet.

> Kollektivavtal skall vara en bred villkorsplattform som reglerar flertalet
anstéllningsvillkor.

> Kollektivavtalen och arbetsratten maste innehalla klara och tydliga regler
som starkt begransar utrymmet for godtyckliga bedémningar fran arbets-
givarens sida.



L.On och lbnevillkor

L&n ar ersattning for utfort arbete. Loénen ska stimulera till forbattringar av verksamhe-
tens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt avspegla uppnadda mal och resultat.

Lonebildningen bidrar till att 6ka I16neutrymmet genom att I1dnen anvands som ett
instrument for att skapa tillvaxt. Individuell 16n och stérre |6nespridning ger positiva ef-
fekter i form av hégre produktivitet och hojd 16n n&r medarbetaren arbetar skickligare.
Den sa kallade solidariska I6nepolitiken maste lamnas.

For att den individuella [6neséttningen pé en enskild arbetsplats ska fungera som
katalysator for produktivitetsutvecklingen &r det ocksa viktigt att det finns en allmén
acceptans och forstaelse for hur I6nerna satts. Varje arbetsgivare maste darfér ha en
klart uttalad 16nepolitik, synlig I6neprocess och se till att varje individ av sin |6nesét-
tande chef far veta varfor man har en viss 16n och hur man kan paverka den. Individen
bor ocksa i ett avtal med individuell [6n som grund ges mojlighet att valja andra villkor
och férmaner an 1on.

Né&r I6nebildningen ar lokal har arbetsgivaren stérre maéjligheter att tillsammans med
arbetstagarrepresentanter valja andra normer for IGnesattningen &n de som gemen-
samt skulle kunna fastslas pa central niva. For att arbetsgivaren ska kunna kanalisera
I6nebildningen till ett styrmedel &r det viktigt att utforma ett I16nesystem som ger inci-
tament pé réatt omraden. Arbetstagaren far samtidigt en storre mojlighet till inflytande
Over den egna I6nen.

Lénedifferentiering i form av olika |6ner fér olika arbeten och olika sektorer &r en
forutsattning for att nya verksamheter och branscher ska kunna utvecklas, sé &ven en
storre I6nespannvidd i form av stdrre 16nespridning inom samma bransch. Det innebar
ocksa skillnader mellan arbetsgivare i samma bransch och sektor saval som mellan
branscher och sektorer.

Vid en internationell jamforelse ar den ekonomiska avkastningen av att ha satsat pa
en hogre akademisk utbildning mycket l&g i Sverige. En lang universitetsutbildning
méste vara en positiv ekonomisk investering, sa dven kompetensutveckling. Detta
forutsatter i sin tur att utbildningen, oavsett niva, &r av god kvalitet.

Sveriges Ingenjorer anser att

Sverige maste fullt ut lamna den s k solidariska I6nepolitiken.
Lénebildningen ska vara individuell och stimulera till utveckling.

Lénerna skall sattas lokalt och ske i kdnd I6neprocess.

Ingangslonen efter hgskoleexamen maste vara attraktiv.

Ingenj6ren ska erhalla en god I6neutveckling hela sitt yrkesverksamma liv.
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Lonespridningen maste 6ka.
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