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Förslag till kallelse

Till civil- och högskoleingenjörer, civilekonomer, naturvetare, med flera akademiker på Företaget AB

Det gäller din lön, kompetensutveckling och trygghet!

Du inbjuds till ett informationsmöte (dag, datum, klockslag, lokal). Vi kommer att ta upp bland annat akademikernas löneläge på företaget, kompetensutveckling, medbestämmande och företagets lönepolitik. 


Vi ska förklara varför vi tjänar på att bilda en akademikerförening för att arbeta med fackliga frågor. Eftersom vi redan är .... (antal) medlemmar och fler möjliga, finns det goda förutsättningar för en akademikerförening. Uppgifterna för en akademikerförening bestäms av medlemmarna. Här följer de vanligaste: 

Löner

Akademikerföreningen löneförhandlar för gruppen. Förhandlingarna gäller storleken av strukturtilläggen för gruppen. Lokalavdelningen kan också ge råd, stöd och förhandlingshjälp till medlemmar som behöver hjälp.

Medbestämmande

Lagen om medbestämmande (MBL) i arbetslivet reglerar arbetstagarnas möjligheter att påverka besluten i företaget. För att tillvarata denna möjlighet måste det finnas en akademikerförening.

Trygghetsfrågor

Akademikerföreningen försvarar Din anställning med hjälp av bland annat anställningsskydds​​lagen och trygghetsavtalet. Du har alltså bättre anställningstrygghet om en lokal akademikerförening finns på företaget.

Kompetensutveckling

För de organiserade akademikerna har kompetensutvecklingen stor betydelse med hänsyn till de snabba förändringarna ute i företagen. Möjligheten att få företagen att kontinuerligt utbilda våra akademiker är störst om det finns en akademikerförening på företaget, som kan bevaka frågan och ställa krav på företaget. 

Akademikerföreningarna kan alltså aktivt ta tillvara medlemmarnas intressen på arbets​platsen. I det arbetet har lokalavdelningen stöd från Sveriges Ingenjörers kansli. Kansliet ger bland annat utbildning och annan rådgivning till akademikerföreningarna, såsom lönestatistik, avtalsinformation mm.

Du är hjärtligt välkommen!

För arbetsgruppen,

............................
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