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Skolan

Allt borjar i skolan. Det land som satsar péa att utbilda och inspirera sina unga skapar
jordman for dynamik och vélstand. Sveriges Ingenjorer vill att skolan ska ta tillvara
barns och ungdomars nyfikenhet pa teknik redan i forskolan.

Sverige har inte rad att avsta frdn de erfarenheter och den kompetens som unga med
olika bakgrund besitter. Framtidens grundskola bejakar elevers olikheter och har dar-
for storre utrymme for profilklasser
och specialinriktningar. Det behévs
tydliga studievagar sa att alla kan
utveckla sin férmaga och hitta nya
utmaningar i studierna. Valfrinet
utan ett tydligt kunskapsfokus
leder till forséamrade framtidsmaj-
ligheter. Gymnasieprogram i teknik
och naturvetenskap maste ge de
kunskaper som kravs for att klara
en ingenjorsutbildning.

Teknik och naturvetenskap ar
narvarande Overallt i det moderna
samhadllet. Det ska aterspeglas i skolan i form av intressevackande utbildning som
Oppnar dorrar till teknikens mangskiftande varld. For detta kravs valutbildade larare
med behdrighet i de &mnen och for den skolform de undervisar. Det behdvs fler fore-
bilder i skolan som &r besjalade av teknik och skaparkraft.

Sveriges Ingenjorer hoppas att kommunala teknikskolor snart ska vara lika sjéalvklara
som kommunala musikskolor. Hela samhéllet ska vara med och rusta de unga for
framtidens utmaningar.

> Verka for teknikprofilklasser i grundskolan.

> Ha fler undervisande ingenjorer i skolan och battre ut-
bildade larare i matematik och naturvetenskap.

> Inratta tydliga studieplaner dar kunskap star i fokus
samt ge eleverna bra laromedel och behériga larare.
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Hogre utbildning

Bra hogskolor &r en forutséattning for framtida tillvéaxt. Sverige har en lang tradition

av hogskoleutbildning som praglas av 6ppenhet och kvalitet. Samtidigt maste den
svenska hogskolan stéandigt jamféras med sina utlandska konkurrenter. Darfor ska
hégskolan alltid vara forum for internationellt utbyte av manniskor och erfarenheter.

Svenska ingenjdrsutbildningar har hallit hog internationell klass. Det har lagt grunden
for landets position som framstaende kunskapsnation. Vi &r bekymrade dver vaxande
kvalitetsproblem i den hogre utbildningen. Lag genomstromning, manga avhopp och
for sma utbildningsmiljder &r kvalitetsbrister som hogskoleverket lyfter fram i sina
utvarderingar. En hastig utbyggnad av h6g-
skolan med bristféllig finansiering ar en av
orsakerna och antalet tekniska utbildningar
bor darfor ses Over. Att inte satsa pé kvalitet
i hodgskolan ar dyrt i langden.

Allt handlar inte om pengar. Lika viktiga ar
struktur, attityd och férandringsvilja. Arbetet
med att utveckla det pedagogiska upplag-
get och formerna fér kunskapskontroll,

eller aterkopplingen till studenterna och
tillampning av kunskaper, ar exempel pa omraden som standigt maste sté i fokus. Pa
samma sétt ar goda forkunskaper forutsattningen for framgangsrika ingenjorsstudier.
Darfor kan behorighetskraven till ingenjorsutbildningarna inte sankas.

De fristdende hogskolor som finns i landet har visat sig framgangsrika i att tanka nytt
och skapa samarbete med omgivningen, liksom i att framja entreprentrskap. Det ar
en vag vard att préva.

Ingenjoren far alltmer rollen som samhallsbyggare. Sambandet mellan teknik och
manniska maste lyftas fram i ingenjorsutbildningen. Darfér ar ocksé kontakten mellan

"'i ® hogskolan, néringslivet och det omgivande samhéllet en férutsattning for stark och
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hallbar tillvaxt. En hogskoleutbildning med kvalitet maste ha starka kopplingar till det
arbetsliv som studierna syftar till. Allt gér inte att 1&ra sig i teorin och teori blir svar-
begriplig utan praktisk tilldmpning. Detta ar sérdeles viktigt for ingenjorsutbild-
ningar. Sveriges Ingenjorer vill vara en katalysator i att etablera kanaler mellan
naringsliv och hogskolor.

> Oka anslagen per hégskolestudent och
stérka kvalitetskontrollen.

> Oppna for fler fristdende hdégskolor.
> Etablera kanaler mellan hégskola och néringsliv.



Forskning
och forskarutbildning

Stark forskning ger Sverige fordelar. Vart valstand bygger i stor utstrackning pa att vi
satsar pa forskningen.

Sveriges Ingenjérers forskningspolitiska utgdngspunkter finns i rapporten Okad tillvéxt
eller stillad nyfikenhet (2004).Déar konstateras att statens insatser for forskning och
innovationer maste 6ka och inriktas mer mot samhallets och naringslivets behov. De
senaste arens urholkning av forskningsanslagen &r riskabel. Staten maste satsa
betydligt mer pengar pa forskningsanslag till universitet och hdgskolor, forsknings-
institut och foretag. Forskning och forskarutbildning behdver i stérre utstrackning
inriktas pa omraden dar Sverige kan vara langsiktigt konkurrenskraftigt.

Méanga forskare tvingas idag att &gna vérdefull tid &t att skriva ansokningar om pro-
jektmedel istallet for att forska. Det
ar ett enormt sloseri och hantering-
en av de styrda forskningsmedlen
maste forenklas. Forskning ar
internationell till sitt vasen och far
inte hindras av inhemska ramar. Vi
maste samla resurser pa europeisk
niva for att gora forskning av
yppersta klass majlig.

Doktoranderna svarar for en stor del av den forskning som utférs i Sverige. Det &r
avgorande for forskningens kvalitet att forskarutbildning bedrivs under rimliga ekono-
miska villkor. Att doktorera &r inte ett kall, utan en karriar.

Dagens forskarutbildning ar i stor utstrackning utformad fér en karriar inom hogskol-
an. | verkligheten finns den framtida arbetsmarknaden fér de flesta doktorander
utanfér hdgskolan. Det géller sarskilt inom teknik och naturvetenskap. Vi vet att
hogutbildade ingenjdrer skapar tillvaxt, bade i foretag och som entreprentrer.

Det &r viktigt att det under karridaren finns vagar att ga fran utbildning och forsk-
ning till naringslivet och vice versa. En forutsattning for det ar en bra samverkan
mellan forskningen inom universitet och hdgskola och den FoU-verksamhet som
bedrivs i néringsliv och offentlig sektor. Forskning och forskarutbildning ska vara
specialiserad, men aldrig isolerad.

> Garantera doktorander anstallning.
> Oka statens forskningsanslag.
> Skapa karriarvagar mellan naringsliv och hégskola.




Kompetensutveckling

Kunskap ar en farskvara. Det har kanske aldrig varit mer sant an idag. Teknik, na-
ringsliv och samhalle ar under stark férandring och det staller stora krav pa kompe-
tensutveckling. Sveriges Ingenjorer menar att dagens arbetsliv inte &r anpassat till den
verkligheten.

Ansvaret for kontinuerlig kompetensutveckling och livslangt larande i syfte att vara
fortsatt attraktiv pa arbetsmarknaden ligger ytterst hos den enskilde. Men dé& maste
det ocksa finnas forutsattningar for en sddan utveckling. Arbetstid och tjanstledighet
likval som ekonomiska
villkor méste utformas sé
att de framjar utbildning
och kompetensutveck-
ling. Detta ska stddjas i
kollektivavtal.

ooy

Kompetensutvecklings-
konton kan vara en vag
att ga. Arbetsgivare och
anstéllda maste gemen-
samt 1&gga upp strategier for fortbildning och vidareutbildning. Alla anstallda ska

ha en individuell utbildnings- och kompetensutvecklingsplan. Kompetensutveckling
maste bedrivas kontinuerligt, men det saknas effektiva metoder for exempelvis analys
och uppfdlining av kompetensbehov och kompetensoverfdring. Sveriges Ingenjérer
ser garna att forskningen intensifieras och tillampningen forbattras pa detta omréade.
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Hogskolan ar naturligtvis en viktig del i det livslanga larandets pussel. Det ar vardefullt
att kunna atergé till hogre utbildning under perioder i arbetslivet, men det forutsatter
att det finns ett relevant och tillgangligt kursutbud. Har finns stora utvecklingsméjlig-
heter, som bade hogskola och arbetsliv kan dra stor nytta av.

> Tillampa utbildnings- och kompetensutvecklingsplaner pa
individniva inom alla avtalsomraden.

> Forbattra hégskolans utbud fér ingenjorer i arbetslivet.

> Att staten och arbetsmarknadsparterna starker forskningen
kring kompetensutveckling.
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