¢+ Sveriges Ingenjorer JUSEk

AVTALZ2010

IT&Telekomféretagen inom Almega
1 april 2010 — 31 mars 2012

Avtal klart

civilEkonoMERMA

Arets avtalsférhandlingar har varit ovanligt komplicerade. De har préglats av finanskrisen och
dess konsekvenser pa den svenska arbetsmarknaden.

Sveriges Ingenjorer, Jusek och Civilekonomernas avtal med IT&Telekomféretagen inom
Almega, avtalsomrade IT &r ett lbnedkningsavtal med en avtalsperiod pa 2 ar.

LONn

Loneavtalet &r ett uttalat Ionedkningsavtal
som fokuserar pa individens prestationer
och foretagets forutsattningar. Ett flertal
verktyg som forstarker processen bade for
individ och akademikerféreningen har
tillkommit, exempel pa verktyg;

For individen

v/ Lbdneavtalet ska ge lonedkningar till
medlemmarna.

v' Ldnesamtalet skall dokumenteras
for att individen kan fa kontinuitet i
I6neséttningen.

v’ Starkta skrivningar som kraver
tydliga atgarder av arbetsgivaren
for individer som inte far
I6nedkning.

v’ Avtalet tillater inte ldnesankningar.

For Akademikerféreningen

v Arbetsgivaren maste halla det
ekonomiska beslutsunderlaget
tillgangligt for foreningen.

v Arbetsgivaren maste presentera en
I6nestruktur.

v’ Ett rejalt stodpaket fran de centrala
parterna for att garantera kvalitet i
den lokala processen som bl a
innehaller;

o0 foretagsspecifik utbildning

O partsgemensam instruktion
for centrala konsultationer

0 centrala konsultationer vid
ett flertal tillfallen

0 partsgemensam
Ionestatistik

0 partsgemensamt webb-
material

0 Partsgemensamma
I6nekonferenser

0 Oberoende uppfdljning
kring kvalitet i processen

0 En I6nebildningsnamnd
som vakar dver avtalet och
dess tillampning

Foraldraldn

Ratten till full foraldralon fran
arbetsgivaren forlangs fran fyra till fem
manader.

Visstidsanstéllning

Vikarier och andra visstidsanstéallda ska
efter tva ar fa tillsvidareanstallning, dvs
"fast jobb”.

Restidsersattning



Begransningen pa ersattning for max 6
timmar restid ar borttagen. Nu far man
ersattning for hela den faktiska resan.

Kompetensutvecklingsavtalet

Chef och medarbetare for arligen en
dialog om hur medarbetaren skall
utvecklas. Detta innefattar samtal om
kompetensutveckling och ska
dokumenteras om sa begars.

De centrala parterna har forbundit sig att
under avtalsperioden géra en analys av
kompetensutvecklingsbehovet inom IT-
branschen genom fallstudier samt att ta
fram rekommendationer infor nasta
avtalsperiod.

Mer information

For medlemmar

www.sverigesingenjorer.se, www.jusek.se , www.civilekonomerna.se

« Avtalsinformation finns under medlem/avtal och villkor.

Samverkansavtalet

En ny skrivning som séger att det fackliga
uppdraget inte ska paverka l6n och andra
anstallningsvillkor negativt.

Alla nyanstéllda har réatt till en timmes
facklig information pa betald arbetstid.

Avtalsperiod

Avtalet géller den 1 april 2010- 31 mars
2012. Under sista avtalsaret kommer en
gemensam oberoende utvardering av
Idneprocessen att genomféras.

« Ditt Idnesamtal &r en broschyr med tips och rad infor Ionesamtalet. Finns under start/om forbundet/trycksaker

* Lonestatistik finns under medlem/Ién och lénestatistik.

For fortroendevalda

www.sverigesingenjorer.se, www.jusek.se , www.civilekonomerna.se

« Avtalsinformation finns under fortroendevald/avtal.

« Avtalskommentarer med l6neanvisningar infor de lokala I6neférhandlingarna finns under fortroendevald/avtal. Klicka pa aktuell sektor.
« Loneprocessen ar en broschyr med tips och r&d infér arbetet med de lokala léneférhandlingarna och utvecklingssamtalen. Finns under

fortroendevald/praktiskt stod/checklistor, stédmaterial.

« Rapportera in de nya lonerna sa fort de lokala férhandlingarna &r klara. Rapporteringsmall finns under fortroendevald/férhandla [6n/"valj

sektor”/utvardering, rapport.

Fullstandiga avtalsvillkor finns pa www.sverigesingenjorer.se/fértroendevald/avtal samt www.jusek.se , www.civilekonomerna.se




