Sveriges Ingenjorer

Avtal klart

AVTALZ2010

STAL OCH METALL

ARBETSGIVAREFORBUNDET
1 april 2010 — 31 januari 2012

Arets avtalsférhandlingar har varit ovanligt komplicerade. De har préglats av finanskrisen och
dess konsekvenser pa den svenska arbetsmarknaden. Osakerheten har medfért en kortare

avtalsperiod an tidigare.

Sveriges Ingenjorers avtal med Stal och Metall arbetsgivareférbundet beraknas ge minst

3,2 % under avtalsperioden som ar 22 manader.

Lénedkningar
1. Lokal pott

En I6nepott for lokal fordelning bildas
med:

* 0,4 procent per den 1 juni 2010
« 1,8 procent per den 1 juni 2011

2. LOonedversyn

Utbver detta ska parterna i samband med
I6nerevisionen férhandla om individuella
I6nedkningar for att bibehalla eller uppna
onskad I6nestruktur. De individuella
I6bnedkningarna ska stimulera
medlemmarna till goda arbetsinsatser.
Lonedversynen berdknas ge minst 0,5
procent vid varje revisionstillfalle

3. Kompetenspott
Arliga avséttningar om 0,2 procent till
individuella konton.

Foraldralon

Ratten till foraldralon fran arbetsgivaren
forlangs med ytterligare en manad. Detta
innebar att: nivan hojs fran en, tva, tre
respektive fyra manader till tva, tre, fyra
respektive fem manader.

Restidsersattning

Begransningen pa ersattning for max 6

timmars restid ar borttagen. Nu far man
ersattning for hela den faktiska restiden.

Avtalsperiod

Avtalet géller den 1 april 2010- 31 januari
2012.

Partsgemensamma centrala
arbetsgrupper under avtalsperioden

1. Om tjanstemannaparterna pavisar
missbruk av LAS vid inhyrning av
personal, atar sig de centrala parterna att
diskutera en l6sning av denna fraga.

2. Utreda mdjligheterna till ett sparande for
kompetensutveckling.

3. Undersdka mojligheterna till
utbildningsinsatser i stallet for uppséagning.

4. Gora en 6versyn av riktlinjer rérande
ersattning for beredskapstjanst.

5. Partsgemensamma
utbildningar/seminarier for att 6ka
kunskapen om rehabiliteringsprocessen.



