Sveriges Ingenjorer

Avtal klart

AVTALZ2010

Skogsindustrierna
Massa- och papper
1 april 2010 —

31 januari 2012

Arets avtalsférhandlingar har varit ovanligt komplicerade. De har préglats av finanskrisen och
dess konsekvenser pa den svenska arbetsmarknaden. Osakerheten har medfért en kortare

avtalsperiod an tidigare.

Sveriges Ingenjorers avtal med Skogsindustrierna beréaknas ge minst 3,2 % under

avtalsperioden som ar 22 manader.

Lonebkningar

1. Lokal pott

En I6nepott for lokal fordelning bildas med:
* 0,4 procent 1 juni 2010

e 1,8 procent 1 juni 2011

Beraknat pa fasta kontanta I6ner den 31
maj respektive avtalsar.

2. Lonedversyn

UtOver detta ska parterna i samband med
I6nerevisionen férhandla om individuella
|6nedkningar for att uppna I6nestruktur
som framjar medlemmarnas kompetens
och utveckling. De individuella I6nedkning-
arna ska stimulera medlemmarna till goda
arbetsinsatser. Lonedversynen berdknas
ge minst 0,5 procent vid varje revisions-
tillfalle.

Varje medarbetare har infér varje l6nerev-
isionen ratt till ett Ibonesamtal som ska aga
rum pa initiativ av arbetsgivaren.
Medlemmen ska kunna se sambandet
mellan uppfyllda mal och ny l6n.

3. Kompetenspott
Arliga avséttningar pé 0,2 procent till
individuella konton.

Alternativt [6neavtal

De lokala parterna kan traffa alternativt
sifferlost Ioneavtal efter lokal 6verens-
kommelse. Avtalet ska kunna ge tydligare
l6neprocess med fokus pa medlemmens
individuella I6nesamtal.

Foraldralon

Ratten till foraldralon fran arbetsgivaren
forlangs med ytterligare en manad, dvs.
fran fyra till fem manader.

Restidsersattning

Begransningen pa ersattning for max sex
timmars restid ar borttagen. Nu far med-
lemmen ersattning for hela den faktiska
restiden.

Loneprinciperna

Loneprinciperna galler ocksa vid nyanstall-
ning for att ge nyanstallde medlemmen réatt
ingangslon.
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Overtid

Arbetsgivareparten atar sig att tydligt infor-
mera foretagen om avtalets Gvertidsregler
for att vara medlemmar ska fa ratt over-
tidsvillkor.

Avtalsperiod
Avtalet galler den 1 april 2010 — 31 januari
2012.

Partsgemensamma centrala arbetsgrupper
under avtalsperioden

1.0m tjanstemannaparten pavisar missbruk av LAS
vid inhyrning av personal, atar sig de centrala parter-
na att diskutera en l6sning av fragan.

2.Utreda mojligheterna till ett sparande for kompet-
ensutveckling.

3.Undersoka mdjligheterna till utbildningsinsatser
under anstallning och utbildningsinsatser istéllet
for uppsagning..

4.Partsgemensamt arbete avseende rehabilitering
och foretagshalsovard.

5.Partsgemensam grupp for modernisering av avtalstexter.

Mer information

For medlemmar

www.sverigesingenjorer.se

« Avtalsinformation finns under medlem/avtal och villkor.

« Ditt I6nesamtal &r en broschyr med tips och rad infér Ionesamtalet. Finns under start/om forbundet/trycksaker
« Lonestatistik finns under medlem/I6n och I6nestatistik.

For fortroendevalda

www.sverigesingenjorer.se

* Avtalsinformation finns under fortroendevald/avtal.

« Avtalskommentarer med l6neanvisningar infor de lokala I6neférhandlingarna finns under fortroendevald/avtal. Klicka pa aktuell sektor.

« Loneprocessen ar en broschyr med tips och rad infor arbetet med de lokala l6neférhandlingarna och utvecklingssamtalen. Finns under
fortroendevald/praktiskt stod/checklistor, stodmaterial.

« Rapportera in de nya lénerna sa fort de lokala férhandlingarna &r klara. Rapporteringsmall finns under fortroendevald/férhandla [6n/"vélj
sektor”/utvardering, rapport.

Fullstandiga avtalsvillkor finns p& www.sverigesingenjorer.se/fértroendevald/avtal
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