Sveriges Ingenjorer

Avtal klart

AVTALZ2010

Teknikarbetsgivarna
1 april 2010 — 30 september 2011

Arets avtalsférhandlingar har varit ovanligt komplicerade. De har préglats av finanskrisen och
dess konsekvenser pa den svenska arbetsmarknaden. Osakerheten har medfort en kortare

avtalsperiod an tidigare.

Sveriges Ingenjorers avtal med Teknikarbetsgivarna berdknas ge minst 2,6% under

avtalsperioden som ar 18 manader.

Lonebkningar

1. Lokal pott

Om parterna inte kommer éverens om
annat Iéneutrymme bildas en |6nepott for
lokal férdelning med:

0,7 procent per den 1 juni 2010
» 1,4 procent per den 1 juni 2011

Beraknat pa fasta kontanta I6ner den 1
juni respektive avtalsar.

2. Lonedversyn

Utbver detta ska parterna i samband med
I6nerevisionen férhandla om individuella
I[6nedkningar for att bibehalla eller uppna
onskad I6nestruktur. De individuella
I6bnedkningarna ska stimulera
medlemmarna till goda arbetsinsatser.
Lénedversynen berdknas ge minst 0,5
procent.

3. Kompetenspott
Arliga avsattningar om 0,2 procent till
individuella konton.

Alternativt I6neavtal
De lokala parterna kan tréffa ett alternativt
|6neavtal efter lokal dverenskommelse.

Med detta avtal ar tanken att man ska
kunna fa en tydligare l6neprocess med
fokus pa det enskilda I6nesattande
samtalet.

Foraldralon

Ratten till foraldralon fran arbetsgivaren
forlangs fran en till tva manader om du har
varit anstalld i ett ar i foljd vid ledighetens
borjan och fran fyra till fem manader om
du har varit anstalld tva ar i foljd vid
ledighetens borjan.

Restidsersattning

Begransningen pa ersattning for max 6

timmars restid ar borttagen. Nu far man
ersattning for hela den faktiska restiden.

Loneprinciperna

| Ibneprinciperna finns nu en tydligare
skrivning om utbildning som ett kriterium i
samband med Ioneséattningen.

Utlandsresereglemente

Till 8 1 Mom 7 gors ett fortydligande med
en anmarkning som anger att sarskilt
utlandsresereglemente eller dylikt bor
avtalas innan tjansteresan paborjas.
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Kompetensutvecklingsavtalet

Sarskild uppmarksamhet skall riktas aven
till dem som atergar till arbete efter en
langre tids foraldraledighet eller langre tids
sjukskrivning.

Avtalsperiod
Avtalet géller den 1 april 2010- 30
september 2011.

Mer information

For medlemmar
www.sverigesingenjorer.se
« Avtalsinformation finns under medlem/avtal och villkor.

Partsgemensamma centrala
arbetsgrupper under avtalsperioden

1. Om tjanstemannaparterna pavisar
missbruk av LAS vid inhyrning av
personal, atar sig de centrala parterna att
diskutera en l6sning av denna fraga.

2. Utreda mojligheterna till ett sparande for
kompetensutveckling.

3. Undersdka mojligheterna till
utbildningsinsatser i stallet for uppsagning.

4. Gora en 6versyn av riktlinjer rérande
ersattning for beredskapstjanst.

5. Partsgemensamma
utbildningar/seminarier for att 6ka
kunskapen om rehabiliteringsprocessen.

« Ditt Id6nesamtal &r en broschyr med tips och rad infér Ionesamtalet. Finns under start/om forbundet/trycksaker

« Lonestatistik finns under medlem/I6n och I6nestatistik.

For fortroendevalda
www.sverigesingenjorer.se
« Avtalsinformation finns under fortroendevald/avtal.

« Avtalskommentarer med léneanvisningar infor de lokala Iéneférhandlingarna finns under fértroendevald/avtal. Klicka p& aktuell sektor.
« Loneprocessen ar en broschyr med tips och rad infor arbetet med de lokala léneférhandlingarna och utvecklingssamtalen. Finns under

fortroendevald/praktiskt stdd/checklistor, stédmaterial.

« Rapportera in de nya loénerna sa fort de lokala férhandlingarna &r klara. Rapporteringsmall finns under fortroendevald/férhandla [6n/"vélj

sektor”/utvardering, rapport.

Fullstandiga avtalsvillkor finns pd www.sverigesingenjorer.se/fértroendevald/avtal
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