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Andrad sammanséattning i Arbetsdomstolen i
diskrimineringstvister - kompletterande 6vervaganden
och forslag till SOU 2006:22

En sammanhallen diskrimineringslagstiftning

| promemorian foreslas att ett mal dar ett yrkande helt eller delvis
grundas pa den arbetsrattsliga diskrimineringslagstiftningen ska
avgoras av Arbetsdomstolen i en sammanséattning med fem ledaméter,
varav en fran respektive arbetsgivar- och arbetstagarsidan, sdvida inte
parterna i malet begéar att Arbetsdomstolen ska ha en sammansattning
med sju ledaméter. Domstolen féreslas vid hanteringen av sddana mal
aven vara domfor i en sammanséattning med tre lagfarna domare vid
behandling av fragor om provningstillstand eller vid prévning av annat
an arbetsrattsliga fragor som inte sker vid huvudférhandling.

Sveriges Ingenjorer avstyrker forslaget.

Diskrimineringstvister &r ofta komplicerade och viktiga rent principiellt.
Forbundet staller sig darfor inledningsvis fragande till det pedagogiskt
riktiga i att Arbetsdomstolen skall vara domfér med ett féarre antal
ledamater i dessa mal. Forbundet menar vidare att det finns anledning
att fraga sig hur en sadan forandring skulle paverka fértroendet for
Arbetsdomstolen i stort? Dessutom anser forbundet att det &r tveksamt
att sarkskilja en viss typ av mal dar man befarar att intresseledamoternas

skulle kunna tankas hamna i majoritet. Samma farhagor, om att
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intresseledamoterna kan hamna i majoritet och résta ner juristdomarna,
gar sannolikt att anfora pa andra mal, t.ex. sddana dar en arbetstagar-
eller arbetsgivarorganisation av nagot skal har valt att inte foretrada sin
medlem. Till det kommer att man, med den foreslagna regleringen, inte
langre skulle ha ett sasmmanhallet forfarande i Arbetsdomstolen vilket i

sin tur leder till att systemet blir mer svaroverskadligt.

| promemorian definieras diskrimineringsmal som sadana dar talan i
nagon del grundas pa pastadd diskriminering i arbetslivet enligt
forslaget till diskrimineringslag. Detta maste innebara att Arbetsdom-
stolen i normalfallet kommer att avgéra mal med den féreslagna
sammansattningen nar pastadd diskriminering endast utgor en perifer
del. En situation som skulle kunna uppsta ar darmed att en principiellt
viktig fraga, dar intresseledamoternas sakkunskap ar viktig, kommer att
avgoras av Arbetsdomstolen med fem ledaméter av det skélet att
parterna inte kan enas om att malet ska avgoras i full sammanséttning.
Promemorians forslag om vilka intresseledamdter som ska utses synes
inte vara helt lattbegripligt. Det finns inte heller ndgon foreslagen
reglering om nér en viljeyttring att malet ska avgoras med sju ledamaoter
ska ske. Gors detta i ett sent skede riskerar handlaggning av malet att
forsenas. | de fall malet ska avgoras av fem ledamoter skulle
Arbetsdomstolen vidare bli sarbar mot att en ledamot far forhinder i ett

sent skede.

Till sist vill Sveriges Ingenjcrer framhalla att forbundet delar
Diskrimineringskommitténs slutsats om att Arbetsdomstolen &r en
oavhangig och opartisk domstol i den mening som avses i Europa-
konventionen. | forsta hand &r arbetsmarknadens representanter inte
talesman for intresseorganisationerna, utan ska tillfora sakkunskap om
arbetsmarknaden och bidra till att skapa forankring for Arbetsdom-

stolens rattsskipning. De ska alla avge domareden. Dessutom &r
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merparten av Arbetsdomstolens domar enhélliga, vilket ocksa tyder pa
att arbetsmarknadens representanter normalt fungerar som objektiva och

obundna domare.
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