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Ingenjdrsutbildningar i SCB:s Arbetskraftbarometer 09

| SCB:s Arbetskraftsbarometer ‘09 redovisas for 72 utbildningsgrupper dels rekryteringslaget under
perioden september 2008 till och med aug 2009, dels utsikterna pa ett och tre ars sikt. Uppgif-
terna bygger pa enkater till arbetsgivare som far bedoma bade tillgangen pa sékande under den
aktuella perioden och det framtida behovet av arbetskraft. For varje utbildning (eller grupp av
utbildningar), redovisas rekryteringslé’;’\getl separat for nyexaminerade och yrkeserfarna.
Civilingenjorer aterfinns i nio utbildningsgrupper; hogskoleingenjorer i fyra. Grupperna kan innehalla
flera olika — men ofta naraliggande — examensfack.

Det foliande ar ett forsok till sammanfattning av laget for ingenjorsutbildningarna enligt 2009 ars
arbetskraftsbarometer, med en tillbakablick pa tidigare barometrar.

Det gangna aret — en jamforelse av barometrarna '08 och 09

Av Arbetskraftsbarometern’08 framgick att arbetsgivarna upplevde en brist pa yrkeserfarna
ingenjorer i alla redovisade utbildningsgrupper utom for civil- och hégskoleingenjérer kemi- och
bioteknik, dar tilgdngen pa sékande var i balans.

Barometern tog dock sikte pa perioden fradn september 2007 fram till och med augusti 2008, och
sista svarsdag var satt till 7 oktober. De stora foérandringar som agde rum under hdsten, med
finanskrisen och det darpa ckande antalet varsel, kunde déarfér antas ha haft en begransad
inverkan pa resultaten. Som bedémning av rekryteringssituationen under den gangna perioden
stamde barometern val med férbundets bild, men som indikation pa situationen vid
publiceringstidpunkten i december 2008 fanns séledes skal att ifrdgasatta dess varde.

| rets barometer rapporteras generellt en 6kad tillgang pa sokande ingenjorer, samtidigt som
andelen arbetsgivare som faktiskt sokt ingenjérer minskade. Overraskande nog bestod dock
bristen 2009 for yrkeserfarna ingenjorer inom atta av tretton utbildningsgrupper (4ven om tva av de
atta var néra balans), trots att bedomningen nu avsag perioden september 2008 — augusti 2009,
och alltsa definitivt borde ha fangat upp den dramatiska utvecklingen under hosten 2008 och
framat.

Att fallet i efterfrdgan inte var storre bekraftas ocksa av utvecklingen av andelen erséttningsfall i
AEA bland medlemmar i Sveriges Ingenjorer. Fran att i december 2008 ha legat pa rekordlaga 0,6
procent, steg andelen forvisso stadigt under varen 2009. | borjan av hosten stannade dock
okningen av pa 1,5 procent, dar nivan ocksa lag stilla fram till november. Som jamférelse kan
namnas att andelen ersattningsfall under den forra konjunktursvackan som hogst nadde 3,4
procent (hésten 2004).

Likasa konstaterar Arbetsformedlingen i sin rapport 6ver arbetsmarknadsutsikterna 2010 och
20112, att en viss brist pa arbetskraft — om &n betydligt mindre &n tidigare — kvarstar framst inom
yrken dar utbildningskraven &r héga. Har namns, bland bara en handfull grupper, specialistyrken
inom teknik och data.

! Se SCB:s Arbetskraftsharometer *09 for definitioner av anvanda matt.
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Nar konjunkturen ater vander uppat, finns saledes skal att formoda att féretagen ater far svart att
rekrytera (i forsta laget yrkeserfarna) ingenjorer, sa som var fallet under aren som foregick
finanskrisen. Antagandet stéds av SCB:s Trender och Prognoser 2008, som forutskickar en
kommande brist séarskilt pa hogskoleingenjorer till foljd av de stora pensionsavgangarna bland
gymnasieingenjérer och personer med kortare teknisk gymnasieutbildning.

Yrkeserfarna ‘09

I nedanstdende tabell ges i forenklad form en sammanstallining Gver tillgdngen pa yrkeserfarna
sokande sa som de redovisats i SCB:s Arbetskraftsbarometrar aren 2003-2009. Grupperna har
sorterats 6kande efter tillgang pa sokande '09.

Yrkeserfarna

CI/HI__|Utbildningsgrupp
Cl Byggnadsteknik
HI Byggnadsteknik
Cl Lantmateri
Cl Energi- och elektroteknik
Cl Material- och geoteknik
Cl Elektronik/datateknik/automation
Cl Industriell ekonomi, organisation
Cl Maskin, fordons- och farkostteknik
HI Maskin, fordons- och farkostteknik
Cl Teknisk fysik
[all El/elektronik/datateknik
Cl Kemi- och bioteknik
HI Kemi-, bio- och materialteknik

God tillgang

Balans

Brist

Under 2009 bestod bristen pa yrkeserfarna for de flesta civilingenjorsgrupper. Balansen for
civilingenjorer kemi bestod, men nu 6vergick dven civilingenjorer teknisk fysik till balans. Aven
civilingenjorer industriell ekonomi och maskin befann sig nara balans.

For hogskoleingenjorer bygg radde fortfarande brist pa sokande, medan laget 6vergick i balans for
el/elektronik/datateknik samt for gruppen maskin, fordons- och farkostteknik. Tillgangen pa
sbkande var fortsatt i balans aven fér hogskoleingenjérer inom kemi.

| forra rets barometer rapporterades storst brist pa yrkeserfarna civilingenjérer med inriktning mot
maskin-, fordons och farkostteknik, foljt av hogskoleingenjorer bygg. | r var bristen istallet storst
pa civil- och hogskoleingenjorer inom bygg samt lantmétare, medan civilingenjorer maskin istallet
alltsd narmade sig balans. Civilingenjorer bygg var ocksé den enda grupp for vilken bristen 6kade
nagot, och nu nddde sin hégsta niva under de héar redovisade aren.

Bilden bekréftas sa langt av att andelen medlemmar med ersattning fran AEA i augusti 2009 var
lagst for lantmatare (0,3 procent) samt for civilingenjorer vag- och vatten (0,8 procent).
Hogskoleingenjorer bygg lag nagot hogre (2,0 procent), men fortfarande under snittet for
hdgskoleingenjorer totalt (2,2 procent).



Nyexaminerade '09

Tillgdngen pa nyexaminerade 6kade inom samtliga grupper jamfort med 2008, och inte for nagon
av grupperna bedémdes langre rdda nagon brist. Ingenjorer inom bygg och lantmateri tilhér dven
bland nyexaminerade de grupper som ligger bast till ur den sékandes perspektiv.

For bade civil- eller hogskoleingenjorer kemi har tillgdngen pa& nyexaminerade varit god under
samtliga har redovisade ar. For de yrkeserfarna i samma grupper har tillgangen som regel varit i
balans - en bristsituation uppstod bara under 2007.

| tabellen nedan visas pa motsvarande satt som for yrkeserfarna ingenjorer hur tillgangen har
forandrats under perioden 2003-2009 enligt SCB:s Arbetskraftsbarometrar. Liksom ovan ar
utbildningsgrupperna sorterade 6kande efter tillgdng pa sokande *09.

Nyexaminerade

CI/HI |Utbildningsgrupp
Cl Energi- och elektroteknik
Cl Lantmateri
Cl Byggnadsteknik
Cl Teknisk fysik
[all Byggnadsteknik
[¢]] Material- och geoteknik
Cl Maskin, fordons- och farkostteknik
HI Maskin, fordons- och farkostteknik
Cl Elektronik/datateknik/automation
HI El/elektronik/datateknik
Cl Industriell ekonomi, organisation
Cl Kemi- och bioteknik
HI Kemi-, bio- och materialteknik
God tillgang
Balans
Brist
Redovisas ej pga for stor osékerhet

Andel arbetsgivare som s6kt personal

Andelen arbetsgivare som sokt personal under det senaste aret var genomgaende mindre an
2008, och for bara tva av grupperna var andelen 6ver 50 procent. Forra aret var andelen 6ver 50
procent for atta av grupperna.

Hogst var andelen for civilingenjorer elektronik/datateknik/automation med 62 procents. De foljdes
av hogskoleingenjorer bygg med 58 procent, déarefter av civilingenjorer bygg och lantmétare —
bada 45 procent.

For civilingenjorer industriell ekonomi samt maskin var andelen foretag som sokt personal bara 29
procent, och darmed lagst. Ocksa hdgskoleingenjorer el/elektronik/datateknik i andra dnden av
spektret med en andel pa bara 30 procent, vilket dven var den stérsta negativa forandringen
jamfort med arbetskraftsbarometern *08. Placeringen &r ndgot motsagelsefull, med tanke pa att
narmast motsvarande civilingenjérsgrupp omvant lag i topp, med en drygt dubbelt sa stor andel
sOkande foretag.

# Av samtliga 72 utbildningsgrupper i barometern var andelen hégre — 70 procent — bara for lakare.



Se vidare tabellen nedan, sorterad fallande efter andel foretag som stkt personal.

Sokkvot

CI/HI [Utbildningsgrupp 08 | 09 |Diff

Cl Elektronik/datateknik/automation 82| 62| -20
HI Byggnadsteknik 69| 58] -11
Cl Byggnadsteknik 60| 45| -15
Cl Lantmateri 61| 45| -16
Cl Material- och geoteknik 63| 37| -26
HI Maskin, fordons- och farkostteknik 65| 37| -28
Cl Energi- och elektroteknik 58| 36| -22
Cl Teknisk fysik 49| 34] -15
HI Kemi-, bio- och materialteknik 43| 32| -11
Cl Kemi- och bioteknik 421 30| -12
HI El/elektronik/datateknik 72| 30| -42
Cl Industriell ekonomi, organisation 37| 29| -8
Cl Maskin, fordons- och farkostteknik 43 29| -14

Laget pa sikt

Arbetsgivarna bedémde att antalet anstéllda inom hélften av utbildningsgrupperna
kommer att 6ka redan pa ett ars sikt. For 6vriga bedémdes antalet anstéllda vara
ofdrandrat.

Pa tre ars sikt forvantas antalet anstéllda komma att 6ka inom samtliga ingenjors-
grupper — i varierande grad mellan utbildningarna, med fortsatt undantag for hdg-
skoleingenjorer kemi. Som namnts ovan har tillgdngen pa bade civil- och
hogskoleingenjorer kemi genomgaende varit storst under de har redovisade aren
vad galler saval nyexaminerade som yrkeserfarna. Mest positiv var bedémningen
for hogskoleingenjorer bygg, foljit av civilingenjorer elektronik/data/automation.

| tabellen nedan askadliggors bedomningarna for samtliga ingenjorsgrupper, sorte-
rat fallande efter behovet pa tre ars sikt.

Behov

CI/HI [Utbildningsgrupp 1ar 3ar
HI Byggnadsteknik
Cl Elektronik/datateknik/automation
Cl Byggnadsteknik
HI Maskin, fordons- och farkostteknik
Cl Material- och geoteknik
HI El/elektronik/datateknik
Cl Energi- och elektroteknik
Cl Lantmateri
Cl Maskin, fordons- och farkostteknik
Cl Industriell ekonomi, organisation
Cl Teknisk fysik
Cl Kemi- och bioteknik
HI Kemi-, bio- och materialteknik

Minskar

Oférandrat

Okar -




Oversiktstabell — nyexaminerade och yrkeserfarna

Som jamforelse redovisas har rekryteringslaget for nyexaminerade och yrkeser-
farna inom respektive utbildningsgrupp parallellt (utan rangordning).

Nyexaminerade Yrkeserfarna

Civilingenjorer
Elektronik/datateknik/automation
Energi- och elektroteknik
Industriell ekonomi, organisation
Kemi- och bioteknik

Lantmateri

Maskin, fordons- och farkostteknik
Material- och geoteknik

Teknisk fysik

Byggnadsteknik

Hogskoleingenjorer
El/elektronik/datateknik

Kemi-, bio- och materialteknik
Maskin, fordons- och farkostteknik
Byggnadsteknik

God tillgdng

Balans

Brist

Redovisas ej pga for stor osakerhet
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