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Inledning

De flesta arbetsgivare, universitet och hdgskolor ar ména om att ta tillvara den basta
kompetensen. Ingen har rad att avsta frdn betydande delar av det tillgangliga utbudet.
Sveriges Ingenjorer anser att utbildning ska I6na sig. Det innebar bland annat att
ingen ska exkluderas péa grund av olikheter som saknar betydelse i arbetslivet/utbild-
ningen. P& sa satt kan samlade kunskaper nyttjas till fullo, samtidigt som arbetslivet
blir mer méanskligt.

Diskrimineringslagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och majligheter cavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Sveriges Ingenjorers fullmaktige har antagit dokumentet Vision och mal 2020, som
bland annat innehaller den grundldggande vérderingen

> Vi tror pd méangfald och individers lika varde,

och malet

> Den tekniska utbildningen och arbetslivet ar fria fran diskriminering.

Denna skrift bygger péa Visions- och maldokumentet samt pa Sveriges Ingenjorers
mangfaldsprogram. Vi har har begréansat oss till de diskrimineringsgrunder som

diskrimineringslagen innehaller. Ett aktivt arbete mot diskriminering kan dock vara
lampligt att integrera i det systematiska arbetsmiljdarbetet.




Sveriges Ingenjorer tror pa mangfald

Vi anser att mangfaldsarbete &r en process som medvetandegdr och varde-
sétter individens unikum. Med mangfald bidrar alla till att maximera utvaxlingen
i det gemensamma arbetet med sin unika erfarenhet och kompetens. Mer-
vardet kan vara 6kad idérikedom och en inspirerande omgivning som i sin tur
kan ge hogre effektivitet. Motsatsen till mangfald ar kanske, helt enkelt, enfald?
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Sveriges Ingenjérer anser exempelvis att

> Alla ska inkluderas och ges majlighet att
vara delaktiga.

> Helheten starks om olikheter tas tillvara

> Hindren ska undanréjas for att na en
jamnare konsfordelning pa olika nivaer.

> Vid framtagande av kompetensprofiler
ska kompetensen beaktas i ett brett

perspektiv och med en dppenhet for att

bryta invanda ménster.




Sveriges Ingenjorer tror pa individers lika varde

Som person &r allas varde lika. Det kan daremot finnas skal for att anpassa arbetsfor-
hallandena utifran individers olikheter. Baserat pé& exempelvis kompetens eller utbild-
ning ar det i arbetslivet eller under utbildningen ocksa motiverat att behandla och
beldna personer olika.

Grunden i begreppet individers lika varde ar ratten att bli beddmd efter de individuella
forutsattningarna och inte efter vad som kan antas kédnneteckna en grupp som indivi-
den tillhor eller formodas tillhora.

Sveriges Ingenjorer satter individen i férsta rummet. Vi anser att arbetsgivare/utbild-
ningsanordnare i de flesta fall ska avsta fran att dela in méanniskor i olika kategorier,
eftersom detta kan bidra till att fasta uppméarksamheten pa just sddana olikheter som
inte &r av relevans i sammanhanget.
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Sveriges Ingenjorer anser exempelvis att

> Varje individ ska behandlas med respekt.

> Varje individ ska beddmas efter sin kompetens i
arbetslivet/utbildningen.

> Ldne-/betygsattningen ska ske oberoende av
”diskrimineringsgrund”.

> Alla arbetsgivare aktivt ska motverka osakliga
|6neskillnader.

> Arbetsgivares skyldighet att férebygga trakasserier
ska omfatta diskrimineringslagens alla grunder.




Sveriges Ingenjorers mal &r att den tekniska ut-
bildningen och arbetslivet ar fria fran diskriminering

Diskriminering kan ske bade medvetet och omedvetet. Diskriminering kan helt enkelt
bero pa okunskap. Ett medvetet lyftande av frdgorna kan vara det som behdvs for att
skapa en arbetsplats eller en utbildningsmiljo fri fran diskriminering. Det kravs &ven ett
aktivt arbete mot det som hindrar en icke-diskriminerande miljé.

Det bor vara ett gemensamt intresse for savél fackliga organisationer och arbetsgivare
som for staten att alla individers kompetens tas tillvara pa basta satt. Arbetsgivaren/
utbildningsanordnaren har ansvaret for det aktiva arbetet att framja lika rattigheter

och mdjligheter. En arbetsgivare ska i det arbetet samverka med arbetstagarna.
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Sveriges Ingenjoérer anser exempelvis att

> Antidiskrimineringsarbete ska vara en levande fradga hos arbetsgivare/utbild-
ningsanordnare.

> Lagen ska innehalla en sanktion mot arbetsgivare som inte samverkar med
arbetstagarna i sitt arbete med aktiva atgarder.

> Det ska finnas en sanktionerad skyldighet for utbildningsanordnare inom
universitets- och hogskoleutbildning att samverka med studenterna om
de aktiva atgarderna.

> Riksdag och regering ska tillhandahélla tillrackliga resurser for att kontrollera
att arbetsgivaren arbetar aktivt enligt lagens bestammelser.

> Foraldraledigheten ska kunna nyttjas i den utstrackning var och en 6nskar —
utan att personen blir missgynnad.
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