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Sammanfattning

| denna rapport fokuseras pa medlemmar fodda utomlands. I Sveriges Ingenjorers loneenkat
2009 angav 8 procent av medlemmarna att de var fodda utanfor Sverige. Osteuropa ar den
vanligaste regionen, mer &n var fjarde utlandsfodd medlem &r fodd dar.

Civilingenjorer i privat sektor som ar fédda i Sverige har genomgaende en hogre 16n an
motsvarande grupp fédda utomlands. Loneskillnaderna &r storre ju langre sedan det ar
medlemmarna tog examen. Man ser tydliga I6neskillnader mellan olika regioner; medlemmar
som kommer fran Ovriga Norden (utanfor Sverige), Vasteuropa, Sydeuropa och USA/Kanada
i fortsattningen kallade "vést” har ungeféar samma genomsnittliga 16n som medlemmar fédda i
Sverige. Medlemmar fodda i andra lander har betydligt lagre 16ner, speciellt de lite dldre
medlemmarna. De allra lagsta medianlénerna har medlemmar fodda i Osteuropa. Lénerna for
dessa ligger i snitt ca 9 procent lagre an for medlemmar som &r fodda i Sverige, aven da
hansyn tagits till olika utbildning, befattningar, examensar och om de har rétt till sarskild
Overtidsersattning eller inte.

Det syns tydligt att det ar de utlandsfédda medlemmarna med examen fran en utlandsk
hdgskola som ligger samst till 16nemassigt. Utlandsfodda medlemmar har oftare kompletterat
sin ingenjorsutbildning med en hogre examen sa som tekn. dr eller tekn. lic. an medlemmar
fodda i Sverige. Detta kan vara ett tecken pa att utlandska examina inte varderas lika hogt i
Sverige som en svensk examen.

Oavsett aldersklass ar det en hogre andel chefer bland medlemmar fodda i Sverige &n bland de
medlemmar som &r fodda utomlands.

Da man mater den individuella 16ne6kningen mellan tva ar (2008 och 2009) finns det dock
inget som tyder pa att medlemmar fodda utomlands har en sémre I6neutveckling &n
medlemmar fodda i Sverige.



Bakgrund och syfte

Sveriges Ingenjorer har tidigare gjort tva undersékningar om skillnader i I6n och befattning
mellan medlemmar fédda i Sverige och medlemmar fédda utanfér Sverige. Forbundet har
lange arbetat med dessa fragor och fullméktige har antagit dokumentet Vision och mal 2020.
Dér sags bland annat:

- Vi tror pa mangfald och individers lika vérde

- Den tekniska utbildningen och arbetslivet ar fria fran diskriminering

Vid fullmaktige 2010 antogs ”Jamstalldhets- och diskrimineringsprogram” som dven det
bygger pa de grundlaggande varderingar som finns i Vision och mal 2020.

Den forsta undersokningen gjordes 1999 och resulterade i rapporten ”Lon efter kompetens —
inte ursprung”. Resultaten av I6neenkaten matchades mot Statistiska Centralbyrans uppgifter
om ursprung. Den gav viktiga kunskaper om skillnader i 16ner och befattningsnivaer mellan
medlemmar fodda i Sverige och medlemmar fodda utanfor Sverige, i synnerhet i Osteuropa
och Mellangstern.

| den andra undersékningen som gjordes 2006 ”En bit kvar- 16n och Kkarriar for utlandsfédda
ingenjorer” anvandes resultaten fran léneenkaten 2005 da tva nya fragor om fodelseland, dels
medlemmens eget, dels foraldrarnas fodelseland fanns med och kunde anvéandas i analysen.
Rapporten visade att ingenjérer fodda i Mellandstern och Osteuropa fortfarande tjanar mindre
an ingenjorer fodda i Sverige men att skillnaderna har minskat for fodda i Mellandstern
jamfort med undersokningen 1999. Den visade ocksa att examen fran utlandsk hégskola ger
samre 16n an examen fran svensk hogskola for utlandsfodda ingenjorer.

Nu foljer vi upp med en tredje undersokning. Ambitionen &r att aterkommande gora denna
genomgang for att belysa fragan och se eventuella férandringar 6ver tiden. Vi vill ocksa
sprida kunskap om resultatet. Uppmarksamhet runt frdgan i media &r viktig. Rapporten ska ses
som ett stdd i argumentationen infor kommande avtals- och l6neférhandlingar.

Metod

| Sveriges Ingenjorers arliga loneenkat till yrkesverksamma medlemmarna (undantaget
egenforetagare och medlemmar som arbetar utomlands) stéller vi bland annat fragor om lon,
overtidsersattning, anstallningsform och befattningsniva. For aren 2005-2009 fanns &ven en
fraga om medlemmens fodelseland med elva fasta svarsalternativ med i enkéten.
Fordelningen i regioner &r densamma som andra Saco-férbund anvander for jamforbarhetens
skull. De olika svarsalternativen ar: Sverige, Ovriga Norden, Vasteuropa, Osteuropa,
Sydeuropa, USA/Kanada, Mellanamerika/Sydamerika, Mellandstern, Asien exKkl.
Mellanostern, Afrika samt Nagon annan region/annat land.

| denna rapport har vi i vissa avsnitt valt att dela upp utlandsfodda i tva olika grupper dar den
ena ar vastvarlden” (Ovriga Norden, Vasteuropa, Sydeuropa samt USA/Kanada) dar l6nerna
ligger i paritet med Sverige och den andra &r en grupp med 6vriga fodelseland.



Resultat

1. LOner

Diagram 1: Medianloner 2009 for civilingenjorer i privat sektor
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Examensar

Civilingenjorer i privat sektor som ar fodda i Sverige har genomgaende en hogre 16n an
motsvarande grupp fédda utomlands. Loneskillnaderna ar storre ju langre sedan det ar
medlemmen tog examen.

Diagrammet ovan visar medianl6nen for civilingenjorer i privat sektor fordelat pa examensar i
5-arsklasser. Materialet ar for litet for att titta pa hogskoleingenjorer i privat sektor eller pa
medlemmar inom statlig och kommunal sektor pa detta sétt. Medlemmar som &r fodda i
Sverige har genomgaende en hogre medianlon an medlemmar fodda utanfor Sverige. Har tas
ingen hansyn till exempelvis befattning eller till om man har ratt till 6vertidsersattning eller
inte. Detta tar dock de relativa I6neldgena hansyn till som visas senare i rapporten.
Loneskillnaderna mellan grupperna ar storre ju langre sedan det ar medlemmen tog examen.
Samma monster har setts vid de tidigare undersokningarna.



Diagram 2: Medianloner 2009 for civilingenjorer i privat sektor. De utlandsfodda ar
uppdelade i tva grupper.
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Examensar

Utlandsfodda medlemmar som inte ar fodda i ’vast” med en examen som &r 15 ar eller aldre
har betydligt lagre I6ner an évriga.

Nar de utlandsfodda medlemmarna delas upp i tva grupper ser man att den stora skillnaden i
I6n efter 15 ar beror pa ett lagre lonelage for medlemmar som ar fodda i andra lander an
Ovriga Norden, Vasteuropa, Sydeuropa och USA/Kanada. Vi kallar i fortsattningen denna
grupp vést”. Medianlénen for denna grupp ar i princip konstant fér medlemmar med en
examen som &r 15-35 ar gammal medan medianlénen ékar for 6vriga medlemmar. Det &r
aven stora skillnader mellan olika lander/regioner. De allra lagsta medianlénerna har
medlemmar fodda i Osteuropa, foljt av Mellandstern och Asien. Medlemmar som ar fodda i
Ovriga Norden har hogre medianléner &n medlemmar fodda i Sverige.

Om diagram 2 bryts ner pa befattningsgrupp kvartstar skillnaden. For samtliga
befattningsgrupper ligger medianlonerna ganska lika fram till 15 ar efter examen men efter
det borjar det bli skillnader. Utlandsfodda medlemmar fran "vast” har en liknande, och ofta
hogre, medianlon an medlemmar fodda i Sverige for alla befattningar. Utlandsfodda
medlemmar fran andra regioner sk “6vriga" har fran 15 ar efter examen och senare en
betydlig lagre medianlon an 6vriga grupper. For projektledare och specialister ar
I6neskillnaderna mellan grupperna minst.



Diagram 3: Medianloner 2009 for civilingenjorer i privat sektor. Medlemmar fodda i
Sverige resp. fodda utomlands férdelat per svensk examen resp. utlandsk examen
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Det ar de utlandsfodda medlemmarna med &ldre examen (mer an 15 ar sedan) fran en
utlandsk hogskola som ligger samst till 16nemassigt.

Medianlonerna ligger ganska jamnt for alla grupper till 15 ar efter examen. De som &r fodda i
Sverige med examen fran en svensk hogskola ligger nagot hogre men det skiljer sig bara ca
1000 kronor i medianldn jamfort med dvriga grupper. Bland medlemmarna med en aldre
examen ar det dock valdigt stora skillnader i medianldn. Har syns det tydligt att medlemmar
som ar foédda i Sverige med en svensk examen tjanar mest, foljt av medlemmar som ar fodda
utomlands med en svensk examen. Utlandsfodda medlemmar med en utlandsk examen ligger
betydligt samre till 1oneméssigt. Lénekurvorna visar hur det sdg ut 2009, det betyder alltsa
inte att 1oneutvecklingen avstannar 15 ar efter examen for denna grupp utan ska tolkas som att
2009 var det ingen skillnad i medianlon oavsett om ingenjérerna hade 15 ar eller 35 ars
erfarenhet. Eftersom det ar betydligt mindre I6neskillnader bland de yngre kan det vara sa att
I6neskillnaden mellan medlemmar fédda i Sverige och medlemmar fédda utomlands stadigt
minskar.

| allménhet &r examina fran de utlandska hogskolorna bedémda av Hogskoleverket. Det
verkar dnda som att utlandska examina inte ar lika hogt varderade. Tidigare har det inte
funnits nagra majligheter att se fran vilken utlandsk hdgskola medlemmen har en examen i
medlemsregistret. Fran och med ar 2010 registreras dven fran vilket land medlemmen har sin
examen sa vid nasta undersokning finns mojligheten att se om det skiljer sig mellan lander
och regioner.



2. Loneutveckling

2009 hade medlemmar fodda i Sverige en lagre genomsnittlig procentuell 16nedékning &n
medlemmar fodda utomlands. Ett undantag var medlemmar fodda i USA/Kanada, men de var
fa till antalet. Resultaten avser civilingenjorer i privat sektor som besvarat l6neenkéten 2008
och 2009.

Awven sett dver den senaste femérsperioden, dvs de medlemmar som besvarat I6neenkiten
bade 2004 och 2009 sa var den genomsnittliga lonedkningen lagre for medlemmar fodda i
Sverige samt for de medlemmar som kommer fran "véstvarlden”.

Det finns med andra ord inget som tyder pa att medlemmar fodda utomlands har en samre
I6neutveckling &n medlemmar fédda i Sverige. Om det &r stora I6neskillnader mellan
grupperna kan en hogre procentuell 16ne6kning anda innebéra en lagre 6kning i kronor. | sa
fall fortsétter I6neskillnaderna oka trots att de procentuella 6kningarna ar hogre. Detta ar dock
inte fallet hér, aven om lI6nedkningen i kronor jamfors har utlandsfodda medlemmar generellt
sett (undantaget USA/Kanada och Osteuropa) mellan 2008 och 2009 haft en hogre 16nedkning
an medlemmar fodda i Sverige.

Diagram 4: Lonedkningar i procent for identiska individer 2008-2009. Civilingenjorer i
privat sektor.
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Diagram 5: Lonedkningar i procent for identiska individer 2008-2009. Civilingenjorer i
privat sektor fordelat pa befattningsgrupp och fodelseland
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Befattning har storre betydelse an fodelseland for 16nedkningen.

Den ar stora skillnaden i I6nedkning beroende pa vilken befattning medlemmen har. For saval
medlemmar fodda i Sverige som utomlands &r det chefer och foretagsledare som haft den
hogsta genomsnittliga 16nedkningen. Gruppen utlandsfodda ”6vriga regioner” har haft de
hogsta I6nedkningarna bade procentuellt sett och matt i kronor for saval specialister,
projektledare och chefer.



3. Relativa lénelagen

Sveriges Ingenjorer anvander ofta sa kallade relativa lonelagen for att géra lonejamforelser
mellan grupper. Detta matt ar anvandbart dd grupperna som ska jamforas ar relativt sma och
inte jamforbara med avseende pa utbildning och befattning. Aven relativa loneldgen beriknas
pa de uppgifter medlemmarna har angivit i loneenkaten. For att komma med i underlaget ska
medlemmen dessutom ha ett examensar registrerat i medlemsregistret. Vanligtvis berdknas de
relativa I6nelagena per foretag men har berdknas de pa medlemmens fodelseland. Varje
individ fran den aktuella regionen jamfors med en grupp individer i exempelvis hela privata
sektorn med samma examensar, utbildningsgrupp och befattningsgrupp.
Utbildningsgrupperna &r civilingenjorer, hogskoleingenjorer, annan hégskoleutbildning samt
gymnasieingenjorer m fl.

Befattningsgrupperna ar fyra till antalet; chefer och foretagsledare, projektledare, specialister
samt “annan befattning”. Detta gor att exempelvis projektledare fran det aktuella
fodelselandet jamfors med andra projektledare i privata sektorn. Hansyn tas ocksa till om
ingenjoren har réatt till sarskild 6vertidsersattning eller inte. Jamforelserna gors inom privata
sektorn, men aven inom stat och kommun dar underlaget ar tillrackligt.

Jamforelsegruppen, i fallet nedan privata sektorn totalt, ges index 100. Ett relativt I6nelage pa
exempelvis 97 innebér att I0nerna ligger 3 procent l&gre an genomsnittet i privat sektor totalt
och ett relativt I6nelage pa 101 att I6nerna ligger 1 procent hogre an snittet.

Relativt I0nelage 2009, privat sektor. Landerna ar rangordnade efter antal medlemmar

Relativt Antal Andel av

I6nelage svarande
Sverige 100,2 40598 91,8%
Osteuropa 91,5 935 2,1%
Mellandstern 97,3 656 1,5%
Ovriga Norden 100,4 614 1,4%
Vasteuropa 100,5 472 1,1%
Asien exkl Mellandstern 98,8 376 0,9%
Mellanamerika/Sydamerika 95,8 202 0,5%
Sydeuropa 99,4 116 0,3%
Afrika 95,6 105 0,2%
USA/Kanada 102,0 88 0,2%
Nagon annan region/annat land 98,5 60 0,1%

Eftersom den klart stérsta andelen (91,8 procent) av medlemmarna i privata sektorn ar fodda i
Sverige sa borde det relativa lonelaget for denna grupp ligga valdigt nara 100. Nu ligger det
pa 100,2, dvs. de tjanar nagot battre 4n genomsnittsmedlemmen. USA/Kanada ligger hogst pa
102,0, de tjanar 2 procent mer an genomsnittsmedlemmen i privat sektor da hansyn har tagits
till examensar, befattning, utbildningsgrupp samt om de har rétt till dvertidsersattning eller
inte. Det ar dock fa medlemmar som ar fodda i USA/Kanada sa dessa resultat ska tolkas med
forsiktighet. Aven Vasteuropa och region Ovriga Norden ligger ndgot hogre 1onemassigt an
genomsnittsmedlemmen.

Det ar nastan 1000 medlemmar i privat sektor som &r fodda i Osteuropa, dessa har betydligt
lagre 16n an genomsnittsmedlemmen. Det relativa lonelaget for dessa &r 91,5. Speciellt de



&ldre civilingenjérerna (examen &ldre &n 10 &r) och cheferna i denna grupp ligger betydligt
samre till Ibnemassigt &n genomsnittet. Aven medlemmar som &r fodda i
Mellanamerika/Sydamerika samt Afrika har ett relativt I6neldge under 96.

Relativt I6nelage 2009, statlig sektor

Relativt Antal Andel av

I6nelage svarande
Sverige 100,2 5495 92,0%
Osteuropa 93,3 125 2,1%
Mellandstern 100,2 82 1,4%
Ovriga Norden 96,6 78 1,3%
Vasteuropa 102,1 71 1,2%
Asien exkl. Mellanéstern 99,0 45 0,8%

Awven i den statliga sektorn ar 92 procent av medlemmarna fodda i Sverige och har ett relativt
I6nelage pa drygt 100. Det ar samma ménster har som i privat sektor, medlemmar fodda i
Vasteuropa tjanar battre &n genomsnittsmedlemmen. | statlig sektor tjanar de i snitt drygt 2
procent mer. Anmarkningsvart ar att det &r kvinnorna fran Vasteuropa som har de basta
relativa Ionelagena. Medlemmar som &r fodda i Osteuropa ar dven har en relativt stor grupp
med betydligt simre I6ner 4n genomsnittsmedlemmen. Aven hér ar det de aldre
civilingenjorerna som tj&nar samst relativt sin jamforelsegrupp.

Relativt I0nelage 2009, kommunal sektor

Relativt Antal Andel av

I6nelége svarande
Sverige 100,1 3969 94,0%
Mellandstern 97,5 74 1,8%
Osteuropa 97,9 73 1,7%
Ovriga Norden 99,0 43 1,0%

| kommunala sektorn &r hela 94 procent av medlemmarna fodda i Sverige, det &r en hogre
andel &n i privat sektor och statlig sektor. Medlemmarna som &r fodda i Osteuropa har dven i
kommunal sektor ett 1agre relativt I6neldge men det &r inte lika stora skillnader som i 6vriga
arbetsmarknadssektorer. | saval statlig som kommunal sektor &r det ganska sma grupper med
utlandsfodda medlemmar. Resultaten ska darfor tolkas med forsiktighet.



4. Andra skillnader &n [6n
4.1 Atta procent fédda utanfor Sverige

I I6neenké&ten 2009 uppgav 8%, eller drygt 5000 medlemmar, att de var fodda utanfor Sverige.
Fordelningen per region framgar av tabell 1. Andelen medlemmar frdn Mellandstern och
Osteuropa har okat nagot, annars &r det inga storre skillnader i fordelningen jamfort med
2005.

Medlemmar per fodelseland 2009
Antal svar  Andel Andel av
av svaren utlandsfodda

Sverige 56 269 91,2 %

Osteuropa 1290 21% 26 %
Mellangstern 941 1,5% 19 %
Ovriga Norden 827 1,3 % 17 %
Vasteuropa 645 1,0 % 13 %
Asien exkl. Mellandstern 527 0,9 % 11%
Mellanamerika/Sydamerika 276 0,4 % 6 %
Sydeuropa 161 0,3% 3%
Afrika 142 0,2 % 3%
USA/Kanada 119 0,2 % 2%
Nagon annan region/annat land 77 0,1% 2%
Inget svar pa fragan 445 0,7 %

Det vanligaste bland utlandsfodda medlemmar ar att dven foraldrarna &r fodda utomlands.
2009 svarade ca 10 procent (477 stycken) att en eller bada foraldrarna ar fodda i Sverige. Den
storsta andelen av dessa medlemmar &r fodda i Asien (25 procent), foljt av Vasteuropa (22
procent) och Ovriga Norden (18 procent). Detta kan exempelvis vara medlemmar som ar
adopterade. Det kan &ven vara medlemmar dar ena foréldern &r fodd i Sverige och den andra
utomlands dar medlemmen &r fédd och uppvuxen utomlands men senare i livet flyttat till
Sverige. Ett tredje alternativ kan vara medlemmar som har svenska foréldrar som har arbetat
utomlands nagra ar och fatt barn under tiden.



4.2 Befattning

Diagram 6: Civilingenjorer i privat sektor 2009 fordelat per befattningsgrupp
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Hogre andel chefer bland medlemmar fodda i Sverige.

| diagrammet ovan ser man att det finns en viss skillnad i férdelningen mellan olika
befattningar for medlemmar fodda i Sverige och medlemmar fodda utomlands. Uppgifterna
grundar sig pa uppgifter som medlemmarna lamnade i 16neenkaten 2009. Detta kan innebéra
en viss felkalla eftersom personer med samma uppgifter och befogenheter kan klassificera sig
sjalva pa olika befattningsnivaer. Nastan var fjarde medlem som &r fodd i Sverige (24
procent) arbetar som chef, motsvarande siffra for utlandsfoédda medlemmar “vast” ar 22
procent och for 6vriga utlandsfodda medlemmar 14 procent. Det &r en nagot hogre andel
projektledare och specialister bland utlandsfédda medlemmar ”vast” jamfort med medlemmar
fodda i Sverige och utlandsfédda medlemmar ”6vriga”.

Diagram 7: Civilingenjorer i privat sektor fordelat pa befattningsgrupp och examensar
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Hogre andel chefer bland medlemmar fodda i Sverige for alla examensarsklasser,
skillnaderna ar storre med 6kad alder

Diagrammet ovan visar att det blir storre skillnad i befattningsfordelning ju fler ar efter
examen det ar. For samtliga examensarsgrupper ar det en hogre andel chefer och
foretagsledare bland medlemmar som &r fodda i Sverige jamfort med medlemmar fédda
utomlands. Det ar ocksa alltid en hogre andel som angivit “annan befattning”, dvs nagot annat
an chef, specialist och projektledare bland gruppen utlandsfédda ”6évriga”.

Diagram 8: Civilingenjorer i privat sektor fordelat pa befattningsgrupp och kon
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Det ar en hogre andel chefer bland mannen &n bland kvinnorna i alla grupper. Aven bland
specialister och projektledare ar det en hogre andel man an kvinnor. Kvinnorna klassificerar
sig sjalva som ’annan befattning™ i hogre grad.

Andelen kvinnor som ar medlemmar i Sveriges Ingenjorer har 6kat med aren. 2009 var 24
procent av de yrkesverksamma medlemmarna kvinnor, jamfort med 19 procent 10 ar tidigare.
Bland medlemmarna som &r fodda i Osteuropa och Asien dr mer an 37 procent kvinnor. Aven
bland medlemmar fodda i Ovriga Norden, Sydeuropa, USA/Kanada och Mellanamerika/
Sydamerika ar det en hogre andel kvinnliga medlemmar an bland medlemmar fodda i Sverige.
Eftersom underlaget grundar sig pa de medlemmar som besvarar lIo6neenkéaten sa kan det
delvis bero pa att dessa kvinnor i hogre grad &n mannen besvarat I6neenkaten.



4.3 Examensar

Diagram 9: Fordelningen per examensar fordelat pa medlemmar fédda i Sverige resp.
fédda utomlands
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Det ar en hogre andel utlandsfédda medlemmar “6vriga™, dvs. som inte kommer fran
vastvarlden, i den yngsta examensarsgruppen.

Fordelningen per examensar skiljer sig mellan grupperna. Bland utlandsfédda medlemmar
"ovriga” aterfinns nastan 35 procent av medlemmarna i gruppen med nyast examen, fran 2000
och senare. Aven bland medlemmar fédda i Sverige hittas den storsta andelen i denna grupp.
Bland utlandsfédda medlemmar "vast” finns bara 25 procent av medlemmarna i den yngsta
examensarsgruppen, den storsta gruppen finns med examensar 1990-1999.



4.4 Region

Diagram 10: Civilingenjorer i privat sektor férdelat pa region och fodelseland
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En hogre andel av de utlandsfédda medlemmarna arbetar i storstadsregionerna jamfért med
medlemmar fédda i Sverige.

De utlandsfodda medlemmarna aterfinns i hog utstrackning i storstadsregionerna, framférallt i
Stockholmsregionen. Har arbetar 45 procent av de utlandsfédda medlemmarna jamfort med
33 procent av medlemmarna som &r fodda i Sverige. Bara var femte utlandsfodd medlem
"6vrig region” arbetar ndgon annanstans n i storstadsregionerna, jamfort med var tredje
medlem fodd i Sverige.



4.5 Hogre examen

Diagram 11: Andelen medlemmar med en hdgre examen fordelat per fodelseland
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Utlandsfodda medlemmar har oftare kompletterat sin ingenjorsutbildning med en hégre
examen sa som tekn. dr eller tekn. lic. &n medlemmar fodda i Sverige.

Medlemmar som &r fédda utomlands har i betydligt hdgre grad &h medlemmar fédda i Sverige
kompletterat sin ingenjorsuthildning med en hogre examen. Detta galler saval tekn. lic. och
tekn. doktor som andra hogre examina. Framfdrallt &r medlemmar fédda i Vésteuropa,
Sydeuropa och Asien hogutbildade, nastan 15 procent av dessa medlemmar har en hégre
examen dn grundexamen. Vanligast ar att ha kompletterat sin utbildning med en tekn. lic. eller
en tekn. doktor examen. Detta kan vara ett tecken pa att den grundexamen de har fran sitt
hemland inte varderas lika hogt pa den svenska arbetsmarknaden och att de har svart att fa
arbete. En hogre examen fran en svensk hégskola kan vara ett satt att bevisa vilken kompetens
de faktiskt har.

4.8 Overtid

Bland medlemmar fodda i Sverige anger halften att de har rétt till sérskild 6vertidsersattning.
For utlandsfédda medlemmar &r det stor skillnad beroende pa vilken region de kommer fran.
For dem fodda i ”véast” har 45 procent rétt till sarskild overtidserséttning och bland
utlandsfodda ”6évriga regioner” har 55 procent kvar ratten till sarskild dvertidsersattning.
Dessa skillnader beror till stor del pa skillnader i befattningar, majoriteten av cheferna har
exempelvis inte réatt till sarskild 6vertidsersattning.

Det ar aven skillnader i om medlemmarna arbetar évertid eller inte, och i sa fall hur manga
timmar i manaden de arbetar 6ver. | gruppen 6vriga utlandsfodda aterfinns den lagsta andelen
som anger att de faktiskt arbetar 6vertid. 55 procent angav att de arbetade 6vertid och i snitt
arbetade dessa 12,5 timmar overtid per manad. Bland medlemmar fédda i Sverige och



utlandsfodda “vést” angav drygt 61 procent att de arbetade 6vertid och det genomsnittliga
antalet arbetade 6vertidstimmar var for medlemmar fodda i Sverige 12,5 timmar per manad
och for utlandsfodda "vast” 14,4 timmar i manaden.

4.9 Ovriga observationer

Det finns inga signifikanta skillnader i andelen medlemmar som haft I6nesamtal,
utvecklingssamtal eller kompetensutveckling. Inte heller fordelat per avtalsomrade kan man
se stora skillnader, teknikarbetsgivarna ar det dominerande avtalsomradet for samtliga

grupper.

Da man ser till vilka arbetsomraden medlemmarna anger att de arbetar inom &r Data-
systemutveckling det storsta omradet for alla tre grupperna, drygt 8 procent anger att de
jobbar med detta. Det ar nagot vanligare for utlandsfodda att arbeta med forskning och
utveckling, annars gar det inte att utldsa nagra signifikanta skillnader.

Det &r inga stora skillnader i anstallningsform. Det ar en nagot hdgre andel medlemmar fodda
i Sverige som anger att de har en tillsvidare anstéllning, 97,2 procent, jamfort med
medlemmar fodda utomlands "vast” 96,5 procent och évriga utlandsfédda medlemmar 95,8
procent. Det &r en lagre andel medlemmar i gruppen 6vriga utlandsfédda som har angivit att
de arbetar deltid, ca 3 procent, &n bland medlemmar fodda i Sverige och i "vast”, ca 6 procent.

5. Utanfér denna rapport

| denna rapport ligger fokus pa medlemmar som ar fodda utomlands. Resultaten kan inte
generaliseras till alla utlandsfodda ingenjorer eftersom vi endast nar en del av dessa. For att de
ska vara med i vart underlag kréavs att de & medlemmar i Sveriges Ingenjorer, har ett
kvalificerat arbete och dessutom har svarat pa loneenkéaten 2009. Loneenkéaten 2009 fanns
enbart pa svenska sa risken ar att nyanlanda utlandsfodda ingenjorer som inte beharskar
svenska spraket valde att inte besvara I6neenkaten aven om de hade ingenjorsjobb. Vi har
inga uppgifter om hur manga utlandsfodda ingenjorer det finns i Sverige som inte ar
medlemmar i Sveriges Ingenjorer och vi vet inte heller hur manga utlandsfédda medlemmar
vi har som inte ar yrkesverksamma eller som arbetar men har valt att inte besvara
I6neenkaten.

| 16neenkéten fragar vi aven om foraldrarnas fodelseland. Knappt 88 procent har angivit att en
eller bada foraldrarna ar fodda i Sverige och knappt 11 procent att bada foraldrarna ar fodda
utanfoér Sverige. For samtliga arbetsmarknadssektorer galler att det relativa I6neldget ar lagre
for medlemmar dar bada foraldrarna ar fodda utanfor Sverige, det skiljer sig ca 2 procent i 16n
mellan medlemmar dér en eller bada foraldrarna ar fodda i Sverige jamfort med dem dar bada
foraldrarna ar fodda utanfor Sverige. Loneskillnaderna ar aven har minst i kommunal sektor
samtidigt som det ar en lagre andel medlemmar i kommunal sektor som har foraldrar dar bada
ar fodda utanfor Sverige. Detta kan analyseras vidare men inte i denna genomgang.

Det finns dven en grupp medlemmar som ar fédda i Sverige men vars foraldrar ar fédda
utomlands. Denna grupp utgor 4 procent av medlemmarna men analyseras inte heller ndrmare
har eftersom rapporten fokuserar pa utlandsfodda medlemmar.



e Sveriges Ingenjorer

o

: Box 1419, 111 84 Stockholm, Bestksadress Malmskillnadsgatan 48
Tel 08 613 80 00, Fax 08 769 71 02, info@sverigesingenjorer.se

www.sverigesingenjorer.se






