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Forord

I denna rapport presenteras resultatet av en enkédtundersokning riktad till medlemmar
i Sveriges Ingenjorer med civil- respektive hogskoleingenjorsutbildning examinerade
2005 eller 2006. Enkéten skickades ut till c:a 5500 medlemmar i maj 2009. Svarsfre-
kvensen totalt var 43 procent.

Sverige behover ingenjorer — bra ingenjorer. Det betyder att ingenjorsutbildningarna
standigt méste utvecklas och forbittras. Enkdéter till tidigare studenter &r ett av flera
satt att fA kunskap om hur utbildningarnas kvalitet och aktualitet uppfattas. De kan
ocksa ge viktig information till de som star infor valet av utbildning och hogskola,
liksom till studenter under pagéende utbildning. Vi vill dessutom hédvda att under-
sokningar av den hér karaktdren kan utgora kompletterande inslag i systemen for
kvalitetsutvardering och resurstilldelning.

Syftet med enkéten var att undersdka hur de examinerade ingenjorerna ser pé sin
utbildning efter nagra rs yrkeserfarenhet, och hur de tycker att den svarat upp mot
de krav arbetslivet stéller. Visst bade kan och bor man stélla fragor till studenterna
om utbildningen ocksé medan den pagar. Men det &r forst efter en tids konkret in-
genjorsarbete som det dr mojligt att svara pa frdgan om vad som hinder nér utbild-
ningens delar sétts thop och nyckeln vrids om. Startar den?

Stockholm i september 2009
Sveriges Ingenjorer

Olle Dahlberg
Utredare



Sammanfattning

Samlade iakttagelser

De flesta ingenjorerna var ganska eller mycket ndjda med bade utbildningen i sin
helhet och arbetet. Nar frdgorna kommer till enskildheter blir bilden dock betydligt
mer varierad, och i vissa fall starkt negativ. Det tydligaste beskedet fran de som sva-
rat, ar att utbildningarna i langt storre utstrickning maste kopplas till det yrkesliv for
vilket de 4r &mnade. Framfor allt foljande lyftes fram:

Storre mojligheter till praktik.

En karridr- och studievdgledning som kan ge besked om vad arbetsmarknaden
kréver.

Okade kontakter med foretag och niringsliv.

Mer verklighetsanpassade tillimpningsdvningar.

Klarare sammanhang mellan kurser och utbildningen som helhet.

I 6vrigt kan ndmnas att ldrarna ansiags vara mycket &mneskunniga, men sdmre pé att
formedla sina kunskaper. Hélften av bade civil- och hdgskoleingenjorerna anség att
utbildningen forberett dem déligt for att utforma teknik och produkter for hillbar
utveckling. Fyra av tio totalt saknade entreprendrskapskompetens frén sin utbildning,
men manga saknade dven fordjupning inom sitt teknikomrdde. Bara tre av tio svarade
att de hade kontaktats av sin tidigare hogskola for att fa synpunkter pa utbildningen
eller information om hur de lyckats pa arbetsmarknaden.

Kort om undersékningen

Frageformuleringar i texter och diagram kan vara nagot forenklade. Den fullstindiga
ordalydelsen framgér av bilaga 3, dér resultaten dven redovisats for civil- och hog-
skoleingenjorer, per kon och totalt.

Resultaten har i vissa fall redovisats per hogskola, kon eller utbildningsgrupp dé an-
talet respondenter har varit 20 eller fler i de nedbrutna kategorierna. For mer detaljer,
se det avslutande avsnittet ”Om undersdkningen”.

Det stora flertalet n6jda med utbildningen som helhet

Ett litet fatal var missndjda med utbildningen som helhet, och sett till samtliga sva-
rande var 44 procent mycket ndjda. Méin var i ndgot hogre grad @n kvinnor mycket
ndjda med utbildningen, och andelen mycket ndjda civilingenjorer var hogre én for
hogskoleingenjorer.

En jimforelse per kon mellan étta stdrre utbildningsgrupper visar att andelen mycket
ndjda mén varierade mindre @n for kvinnor. Andelen var dock storst — 56 procent —
for kvinnor inom gruppen civilingenjorer maskin, som ocksé var den enda dir ande-
len var storre for kvinnor én for mén. I gruppen ingér dven inriktningen industriell
ekonomi, och hér var andelarna mycket ndjda 58 procent for badde kvinnor och mén.
For inriktningen mot traditionell maskinteknik kvarstod dock skillnaden mellan ko-
nen. Omvint var andelen ldgst — 19 procent — for kvinnor med hogskoleingenjorsex-
amen inom maskin, dir den for mdnnen var 40 procent.



Négot dverraskande var att andelen mycket ndjda kvinnor bland civilingenjorer kemi
inte var hogre @n en tredjedel, den lagsta for kvinnor i de redovisade civilingenjors-
grupperna och vésentligt ldgre dn for mdn med samma utbildning. Kemiutbildning-
arna tillhdr trots allt de mest populédra bland kvinnor, med en andel pa c:a 60 procent
av de examinerade de senaste dren. Det kan jimforas med civilingenjorer inom ma-
skinteknik, dir andelen mycket ndjda kvinnor var langt storre én inom kemi — och
omviant dven hdgre dn for mdnnen — men dir andelen examinerade kvinnor istéllet
inte har varit storre in 20 procent. Aven vad betriffar vissa andra aspekter avvek
kvinnor med civilingenjorsutbildning kemi negativt.

Manga var kritiska till vissa av utbildningens delar

Vid bedomningen av enskilda inslag i utbildningarna var svaren inte lika dverty-
gande positiva. Bara vad géller ldrarnas kompetens nddde omddmet upp till en niva
jamforbar med den for utbildningen som helhet — om &n inte vad avser andelen som
var mycket ndjda. Att doma av frisvaren lingre fram i enkiten” dr det snarare lirar-
nas forméga att formedla sina kunskaper som kan ha dragit ned andelen som ldmnat
det hogsta betyget, inte &mneskunskaperna som sddana.

Totalt sett var ingenjorerna dverlag ocksé forhdllandevis ndjda med kursutbud och
kurslitteratur. De mer praktiska inslagen — laborationer och tillimpningsévningar —
fick ddremot vésentligt simre omdomen.

Var tredje ansdg att utbildningen var ganska eller mycket dalig nér det géller sam-
bandet mellan kurser och helhet (”den roda traden’). Andelen dr forvanansvirt hog,
sarskilt som enkéten vinder sig till yrkesverksamma, som kan betrakta utbildningen
utifran sina egna erfarenheter. Frigan &r i vilken utstrackning ett bristande samman-
hang pdverkar motivationen och i forlingningen leder till avhopp frén utbildning-
arna.

Léagst omdome fick inslag av en mer utatriktad eller stodjande karaktir. I fallande
ordning kom studievigledning, samverkan med foretag och néringsliv, karridrvag-
ledning och — pé sista plats — mojligheter till praktik. Ingenjorerna aterkommer sér-
skilt till samverkan och praktik i frisvaren till frdgan om vad saknades i utbildningen.

Fragor stélldes ocksd om hur ingenjorerna ansag att deras forkunskaper svarade mot
utbildningens krav och om hur de beddmde sina betyg fran utbildningen. Nio av tio
ansag att forkunskaperna var mycket eller ganska bra. For kvinnor med hogskole-
ingenjorsexamen var andelen som bedomde att forkunskaperna var mycket bra den
hogsta, med 47 procent. Nér uppgifterna stélls mot varandra, visar det sig att de med
goda forkunskaper gjorde en hogre bedomning av sina betyg, och de med hoga betyg
var i sin tur mer ndjda med utbildningen i det stora hela. Med tanke pd att frgorna
stélls vid samma tillfdlle, men berdr helt olika tidpunkter, mdste man sjdlvfallet vara
forsiktig vid tolkningen. Likafullt ger resultaten en klar indikation om forkunskaper-
nas betydelse for hur n6jd man till slut blev med utbildningen.

" Exempel pé frisvar redovisas i bilagorna 1 och 2.



Bra helhet inte nog for att ignorera brister i delarna

Med tanke pé att det stora flertalet &nda i det stora hela var ngjda med utbildningen,
infinner sig fragan om kritiken av enskilda delar egentligen saknar storre betydelse.
Det visar sig dock finnas ett samband mellan de tvd. Som exempel kan nimnas att av
de som var mycket njda med sin utbildning, ansag 46 procent att ldrarnas kompetens
var mycket bra. For de som var ganska ndjda med utbildningen, var motsvarande
andel bara 18 procent.

Monstret dr detsamma oavsett delfrdga, ocksa vid en omvénd betraktelse. Av de som
ansdg att sambandet mellan kurser och utbildning som helhet — den “roda trdden” —
var mycket bra, svarade 82 procent att de 4ven var mycket ngjda med utbildningen i
sin helhet, jamfort med knappt hélften av de som tyckte att sambandet var ganska
bra. Ett rimligt mal for en yrkesexamen vore att sambandet av samtliga atminstone
uppfattas som ’ganska bra”, oavsett hur vl man tilldgnat sig innehéllet 1 kurserna.

Slutsatsen kan inte bli ndgon annan &n att det finns all anledning att horsamma in-
genjorernas synpunkter pa utbildningens delar — kanske sérskilt vad géller samver-
kan, praktik samt studie- och karridrvigledning

De flesta ocksa ndjda med arbetet

Liksom fallet var med utbildningen som helhet, var de allra flesta ocksd ganska eller
mycket ngjda med sitt arbete. Skillnaderna mellan utbildningstyp och kon ar sma.
Nir resultaten kopplas till hur ndjda ingenjorerna dr med sin utbildning som helhet,
blir spridningen storre. Av de som var mycket ndjda med sin utbildning var 61 pro-
cent dven mycket ndjda med arbetet, jaimfort med 39 procent av de som var ganska
ndjda med utbildningen. Aven om tillfredsstillelsen med arbetet sjilvfallet kan ha
fler orsaker, uppvisar svaren alltsa ett klart samband med hur utbildningen uppfatta-
des.

Tre av fem ansag att arbetet verensstimde mycket eller ganska bra bdde med utbild-
ningens niva och inriktning. En av sju menade att det dverensstimde helt och hallet 1
bada avseendena. En hogre 6verensstimmelse mellan arbete och utbildning avspeg-
lade sig i en storre tillfredsstillelse med arbetet. Sarskilt tydligt var detta vad géller
nivan.

Sa mycket som en femtedel ansédg att arbetet inte alls, eller bara till ndgon del stdmde
med utbildningsnivén. Det véicker fragan om det idag utbildas fler ingenjorer pa hog-
skoleniva — totalt sett — dn vad som stréngt taget dr nddvéndigt, och om behoven av
teknisk kompetens till del skulle kunna tillgodoses genom kortare utbildningar.

Utbildningarna forberedde samst for arbete med hallbar utveckling av teknik

En stor majoritet — mellan 80 och 90 procent — ansag att utbildningen forberett dem
mycket eller ganska bra for arbetet ndr det géller ndgra av de viktigaste ingenjors-
kompetenserna. Inte i ndgot fall ansag sig dock mer dn ungefar var tredje mycket bra
forberedd.

Inte mer @n hélften ansag sig ddremot vél forberedda for att utforma produkter och
teknik for hallbar utveckling, med sma skillnader mellan savél kvinnor och mén som
mellan civil- och hogskoleingenjorer. Bara 9 procent ansdg sig mycket bra forbe-
redda for uppgiften och en forhdllandevis stor andel — 14 procent — saknade helt upp-



fattning i frdgan. Svaren bekriftar resultaten av HSV:s tidigare utvérderingar av ci-
vilingenjorsutbildningarna, samtidigt som de visar att hogskoleingenjorerna ar av
samma uppfattning.

Tva av tre menade att utbildningen forberett dem mycket eller ganska bra for att f6lja
kunskapsutvecklingen inom teknikomradet. Kvinnor ansag sig generellt sett mindre
vl forberedda dn mén.

Fler kénde sig vil forberedda for att presentera problem och 16sningar skriftligt &n
for att gora det muntligt — en synpunkt som ocksa framkommer i frisvaren pa fragan
om vad ingenjorerna saknat i sin utbildning.

Fyra av tio saknade entreprendrskapskompetens i sin utbildning

Totalt sett var entreprendrskapskompetens det som flest ingenjorer — 41 procent —
saknade 1utbildningen. Andelen var hogre for civilingenjorer én for hogskoleingen-
jorer, men skillnaden mellan kdnen inom respektive grupp var liten. Spridningen var
stor mellan ldrosédtena — frdn ungefér 15 till 45 procent, och andelarna var generellt
sett hogre for ingenjorer frén de storre larosédtena. Resultatet fortjanar att uppmark-
sammas ocksa for att andra alternativ som knyter an till foretagande — ekonomi och
immaterialrétt — fick hdga svarsandelar.

Bland hogskoleingenjorer saknade 38 procent fordjupning inom sitt eget teknikom-
rade, och en fjardedel efterfrdgade en bredare teknisk bas. For civilingenjorer var
motsvarande andelar 24 respektive 14 procent. Andelarna som uppgav sig sakna for-
djupning var mindre for de vars arbete stimde helt bide med utbildningens niva och
inriktning, men var fortfarande for hoga (14 procent for civil- och 29 procent for
hogskoleingenjorer) for att utesluta att vissa moment helt saknades i utbildningarna.
Skillnaden mellan de tva ingenjorsutbildningarna skulle delvis kunna forklaras av att
de befinner sig pd olika niva; allvarligare vore om hogskoleingenjorer i mindre grad
kénner sig forberedda for de uppgifter som moter dem i yrkeslivet.

Utover de givna svarsalternativen fanns mdjlighet att limna fria kommentarer, vilket
drygt 600 tog fasta pa. Over hilften av dessa tog upp olika former av koppling till
’verkligheten”. De efterlyste en béttre samverkan med foretag och naringsliv, storre
mdjligheter till praktik och mer realistiska tillimpningsdvningar. Aven énskemal om
presentationsteknik och ledarskap var vanligt forekommande.

Hogskolornas information om arbetsmarknaden kan bli battre

Sex av tio anség att arbetsmarknaden de mott efter examen overensstimde bra med
larosdtets information, men bara var tionde gav det hogsta omddmet. Resultatet kan
jdmforas med svaren pa fragan om hur utbildningen bedémdes vad betréaffar karridr-
védgledning. Hir var bara 2 procent var mycket ndjda och 17 procent ganska nojda.

En indikation pa betydelsen av informationens kvalitet &r att ingenjorerna var mer
ndjda med arbetet ju bittre de ansag att arbetsmarknaden efter examen stimde med
informationen fran ho gskolan.

I sammanhanget kan dven ndmnas att civilingenjorer 1 nagot storre utstrickning dn
hogskoleingenjorer skulle ha valt samma hogskola om valet stod idag, medan unge-
féar lika stora andelar skulle ha valt samma utbildning. Examinerade fran de storre



hogskolorna skulle i storre utstrickning ha valt samma hogskola igen én de fran de
mindre.

F& kontaktade av hogskolan efter examen

Inte fler &n tre av tio uppgav att deras tidigare hdgskola kontaktat dem efter examen
for att fa synpunkter pa utbildningen eller kunskap om hur det gatt for dem pé arbets-
marknaden. Andelarna varierade kraftigt mellan hogskolorna — frén c:a 60 ned till
under 10 procent.

Pa fragan om de trodde att de med sina erfarenheter skulle kunna bidra till utveck-
lingen av den utbildning de genomgatt, menade dver hélften av ingenjorerna att de
skulle kunna ldmna sddana bidrag i stor eller mycket stor utstrackning.

De tidigare studenterna forefaller alltsa vara en kraftigt underutnyttjad resurs i hog-
skolornas arbete med att utveckla utbildningarna vidare.

Ingenjorernas avslutande kommentarer till utbildning, arbete och enkat

Avslutningsvis ldmnades 264 §vriga synpunkter pa bdde &mnet for enkdten och en-
kiten som sadan. Svaren tickte det mesta som berdrts i enkéten, men det ingenjo-
rerna oftast tog upp var dterigen vad man pé olika sdtt upplever som en bristande
koppling till virlden utanfor hogskolan. I anslutning till detta framfordes sdrskilt fran
civilingenjorerna att utbildningen var alltfor starkt fokuserad pé forskning

Asikterna om lirarna gick i bada riktningar. Som regel uppfattades de som mycket
kompetenta inom sitt amne, samtidigt som de ofta kritiserades for att sakna tillricklig
formaga att formedla sina kunskaper.

Négra aterkom till karriér- och studievégledningen, som gavs laga omdomen tidigare
i enkéten. Det framkom att informationen brister om vad som efterfragas pa arbets-
marknaden, vilket ocksd skapar svarigheter vid val av kurser.

" Redovisas i bilaga 2.
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Utbildningen

Information om utbildningen

Bra information — med variationer

En stor majoritet av de svarande — 89 procent — ansdg att utbildningen dverensstamde
ganska eller mycket bra med ldrosdtets information infor studievalet. Vissa skillnader
mellan kon och utbildningstyp kan likvél urskiljas. En ndgot hogre andel av civilin-
genjorerna ansdg att informationen stdmde mycket bra — 27 procent jamfort med 20
procent for hogskoleingenjorer. Andelen kvinnor som ansag att informationen
stimde mycket bra var ocksa nagot ligre 4n for ménnen i bada grupperna — 24 pro-
cent bland civil- och 16 procent bland hogskoleingenjorer.

Vid en jamforelse mellan olika laroséten spretar uppgifterna ytterligare ndgot, som
framgar av diagrammet nedan.

Hur stdmde utbildningen med larosatets information infor valet?
Hogskolor med 20 eller fler respondenter. Sorterat fallande efter andel "Mycket bra".

0%+ — —— 1 1 1 —1 1 [ ®mvete — — 1
B Mycket daligt
@ Ganska daligt
SO% T L 1 1 1 1 | [ || ocanskabra

0 +— — — —4 +— — —— —— — | BMycketbra o — 1

Andelarna som svarat att informationen stimde ganska eller mycket bra dr genomga-
ende hoga. Ocksé for de hogskolor diar den sammantagna andelen &r lagst, ligger den
ett stycke dver 80 procent. Skillnaderna &r storre sett till andelen som menade dver-
ensstimmelsen var mycket bra; fran 35 procent eller mer for Linkdping och Hog-
skolan Vist, ned till c:a 15 procent for hogskolorna iandra dnden av spektret.

Kommentar

Andelen svarande som i ndgon grad dr ndjda med informationen ér hog, men bor —

hér liksom vid vissa andra frdgor — betraktas i ljuset av att enkéten dr riktad till exa-
minerade studenter. Det framstar inte som orimligt att anta att svaren skulle ha haft

en helt annan spridning om ocksé avhoppade studenter hade tillfragats.

Det ligger i1 enkédtens natur att den svarande méaste ldmna mer eller mindre retrospek-
tiva svar pé frdgorna. Just denna fraga kan innebéra ett kliv tillbaka i tiden pa nér-
mare ett decennium. Hogskolornas information till blivande studenter kan sedan dess
sjdlvfallet ocksa ha genomgatt stora fordndringar. For att &stadkomma en praktiskt
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anvindbar aterkoppling, skulle informationen dirfor behova inhdmtas vasentligt
mycket tidigare.

Samtidigt ar det sjdlvfallet sa, att informationen om utbildningen ocksa utgor infor-
mation om det framtida yrket. Det saknar dérfor inte betydelse hur de examinerade,
yrkesverksamma ingenjorerna uppfattat informationen infor sitt val.

Forkunskaper

De flesta ansdg sig ha bra forkunskaper

Totalt 89 procent ansag att forkunskaperna svarade mycket bra (36 procent) eller
ganska bra (53 procent) mot utbildningens krav. Andelen som ansag att de egna for-
kunskaperna var mycket bra var hdgre for ho gskoleingenjorer én for civilingenjorer,
och 1 béda utbildningarna var den hogre for kvinnor. Det senare géller sirskilt hog-
skoleingenjorerna, dir 47 procent av kvinnorna ansdg sig ha mycket bra forkunska-
per, men bara 33 procent av ménnen.

Hur svarade dina férkunskaper mot utbildningens krav?
Efter utbildningstyp och kon.

] = =
90% —:- . . —

80% 1— —

70% +— -

60% +— —

50% +—{ -

40% 1— —

30% - W Ingen uppfattning
. W Mycket daligt
20% [ Ganska déligt
10% A O Ganska bra
B Mycket bra
0% -
Cl+HI Kvinna ‘ Man ‘ Totalt Kvinna ‘ Man ‘ Totalt
Totalt Cl HI

En uppdelning p4 storre utbildningsgrupper (fler dn 20 respondenter per kén) *, visar
inte pa nagra radikala skillnader i forhdllandet mellan méns och kvinnors bedomning
av sina forkunskaper. For civilingenjorer data var dock de positiva svarsandelarna
négot hogre for mén, och for civilingenjorer kemi var andelarna “mycket bra” unge-
far desamma for bdda konen.

" Grupperna innefattar flera inriktningar. Se 4ven avsnittet Om undersokningen.



Hur svarade dina forkunskaper mot utbildningens krav?
Efter utbildningsgrupper och kén. Grupper med 20 eller fler respondenter/kén.

90% -
80% -
70% -
60% -

50% -

40%

SEEEEREEDN

.l B il
10% -

Kommentar
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W Ingen uppfattning
H Mycket daligt

E Ganska daligt

O Ganska bra

B Mycket bra

Det kan naturligtvis finnas anledning att fundera 6ver om mén och kvinnor bedémer
sina forkunskaper pa samma sdtt. Enkédtresultaten ger 1 vart fall inte skal att utgd fran
annat dn att kvinnorna hade minst lika goda forkunskaper som minnen (eller battre).

Liksom i fallet med frdgan om informationen infor studievalet, bor resultatet betrak-

tas i ljuset av att samtliga svarande fullfoljt utbildningen.

Utbildningen som helhet

Mycket f& missnojda med utbildningen

Bara tre procent av de svarande uppgav att de i det stora hela var ganska missnojda
med sin utbildning, och nédra nog ingen var mycket missndjd. Nedbrytningar av re-
sultaten, redovisade i diagrammen nedan, visar dock att min i nagot hogre grad var
mycket néjda med utbildningen &n kvinnor, och att andelen mycket ngjda civilin-

genjorer var storre én for hogskoleingenjorer.



100% -
90% -+
80% +
70% +
60% -
50% +
40% ~
30% +
20% +
10% -

0% -

Ar du i det stora hela néjd med din utbildning?
Efter utbildningstyp och kén
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B Mycket missnéjd
O Ganska missnojd
O Ganska nojd

W Mycket néjd

CI+HI Kvinna Man Total CI Kvinna

Total Cl

Man Total HI

HI

I diagrammet nedan aterges for de storre utbildningsgrupperna andelen per kon som
svarat att de var mycket ndjda med sin utbildning. Uppgifterna har sorterats fallande
efter andel mycket néjda kvinnor.

Ar du i det stora hela néjd med din utbildning?
Andel "mycket ndjd" efter utbildningsgrupper och kén. Grupper med 20 eller fler respondenter/kdn.

60%

50%

40%

30%

20% +

10% -

W Mycket néjd - Kvinna

@ Mycket néjd - Man ]

0% -

i

CI Maskin Cl Data Cl Bygg Cl Tekn F Cl Kemi HI Bygg

HI Data HI Maskin

Bara i ett fall — gruppen civilingenjorer maskin — var andelen kvinnor som var
mycket ngjda med sin utbildning stérre dn for mén. For samma grupp var andelarna
ocksé hogst bland bade mén och kvinnor.

Storst ér skillnaden for hogskoleingenjorer maskin, dir bara 19 procent av kvinnorna
var mycket ndjda. Det bor nimnas att svaren fran kvinnor med hogskoleingenjorsut-
bildning inom grupperna maskin och data &r fa (25 respektive 27), vilket gor resul-

taten

kénsliga for smé skillnader mellan svarsalternativen.
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I diagrammet nedan aterges svaren for stdrre grupper av civilingenjorsutbildningar
per hogskola dér antalet respondenter ar 20 eller fler per grupp och hogskola . Svaren
har sorterats fallande per utbildningsgrupp efter andelen som var mycket ngjd.

Ar du i det stora hela néjd med din utbildning?
Efter utbildningsgrupp och hégskola. Hogskolor med 20 eller fler respondenter per grupp.

ANHNEAAHEAHA
| |
| |
| |
| [

100% T
90% H | |
80% -
70% 1 -
60% | -
50% -
40% 1 -
30% 1
20% 1
10%

0% 1

B Mycket missnojd
1 [ O Ganska missnojd

i

— = O Ganska nojd
A e
||
il e

— 1 [ | ]
— [ [ [ |
I
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SEIg|S|e|sE|2e/s5 g|2cES5|Eg|S 5 Ci5le 25 Elg|es
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x o © | X © 4 © E o X o | © X [] o
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ClI Teknisk fysik CI Maskin Cl Data Cl Kemi Cl Bygg

Enkétunderlaget rdcker inte for bredare jamforelser mellan hogskolor per utbild-
ningsgrupp fordelade pa midn och kvinnor, men vad géller just gruppen CI Maskin
kan resultaten 1 vart fall redovisas for nigra storre ldrosdten. Av diagrammet nedan
framgér att skillnaderna mellan ldrosétena inte dr obetydliga, samt att kvinnor inte
genomgdende gav ett hogre betyg 4n minnen. Inga i dessa grupper svarade att de var
mycket missndjda med utbildningen.

Ar du i det stora hela n6jd med din utbildning?
Civilingenjor Maskin per kon och hégskola. Hogskolor med 20 eller fler respondenter per kon.

100%
90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% +

30% -

20% O Ganska missnojd
O Ganska nojd

W Mycket nojd

10% -

0% -

Totalt (dessa
hdgskolor)

Nedan redovisas till sist en jimforelse mellan hogskolor med 20 eller fler responden-
ter (omfattar 93 procent av samtliga svar pa fragan).

" For hogskoleingenjorer dr grupperna for sma for att medge jamforelser mellan lirositen.
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Ar du i det stora hela néjd med din utbildning?
Hogskolor med 20 eller fler respondenter. Sorterat fallande efter andel "Mycket njd".

90% A — — — —— — — — — — —1

70% - 1 1 1 1 [ || @ Ganska missnojd
60% - —— — H— — +——1 [— H DOGanskanéjd
W Mycket nojd

Det kan dven vara av visst intresse att notera att det finns ett samband bade med hur
vl utbildningen ansdgs staimma med hogskolans information infor studievalet och
med bedémningen av forkunskaperna. 79 procent av de som tyckte att informationen
stimde mycket bra var ocksd mycket ndjda med sin utbildning, jamfort med bara 39
procent av de som menade att den stimde ganska bra. Relationen till forkunskaperna
ar mindre men fortfarande tydlig — 53 procent av de som ansag sig ha mycket bra
forkunskaper var samtidigt mycket ngjda med utbildningen, jamfort med 41 procent
av de som ansag att forkunskaperna var ganska bra.

Kommentar

Andelen kvinnor med civilingenjorsutbildningar i gruppen maskinteknik som ar
mycket ndjda r alltsa hog, om @n med skillnader mellan de ldrosdten for vilka en
jamforelse kan goras.

Utbildningsgruppen maskinteknik &r forvisso bred, och innefattar dven inriktningen
industriell ekonomi, dir andelen examinerade kvinnor varit hogre (6ver 30 procent)
an for traditionell maskinteknik (c:a 20 procent). En jamforelse per kon sérskilt for
dessa tva inriktningar visar att inom industriell ekonomi var andelarna som var
mycket nojda med utbildningen 58 procent for bada konen. Daremot kvarstar skill-
naden mellan konen inom maskinteknik, dir 55 procent av kvinnorna var mycket
ndjda jamfort med 48 procent av ménnen.

Négot forvanande ér att andelen mycket ndjda inte dr hogre (och betydligt ldgre dn
den for médnnen), for kvinnor med en civilingenjorsutbildning i kemi, dir andelen
examinerade kvinnor de senaste dren istdllet varit ndrmare 60 procent. Det faktum att
kemiutbildningarna varit populira bland kvinnor &r alltsa ingen garanti for att de blir
ndjda med den.

Trots att alla utom ett litet fital av bigge konen ar mer eller mindre ndjda med sin
utbildning, &r det svért att helt ignorera skillnaderna mellan mén och kvinnor i den
hogsta ndjdhetsgraden. Det borde rimligen inte ha négot att géra med forkunskaperna
— svaren pa den frdgan visade att en storre andel kvinnor &n méin ansdg sig ha goda
forkunskaper, vilket var sérskilt tydligt bland hogskoleingenjorerna. Att 6ka kvinnors
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intresse for studier i teknik dr nddvéndigt for att tillgodose det framtida behovet av
ingenjorer, och det dr darfor angeldget att soka forklaringar till och eliminera skillna-
derna.

Totaljamforelsen mellan hogskolor ovan bor tolkas med forsiktighet. Av skillnaderna
mellan storre utbildningsgrupper och laroséten, framgar att bilden inte utan vidare
kan ligga till grund for slutsatser om skillnader mellan hogskolorna som helhet.

Utbildningens delar

Om fragorna

Bedomningen av utbildningens delar 4r uppdelad i elva fragor. Syftet ar att forsoka
teckna en bild av hur ingenjorerna ser pa vissa former for, och komponenter i utbild-
ningen. Ocksé i den senare delen i undersokningen finns utbildningsrelaterade fragor,
men de tar ddr framst sikte pd nagra aspekter pa utbildningens resultat och pa vilka
inslag de examinerade saknat i sin utbildning. Svaren paverkas givetvis i bada fallen
av det perspektiv nagra ars yrkeserfarenhet ger.

Lararna far hogsta betyget

Diagrammet nedan ger en dverblick dver svaren pa totalniva. Skillnaden mellan ko-
nen inom civil- och hogskoleingenjorsutbildningarna var genomgaende liten, och
monstret for respektive utbildning foljer — med nagra undantag for hogskoleingenjo-
rerna — det i diagrammet nedan.

Hur beddémer du utbildningen vad betréaffar...
Samtliga svarande (forkortade frageformuleringar). Fallande efter andel "mycket bra"+"ganska bra"

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

B Mycket bra lararnas kompetens
O Ganska bra

. kursutbud
@ Ganska dalig
B Mycket dalig kurslitteratur
H Ingen uppfattning laborationer

tillampningsovningar

samband kurser - utbildning ("roda traden”)

anknytning till aktuell forskning

studievagledning

samverkan med féretag och naringsliv
karriarvéagledning

mojligheter till praktik

Omdomet om lararnas kompetens stér fram som det enskilt hogsta. Hela 94 procent
ansdg att utbildningen vara ganska eller mycket bra i det avseendet. Fragan fick den
hogsta placeringen bland bade civil- och hogskoleingenjorer, men bara 20 procent av
hdégskoleingenjorerna ansag att ldrarnas kompetens var mycket bra, jimfort med 33
procent av civilingenjorerna.

I f6ljande diagram ar delfragan om ldrarna (totalt) redovisade per larosdte, dér detta
varit mojligt.



17

Hur beddmer du din utbildning vad betréaffar...

... lararnas kompetens
Fallande efter andel svar "mycket bra" + "ganska bra". Hogskolor med 20 eller fler respondenter

W Ingen uppfattning
W Mycket dalig

[l Ganska dalig
SO% T | 1 1 1 1 [ 11 mcanskabra

W 1 1 1 I 1 1 1 [ ®EMycketbra — —1 —1 [
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Efter lararnas kompetens foljer i svagt fallande ordning mer konkreta delar som
kursutbud, litteratur och laborationer. Hogskoleingenjorerna gav dock kursutbudet ett
betydligt ldgre omddme — bara 10 procent ansdg att det var mycket bra (30 procent
av civilingenjorerna).

Vid tilldimpningsdvningar borjar resultatet svikta betydligt mer, och nér det géller
anknytningen till aktuell forskning var andelen som tyckte att utbildningen var bra
eller mycket bra strax under hilften. Ocksa hir skiljer sig beddmningen mellan civil-
och hogskoleingenjorer avsevért. Av de forra svarade 51 procent att forskningsan-
knytningen var ganska eller mycket bra, medan andelen for de senare inte var hogre
an 36 procent.*

Totalt 31 procent ansdg att utbildningen var ganska eller mycket ddlig vad géller
sambandet mellan kurser och utbildning som helhet — ungefar en tredjedel av civilin-
genjorerna, och en fjardedel av hdgskoleingenjorerna. For kvinnor med hégskolein-
genjorsexamen var andelen 20 procent — ldgre dn for ménnen i samma grupp och
vésentligt lagre &n for civilingenjorer oavsett kon. I foljande diagram har fragan bru-
tits ned per kon och storre utbildningsgrupper.

" Vid referenser till skillnader mellan kén och civil- respektive hogskoleingenjorer som inte redovisas
i diagram eller pa annat sitt i texten, se resultatbilagan.
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Hur beddmer du din utbildning vad betréaffar...

...samband mellan kurser och utbildning som helhet (den "roda traden")
Efter utbildningsgrupper och kén. Utbildningsgrupper med 20 eller fler respondenter/kén.

B Ingen uppfattning
B Mycket dalig
@ Ganska délig
— [+ O Ganska bra

B Mycket bra

Den storsta skillnaden mellan konen inom en utbildning géller civilingenjorer i tek-
nisk fysik, dér farre dn hélften av kvinnorna ansag att sambandet mellan kurser och
utbildning var ganska eller mycket bra. Med mindre marginal 4r den omvént hdgre
for kvinnor med bade civil- och hdgskoleingenjorsutbildning inom bygg och ma-
skinteknik, samt for kvinnor med hogskoleingenjorsutbildning inom data.

Beddmningen av utbildningen betriffande samverkan med foretag och niringsliv
nddde upp till en positiv total svarsandel pa bara 37 procent — 44 procent av hdgsko-
leingenjorerna och 35 procent av civilingenjorerna ansag att utbildningen var ganska
eller mycket bra i detta avseende.

Nir det giller studenternas syn pd mdjligheten att orientera sig fram i utbildningen
och ut mot arbetsmarknaden, far studievigledningen ett relativt sett battre omdome
an karridrvdgledningen. Andelen som ansig den forra vara mycket eller ganska bra
var 40 procent, mot bara 19 procent for den senare. Det kan noteras att andelen som
inte hade ndgon uppfattning hir var den hdgsta, med c:a 20 procent pa bada delfra-
gorna.

Det lidgsta omdomet fick mdjligheterna till praktik i utbildningen. Inte fler an 16 pro-
cent angav att utbildningen var ganska eller mycket bra i det avseendet. Bland hog-
skoleingenjorer var andelen ndgot hogre (21 procent) dn bland civilingenjorerna (15
procent).

Eftersom studie- och karridrvidgledning, samverkan, och i nigon mén éven praktik
kan anses berdra ldrosdtena i sin helhet, redovisas i tabellen nedan summan av svars-
andelarna “mycket bra” och ”ganska bra” for dessa fyra fragor per hogskola (med
fler 4n 20 respondenter).
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Hogskola Hur bedémer du din utbildning vad betraffar...
Praktik Studievag!. Karriarvagl. Samverkan

Vast 69% 35% 27% 37%
Jonkoping 17% 43% 36% 60%
KTH 18% 43% 21% 74%
Gavle 13% 35% 30% 73%
Chalmers 11% 50% 26% 47%
Luled 34% 45% 17% 35%
Malardalen 14% 47% 16% 39%
Karlstad 17% 29% 13% 54%
Linkdping 11% 35% 21% 43%
Lund 12% 42% 14% 34%
Halmstad 16% 26% 13% 26%
Umea 10% 30% 11% 30%
Uppsala 14% 26% 8% 20%
Dalarna 25% 10% 10% 22%
Totalt (alla svar) 16% 40% 19% 37%
Summa andel svar "mycket bra" och "ganska bra" pa respektive delfraga.

Sorterat fallande efter summan av andelarna per hogskola.

Jamforelsen visar pa stor spridning av svaren pa de olika delfragorna bdde mellan
och inom hogskolorna. Fargmarkeringarna i tabellen avser de hogsta och ldgsta an-
delarna som svarat att utbildningen var mycket eller ganska bra i det aktuella avseen-
det.

Hogskolan Vist 14g enskilt hogst vad giller praktik — 69 procent av de svarande an-
sag har att mojligheterna till praktik var mycket eller ganska bra. Ett gott stycke efter
f6ljde Luled med 34 procent och Dalarna med 25 procent, varefter andelen for de
ovriga successivt foll ned till 10 %.

Chalmers fick biast omdome vad géller studievdgledningen, men andelen 14g dver
genomsnittet (40 procent) for ytterligare en handfull ldroséten. I flera fall var dock
under en tredjedel ndjda med studievigledningen.

Karridrvigledningen beddmdes mest positivt av ingenjorer fran Hogskolan 1Jonko-
ping, men andelen nddde likvil bara upp till en dryg tredjedel av de svarande.

Mest ndjda med samverkan var de svarande fran KTH och Géavle, med strax dver 70
procent. For Dalarna och Uppsala var de positiva svarsandelar ldgst med 22 respek-
tive 20 procent.

Utbildningens delar jamférda med helheten

I de tva foljande diagrammen redovisas hur varje delfrdga bedomts av de som forkla-
rade att de i det stora hela var mycket respektive ganska ngjda med sin utbildning.

Delfragorna har sorterats fallande efter summan av andelarna som beddmt att utbild-
ningen varit mycket eller ganska bra med avseende pé delfrdgan, for de som i det
stora hela varit mycket ndjda med utbildningen (alltsé fallande efter de grona delarna
av staplarna dver "mycket ngjd”).



Hur beddmer du din utbildning vad betréffar...
Per andel i det stora hela "mycket néjd" eller "ganska n6jd" med utbildningen

100%
90% -

80% -
70%
60% =
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?
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0% -

Hur bedémer du utbildningen
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Svar pa delfrdga per andel "mycket" eller "ganska" néjd med utbildningen
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W Ingen uppfattn.
H Mycket dalig
@ Ganska dalig
O Ganska bra

B Mycket bra

Exempel: Av de som i det stora hela var mycket njda med sin utbildning, ansig 46
procent att utbildningen var mycket bra betrdffande lirarnas kompetens. For de som
var ganska ndjda med sin utbildning, var motsvarande andel bara 18 procent.

Hur beddmer du din utbildning vad betréaffar...
Per andel i det stora hela "mycket n6jd" eller "ganska n6jd" med utbildningen

?

Hur beddmer du utbildningen

vad betréffar..

W Ingen uppfattn.
W Mycket dalig
@ Ganska dalig
O Ganska bra

W Mycket bra

Svar pa delfrdga per andel "mycket" eller "ganska nojd" med utbildningen

De som 1 det stora hela varit mycket n6jda med sin utbildning, har genomgédende gett
utbildningen ett bittre omdome pa delfragorna dn de som varit ganska nojda.

Svaren pa delfrdgan om ldrarnas kompetens uppvisar for 6vrigt ocksa den storsta
skillnaden — 28 procentenheter — mellan de som i det stora hela var mycket ndjda och

de som var ganska ngjda med utbildningen.

Den storsta skillnaden relativt sett aterfinns dock i svaren pa fragan om karridrvag-
ledning. Av de som i det stora hela var mycket ndjda med utbildningen ansag 27 pro-
cent att utbildningen var mycket eller ganska bra i det avseendet, jamfort med en
hélften sé stor andel — 13 procent — av de som var ganska ndjda med utbildningen.
Aven vad giller samverkan, forskningsanknytning och praktik var den relativa skill-

naden stor.
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Kommentar

For att inte tynga ned den redan forhdllandevis omfattande enkiten, utelimnades
alternativet att ge de svarande mojlighet att asdtta frdgorna olika vikt. Det skulle gi-
vetvis ha kunnat 6ka mojligheterna till en mer nyanserad tolkning av svaren. Fra-
gorna &r dock ténkta att finga upp inslag i utbildningarna som vi menar &r centrala —
dven om urvalet sjdlvfallet kan diskuteras.

Beddmningen av enskilda inslag visar sig vara langt mer negativ dn den av utbild-
ningen totalt. I sjdlva verket dr det bara beddmningen av ldrarna som nar upp till un-
gefdr samma niva, om &n inte fullt ut vad géller andelen som gett omddmet mycket
bra.

Eftersom de flesta i det stora hela alltsa dnda var ndjda med utbildningen, kan det
vara frestande att dra slutsatsen — apropa kommentaren om viktning — att den kritik
svaren syns ge uttryck for inte skulle vara sédrskilt allvarlig. Hér kan tilldggas att fra-
gorna om utbildningens delar i enkiten stilldes fore den om hur n6jd man i det stora
hela” var med utbildningen (dven om det fanns mojlighet att backa i enkéten).

Det finns dock skél att ta fasta pd svaren pé de enskilda delfrdgorna. De som i det
stora hela var mycket ndjda med utbildningen, har ocksa gett hogre omdémen for var
och en av dessa. Sa beddmdes t.ex. ldrarnas kompetens vara mycket bra av en betyd-
ligt hogre andel av de som totalt sett var mycket ndjda med sin utbildning.

Vid en omvénd betraktelse ar bilden for 6vrigt densamma, oavsett delfraga. Vad
giller sérskilt ldrarnas kompetens, var 67 procent av de som ansag att denna var
mycket bra ocksa i det stora hela mycket ndjda med utbildningen, jamfort med 36
procent av de som gav ldrarna betyget ganska bra. Av de som ansdg att sambandet
mellan kurser och utbildning som helhet — i fragan ocksé uttryckt som den “’roda tra-
den” — var mycket bra, svarade 82 procent att de d&ven var mycket ndjda med utbild-
ningen i sin helhet, jimfort med mindre &n hilften av de som tyckte att sambandet
var ganska bra.

I en ingenjorsutbildning &r det rimligt att sambandet mellan kurser och helhet upp-
fattas som atminstone ’ganska bra” av alla studenter, alldeles oavsett hur vdl man
tillignat sig innehallet i kurserna. Aterigen #r det virt att erinra sig att det hir ror sig
om examinerade ingenjorer, som har haft mojlighet — mer eller mindre medvetet — att
rekonstruera sambandet i efterhand mot bakgrund av sin yrkeserfarenhet. Frigan ér
hur detta paverkat studenternas motivation, och i vilken utstrackning det bidragit till
avhopp fran ingenjorsutbildningarna.

De inslag som kanske dnda uppvisar storst forbattringspotential dr de fyra som redo-
visades i1 den larosétesvisa tabellen pa sid. 19 — samverkan, praktik samt studie- och
karridrvigledning.

Lérosdtena kan givetvis inte ens med bésta vilja i virlden ensamma 6ka mojlighe-
terna till praktik for studenterna. For att sa ska ske krévs ocksé att néringslivet och
dess organisationer tar sitt ansvar for att tillhandahdlla praktikplatser. Det kan inte
heller uteslutas att de formella reglerna behover utvecklas for att mojliggora en bra
och dndamaélsenlig praktik, vilket skulle stdlla krav dven pé de politiska beslutsfat-
tarna.
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Aven vid bedomningen av andra mer konkreta inslag — laborationer och tillimp-
ningsOvningar, anser nirmare en fjardedel (av badde civil- och hogskoleingenjorer) att
utbildningen varit ganska eller mycket dalig. For en yrkesexamen dr det svart att be-
trakta detta som ett tillfredsstdllande resultat. Som framgér av frisvaren ldngre fram i
rapporten, hinger ocksa dnskemalen om samverkan i olika former, praktik och mer
verklighetsanpassade tillimpningsdvningar samman med varandra.

Aven den laga beddmningen av anknytningen till aktuell forskning fortjinar att be-
grundas — totalt, och for respektive civil- och hogskoleingenjorer. Enligt hogskolela-
gen ska verksamheten “’bedrivas sd att det finns ett ndra samband mellan forskning
och utbildning” (3 §). En invindning skulle kunna vara att studenten inte nddvin-
digtvis behover kanna till hur utbildningen knyter an till aktuell forskning, utan att
det viktiga &r att den faktiskt gor det. Huruvida sa &r fallet skulle dirmed bara kunna
avgoras av utbildaren. Men det vore vél krystat, samtidigt som det skulle innebéra ett
underkénnande av bade studenterna och den akademiska metoden.

Betyg fran utbildningen

Kvinnor med hégskoleingenjorsutbildning mest néjda med betygen

Totalt sett var andelen civilingenjorer som ansag sig ha mycket bra betyg (23 pro-
cent) inte fullt lika hog som for hogskoleingenjorerna (29 procent). For bada utbild-
ningarna sammantagna var skillnaden mellan konen liten — 23 procent av kvinnorna
mot 25 procent av mdnnen. Bland kvinnor med hogskoleingenjérsexamen var dock
andelen som ansag sig ha mycket bra betyg sa hog som 34 procent.

Hur var dina betyg fran utbildningen?
Efter utbildningstyp och kon.

100%

90% +— 1

80% 1— -

70% +— —

60% +— —

50% +— —

40% +— —

30% +—

04 -
20% O Godkéanda
10% - OBra
W Mycket bra
0% -

Cl+HI Kvinna ‘ Man ‘ Totalt Kvinna ‘ Man ‘ Totalt

HI

Totalt Cl

Diagrammet nedan &r en illustration av relationen mellan upplevda forkunskaper och
betyg . Oavsett kon och utbildningstyp, var andelen som beddmde att betygen var

" De som ansag att forkunskaperna stimde mycket daligt med utbildningens krav eller inte hade nigon
uppfattning var fa och har darfor uteldmnats ur diagrammet.
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mycket bra hogre, ju bittre man ansg att forkunskaperna svarade mot utbildningens
krav'.

Hur var dina betyg fran utbildningen?
Efter bedémning av hur forkunskaperna svarade mot utbildningens krav
per utbildningstyp och kén.
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Hur svarade dina férkunskaper mot utbildningens krav?

I f6ljande diagram har beddmningen av betygen stéllts mot svaret pd frigan om man
i det stora hela var ndjd med utbildningen. P& motsvarande sétt som ovan, 6kade an-
delen som idet stora hela var mycket ndjd — med nédgot undantag — med bedom-
ningen av betygen.

Ar du i det stora hela néjd med din utbildning?
Efter betyg per utbildningstyp och kon.
100% -

B Mycket missnojd
E Ganska missnojd
@ Ganska nojd
B Mycket nojd

No6jd med utbildningen?
3
S

Mkt Bra |Godk | Mkt | Bra |Godk| Mkt | Bra | Godk

bra bra bra
Kvinna Kvinna

Cl

Hur var dina betyg?

Kommentar

Beddmningen av de egna betygen kan framsta som ett vél subjektivt matt pa studie-
framgangen, men syftet med frdgan var i forsta hand att kunna goéra kopplingar till
och diskutera resultaten for andra enkétfragor. Det kan for dvrigt ifrdgasittas om
nagon objektiv jaimforelse av studieresultaten dver huvud taget ar mojlig.

" Bara ett fital respondenter (1 procent) uppgav att forkunskaperna svarade mycket diligt mot
utbildningens krav (en lika stor andel saknade uppfattning), varfor de uteldmnats fran diagrammet.
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Liksom i fallet med beddmningen av forkunskaperna dr det inte uteslutet att midn och
kvinnor beddmt sina betyg pa olika sétt. Vad géller betygen var skillnaden mellan
kdnen totalt sett hur som helst mindre én i fallet med forkunskaperna, men omvént
nagot lagre for kvinnor totalt — dock fortfarande med ett forsteg for kvinnor med
hogskoleingenjorsexamen, vilka samtidigt utgdér den minsta av grupperna (166 svar).

Eftersom fragorna om forkunskaper, betyg och ndjdhet med utbildningen stills vid
samma tillfdlle, finns anledning att inte 6vertolka sambanden mellan dem — dven om
de i och for sig kan forefalla triviala: ju béttre forkunskaper, desto béttre betyg; ju
béttre betyg, desto mer ndjd med utbildningen. Svaren vittnar 4nda om att sdnkningar
av forkunskapskraven ér en vansklig att gd for den utbildare som strivar efter att ka
antalet studenter, om malet &r att de ocksa ska bli ngjda med utbildningen.
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Arbetet

Anstallning

Sa& gott som samtliga har en anstéllning —dock inget etableringsmatt

Enkéten innehdller en fraga om respondenten har en anstillning eller inte. Som an-
stéllning ridknas dven forskarutbildning och eget foretagande.

Andelen som svarat ’ja” dr mycket hog (98 procent), vilket naturligtvis dr positivt.
Fragan hade dock frdmst en teknisk funktion — bara de som hade en anstéllning be-
svarade fragorna 7-11. Eftersom enkéten alltsd vdnder sig till medlemmar i Sveriges
Ingenjorer, bor svaret inte betraktas som ett matt pa den generella etableringsgraden
for ingenjorer examinerade 2005 eller 2006.

Personalansvar

Sma skillnader mellan kvinnor och man

Totalt 10 procent av mdnnen och 8 procent av kvinnorna uppgav att de hade en be-
fattning med personalansvar. Skillnaden mellan civil- och hogskoleingenjorer var —
noga riknat — mindre &n en halv procentenhet.

Andelen médn med personalansvar var dock inte genomgaende hégre. For utbild-
ningsgrupper med fler &n 50 respondenter per kdn var andelen i flera fall hogre bland
kvinnor, som framgér av diagrammet nedan.

Personalansvar
Andel med personalansvar inom utbildningsgrupper med fler &n 50 respondenter per kon.
Fallande efter andel totalt per inriktning.
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4% —

2% - —
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Cl Bygg Cl Data Cl Kemi CI Maskin Cl Tekn F Totalt (dessa
inriktningar)

Kommentar

Liksom i ytterligare nagra fall &r denna fraga i forsta hand ténkt for jamforelser med
andra resultat. Svaren pé frgan i sig presenteras dérfor bara helt kort.
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Arbetsomrade

Konstruktion vanligast for hdgskoleingenjérer — FOU for civilingenjérer

Sett till samtliga svarande var konstruktion/projektering det med knapp marginal
storsta arbetsomradet (22 procent), f6ljt av forskning och utveckling (21 procent).

Konstruktion var vanligast bland hogskoleingenjorerna totalt, men snittet dras upp av
ménnen, for vilka andelen var 39 procent. Bland kvinnor med hdgskoleingenjorsut-
bildning var andelen inom annat ingenjorsarbete med 35 procent den storsta, vilket
kan jimforas med 15 procent for mdn med samma examen.

Arbetsomrade
Efter utbildningstyp och kdn. Sorterat fallande efter andel totalt (ej redovisad).

Konstruktion/Projektering

Forskning/utveckling

Data/IT

Annat ingenjorsarbete

Produktion/Logistik

Marknadsforing/forséaljning/inkép - Man
W HI - Kvinna
Annat arbete — ej ECI - Man
ingenjorsarbete B Cl - Kvinna
Undervisning
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

For civilingenjorer var forskning och utveckling det storsta omradet, med ungefir en
fjirdedel av bdda konen. Aven bland civilingenjorer var dock andelen kvinnor som
angav kategorin annat ingenjorsarbete betydligt stdrre dn for minnen. Vid jamforel-
ser mellan kdnen bor dock sjélvfallet hansyn tas dven till hur mén och kvinnor for-
delar sig mellan de olika utbildningarna, vilket framgér av ndsta diagram.

Arbetsomradet Data/IT, dir skillnaden mellan kdnen dr stor inom bada utbildning-
arna sett till konen totalt, kan tjina som exempel. Inom de utbildningsgrupper dir
detta omréade dr vanligast — civilingenjorer data och teknisk fysik, samt hogskolein-
genjorer data — dr andelarna av respektive kon verksamma inom Data/IT praktiskt
taget identiska.

Aven vad giller dvriga utbildningsgrupper finns stora likheter i fordelningen av mén
och kvinnor mellan olika arbetsomrdden. Négra skillnader &r att andelen kvinnor som
angivit annat ingenjorsarbete dr visentligt storre for civilingenjorer inom bygg. An-
delen kvinnor med civilingenjrsutbildning maskin verksamma inom konstruk-
tion/projektering ar ocksd vésentligt ligre &n for ménnen (skillnaden kvarstér vid en
jamforelse for de inom gruppen med inriktning mot traditionell maskinteknik).
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Arbetsomrade
Efter storre utbildningsgrupper och kén. Grupper med 20 eller fler respondenter/kén.
100% - T

90% -

80% -

70% +

60% -
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40% -

30% -
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10%

0% -

W Konstruktion/Projektering O Marknadsforing/férsaljning/inkop M Forskning/utveckling
B Data/IT O Produktion/Logistik O Undervisning
O Annat ingenjérsarbete E Annat arbete — ej ingenjorsarbete

Arbetsomradet undervisning renderade sammantaget inte fler &n femton svar. Totalt
uppgav bara 77 personer — 3 procent av bade civil- och hogskoleingenjorer — att de
inte hade ett ingenjorsarbete.

Kommentar

De valda arbetsomrddena &r breda, och syftar framst till att 4&stadkomma en dver-
gripande av fordelning av ingenjorernas arbeten for kopplingar till andra resultat. Av
det skilet dr det ndgot Overraskande att en sa hog andel av bade civil- och hogskole-
ingenjorerna, med en klar vervikt for kvinnor, har uppgivit “annat ingenjorsarbete”
som sitt huvudsakliga arbetsomrade.

En mer nyanserad bild skulle sjdlvfallet kunna tillfora ytterligare information av
vérde for bade hogskolor och studenter. Vissa uppgifter finns i de uppfoljningar HSV
gor sedan 2003 av etableringen pa arbetsmarknaden for examinerade 1 a 1,5 r efter
examen, utifran registerdata fran SCB om utbildning, inkomst och yrke. Yrkesdefi-
nitionerna i SCB:s register 4r dock dven de forhillandevis breda (och statiska). Aven
pa den mest detaljerade nivén dr de dérfor fortfarande for generella for att mojliggora
beddmningar av utbildningarnas aktualitet och relevans.

Ett alternativ skulle darfor kunna vara att himta in dessa uppgifter genom en enkdt
som — till skillnad dven frn den hér presenterade — utvecklats sirskilt for analyser av
fordndringar i1 yrkesrollerna dver tid, och pa vilket sétt utbildningarna svarar upp mot
dessa fordndringar. En sddan enkat riskerar dock att bli mycket omfattande, varfor
det for den intresserade hogskolan sannolikt skulle vara mer fruktbart att dterkom-
mande genomfOra intervjuer med ett urval examinerade ingenjorer med nagra ars
yrkeserfarenhet. An bittre vore att ka kontaktytor och samarbete med niringslivet,
vilket ingenjorerna ocksé lyfter fram i de tva frisvarsmdjligheterna i denna enkét, for
att darigenom halla kunskapen om arbetsmarknaden och foretagens krav aktuella.
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Tillfredstallelsen med arbetet

Det stora flertalet ndjda aven med arbetet

En stor majoritet av de svarande var ndjda eller mycket ndjda med sitt nuvarande ar-
bete. Skillnaderna mellan kon och utbildningstyp dr smd, ocksa vad géller andelen
som var mycket njda med arbetet.

Ar du ndjd med ditt nuvarande arbete?
Efter utbildningstyp och kén

EE e e

90% -+

80% -+

70% +

60% -

50% -+

40% +

30% -+

B Mycket missnéjd
B Ganska missnojd
10% - O Ganska nojd
B Mycket nojd

20% +

0% -

Cl+HI Kvinna ‘ Man ‘ Totalt Kvinna ‘ Man ‘ Totalt

Totalt (¢]] HI

Nir resultaten knyts till hur ndjda ingenjorerna var med sin utbildning, framtrader
dock ett klart samband. Av de som var mycket ngjda med sin utbildning var hela 61
procent dven mycket ndjda med arbetet, jaimfort med bara 39 procent av de som var
ganska ngjda med utbildningen. Skillnaderna mellan kdnen &r fortfarande sma.

Ar du nojd med ditt nuvarande arbete?
Efter "Ar du i det stora hela néjd med din utbildning?"
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| det stora hela ndjd med utbildningen

Med svaren fordelade pa respondenter med och utan personalansvar, framkommer att
andelen mycket ndjda i den forra gruppen var storre vad géller utbildningen (50 ver-
sus 44 procent) och dnnu nagot storre vad géller arbetet (60 versus 47 procent).
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Nedan illustreras ocksé variationen mellan storre utbildningsgrupper och kon av dels
andelen som i det stora hela var mycket ngjd med utbildningen, dels andelen som var
mycket ngjd med arbetet.

Ar du nojd med ditt nuvarande arbete? jamfort med

Ar du i det stora hela néjd med din utbildning?
Efter utbildningsgrupper och kén. Grupper med 20 eller fler respondenter.
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For de flesta grupper (och kdn inom dem) var andelen som var mycket ndjd med
arbetet var lika stor eller storre &n andelen som var ndjd med utbildningen. Det géllde
dven kvinnor inom CI kemi, men de var fortfarande — liksom vad géllde utbildningen
— minst ndjda bland kvinnor med civilingenjorsexamen.

Aven i svaren pa denna friga finns en koppling till uppfattningen om informationen
om utbildningen infor studievalet, forkunskaperna och betygen, men sambanden ar
mindre tydliga dn vad som var fallet for hur n6jd i det stora hela man var med sin
utbildning (se detta avsnitt). Av de som ansdg att informationen stimde mycket bra
var 59 procent ocksa mycket ndjda med arbetet, jimfort med 46 procent av de som
tyckte att den bara stimde ganska bra. Andelarna var ungefir desamma nér det géller
relationen till forkunskaper respektive betyg.

Kommentar

I enkéten stélldes frdgan efter den om arbetets nivé och inriktning, 4ven om det alltsa
fanns mojlighet att ga tillbaka och @ndra svaren.

De flesta har ett arbete som de 1 ndgon grad dr ndjda med, men den som &r mer nojd
med sin utbildning som helhet, r alltsa i storre utstrdckning d&ven mer ndjd med sitt
arbete. Det syns alltsd redan av det skilet finnas anledning att arbeta for att hoja an-
delen ingenjorer som &r riktigt njda med utbildningen.

Aven mot denna enkla slutsats kan inviindningar resas. Framging med att hitta ett ar-
bete man dr ndjd med kan sjélvfallet inte enkom tillskrivas utbildningens upplevda
kvalitet. Anstdllningsvillkor, ledning, kolleger, arbetsmiljo och — inte minst — kon-
junktur dr exempel pé andra faktorer av betydelse. Som framgar av det diagram dar
utbildning och arbete stéllts mot varandra, hade ocksé en tredjedel av de (for all del
fd) ingenjorer som var ganska missndjda med utbildningen ett arbete som de var
mycket ngjda med.
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En annan invéndning &r att bedomningen av utbildningen i ndgon man skulle kunna
vara en efterhandskonstruktion, som bygger pa att den som dr mycket ndjd med sitt
arbete vid en tillbakablick skulle vara mer generds vid beddmningen av sin utbild-
ning.

Mot en sadan subjektivitet talar &nda att ménga av de som var mycket ndjda med
béde arbetet och utbildningen som helhet &nda kunde vara kritiska vid beddmningen
av enskilda delar av utbildningen. S& mycket som hilften av den gruppen ansag att
utbildningen var ganska eller mycket dalig nér det géller samverkan med foretag och
ndringsliv, jimfort med 71 procent av de som var ganska ndjda med utbildning och
arbete.

Den kritiska ldsaren kan mot den bakgrunden omvént hdvda att en enskild faktor som
samverkan skulle ha en mattlig betydelse for hur ndjd man blir med arbetet. Hér &r
sambandet inte heller lika tydligt, men det finns dér. Av de som bedomde att utbild-
ningen var mycket bra med avseende pa samverkan, var 60 procent mycket ndjda
med arbetet. Av de som istdllet ansag att samverkan var ganska bra, var fortfarande
50 procent mycket ndjda med arbetet. Utbildningens delar saknar alltsé inte bety-
delse. Olika aspekter pa just samverkan aterkommer dessutom ofta i frisvaren pa
fragan om vad ingenjOrerna saknat i sin utbildning — se vidare detta avsnitt.

Arbetets niva och inriktning

Tre av fem i arbete som motsvarar bade utbildningens niva och inriktning

Diagrammet nedan visar hur ingenjérerna beddmde att arbetet svarade mot utbild-
ningens inriktning, fordelat pa kon och civil- respektive hogskoleingenjorer. Totalt
sett ansag tva av tre att arbetet helt och hallet eller till stora delar stimmer med ut-
bildningsinriktningen, och skillnaderna mellan grupperna ér sma.

Anser du att din utbildning motsvarar ditt arbete nar det géller...
...utbildningsinriktning?
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90% -+

80% -+

70% +
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20% 1 Hinte aolls
ETill nagon del
10% - O Till stora delar
M Helt och hallet
0% +

Cl+HI Kvinna ‘ Man ‘ Total CI Kvinna ‘ Man ‘ Total HI

Total Cl Hi

Vid en nedbrytning pa storre utbildningsgrupper framtrider vissa skillnader bdde
mellan grupperna, liksom mellan mén och kvinnor inom dem.
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Anser du att ditt arbete motsvarar utbildning nér det galler
...utbildningsinriktning?
Efter utbildningsgrupper och kén. Grupper med 20 eller fler respondenter/kon.

M Inte alls

ETill n&gon del
O Till stora delar
M Helt och hallet

For civilingenjorer inom teknisk fysik var andelen som ansdg att arbetet helt och
hallet eller till stora delar svarade mot utbildningsnivén den ldgsta bland grupperna,
med strax over 50 procent for bade min och kvinnor.

For kvinnor inom hogskoleingenjorsgruppen data var andelen som svarade att arbetet
helt och hallet stimde med utbildningens inriktning inte hdgre &dn 8 procent, jJAmfort
med 25 procent for médnnen, trots att lika stora andelar av bigge kdnen (ungefir en
fjardedel) uppgav Data/IT som sitt arbetsomrade. Antalet svar fran kvinnor inom
gruppen ar dock litet, som tidigare ndmnts.

Nedan aterges hur arbetet bedomdes svara mot utbildningens niva. Andelen totalt
som angav att arbetet helt eller till stora delar dverensstimmer med nivén var tio pro-
centenheter hogre &n vad som géllde for utbildningens inriktning. For hogskolein-
genjorer — badde min och kvinnor — var dock andelarna lagre én for civilingenjorer.

Anser du att din utbildning motsvarar ditt arbete nar det géller...
...utbildningsniva?

100% -
90% -
80% -
70% A
60% -
50% -
40% -+
30% -
20% M Inte alls
’ ETill négon del
10% - O Till stora delar
M Helt och hallet
0% -

Cl+HI Kvinna an Total CI Kvinna an Total HI

Total Cl HI

Niér dessa svar fordelas pa de storre utbildningsgrupperna dr variationerna begran-
sade, sett till andelarna som anség att arbetet helt och héllet eller till stora delar mot-
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svarar utbildningens niva. Vad géller den hogsta dverensstimmelsen finns ddremot
dven hir patagliga skillnader mellan grupperna och konen inom dem.

Anser du att ditt arbete motsvarar utbildning nar det géller

...utbildningsniva?
Efter utbildningsgrupper och kén. Grupper med 20 eller fler respondenter/kén.

M Inte alls

@ Till n&gon del

O Till stora delar
M Helt och hallet

Andelen som ansdg att arbetet helt och hallet svarade mot utbildningen var storst —
45 procent — for mdn med civilingenjorsutbildning inom kemi. For kvinnor i samma
grupp var den inte hogre dn 30 procent. Inom dvriga civilingenjorsgrupper var ande-
larna hogre for kvinnor dn for mén, och med 43 procent storst for kvinnor inom tek-
nisk fysik.

Den ldgsta andelen aterfanns dven hir bland kvinnor med hogskoleingenjorsutbild-
ning inom data, av vilka bara 13 procent ansdg att arbetet helt och héllet svarar mot
utbildningsnivén. Fér médn inom gruppen var andelen dubbelt sa hog.

En korstabulering av svaren pé de tva fragorna visar att tre av fem (61 %) av ingenjo-
rerna totalt ansdg att arbetet 6verensstdmmer helt och hallet eller till stora delar vad
géller bade utbildningens inriktning och nivd. Omvént ansdg 14 procent att arbetet
till ndgon del eller inte alls svarar mot utbildningens nivé och inriktning.

De som ansig att arbetet stimmer fullstindigt vad avser bada aspekterna utgjorde 17
procent av samtliga, medan bara 1 procent (28 personer) menade att arbetet svarar
varken mot utbildningens inriktning eller mot dess niva.

Kommentar

Drygt tre av tio ansag att arbetet bara till nigon del eller inte alls dverensstimde med
utbildningens inriktning, och en av fem att det inte stimde med utbildningens niva.
Att arbetet inte stimmer med utbildningsinriktningen behdver inte nddvandigtvis
betraktas som nagot negativt. Det géller naturligtvis sdrskilt nir arbetet valts fritt och
av eget intresse eller, om det beror pd ovidlkomna yttre omsténdigheter, att man fak-
tiskt blir ngjd med det.

I diagrammet nedan har just frdgan om hur n6jd man ar med sitt arbete stéllts mot
huruvida man anser att arbetet motsvarar utbildningens nivé respektive inriktning.
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Ar du nojd med ditt nuvarande arbete?
Versus "arbetet svarar mot utbildningens niva" respektive "inriktning"

40% 1 l IMycket m|ssnold
30% -+ l E Ganska mlssn01d

Ar du néjd med ditt nuvarande arbete?

Inte alls
Inte alls

Inte alls

Inte alls

Helt och hallet
Till ngon del
Till ngon del
Till ndgon del
Till ndgon del

Till stora delar
Helt och hallet
Till stora delar
Helt och hallet
Till stora delar

Helt och hallet

Till stora delar Till ndgon del Inte alls

Arbetets 6verensstammelse med utbildningens niva (liggande text) och inriktning (stdende)

Det visar sig att ingenjorerna generellt sett ocksad var mer ngjda med sitt nuvarande
arbete, ju bittre det beddmdes svara mot utbildningens niva och inriktning. Hela 73
procent av de vars arbete stimmer helt med utbildningen till nivé och inriktning var
ocksd mycket n6jda med sitt arbete. Nar arbetet stimmer helt med avseende pé niva,
men till stora delar med avseende pé inriktning, var 65 procent mycket ndjda. Da
istéllet inriktningen stimmer helt, men nivan till stora delar, var 55 procent mycket
ndjda med arbetet.

Nivén forefaller alltsé upplevas som viktigare for arbetstillfredsstéllelsen én inrikt-
ningen, dven om andelen mycket ndjda var hog dven vid den senare jamforelsen. En
forklaring kan vara att varderingen av arbetet — inte minst Ionen (som vi inte fragat
om hér) — styrs av nivan snarare dn av inriktningen.

Av kvinnor med civilingenjorsutbildning var andelen med ett arbete som helt och
hallet stimmer med utbildningens niva lagst inom utbildningsgruppen kemi. Som
framgick av tidigare avsnitt var for samma grupp dven andelen som var mycket nojd
med arbetet den ligsta, liksom andelen som 1 det stora hela var mycket n6jd med
utbildningen.

En annan sak ir att det inte utan vidare gér att dra nigra slutsatser om utbildningens
kvalitet utifrdn hur vél arbetet stimmer med utbildningen. Déaremot knyter det an till
fragan om hur ingenjorsutbildningar pé olika nivder bor dimensioneras. Nér en fem-
tedel av de svarande anser sig ha ett arbete som inte alls eller bara till ndgon del sva-
rar mot utbildningens nivd, vécks frigan om det betyder att antalet ingenjorer som
idag utbildas pa hogskoleniva totalt sett snarare &r for stort. Skulle behoven av tek-
nisk kompetens istéllet till viss del tillgodoses genom andra, kortare utbildningar?
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Utbildningen som forberedelse for arbetet

Bara halften val forberedda for hallbar utveckling av teknik

En stor majoritet av de svarande — mellan 80 och 90 procent — anség att utbildningen
forberett dem ganska bra eller mycket bra for arbetet nir det giller de nagra av de
mer centrala delarna av vad som utgor traditionell ingenjorskompetens. Inte i nagot
fall anség sig dock mer adn ungefér var tredje mycket bra forberedd.

Hur har utbildningen foérberett dig for ditt arbete nar det géaller att...
Samtliga svarande (forkortade frageformuleringar). Fallande efter andel "mycket bra"+"ganska bra"

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

soka och vardera kunskap pa

0 I I I o gy

skriftligt presentera problem och B Mycket bra
l6sningar

analysera och utvardera olika
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Den delfraga som sticker ut mest i det urval fridgor som stilldes, 4r den om hur ingen-
jorerna anser att utbildningen forberett dem for att arbeta med hallbar utveckling av
teknik. Inte mer dn hilften ansdg sig mycket eller ganska bra forberedda for uppgif-
ten, med sma skillnader mellan savél médn och kvinnor som mellan civil- och hog-
skoleingenjorer.

Fordelat pa storre utbildningsgrupper varierar andelen positiva svar pa fraigan om
héllbar utveckling fran drygt 30 till strax dver 60 procent.

Hur har utbildningen forberett dig for ditt arbete nar det géller att...

Alternativ: Utforma teknik for hallbar utveckling
Efter storre utbildningsgrupper. Fallande efter andel "mycket bra"+"ganska bra".

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HI Maskin

Cl Maskin

Cl Data

Cl Bygg

HI Data

HI Bygg

Cl Kemi

Cl Tekn F




35

Sett till arbetsomréden var skillnaderna ddremot mindre, som framgar av diagrammet
nedan.

Hur har utbildningen forberett dig for ditt arbete nar det géller att...
Alternativ: Utforma teknik for hallbar utveckling
Efter storre arbetsomraden. Fallande efter andel "mycket bra"+"ganska bra".

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Konstruktion/Projektering

B Mycket bra
Data/IT [ Ganska bra
E Ganska daligt
Marknadsforing/forsaljning/inkdp W Mycket daligt
W Ingen uppfattning

Produktion/Logistik

Annat ingenjérsarbete

Forskning/utveckling

Avslutningsvis kan tilldggas att vid en jamforelse mellan hdgskolor (med fler &n 20
respondenter), dr det bara Hogskolan i Halmstad som med en sammanlagd positiv
svarsandel pa 69 procent avviker mer dn nagra enstaka procentenheter fran genom-
snittet for fragan om hallbar utveckling.

Niér det géller att folja kunskapsutvecklingen bedomde tva av tre att utbildningen
forberett dem mycket eller ganska bra. Bland de storre utbildningsgrupperna var an-
delen lagst for HI Bygg — 56 procent, och hogst for CI Teknisk fysik — 72 procent.
Skillnaden mellan storre arbetsomrdden var forhdllandevis liten. Déremot ansag sig
kvinnor generellt sett mindre vl forberedda 4n méin (60 versus 71 procent). Det
géllde sérskilt andelen som svarade att utbildningen forberett dem mycket bra i detta
avseende — 11 procent av kvinnorna jaimfort med 18 procent av minnen.

Det kan dven noteras att en storre andel ansdg sig vara vil forberedda for att skriftligt
presentera och diskutera problem och 16sningar &n for att géra det muntligt.

Kommentar

Svarsalternativen dr himtade ur de formella krav som idag stélls for civil- och hog-
skoleingenjorsexamen. Formuleringarna dr ndgot forenklade, och har utformats sa att
forkommande skillnader mellan de tvé utbildningarna har eliminerats.

Det ingenjorerna uppenbarligen anser sig vara bést forberedda for ar de 1 ndgon me-
ning traditionella ingenjorskompetenserna (jaimfor &ven beddmningen av utbildning-
ens delar).

Fragan om hallbar utveckling var det alternativ som alltsa fick det i sérklass sdmsta
omddmet. Bara 9 procent ansdg sig mycket bra forberedda for uppgiften, medan 41
procent svarade ’ganska daligt” eller "mycket daligt”. En anmérkningsvért stor andel
(14 procent) saknade helt uppfattning i fragan.
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Det faktum att skillnaderna var sma nir svaren fordelades pa arbetsomraden behdver
givetvis inte innebdra att bristande insikter i hdllbar utveckling av teknik har en lika
stor negativ inverkar pa mojligheterna att utfora de aktuella arbetena. Daremot kan
konstateras att arbetet som sadant i vart fall inte gav anledning att i efterhand bortse
fran dessa tillkortakommanden i utbildningen. Samma iakttagelse kan goras nér det
giller forutsittningarna for att folja utvecklingen inom teknikomrédet.

Svaren fran de examinerade bekriftar for 6vrigt ocksa resultatet av Hogskoleverkets
utvérdering av civilingenjorsutbildningarna 2005, d& det konstaterades att ldrosdtena
inte ”sdkrar att studenterna faktiskt far de kunskaper i hallbar utveckling av teknik
som krivs”. Enkédten visar att ocksa hogskoleingenjorernas upplevelse av sin utbild-
ningen var densamma.

Det ingenj6rerna saknat i sin utbildning

Entreprendrskapskompetens mest efterlyst

Till skillnad fran fragorna om utbildningens delar och helhet, var syftet hér att fanga
upp vad de examinerade har saknat (om ndgot) i utbildningen. Podngen ar — liksom
for ovrigt med hela undersokningen — att f& den yrkesverksammes perspektiv pé ut-
bildningen utifrédn de krav yrkeslivet stiller. Flera svarsalternativ var mojliga.

Vad har du saknat i din utbildning?
Efter utbildningstyp (flera svar méjliga). Fallande efter andel totalt (visas dock ej i diagram).

entreprendrskapskompetens

fordjupning inom ditt teknikomrade

annat (fritext)

ekonomi

‘ 1 oHI

immaterialratt

\ mcl

bredare teknisk bas

engelska

inget

andra sprak

==
matematik [t

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Totalt sett var entreprendrskapskompetens det som flest ingenjorer (totalt 41 procent)
uppgav sig sakna iutbildningen. Andelen var hogre for civilingenjorer (43 procent)
an for hogskoleingenjorer (35 procent), men skillnaden mellan konen inom respek-
tive utbildning var liten.

Av ingenjorer med personalansvar totalt, angav 49 procent att de saknade entrepre-
ndrskapskompetens. Dérndst foljde ekonomi, vilket saknades av 37 procent — hér var
skillnaden ocksé storst jamfort med de utan personalansvar, for vilka andelen var

24 procent.

Av diagrammet nedan framgér hur andelen varierar mellan de olika arbetsomradena,
samt for civil- och hogskoleingenjorer inom dem.
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Vad har du saknat i din utbildning?

Alternativ: Entreprendrskapskompetens
Efter storre arbetsomréden och utbildningstyp.

Konstruktion/Projektering

Marknadsforing/forsaljning/inkdp

Forskning/utveckling OHI

QcCl

Data/IT

Produktion/Logistik

Annat ingenjorsarbete

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

For hogskolor med fler dn 20 respondenter framgar spridningen i andelen som upp-
gav att de saknat entreprendrskapskompetens av foljande diagram. Andelarna ér ge-
nerellt sett hogre for de storre ldrosédtena én for de mindre.

Vad har du saknat i din utbildning?

Alternativ: Entreprendrskapskompetens
Hogskolor med 20 eller fler respondenter. Sorterat stigande efter andel som saknat inslaget.

For hogskoleingenjorer 1ag dock fordjupning inom det egna teknikomradet hogst
med 38 procent vilket — efter entreprendrskapskompetens — foljdes av en fjardedel
som saknade en bredare teknisk bas. Motsvarande andelar for civilingenjorer var 24
respektive 14 procent.

Andelen médn som saknade fordjupning var betydligt stérre dn for kvinnor bland hog-
skoleingenjorerna — 41 jamfort med 30 procent. Kvinnor med civilingenjorsutbild-
ning saknade daremot i storre utstrickning 4n min i samma grupp en bredare teknisk
bas — 18 mot 12 procent.

En jimforelse av arbetsomraden och utbildningstyp visar pa en storre spridning dn
vad som var fallet for entreprendrskapskompetens.
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Vad har du saknat i din utbildning?

Alternativ: Fordjupning inom ditt teknikomrade
Efter storre arbetsomréden och utbildningstyp.

Konstruktion/Projektering

Marknadsforing/forsaljning/inkdp

Forskning/utveckling B

Qcl

Data/IT

Produktion/Logistik

Annat ingenjorsarbete
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I f6ljande diagram har de tre svarsalternativ som berdrts sirskilt ovan fordelats pa
storre utbildningsgrupper och kon. Skillnaderna mellan grupperna ér stora vad géller
fordjupning inom teknikomradet och bredare teknisk bas, medan andelarna som sak-
nade entreprendrskapskompetens varierar mattligt.

Vad har du saknat i din utbildning?

Alternativ: Entreprenérskap, fordjupning och teknisk bas O entreprendrskapskompetens
Efter storre utbildningsgrupper.

M fordjupning inom ditt teknikomrade

50% DObredare teknisk bas i

45%

40% -

35% A

30% -

25% A

20% A

15% -

10% -

5% -

0% -

Cl Bygg Cl Data Cl Kemi ClMaskin  ClTekn F HI Bygg HI Data HI Maskin

En liten andel angav att de saknade matematik i utbildningen. Andelen var dock vé-
sentligt hdgre for hd gskoleingenjorer. Det fortjanar dven att nimnas att 12 procent
inte saknade néagot alls.

Frisvar — verklighetsanknytningen saknas mest

Valet av delfrdgor har givetvis stor inverkan péa bade fordelningen av svaren och
tolkningen av dem. Antalet miste av praktiska skil begrdnsas. Det &r inte heller givet
att urvalet blir representativt, i den meningen att det uppfattas som lika relevant for
ingenjorer fran samtliga inriktningar. De fragor vi valt att stélla ror teknik, sprék och
vissa inslag som kan vara aktuella i debatten kring bland annat ingenjorsutbildning-
arna.
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En indikation pa att fler alternativ hade varit mdjliga ges av att andelen som svarat att
de saknat ndgot annat var sd hog som 27 procent. Frisvar var vanligare bland civilin-
genjorer dn hogskoleingenjorer — 29 respektive 20 procent. Hogst var andelen for
kvinnor med civilingenjorsutbildning (36 procent).

Samtidigt visar det sig att av de totalt ver 600 frisvaren tar ungefar hélften upp olika
former av koppling till vad man ofta refererar till som ”verkligheten”: samverkan
med foretag och néringsliv (163 svar), praktik (85) och realistiska tillimpningsov-
ningar (68). Uppdelningen dr ungefarlig, eftersom flera av aspekterna ofta ndmns 1
samma svar. Darnést foljer tvd grupper av svar som berdr bl.a. ledarskap och
gruppsykologi (66 svar), samt kommunikation och presentationsteknik (56).

Praktik var det som saknades av flest hogskoleingenjorer, medan koppling till verk-
lighet och foretag kom forst bland civilingenjorerna.

I bilaga 1 redovisas ndgra exempel ur kategorierna ovan.

Kommentar till resultaten

En mycket stor andel saknade alltsa entreprendrskapskompetens frén sin utbildning.
Man kan stélla sig frigan om det &r ett reellt hinder for arbetet och karridren — eller
snarare en aterspegling av de senaste drens debatt om entreprendrskap och foreta-
gande. Oavsett vilket, torde det sakna betydelse hur ingenjorerna kommit fram till att
just detta &r viktigt, och dérfor signalerar att det saknades i utbildningen. Det finns
dérfor all anledning for hogskolorna att ta fasta pd denna upplevda brist, sirskilt som
andra alternativ som knyter an till foretagande — ekonomi och immaterialrédtt — ocksa
renderade hoga svarsandelar.

Det kan 1 ssmmanhanget nimnas att entreprendrskap nu ocksé har tagit ett steg upp
pé den politiska dagordningen, i och med den Strategi for entreprendrskap inom ut-
bildningsomradet som presenterades av regeringen i maj 2009. Dir ségs bl.a. fol-
jande:

P4 hogskolenivé kan entreprendrskapsutbildning handla om sévél teoretiska
som praktiska studier av hela processen frdn att prova en idés kommersiella
bérkraft till att etablera ett foretag pa marknaden. Hogre utbildning i entrepre-
norskap kan ocksa, mera generellt, forbereda studenterna for arbete med for-
andringsprocesser i storre savil som mindre organisationer, i privat sévél som
offentlig sektor.”

Mer forvanande &r att sa stora andelar — sérskilt bland hogskoleingenjorer — ansag sig
sakna fordjupning inom sitt teknikomrade eller en bredare teknisk bas.

En korstabulering av de som uppgivit sig sakna fordjupning inom sitt teknikomrade
mot hur de bedomt de egna betygen visar inte pa nigra storre skillnader. Oavsett om
man anser sig ha mycket bra eller bara godkinda betyg, dr andelarna som uppgivit
sig sakna fordjupning snart sagt desamma som respektive totala andel for bade civil-
och hogskoleingenjorer. Det talar i vart fall for att det inte skulle rora sig om hur vil
man lyckats tilldgna sig undervisningen.
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Nér andelen som saknade fordjupning inom sitt teknikomrade istéllet relateras till hur
arbetet Overensstimde med utbildningens niva och inriktning, visar det sig att den var
mindre bland de for vilka arbetet 6verensstdmde helt och héllet i bada avseendena
(14 respektive 29 procent for civil-’hdgskoleingenjorer), dn bland de for vilka arbetet
stamde till ndgon del (33 respektive 43 procent). Behovet av fordjupning skulle alltsa
till viss del kunna bero pa att man arbetar ett stycke vid sidan av mélyrket. Med en sa
hog andel som @nda ansag sig sakna fordjupning, trots full dverensstimmelse med
utbildningens nivé och inriktning, ligger det dock néra till hands att anta att vissa
relevanta moment helt saknades i utbildningen.

Skillnaden mellan de bada ingenjérsgrupperna totalt vad géller upplevelsen av den
tekniska fordjupningen kan kanske i nagon i ndgon man reflektera det faktum att de
ligger pé olika niva. Allvarligare vore om hogskoleingenjorerna i mindre grad kdnner
sig fullt ut forberedda for de arbetsuppgifter som typiskt sett moter dem i arbetslivet.

Delfragorna om praktik och samverkan fick laga omdomen under fragan om utbild-
ningens delar, och dterkommer ofta &ven i frisvaren. Efter en tids arbete hade det inte
forvanat om betydelsen av dessa aspekter (i vart fall forekomsten av praktik) hade
klingat av, om motivet bara hade dikterats av uppfattningen att man dérigenom lét-
tare skulle fa arbete. Onskemdlen drjer sig alltsd kvar, trots att ingenjorerna bevisli-
gen hade ett arbete som man i de allra flesta fall ocksé var ndjd med.

Ett skél kan vara att fler sddana inslag dels skulle ha underléttat successiva val av
kurser och inriktning, eller att det skulle 6ka kénslan av hur utbildningens delar
hénger samman — det vill sdga bidra till att tydliggora den roda trad som inte heller
den fick sdrskilt positiva omddmen.

En viktigare forklaring &r formodligen den som kommer till uttryck i frisvaren, dir
samverkan i olika former — eller koppling till verkligheten — knyts till forvintningar
pa att de praktiska tillimpningarna skulle ha blivit mer realistiska, och i hogre grad
anpassade till de metoder som dr aktuella i ndringslivet. Den uppfattningen fortjanar
att i hogsta grad tas pa allvar, just for att den fors fram av yrkesverksamma ingenjo-
rer som helt nyligen upplevt kontrasten mellan hdgskolans vérld och yrkeslivet.

En uppenbar svarighet vid bedomningen av huruvida en utbildning ar réitt samman-
satt, dr ingenjorsyrkets stora bredd. Det som ar viktigt for en ingenjor att ha med sig,
visar sig sakna betydelse for en annan. Spridningen i svaren mellan arbetsomraden
kan ses som illustration av detta. Med den utgdngspunkten kan invéndas att en in-
genjorsutbildning maste vara anvéindbar till mycket, och att den méste vara det under
ett helt yrkesliv, och att det dérfor inte & mdjligt for vare sig studenter, larosaten
eller niringsliv att komponera den perfekta utbildningen. Aven om invéindningen &r
befogad, betyder det inte att det skulle saknas anledning att ta reda pa hur utbild-
ningen utnyttjas och vad som skulle kunna tillféras den (eller tas bort).

Kommentar till fragorna

Det faktum att ingenjorerna anser sig ha saknat nagot, betyder inte nédvéandigtvis att
de gor det av samma skél. Anledningarna kan vara flera:

a) att det inte fanns, men rimligen borde ha funnits med hénsyn tagen till malen for
programmet eller inriktningen,
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b) att detioch for sig fanns, men att det fordrade individuella val (inriktning/kurs)
c) att det inte fanns, och inte heller krdvdes inom de radande formella ramarna for
en ingenjorsexamen.

Svaren ger 4nda en signal om vad ingenjoren efter en tid i yrkeslivet anser sig sakna
inom ramen for sitt nuvarande arbete. For hogskolan kan de, kopplade till punkterna
ovan, ge en uppfattning om huruvida:

a) det finns uppenbara brister som maste atgirdas, eller

b) det finns skil att vara tydligare nér det géller vilka val av inriktningar eller kurser
den enskilda studenten bor 6verviga utifrin sina karridrplaner, eller

c) yrkesrollerna har genomgatt fordndringar som fordrar en fornyelse av utbild-
ningarnas sammanséttning eller omfattning av kurser/inslag.

Hogskolornas information om arbetsmarknaden

F& anser att informationen var mycket bra

Totalt tyckte sex av tio att arbetsmarknaden efter examen dverensstimde mycket
eller ganska bra med ldrosétets information, men bara en av tio gav det hgsta om-
domet. Mén var ndgot mer ndjda dn kvinnor, och hogskoleingenjorer var mer ndjda
in civilingenjorer. Var sjunde deklarerade att de inte hade nagon uppfattning.

I diagrammet nedan har svaren dterigen fordelats pa hogskolor med 20 eller fler re-
spondenter. De positiva svarsandelarna sammantagna skiljer sig med nigra fa un-
dantag mattligt frdn genomsnittet. Inte i ndgot fall 4r andelen mycket ndjda storre &n
en knapp fjardedel.

Hur har arbetsmarknaden dverensstamt med laroséatets information?
Fallande efter andel svar "mycket bra" + "ganska bra". Hégskolor med 20 eller fler respondenter.

.l EEEER

M Ingen uppfattning
B Mycket daligt
— [ Ganska daligt
O Ganska bra

W Mycket bra

Nér beddmningen av ldrositets information om arbetsmarknaden relateras till fradgan
om hur ndjd man var med sitt nuvarande arbete, framtrader f6ljande bild.
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Ar du n6jd med ditt nuvarande arbete?
Efter "Hur har arbetsmarknaden dverensstamt med larosétets information?"
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B Mycket missndjd
E Ganska missnéjd
10% A O Ganska nojd
B Mycket nojd

20% +

O% T T T T T
Mycket bra  Ganska bra Ganska daligt Mycket daligt Ingen Totalt
uppfattn

Arbetsmarknadens dverensstammelse med larosatets information

En nedbrytning pa utbildningsgrupper uppenbarar vissa skillnader, men det &r fram-
for allt for civilingenjorer inom kemi som svaren avviker patagligt. For bdde mén
och kvinnor var de totala andelarna positiva svar 41 procent, och av dessa var det
bara c:a 4 procent ansag att arbetsmarknaden dverensstimde mycket bra med li-
rosétets information.

Kommentar

Observera att frigan gavs en vid formulering, som forsdkte innefatta bade den infor-
mation som gavs nir utbildningsvalet traffades och den som studenten kunde ta del
av under loppet av sina studier: "Hur tycker du att arbetsmarknaden du mott efter
examen Overensstimmer med lirosétets information infor och under dina studier?”

Bara en av tio ansag att arbetsmarknaden de métt dverensstamde mycket bra med
larosidtets information. Hogskolorna lyckades uppenbarligen visentligt béttre med att
infor studievalet informera om utbildningen som saddan — dér tyckte 25 procent att
hogskolans information var mycket bra och ytterligare 64 procent att den var ganska
bra. Frdgorna (och informationen) kan i viss mén gé i varandra, men ndr fokus ut-
tryckligen ligger pd arbetsmarknaden, blir svaret sdledes ett helt annat. En annan
néraliggande fraga dr den tidigare om hur utbildningen bedémdes vad géller karridr-
véagledning. Hir var resultaten istédllet &n simre — bara 2 procent ansag att den var
mycket bra, och ytterligare 17 procent att den var ganska bra.

Ett métt pa betydelsen av informationens kvalitet ges av att ingenjorerna var mer
ndjda med arbetet, ju bittre de ansag att arbetsmarknaden de mott dverensstimde
med informationen fran hogskolan.

Studenterna behover sjélvfallet ett bra underlag forst for att vélja utbildning, och
dérefter for att kunna ge den sin slutliga form genom val av inriktning och kurser.
Fragor om vilka ingenjorsarbeten som faktiskt finns dirute — och vad som krévs for
att utova dem — behover besvaras, liksom om hur efterfragan pé arbetsmarknaden
tecknar sig i den ndra framtiden.



43

Resultaten av enkidten ger forvisso inget besked om 1 vilket avseende informationen
har varit bra eller ddlig. En tidnkbar forklaring till att man dr missndjd kan vara att
arbetsmarknadsldget forandrats — totalt eller for den typ av arbete som den examine-
rade studenten inriktat sig pa. Och visst kan konjunktur och arbetsmarknad i stort
forédndras pa ett sitt och i1 en takt som hogskolan varken kan forutse eller lastas for.
Diremot finns inget skél att inte hélla informationen korrekt och aktuell ocksa i dessa
avseenden, dven om det skulle innebéra att studenterna delges ’daliga” nyheter.

Om utbildningsvalet dgde rum idag

Néarmare sex av tio skulle lasa samma utbildning vid samma laroséate

Totalt 58 procent av de svarande skulle — om valet stod idag — ha paborjat samma
utbildning vid samma ldroséte (60 procent for civilingenjorer och 50 procent for ho g-
skoleingenjorer, med mindre skillnader mellan kdnen). Ytterligare 15 procent skulle
ha valt en annan utbildning vid samma lirosate.

10 procent av civilingenjorerna skulle ha valt ett annat laroséte — det stora flertalet pa
annan utbildning. Av hogskoleingenjorerna skulle 24 procent ha valt ett annat laro-
sdte, och av dessa skulle 15 procentenheter ha valt samma utbildning.

En halv procent skulle inte ha paborjat ndgra studier alls, och 13 procent svarade att
de inte vet hur de skulle ha gjort. For kvinnor med civilingenjorsutbildning var an-
delen osidkra nigot storre.

. . *
Se vidare diagrammet nedan .

Om utbildningsvalet skulle ske idag, skulle du da pabdrja

samma utbildning vid samma laroséate?
Efter utbildningstyp och kon.

100%

90% —
80% I
-N-E-E-E N
60%
50% -+ | |
40% -+
30% -+
20%
10% -
0% -
Cl+HI Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Totalt Cl HI
WJa O Nej, annan utbildning men vid samma laroséate
B Nej, men samma utbildning vid annat larosate E Nej, annan utbildning och vid annat larosate
M Nej, jag skulle inte pabdrjat nagra studier alls O Vet inte

Mellan de hogskolor for vilka resultaten kan brytas ned finns avsevirda skillnader.
Hogskolorna dr hér sorterade fallande efter summan av andelarna som svarade att de
skulle ha valt samma laroséte (samma eller annan utbildning).

" Anm: Svarsalternativen i diagrammen har en annan ordningsfoljd 4n i resultatbilagan.
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Om utbildningsvalet skulle ske idag, skulle du da pabdérja

samma utbildning vid samma larosate?
Hogskolor med 20 eller fler respondenter.

100%
90% -
80%

~
S
V
WJa O Nej, annan utbildning men vid samma laroséate
H Nej, men samma utbildning vid annat laroséate E Nej, annan utbildning och vid annat laroséate
M Nej, jag skulle inte paborjat nagra studier alls O Vet inte

Examinerade frén de storre hogskolorna skulle alltsa i storre utstrackning ha valt
samma hogskola igen dn de fran de mindre.

En jimforelse av civil- och hogskoleingenjorer visar att skillnaderna dem emellan
snarare géiller valet av ldrosite 4n av utbildning, som framgar nedan.

Om utbildningsvalet skulle ske idag, skulle du da paborja

samma utbildning vid samma laroséate?
Summa alternativ for laroséte (samma/annan utbildning) och foér utbildning (samma/annat laroséte)
Efter utbildningstyp och kén.

90%

80% O Samma Iarc.)sat.e ||

70% +—J77] — _I _| B Samma utbildning

60% +—

50% +—

40% —

30% 1+

20% +—

10% +—

0%

Cl+HI Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Totalt cl Hi

Underlaget réicker inte till for att stélla civil- och hogskoleingenjorer mot varandra
for mer dn hélften av de ldrosédten som ger bada utbildningarna. En samlad jAmfo-
relse kan dock goras hogskoleingenjorer totalt fran hogskolor med béade civil- och
hogskoleingenjorsutbildning stills mot de hogskolor som bara ger den senare. An-
delen hogskoleingenjorer som skulle ha valt samma utbildning (pa samma eller an-
nan hogskola) skiljer sig obetydligt mellan dessa tva grupper av hogskolor. Andelen
som dter skulle ha valt samma hdgskola (samma eller annan utbildning) skiljer sig
daremot avsevirt — 71 procent av de fran hogskolor med bada utbildningarna, jamfort
med 51 procent av de fran 6vriga hogskolor.
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Till sist kan ndmnas att av de som i det stora hela var mycket ndjda med utbildningen
skulle 81 procent ha valt samma utbildning och hogskola (ingen skillnad mellan ci-
vil- och hégskoleingenjorer), jamfort med en hilften s stor andel — 43 procent — av
de som var ganska ndjda (45 procent for civil- och 37 procent for hogskoleingen;jo-
rer).

Kommentar

Resultaten for civil- och hogskoleingenjorer totalt dverensstimmer for ovrigt 1 allt
vésentligt med den enkitundersokning som redovisades i SCB:s rapport Intradet pa
arbetsmarknaden for examinerade 2004/05". Sett till samtliga hogskoleexaminerade
svarade dir 5342 procent' att de vid val idag skulle ha pabérjat samma utbildning,
vid samma hdgskola.

" UF 86 SM 0802.
T Punktskattning och 95-procentigt konfidensintervall.
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Kontakt med hégskolorna

Kontakt efter avslutad utbildning

Lagt intresse for de examinerades erfarenheter

Mot slutet av enkiten stélldes frdgan om huruvida de examinerade ingenjorerna blivit
kontaktade av sin hogskola/institution efter avslutad utbildning i ndgot av féljande tre
syften:

”...for att fa dina synpunkter pa utbildningen”
”...for att fa kunskap om hur du lyckats pé arbetsmarknaden”
”...1annat syfte (t ex undervisning eller karridrvdgledning av studenter)”

Bara tre av tio svarade att de deras tidigare hogskolor kontaktat dem for att fa syn-
punkter pa utbildningen eller for att fa kunskap om hur de lyckat pd arbetsmarkna-
den. Négot fler (34 procent) svarade att de blivit kontaktade i annat syfte.

Mellan hogskolorna fordelar sig svaren enligt diagrammet nedan. Totaluppgiften
innefattar dven svar frdn hogskolor som inte ar representerade i diagrammet . Hog-
skolorna dr sorterade fallande efter summan av andelen “ja” pé de tre delfragorna.

Har din hégskola/institution kontaktat dig efter att du ldmnade hdgskolan
(genom enkat eller pa annat satt)...

Andel "ja" pa respektive delfrdga. Hogskolor med 20 eller fler respondenter.

70%

60% — — O...for dina synpunkter pa utbildningen

m ...for kunskap om hur du lyckats p& arbetsmarknaden

50% H | — —

O...i annat syfte

40% = =

30% H (I HI— P H I -

20% H || H — = -

10% H || — = -

0% ‘ w ‘ ‘ D
> Q> s O > ) \o > & S X3 Q & X
A ECa Q\o R ¢ Q\o & \é@’ &Q} S ¥ ¥ N A s
SRS S Q D N % = & &
> Q S X @ @ A
s N 30 @‘b

Kommentar

Synen pé hur angeldget det dr att vinda sig till sina tidigare studenter forefaller alltsa
variera kraftigt mellan ho gskolorna.

" Till skillnad fran tidigare redovisningar per lirosite ingér inte Hogskolan i Dalarna eftersom antalet
svar i detta fall var under 20.
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Den som forsoker ta reda pa vad som gjorts i den végen finner att det &r stora skill-
nader 1 hur resultaten presenteras pa lirosdtenas webbplatser, nir sé alls sker. Det
stélls ofta ocksd hoga krav pd den intresserades formaga att hitta och vérdera den
information som finns om de examinerades erfarenheter. Nir steget tas till en jAmfo-
relse mellan hdgskolor eller program, blir bilden snabbt o6verskadlig, eftersom upp-
gifterna skiljer sig avsevért 1 bade form och omfattning. Om blivande studenter ska
kunna utnyttja resultaten for att triffa informerade val, dr det darfor uppenbart att
béde transparens och jimforbarhet maste dka.

De examinerades syn pa sina erfarenheter

En majoritet anser sig kunna bidra till utvecklingen av utbildningarna

I den avslutande frgan fick respondenterna sedan gora en beddmning av huruvida de
ansag att deras erfarenheter fran yrkeslivet skulle kunna bidra till att utveckla den
genomgéngna utbildningen. Over hilften bedomde att de i stor (43 procent) eller
mycket stor (10 procent) utstrickning skulle kunna ldmna sddana bidrag. Férre dn
fyra procent ansag att deras erfarenheter bara i mycket liten utstrackning skulle
kunna bidra till att utveckla utbildningen.

Skillnaden i svaren var forsumbar mellan examinerade fran civil- och ho gskolein-
genjorsutbildningar, liksom &ven mellan kdnen.

Kommentar

Avslutningsvis kan vi alltsd konstatera att de examinerade ingenjorerna dr en mycket
déligt utnyttjad kélla till information om bade utbildningarnas innehdll och relevans
och om utvecklingen av arbetsmarknaden.

Vi menar att det finns goda skél att sétta tilltro till de examinerade ingenjorernas be-
domning av sina mdojligheter att bidra till utvecklingen av utbildningen. De har en
farsk utbildning, och har under ndgra ar omsatt sina kunskaper i olika former av in-
genjorsarbete.
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Om undersékningen

Enkiten riktades till c:a 5 500 medlemmar i Sveriges Ingenjorer examinerade 2005
eller 2006, varav 4200 civil- och 1300 hogskoleingenjorer. Utskick gick per e-post i
maj 2009 och svaren ldmnades via nétet.

Uppgifter om e-postadress, kon, hdgskola, utbildningstyp, inriktning och examensér
hidmtades ur forbundets medlemsregister.

Enkéten besvarades av 526 hogskoleingenjorer och 1808 civilingenjorer, vilket gav
en total svarsfrekvens pa 43 procent . Skillnaden var liten mellan civil- och hogsko-
leingenjdrer, men for kvinnor var svarsfrekvensen ndgot hdgre dn for mén (se dven

tabell over utbildningsgrupper nedan).

Ingenjorer med tva olika examensar ingick i undersokningen for att 6ka underlagets
storlek och didrigenom mojliggora fler nedbrytningar av materialet. En kontroll av
resultaten, sett till civil- respektive hogskoleingenjorer totalt, visar att skillnaderna
mellan svaren var sma. En sammanléggning av resultaten for de tvd examensaren
ansdgs dirfor kunna goras.

Resultaten har i forekommande fall redovisats per hogskola, kon eller utbildning bara
dé antalet respondenter har varit 20 eller fler for de nedbrutna grupperna. De hog-
skolor som ddrmed i de flesta fall (beroende pa fraga) kunde ligga till grund for jim-
forelser med avseende pa det totala antalet svar aterfinns i foljande tabell.

Hogskola Utskick Svar Svarsfrekvens
Chalmers tekniska hégskola 977 443 45%
Hogskolan Dalarna 51 21 41%
Hogskolan i Gavle 61 23 38%
Hogskolan i Halmstad 93 38 41%
Hogskolan i Jonkdping 68 23 34%
Hogskolan Vast 69 26 38%
Karlstads universitet 68 24 35%
Kungl. Tekniska hdgskolan 1037 376 36%
Linkdping 807 388 48%
Luled tekniska universitet 457 208 46%
Lunds Universitet 688 305 44%
Malardalens hdgskola 160 57 36%
Umea universitet 200 91 46%
Uppsala 345 149 43%
S:a grupper 5081 2172 43%
Ovriga 410 162 40%
Totalt 5491 2334 43%

" Enkiten gick till medlemmar med de aktuella examenséren som uppgivit e-postadress (det stora
flertalet). Uppskattningsvis 450 adresser var dock inkorrekta. De felaktiga adresserna har emellertid
inte eliminerats vid berdkningen av svarsfrekvenser, vilket innebér att dessa kan ha varit nagra pro-
centenheter hogre.
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Enskilda utbildningsinriktningar (ett sextiotal) har som regel samlats i storre grupper,
vilka framgér av tabellen nedan, for nedbrytningar per kon. For civilingenjorsgrup-
perna kunde resultaten dven fordelas pa négra av de storre ldrositena. Antalet hog-
skoleingenjorerna i grupperna var generellt sett dock for litet for att mojliggora sa-

dana jamforelser.
Utskick Svar Svarsfrekvens
Grupp Inriktning K M Tot K M Tot K M Tot
Cl Bygg Vag- och vatten 88 152 240 41 69 110| 47% | 45% | 46%
Lantmateri 78 38 116 31 16 47 | 40% | 42%| 41%
Kommunik./transp.tekn. 16 51 67 10 28 38 63% | 55% | 57%
Owvriga 96 53 149 44 17 61| 46% | 32% | 41%
S:a 278 294 572 126 130 256 | 45% | 44% | 45%
Cl Data Elektroteknik 83 418 501 36 160 196 | 43% | 38% | 39%
Datateknik 68 358 426 35 139 174 | 51% | 39% | 41%
Informationsteknik 30 104 134 12 42 54 40% 40% 40%
Medieteknik 52 52 104 20 21 41| 38% | 40% | 39%
Autom. o mekatronik 11 63 74 5 31 36 45% 49% 49%
S:a 244 995 | 1239 108 393 501 44%| 39% | 40%
Cl Kemi Kemiteknik 214 115 329 99 53 152 | 46% | 46% | 46%
Bioteknik 65 32 97 29 12 41| 45% | 38% | 42%
Teknisk biologi 67 20 87 26 6 32| 39%| 30%| 37%
Owvriga 37 32 69 18 10 28| 49% | 31%| 41%
S:a 383 199 582 172 81 253 | 45% | 41% | 43%
Cl Maskin | Maskinteknik 160 488 648 78 186 264 | 49% | 38% | 41%
Industriell ekonomi 147 211 358 74 87 161 | 50% | 41% | 45%
Owvriga 66 66 132 29 29 58| 44% | 44% | 44%
S:a 373 765 | 1138 181 302 483 | 49% | 39% | 42%
Cl Tekn F | Teknisk fysik 89 234 323 45 106 151 | 51% | 45% | 47%
Tekn fysik & elektro 42 90 132 23 53 76| 55% | 59% | 58%
S:a 131 324 455 68 159 227 | 52% | 49% | 50%
HI Bygg Byggteknik 74 99 173 37 41 78| 50% | 41% | 45%
Owvriga 34 41 75 11 23 34| 32%| 56% | 45%
S:a 108 140 248 48 64 112 | 44% | 46% | 45%
HI Data Datavetenskap 22 161 183 59 68 41% 37% 37%
Elektronik/elektrotekn. 25 163 188 62 68 24% 38% 36%
Owvriga 21 49 70 10 25 35| 48% | 51%| 50%
S:a 68 373 441 25 146 171 37%| 39% | 39%
HI Maskin | Maskinteknik 53 223 276 21 90 111| 40% | 40% | 40%
Owvriga 31 25 56 6 6 12| 19%| 24%| 21%
S:a 84 248 332 27 96 123 | 32% | 39% | 37%
SUMMA GRUPPER 1669 | 3338 | 5007 755 | 1371 | 2126| 45% | 41%| 42%
| Ovriga inriktningar 204 280 484 89 119 208 | 44% | 43% | 43%
TOTALT 1873 | 3618 | 5491 844 | 1490 | 2334 | 45% | 41%| 43%

Observera att frgeformuleringarna i rapportens texter och diagram kan vara nagot
forkortade. Den fullstandiga ordalydelsen framgar av bilagan, dér dven resultaten
redovisats for civil- och hogskoleingenjorer, totalt och per kon.
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Bilagor

Bilaga 1 — Frisvar: Det ingenjorerna saknat i sin utbildning

Utover de fasta svarsalternativen gavs mojlighet att limna egna svar pa fragan om
vad man hade saknat i utbildningen. Se det aktuella avsnittet i rapporten for ytterli-
gare kommentarer till svaren.

I en avslutande fraga gavs ytterligare en mdjlighet att [dimna synpunkter pd enkéten
och dess tema 1 sin helhet (se bilaga 2). Svaren ticker ocksa en storre bredd, men
ménga knyter an till de synpunkter som framfors har.

Totalt 1dmnades 6ver 600 frisvar (27 procent av de svarande), och ungefér hélften tar
upp olika former av anknytning till ”verkligheten”. En gruppering av svaren totalt
visar att samverkan med foretag och néringsliv kommer hogst (163 svar), varefter
foljer praktik (85) och realistiska tillimpningsdvningar (68). Flera av aspekterna
ndmns o fta i samma svar, varfor grupperingen ska ses som ungefirlig. Praktik var det
som saknades av flest hogskoleingenjorer, medan koppling till verklighet och foretag
kom forst bland civilingenjorerna. Darefter foljer svar som beror bl.a. ledarskap och
gruppsykologi (66), samt kommunikation och presentationsteknik (56).

Hir dterges nagra exempel ur kategorierna ovan . Forst ett urval svar om kopplingen
till ndringslivet:

£ Tétare kontakt mot foretag inom samma marknad som utbildningen.”
(hogskoleing elektro)

£ “Mer verklighetsanknytning, mer tillimpning, mindre teori.” (civing kemi)

£ ”Niérhet till industrin var dalig. Avsaknad av fokus pa verktyg som anvénds ute
pa foretag. Utbildningen alltfor fokuserad pd att trdna doktorander istéllet for in-
genjorer.” (civing elektro)

£ ”Mer verklighet. Utbildningens skyddade vérld dverensstimmer inte alls med
verkligheten.” (hogskoleing maskin)

£ ”Nirmare kontakt med foretagen, vilket ger en mer verklig bild av problemen
som man kommer att stéllas infor i arbetslivet.” (hdgskoleing elektro)
”Verkliga applikationer fran mindre foretag, dvs. ej Ericsson eller dyl.” (civing
elektro)

Kommentarerna om praktik dr som regel kortfattade (”Praktik”), men dér svaren ut-
vecklats nagot kan de se ut som foljer:

£ “Mer praktik, bittre marknadsforing mot néringsliv”’ (civing teknisk fysik)

£ 7Praktik i samband med en kurs, skulle kunna vara tva tre dagar och uppat pa ett
foretag. S& man far en liten inblick i kursen och relevant arbetssituation.”
(hogskoleing)

" Kommentarerna kan vara forkortade (ibland beroende p4 att de var ofullstindiga, eftersom
svarsutrymmet var begransat). Utbildningsinriktningen har uteldmnats dir svaren ér fa, eller da den
ges pa bara ett ldrosite.
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”Praktik bade inom foretag och forskargrupp.” (civing teknisk fysik & elektro)
”Praktik och/eller skarpa projektarbeten pa foretag.” (hogskoleing)

“Praktik. Att sjélvstandigt utfora ett projekt fran start till mal.” (hdgskoleing)
“Insprangd praktik tidigt 1 utbildningen.” (civing elektro)

th th th th

Svaren fran de som efterlyste en mer verklighetsanpassad undervisning dverlappar i
viss man de om foretagsanknytning och praktik.

£ Tillaimpning av teorierna pa verkliga fall som inte &r allt for ’tillrdttalagda’.”
(hogskoleing maskin)

£ ’Tillaimpning av kunskaperna! Hur kommer vara framtida arbeten att se ut?”
(civing védg- och vatten)

£ Praktiska tillimpningar av teori kopplade till verkliga yrkessituationer.”
(civing)

£ 7Rod trad och praktiska tillimpningar i alla kurser!” (civing teknisk biologi)

£ ”Koppling till ndringslivet samt friare problemldsning i form av att formulera
fragestéllningen, soka information sjélv samt komma med en 16sning som 16ser
problemet i praktiken och inte bara pa pappret.” (civing teknisk fysik)

En relativt stor grupp efterfrdgade ocksé kunskaper i bla. psykologi och ledarskap.

£ ”Beteendevetenskap, konflikthantering, sammantrédesledare.”(civing lantméteri)

£ “Ledarskap, personalansvar, arbetsmiljo.” (hogskoleing)

£ Ledarskapsutbildning, fordndringsarbete (att implementera nya l6sningar).”
(civing industriell ekonomi)

£ ”Gruppdynamik, presentationsteknik, forhandlingsteknik.” (civing maskin)

Som framgick av foregdende avsnitt ansag inte mer 4n en fjardedel att utbildningen
forberett dem mycket bra for att muntligt presentera och diskutera problem och 16s-
ningar. [ ungefér vart tionde frisvar dterkom man till fragan.

£ Retorik, tala infor grupp, presentationskunskap.” (civing teknisk fysik)

£ ”Fler skriftliga rapporter och presentationer.” (hdgskoleing)

£ “Hogre krav pa teknologer att kommunicera koncist och begripligt.”
(civing maskin)

£ 7Silja in sig sjdlv, hélla presentationer och argumentera for sin sak.” (civing
maskin)

Négra svar berorde karridrvdgledning (men fler tog upp det 1 sin avslutande kom-
mentar till enkdten i sin helhet).

£ ”Overblick &ver kursutbud och yrkesinriktning, karridrvigar och méjligheter
(fanns mycket att vdlja pd men blev ldtt spretigt)” (civing industriell ekonomi)

£ Forklaring av branschen och vilka valméjligheter som finns efter utbildningen
(vad kan man jobba med?)” (hdgskoleingenjor bygg)

Hirutover konkretiserade ett femtiotal respondenter de tekniska kunskaper de upp-
levde sig sakna, i antingen bredd eller djup. Ett trettiotal uppgav ocksé (kanske nagot
overraskande) att de saknade vissa datakunskaper, frimst i Excel och CAD.
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Bilaga 2 — Frisvar: Ingenjorerna om utbildningen, arbetet och enkéten

Battre verklighetsanknytning aterigen mest efterfragad

Avslutningsvis gavs mdjlighet att ge ”0vriga synpunkter pa utbildningen, arbetet
eller den hér enkdten”. Totalt 264 kommentarer ldimnades, varav 207 fran civilin-
genjorer och 57 fran hogskoleingenjorer (eller ungefir var tionde av respektive

grupp).

Svaren tickte snart sagt allt som berorts i enkéten. De tog som regel upp flera aspek-
ter samtidigt (som framgér av exemplen nedan), varfor det dr ogdrligt att ange hur
synpunkterna fordelade sig. Det som oftast kommenterades far nog dnda aterigen
sdgas vara vad man pa olika sétt upplever som en bristande koppling till véirlden
utanfSr hogskolan. Hir foljer ett urval kommentarer .

£ ”Genom att komma fran en icke-ingenjorsfamilj var jag daligt forberedd pa vad
som viantade efter utbildningen. Jag hade inga problem med mina studier medan
de péagick, men jag sag aldrig riktigt kopplingen till yrkeslivet.” (civing kemi)

£ ”Jag tycker det saknas en utbildning som dr mer anpassad efter yrkeslivet.
Utbildningen &r véldigt teoretisk. Viss dverkunskap behdvs, men resultatet blir
att det kiinns som man inte kan nagonting alls ndr man kommer ut.”
(civing védg- och vatten)

£ I skolan var det 90% teknik och 10% kommunikation. I arbetslivet dr det tvirt
om.” (hdgskoleingenjor bygg)
”Jag har en massa utbildning, men jag vet egentligen inte vad jag &r utbildad att
jobba med.” (civiling data)

£ ”Utbildningen 4r i vissa avseenden forlegad. Datorernas totala dominans i1 indu-
strin speglas inte i utbildningen. I industrin dr mélet alltid att gdra minsta mojliga
arbete for att uppnd maximalt resultat, pd hogskolan tilldts inte hjdlpmedel 1 sér-
skilt stor utstrackning.” (civing kemi)

£ ”Utbildningen var ett skdmt, viktigast var att underkinna lagom ménga. Om vi
larde oss ndgot hade ingen som helst betydelse, total franvaro av pedagogik och
koppling till industri/yrkesliv. Inkompetenta larare.” (hogskoleing maskin)

£ ”For lite eller ingen utbildning inom de verktyg/applikationer som anvénds i
industrin och som man forvéntas behdrska.” (civing elektro)

I kommentarerna om anknytningen till arbetslivet framfordes framfor allt fran civil-
ingenjorer dven synpunkter pé utbildningens fokus pé forskning.

£ Utbildningen saknade i princip helt inriktning mot arbetslivet. Stark
forskningsinriktning.” (civing data)

£ “Mindre fokus pa forskningstillimpningar och mer fokus pd hur kunskaperna
tillampas 1 praktiken i arbetslivet, vilket till storsta delen inte sysslar med smala
forskningstillimpningar.” (civing)

" Kommentarerna kan vara forkortade (ibland beroende p4 att de var ofullstindiga, eftersom
svarsutrymmet var begransat). Utbildningsinriktningen har uteldmnats dir svaren ér fa, eller da den
ges pa bara ett ldrosite.
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£ ”Utbildningen hade ingen koppling alls till arbetslivet, bara en massa teoretiker
som trodde att alla studenter ville doktorera efter examen.” (civing data)

£ Overlag sa behdver samtliga civilingenjorsutbildningar mer anknytning till nir-
ingslivet. Vad fan ska jag med reglerteknik, fouriertransform, optimeringsmate-
matik, etc, etc, om jag inte vet vad jag ska anvinda det till??”
(civing industriell ekonomi)

Karridr- och studievigledning togs upp fran olika utgangspunkter:

£ ”Det gick att 1dsa ménga bra och nyttiga kurser under utbildningen, men samtliga
var valbara, och man fick sjdlv fundera ut vad som kunde vara "bra att ha".”
(civing informationsteknik)

£ ”Det ér viktigt att programansvariga/studievéigledare informerar om vilka
kompetenser som arbetslivet verkligen efterfragar, vilket mina végledare inte
gjorde.” (civilingenjor kemi)

£ “Fokusera pa att informera mer om arbetsmarknaden och efterfraigad kompetens
sista tre dren. Undvik utbilda civilingenjorer in 1 arbetslosheten. Jag kédnde mig
helt 6vergiven efter examen dé skolan "tjénat fardigt" pa mig.” (civing industriell
ekonomi)

£ ”Jag skulle i efterhand onskat en kurs dér man gér igenom olika roller i foretag,
och exempel pé arbetsuppgifter. Det hade kunnat ricka med nagra géstforeldsare,
men man kommer helt oforberedd efter utbildningen, om hur en arbetsplats fun-
gerar [...]”. (hogskoleing)

£ ”Jag har fatt lira mig att "sdlja sig sjalv" efter utbildningen samt att kontakter
och tur &r viktigt. Kompetens i form av goda &mneskunskaper kommer i andra
hand.” (hdgskoleingen;jor kemi)

Aven ldrarna fick atskilliga kommentarer, ofta med bade ris och ros i samma svar:

£ ”Stélls inga krav pd pedagogik hos ldrarna. Alla &r kompetenta men de flesta
saknar helt pedagogisk kompetens (och intresse). Det ser jag som den stdrsta
bristen i utbildningen.” (hdgskoleingenjor data)

£ ”Det som [ldrositet] faller pd i manga fall &r otroligt &mneskompetenta lirare
med total avsaknad av pedagogisk kunskap. P4 foreldsning har jag t ex fatt hora
"det hér dr mycket svért sa det far ni l4sa pd ordentligt i boken" (i stéllet for att
gé igenom det ordentligt).” (civing maskinteknik)

£ ”Otroligt bra teknisk och teoretisk hojd och kvalitet pé bade larare och kurserna i
sig. Jag tror att i de allra flesta fall tjanar en civilingenjorsutbildning syftet "att
ldra sig ldra saker" och sedan tillimpa de nyvunna kunskaperna i problemlsning
[...]” (civing teknisk fysik)

En handfull tog upp forkunskaper och utbildningsniva:

£ ”De stOrsta bristerna dr inte universitetet utan grundskola & gymnasium dér kra-
ven pa matematikkunskaper dr for laga. Upplevde ett stort glapp som det tog ett
bra tag innan man himtade igen pa universitetet.” (civing maskin)

£ ”HOj svérighetsgraden pd ingenjorsutbildningarna sa att inte kvalitén forloras.
Aterinfor t.ex. kravet pA Matematik E frin gymnasiet. Massproducera inte in-
genjorer utan bibehall kvalitén!” (civing teknisk fysik)
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£ Utbildningen kunde hallit en hogre niva. Den var lite for ’litt’ s& man hade
ganska tunt pd benen nir man kom ut i arbetslivet.” (hdgskoleing data)

Den dvervigande delen av kommentarerna lyfte fram olika brister i utbildningarna,
men flera var ocksd mycket positiva.

£ “Mycket bra utbildning tycker jag! Bra engagerade ldrare och utbildningsledare
som lyssnade mycket pa studenterna! Skulle absolut vilja samma utbildning
igen!” (civing)

£ ”Vildigt bra med utbildningen var att ldrarna gav oss elever svéra uppgifter och
sedan mer eller mindre 14t oss vara - dvs. vi fick verkligen lov att tdnka och fick
inte ndgon hjélp forrdn vi var en bra bit pa vigen.” (hogskoleing elektro)

£ P4 det hela mycket n6jd med min utbildning, Bade kurser, ldrare och univer-
sitet.” (civilingenjor vig- och vatten)

£ ”En civilingenjorsutbildning dr en véldigt bra bas, om konjunkturen vinder pa 5
ar sé dndras ju forutsittningarna pd arbetsmarknaden. Det viktiga dr att visa pd
karridrspotentialen dver ndgra ar.” (civing maskinteknik)

£ ”Jag dr mycket ndjd med utbildningen, men jag kan inte sluta att undra om jag
inte skulle ha blivit borsméklare istéllet, men det far jag aldrig svar p.”
(hogskoleing data)

£ ”Studietiden dger! Tack for allt och alla mojligheter! Géller bara att ta for sig och
gora det som man tycker &r viktigt. [Studier och examensarbete utomlands] lirde
mig inte massa tekniskt, men massa om livet. Det andra fér jag ldra mig pa job-
bet”. (civiling)

Négra var av olika skl kritiska till enkéten...

£ ”Viss svérighet att pa ett rdttvist sétt virdera ldrare, laborationer etc. 4 r i efter-
hand (minnet kan svika).” (civing teknisk biologi)

£ ”For fa svarsalternativ. Det kan finnas ndgot alternativ mellan ganska bra och
ganska daligt!!” (civing energiteknik)

£ ”Svart att precisera svaren, kommer inte ihdg vad jag hade for uppfattning innan
jag borjade plugga...” (civing teknisk fysik)

...medan andra var positiva till att och hur den genomfordes.

£ ”Bra enkit! Superviktigt att man pa utbildningen fir kontakt med verkliga livet!
Det fattades verkligen, det dr inte forrén nu man fattar vad det innebir att utbilda
sig till civilingenjor, och det hade man behdvt veta medan man pluggade [...]”
(civing)

£ ”Fler likadana undersdkningar behovs for att ringa in ingenjorsutbildningar som
inte har s bra arbetsmarknad efter examen.” (civing)

£ “Tankevickande enkét! Insag att jag dr ndjd med min utbildning som helhet, den
gav god analytisk grund i livet.” (civing)
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Bilaga 3 — Resultat fordelade pa utbildningstyp och kén

Ingenjorers syn pa utbildning och yrke nagra ar efter examen

Enkéaten ar riktad till dig som ar medlem i Sveriges Ingenjorer och examinerades fran civil- eller hog-
skoleingenjorsutbildningen 2005-2006. Resultatet fran undersékningen kommer endast anvandas for
statistiska &ndamal och inga svar kommer att kunna harledas till enskilda individer.

1. Hur tycker du att utbildningen dverensstamde med laroséatets information infor
studievalet?

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 25% | 27% | 24% | 29% | 20% | 16% | 21%

Ganska bra 64% | 62% | 64% | 62% | 68% | 73% | 65%

Ganska daligt | 5% | 4% 4% 4% | 9% 9% 8%

Mycket daligt | 1% | 0% 1% 0% | 1% 0% 2%

Vet ej 5% | 6% % 5% | 3% 2% 4%

Antal 2330 | 1804 677 1127 | 526 166 360

2. Hur tycker du att dina forkunskaper svarade mot de krav utbildningen stéllde néar
du péborjade den?

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 36% [ 35% | 38% |[33% |38% | 47% | 33%
Ganska bra 53% | 53% | 52% | 53% | 53% | 44% |[57%
Ganska daligt 10% | 10% 8% 11% | 8% 8% 8%
Mycket daligt 1% | 1% 1% 2% | 1% 0% 1%

Ingen uppfattning | 1% | 1% 1% 1% | 1% 0% 1%

Antal 2331 | 1806 678 1128 | 525 165 360

3. Hur beddmer du utbildningen vad betréaffar...

3.1. ...lararnas kompetens:

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 30% | 33% | 30% | 35% | 20% | 19% | 20%
Ganska bra 64% | 63% | 65% | 62% | 68% | 66% | 69%
Ganska dalig 5% | 3% 4% 3% | 11% | 14% | 10%
Mycket dalig 0% | 0% 0% 0% | 1% 1% 1%

Ingen uppfattning | 0% | 0% 1% 0% | 0% 0% 0%

Antal 2322 | 1798 674 1124 | 524 165 359




3.2, ...tillAmpningsdvningar:

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 12% | 13% | 13% 13% | 10% 8% 11%
Ganska bra 63% [ 62% | 61% | 62% | 66% | 69% | 65%
Ganska dalig 22% | 22% | 22% | 22% | 20% | 20% | 21%
Mycket dalig 2% | 3% 3% 2% | 2% 1% 3%

Ingen uppfattning | 1% | 1% 2% 1% | 1% 2% 0%

Antal 2317 | 1795 | 674 |1121| 522 163 359
3.3. ...laborationer:
Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 15% | 15% | 15% 15% | 15% | 16% | 15%
Ganska bra 63% | 64% | 66% | 63% | 60% | 54% | 62%
Ganska dalig 18% | 18% | 16% 19% | 20% | 23% | 19%
Mycket dalig 2% | 2% 2% 2% | 2% 2% 3%

Ingen uppfattning | 1% | 1% 1% 1% | 2% 5% 1%

Antal 2323|1800 | 677 |1123| 523 164 | 359
3.4, ...anknytning till aktuell forskning:
Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 11% | 13% | 12% 13% | 5% % 4%
Ganska bra 37% [ 38% | 37% | 39% | 31% | 23% | 35%
Ganska dalig 33% [ 33% | 32% | 33% | 34% | 35% | 34%
Mycket dalig 9% | 8% 11% 6% | 14% | 18% | 12%

Ingen uppfattning | 1096 | 9% 9% 9% | 16% | 18% | 15%

Antal 2311 | 1792 | 674 |1118| 519 163 | 356
3.5. ...samverkan med foretag och néringsliv (tex. projektarbeten, gastforelasare):
Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 10% | 9% 8% 9% | 15% | 17% | 13%
Ganska bra 27% | 26% | 27% | 26% | 29% | 31% | 28%
Ganska dalig 39% | 40% | 38% | 42% | 33% | 32% | 34%
Mycket dalig 23% | 24% | 26% | 22% | 22% | 19% | 24%

Ingen uppfattning | 1% | 1% 1% 1% | 1% 1% 1%

Antal 2319 | 1795 674 1121 | 524 166 358




3.6. ...samband mellan kurser och utbildning som helhet ("den réda traden”):

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 12% | 12% | 12% 12% | 14% | 15% | 13%
Ganska bra 56% | 55% | 52% | 56% | 60% | 65% | 57%
Ganska dalig 27% | 28% | 29% | 27% | 22% | 18% | 23%
Mycket dalig 4% | 4% 6% 4% | 4% 2% 5%

Ingen uppfattning | 1% | 1% 1% 1% | 1% 0% 1%

Antal 2324 | 1799 | 676 |1123| 525 166 359
3.7. ...kurslitteratur:
Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 10% | 9% 10% 9% | 10% | 11% | 10%
Ganska bra 72% | 72% | 74% | 71% | 69% | 67% | 70%
Ganska dalig 17% | 16% | 14% 17% | 18% | 19% | 17%
Mycket dalig 1% | 1% 1% 1% | 1% 2% 1%

Ingen uppfattning | 1% | 1% 1% 1% | 1% 1% 1%

Antal 2324 | 1800 | 677 |1123| 524 166 358
3.8. ...kursutbud:
Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 26% | 30% | 27% | 32% | 10% | 11% | 10%
Ganska bra 60% [ 60% | 63% |57% | 62% | 61% | 62%
Ganska dalig 13% | 9% 9% 9% | 24% | 22% | 25%
Mycket dalig 1% | 0% 0% 1% | 3% 4% 3%

Ingen uppfattning | 1% | 1% 1% 0% | 1% 1% 1%

Antal 2320 (1798 | 675 |1123| 522 166 | 356
3.9. ...mdjligheter till praktik:
Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 5% | 4% 4% 4% | 7% % 6%
Ganska bra 11% | 11% | 10% 11% | 14% | 10% | 16%
Ganska dalig 35% [ 36% | 32% | 39% | 33% | 27% | 36%
Mycket dalig 41% | 41% | 47% | 38% | 38% | 47% | 35%

Ingen uppfattning | 8% | 8% % 8% | 8% 9% 8%

Antal 2325 | 1800 676 1124 | 525 166 359




3.10. ...studievéagledning:
Total Cl HI
Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man
Mycket bra 7% 7% 6% 8% | 5% 5% 4%
Ganska bra 33% | 34% 35% 34% | 30% 21% 34%
Ganska délig 33% | 32% 33% 32% | 33% 29% 35%
Mycket déalig 9% 8% 9% 7% | 14% 17% 13%
Ingen uppfattning | 18%6 | 18% | 17% 19% | 19% | 28% | 14%
Antal 2323 | 1799 677 1122 | 524 166 358
3.11. ...karriarvéagledning:
Total Cl HI
Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man
Mycket bra 2% 2% 3% 1% | 2% 2% 1%
Ganska bra 17% | 17% 17% 17% | 18% 16% 19%
Ganska délig 42% | 43% 43% 42% | 39%0 33% 42%
Mycket déalig 18% | 17% 18% 16% | 23% 26% 22%
Ingen uppfattning | 21% | 21% | 18% | 23% | 19% | 24% | 16%
Antal 2322 | 1799 676 1123 | 523 164 359
4. Hur var dina betyg fran utbildningen?
Total Cl HI
Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man
Mycket bra | 25%6 | 23% 21% 25% | 29% 34% 27%
Bra 63% | 64% 68% 62% | 57% 57% 57%
Godkanda | 13%6 | 12%0 12% 13% | 14% 8% 16%
Antal 2327 | 1802 677 1125 | 525 166 359
5. Arduidet storahelanéjd med din utbildning?
Total Cl HI
Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man
Mycket ndjd 44% | 47% 44% 49% | 35% 30% 37%
Ganska ndjd 52% | 50% 54% 48% | 60% 65% 58%
Ganska missndjd | 3% | 3% 3% 4% | 4% 5% 4%
Mycket missndjd | 0% | 0% 0% 0% | 0% 0% 1%
Antal 2325 | 1801 678 1123 | 524 166 358

58



6. Har du en anstéllning for narvarande?

(som anstéallning raknas &ven forskarutbildning och egen foretagare)

Total Cl HI
Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man
Ja 98% | 99% 99% 98% | 98%0 97% 98%
Nej 2% 1% 1% 2% | 2% 3% 2%
Antal | 2325 | 1801 678 1123 | 524 166 358

7. Har du en befattning med personalansvar?

Total Cl HI
Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man
Ja 9% 9% 8% 10% | 10% 8% 11%
Nej 91% | 91% 92% 90% | 90% 92% 89%
Antal | 2285 | 1772 668 1104 | 513 161 352

8. Vilket ar ditt huvudsakliga arbetsomrade?

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man
Konstruktion/Projektering 22% | 17% | 14% | 19% | 36% | 31% | 39%
Marknadsforing/forsaljning/inkép | 6% | 6% % 6% | 4% 2% 5%
Forskning/utveckling 21% | 25% | 24% | 25% | 10% 7% 11%
Data/IT 19% | 20% 14% 24% | 16% 8% 19%
Produktion/Logistik 10% | 11% 13% 10% | 9% 11% 8%
Undervisning 1% | 1% 0% 1% | 1% 1% 1%
Annat ingenjorsarbete 18% | 17% | 24% | 13% | 22% | 35% | 15%
Annat arbete — ej ingenjorsarbete | 3% | 3% 4% 3% | 3% 4% 2%
Antal 2287 | 1774 669 1105 | 513 161 352

9. Anser du att ditt arbete motsvarar din utbildning nér det géaller...

9.1. ...utbildningsinriktning:
Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man
Helt och hallet | 26%0 | 27% 26% 27% | 25% 25% 25%
Till stora delar | 41% | 41% 39% 42% | 43% 43% 42%
Till ndgon del | 28% | 28% 29% 27% | 28% 27% 29%
Inte alls 4% 4% 5% 4% | 4% 4% 4%
Antal 2281 | 1770 666 1104 | 511 161 350

59



9.2. ...utbildni

ngsniva:

Tota

| Cl

HI

Total | Kvinna | Man

Total | Kvinna | Man

Helt och hallet | 31% | 33% | 35% | 32%

23% | 21% | 24%

Till stora delar | 48%6 | 47% 47% 47%

50% | 52% | 50%

Till ndgon del | 1996 | 17% | 15% | 18% | 25% | 25% | 24%
Inte alls 3% | 3% 3% 3% | 2% 2% 2%
Antal 2275 | 1766 666 1100 | 509 160 349

10. Ar du nojd med ditt nuvarande arbete?

Total Cl HI
Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man
Mycket ndjd 48% | 48% 48% 48% | 48% 51% 47%
Ganska néjd 44% | 44% 45% 44% | 45% 43% 45%
Ganska missndjd | 7% | 7% 6% 7% | 6% 6% 7%
Mycket missndjd | 1% | 1% 1% 1% | 1% 0% 1%
Antal 2285 | 1772 668 1104 | 513 161 352
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11. Hur beddmer du att utbildningen har férberett dig for ditt nuvarande arbete néar det

géller att...
11.1. ...s0ka och vardera kunskap pa vetenskaplig niva:
Total Cl HI
Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man
Mycket bra 35% | 40% 41% 39% | 18% 18% 19%
Ganska bra 53% | 51% 50% 52% | 61%0 60% 62%
Ganska daligt 8% 7% 7% 7% | 14% 16% 13%
Mycket daligt 1% 1% 1% 1% | 2% 2% 2%
Ingen uppfattning | 2% | 2% 2% 2% | 5% 4% 5%
Antal 2274 | 1764 667 1097 | 510 161 349
11.2. ...analysera och utvérdera olika tekniska I6sningar:
Total Cl HI
Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man
Mycket bra 33% | 36% 30% 40% | 21% 16% 23%
Ganska bra 53% | 50% 54% 48% | 60%0 58% 62%
Ganska daligt 11% | 10% 13% 9% | 15% 21% 12%
Mycket daligt 1% 1% 1% 1% 1% 2% 1%
Ingen uppfattning | 2% | 2% 3% 2% | 3% 4% 2%
Antal 2270 | 1761 666 1095 | 509 160 349




11.3. ...utforma produkter och teknik med hansyn till manniskors behov och samhallets mal for
hallbar utveckling:

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 9% | 9% 10% 9% | 8% 5% 10%
Ganska bra 41% | 40% | 37% | 41% | 45% | 43% | 46%
Ganska daligt 30% | 31% | 32% | 31% | 28% | 28% | 27%
Mycket daligt 5% | 6% 6% 6% | 4% 4% 4%

Ingen uppfattning | 14%6 | 14% | 15% 13% | 15% | 20% | 13%

Antal 2269 | 1761 | 667 |1094 | 508 161 | 347
11.4. ...folja kunskapsutvecklingen inom teknikomradet:
Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 15% | 17% | 11% | 20% | 10% % 11%
Ganska bra 52% | 52% | 51% | 53% | 52% | 47% |54%
Ganska daligt 25% | 24% | 29% | 20% | 28% | 29% | 28%
Mycket daligt 2% | 2% 3% 2% | 3% 5% 2%

Ingen uppfattning | 6% | 6% 7% 5% | 8% 13% 5%

Antal 2270 | 1761 | 667 |1094 | 509 160 | 349
11.5. ...samverka i grupper med olika sammansattning:
Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 33% [ 34% | 36% | 33% | 29% | 34% | 27%
Ganska bra 48% | 46% | 45% | 46% | 55% | 50% | 57%
Ganska daligt 15% | 15% | 14% 16% | 12% | 13% | 12%
Mycket daligt 2% | 3% 3% 2% | 1% 2% 1%

Ingen uppfattning | 2% | 2% 1% 3% | 3% 1% 4%

Antal 2268 | 1759 | 665 | 1094 | 509 160 | 349
11.6. ...muntligt presentera och diskutera problem och I8sningar:
Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 27% | 28% | 30% | 26% | 26% | 30% | 24%
Ganska bra 47% | 45% | 42% | 47% | 54% | 47% | 57%
Ganska daligt 21% | 22% | 23% | 21% | 17% | 20% | 15%
Mycket daligt 4% | 5% 6% 4% | 1% 2% 1%

Ingen uppfattning | 1% | 1% 0% 1% | 2% 1% 2%

Antal 2273 | 1763 667 1096 | 510 161 349




11.7. ...skriftligt presentera problem och l6sningar:

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 37% | 39% | 41% | 38% | 27% | 35% | 24%
Ganska bra 49% | 47% | 46% | 48% | 56% | 50% | 59%
Ganska daligt 12% | 11% | 11% 12% | 14% | 14% | 14%
Mycket daligt 1% | 2% 2% 1% | 1% 1% 1%

Ingen uppfattning | 1% | 1% 0% 1% | 2% 1% 2%

Antal 2270 | 1760 666 1094 | 510 161 349

12. Vad har du saknat i din utbildning:

(Du kan fylla i flera alternativ)

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

inget 12% | 12% 10% 14% | 13% 14% 12%
bredare teknisk bas 17% | 14% | 18% | 12% | 26% | 25% | 26%
fordjupning inom ditt teknikomrade 27% | 24% | 22% | 25% | 38% | 30% | 41%
matematik 4% 3% 1% 3% 8% 8% 7%
entreprendrskapskompetens 41% | 43% | 41% | 44% | 35% | 34% | 36%

immaterialratt (upphovsratt, patent etc.) | 19%6 | 21% | 17% | 23% | 14% | 10% | 16%

ekonomi 26% | 26% 28% 25% | 23% 23% 24%
engelska 16% | 15% 21% 11% | 19%0 27% 16%
andra sprak 5% | 5% 6% 4% | 4% 2% 5%
annat , namligen: 27% | 29% | 36% | 24% | 20% | 26% | 17%
Antal 2281 | 1765 669 1096 | 516 164 352
Anm: Summor i kolumner/rader # 100 %.

Svar "annat” redovisas narmare i bilaga 1.

13. Hur tycker du att arbetsmarknaden du mott efter examen éverensstammer med
larosatets information infér och under dina studier?

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Mycket bra 10% | 10% 9% 10% | 8% 8% 9%
Ganska bra 52% | 50% | 47% | 52% | 58% | 53% |[61%
Ganska daligt 18% | 18% | 21% 16% | 20% | 24% | 17%
Mycket daligt 4% | 4% 4% 4% | 3% 3% 3%

Ingen uppfattning | 16% | 18% | 19% 17% | 11% | 12% | 10%

Antal 2315 | 1794 678 1116 | 521 166 355
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14. Om utbildningsvalet skulle ske idag, skulle du da padb6rja samma utbildning vid
samma larosate?

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Ja 58% | 60% | 55% | 63% | 50% | 49% | 51%

Nej, men samma utbildning vid annat larosate | 6% | 3% 3% 3% | 15% | 15% | 15%

Nej, annan utbildning men vid samma laroséte | 15% | 15% | 16% | 15% | 13% | 13% | 14%

Nej, annan utbildning och vid annat larosate 8% | 7% 9% 7% | 9% 10% 9%

Nej, jag skulle inte p&borjat n&gra studier alls | 1% | 0% 0% 1% | 1% 1% 1%

Vet inte 13% | 13% | 17% | 12% | 11% | 13% | 10%

Antal 2313 | 1794 678 1116 | 519 166 353

15. Har din hdgskola/institution kontaktat dig efter att du lamnade hégskolan (genom
enkat eller pa annat sétt)...

15.1. ...for att f& dina synpunkter pa utbildningen?

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Ja 30% | 31% | 32% | 30% | 28% | 27% | 28%

Nej 70% | 69% | 68% | 70% | 72% | 73% | 72%

Antal | 2287 | 1777 673 1104 | 510 164 346

15.2. ...for att f& kunskap om hur du lyckats pa arbetsmarknaden?

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Ja 30% | 30% | 34% |29% | 27% | 28% | 27%

Nej 70% | 70% | 66% | 71% | 73% | 72% | 73%

Antal | 2282 | 1772 669 1103 | 510 165 345

annat syfte (t ex undervisning eller karridrvéagledning av studenter)?

15.3.

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man

Ja 34% | 37% | 40% | 35% | 25% | 25% | 24%

Nej 66% | 63% | 60% | 65% | 75% | 75% | 76%

Antal | 2279 | 1766 665 1101 | 513 165 348
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16. 1 vilken utstrackning tror du att dina erfarenheter fran yrkeslivet skulle kunna bidra
till att utveckla den utbildning du genomgatt?

Total Cl HI

Total | Kvinna | Man | Total | Kvinna | Man
I mycket stor utstrackning | 10%6 | 9% 9% 10% | 13% 8% 15%
| stor utstrackning 43% | 42% 45% 41% | 44% 46% 43%
| liten utstrackning 35% | 36% 32% 38% | 31% 33% 30%
| mycket liten utstrackning | 4% | 4% 4% 4% | 5% 5% 5%
Vet ej 8% 8% 11% 7% 8% 9% 7%
Antal 2310 | 1791 676 1115 | 519 166 353

17. Ovriga synpunkter pd utbildningen, arbetet eller den har enkéten.

Anm: Redovisas narmare i Bilaga 2.






Sveriges Ingenjorer

Box 1419, 111 84 Stockholm, Besoksadress Malmskillnadsgatan 48
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