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EU:s direktiv om sanktioner mot arbetsgivare (SOU
2010:63)

Sammanfattning av forslaget

Utredningen ger forslag p& hur Europarlamentets och radets direktiv
2009/52/EG vars syfte dr att motverka olaglig invandring till den
Europeiska unionen ska genomforas i svensk rétt.

Férslaget innebér bland annat att $vertrddelser mot forbudet att anstilla
tredjelandsmedborgare som saknar ritt att vistas i landet ska kunna
medfora att arbetsgivare &lidggs olika administrativa, finansiella och
straffréttsliga sanktioner. Forslaget innebér &ven att arbetsgivare aldggs
att innan anstillningen pabérjas kontrollera att tredjelandsmedborgare
har giltigt uppehallstillstind eller motsvarande handlingar, spara en
kopia av handlingen och underrétta behdrig myndighet. Forslag pa
behorig myndighet dit arbetsgivaren ska l&mna in underréttelse &r
Skatteverket.

En del av direktivet tar upp att landet ska se till att det genomfors
effektiva och lampliga inspektioner for att kontrollera anstéllning av
tredjelandsmedborgare som vistas hir olagligt. Utredningen forslar inga
forandringar av de insatser som redan idag genomfors.
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Sammanfattande synpunkter pa utredarens forslag

Sveriges Ingenjorer #r tydligt for att underlétta rérlighet 6ver grénser och
det oavsett konjunkturldge. Den stdndpunkten har vi oberoende av om
hur invandring sker till Sverige. Vi betonar samtidigt vikten av att regler
pa svensk arbetsmarknad ska f6ljas och att exempelvis erbjudna loner
och anstillningsvillkor foljer kollektivavtal eller praxis inom svensk
bransch. Vi stiller oss dérfor tveksamma till utredningens forslag som
riktar sig till att specifikt for tredjelandsmedborgare sékerstélla att de
erbjuds 1oner och anstéllningsvillkor som foljer kollektivavtal eller
praxis pa svensk arbetsmarknad. Vi ser inga hinder att dessa forslag kan
gilla alla som verkar inom svensk arbetsmarknad. Skulle forslagen riktas
till alla innebér det att den diskriminerande effekten skulle minimeras.

Vi anser att utredaren ligger alltfor stor betydelse vid arbetstillstdnd som
kontrollfunktion och det samtidigt som utredningen saknar uppgifter om
antalet personer som #r undantagna kravet pa arbetstillstind. Enligt
Migrationsverkets siffror #r antalet beviljade arbetstillstand drygt 14 000
per ar. Den siffran ska jamf6ras med utredarens siffra for uppskattat
antal tredjelandsmedborgare dér arbetsgivaren behdver 1dmna
underrittelse till myndighet. Utredaren ndmner antalet till knappt 70 000
per ar. Vi 6nskar hir en mer uttémmande utredning av antal
tredjelandsmedborgare och hur ménga av dessa som &r undantagna frén
kravet pa arbetstillstdnd och hur ménga som har permanent
uppehéllstillstand.

Sveriges Ingenjérer har i sak ingen invéindning mot det foreslagna
sanktionssystemet.

Utredaren gor héir en gedigen rittsutredning som kan stérka réttsléget for
tredjelandsmedborgare som vistas i landet olagligt. Det tillsammans med
utredarens forslag kan vid réttstillimpning ge ett béttre skydd for denna
grupp. Dock saknar vi i utredningen en tydlig markering av denna
grupps rittigheter att fritt ansluta sig till facklig organisation.

Nér det giller fragor som har anknytning till ett férenklat
klagomalsforfarande ser vi inget hinder att vidare utreda om ett
inrittande av viss myndighet for att bistd vid sddan hantering.

Som nidmns i utredningen kommer troligen den féreslagna kontroll- och
underrittelseskyldigheten for arbetsgivaren ha en begrénsad nytta for att
upptécka tredjelandsmedborgare som vistas i landet olagligt. Inspektion
ir det som troligen kommer vara nédvéndigt for att effektivt kontrollera
anstillningar av tredjelandsmedborgare som vistas i landet olagligt. Vi
Onskar hir att Migrationsverket far ett tydligare mandat att folja upp sina
beviljade beslut.
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Det finns inget forslag men dock en viss hénvisning till att
arbetsmarknadens parter kan ha en viktig roll i svensk inspektion for att
bevaka arbetsvillkor och andra forhéllanden. Vi har varit tydliga att som
forbund inte ta pa oss den rollen. Vi anser att utévande av inspektion
enbart #r en friga for staten och att insatser inom detta omrade ska vara
fragor for myndigheter att handskas med.

I detta #rende har Peter Larsson beslutat. Magnus Skagerf#lt har varit
foredragande.

Sveriges Ingenjorer
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