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103 15 STOCKHOLM

Promemorian Jamstalldhetsbonus
Inledande synpunkter

Sveriges Ingenjorer ser positivt pa atgarder som uppmuntrar dkat uttag av
foraldraledighet bland man, men anda lamnar familjernas valfrihet
oinskrankt. Vi vill dock i sammanhanget papeka att det under den betydligt
mera utdragna tiden da franvaro p g a vard av sjuka barn &r aktuell, med
stdndiga oplanerade avbrott i arbetet som foljd, & minst lika viktigt att det
ges mojligheter/incitament att férdela dagar mellan foréaldrarna.

Fordelar med jamstalldhetsbonus

Sveriges Ingenjorer vill sarskilt framhalla fordelarna med den flexibilitet
konstruktionen med uppmuntran, i stallet for “tvang”, innebar. Den av
forbundet genomférda undersékningen Kids och karridr, visade att en 6kad
“tvangskvotering” av ledighetsdagarna inte skulle fa ingenjérspapporna att
stanna hemma langre tid med sina barn, men att en hogre ekonomisk
ersattning daremot skulle kunna fa den effekten.

Eventuell nackdel med konstruktionen

Maojligen finns risken att konstruktionen med bonusen som en
skattereduktion inte utgor ett tillrackligt incitament for fordelning av
dagarna, eftersom den ekonomiska "kompensationen” later vanta pa sig sa
lange. | familjer som “lever pa marginalen” torde den risken vara sarskilt
stor.

Na&r barnet blir aldre

| ovan namnda undersokning svarade &tta av tio ingenjorspappor som varit
foraldralediga kortare tid an fyra manader, att de skulle ha varit hemma
ldngre om ersattningen hade varit hdgre. En rimlig slutsats ar att ekonomin



YTTRANDE Vart Dnr:  89.07

0;. ' v
eeit: Sveriges Ingenjorer 2008-01-04
L ]
Ert datum Ert Dnr. 89.07
2007-12-11

Helene Sjdman

blir lika avgorande nér det galler att bestdimma vem som ska stanna hemma
for vard av sjukt barn (VAB).

VAB-dagar ar oftast omdjliga att planera in i forvag. Sadana plotsliga
avbrott i jobbet blir dessutom aktuella i ett flertal ar (ofta 10 -15 for dem
som har flera barn). Dessa dagar staller darfor ofta till storre problem, for
saval arbetsgivaren som for foraldern sjalv, an den till tiden begransade och
(vanligtvis) i forvag noggrant planerade franvaron i samband med barnets
fodelse och forsta ar. An viktigare blir det da att mamman och pappan, med
minimerade ekonomiska h&nsynstaganden, fritt kan dela upp barnens
sjukdagar mellan sig.

I linje med jamstalldhetsbonusens syften borde det, enligt Sveriges
Ingenjorers mening, vara en angeldgen atgard att aven skyndsamt aterstalla
inkomsttaket i den tillfalliga foraldraférsakringen till 10 basbelopp.

SVERIGES INGENJORER
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