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Promemorian Vardnadsbidrag
Avgransning av uppdraget

Sveriges Ingenjorer har valt att koncentrera sig pa de fragor i promemorian
som typiskt sett berdr forhallandet arbetsgivare/arbetstagare och lamnar
darfor fragor kring utformning, finansiering och administrativ hantering
darhan.

Flexibilitet

Den av Sveriges Ingenjorer genomférda undersékningen Kids och Kkarriar,
visar att manga foraldrar, saval man som kvinnor, 6nskar varda sina barn i
hemmet nagot langre tid &n vad den privata ekonomin o/e dagens
ledighetsregler tillater. Givet att regeringens forslag genomfors skulle ett
vardnadsbidrag kunna bidra till ytterligare sadana individuella
valmojligheter, under forutséttning att det foljs av en motsvarande rétt till
ledighet fran forvarvsarbetet. Nagot tillfredsstallande sadant forslag lamnas
dock inte promemorian.

Begransningen i ratten till ledighet

I promemorian ndmns mojligheten for tva foraldrar att kombinera
deltidsarbete med att varda barnet i hemmet och darigenom dela pa
vardnadsbidraget. Forbundet konstaterar att en sadan uppdelning kan vara
mycket gynnsam ur jamstalldhetssynpunkt, da den mojliggor for bada
foraldrarna att under samma period ta aktiv del i varden av barnet, samtidigt
som kontakten med forvarvsarbetet kan uppratthallas for dem bada.

Forslaget till andring av foraldraledighetslagen innebar dock endast
mojlighet till hel ledighet for den som uppbar helt vardnadsbidrag. Ett
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foraldrapar som, i enlighet med de foreslagna reglerna for vardnadsbidraget,
avser att dela vardnadsbhidraget mellan sig, skulle alltsa vara helt beroende

av respektive arbetsgivares “goda vilja” for att &ven praktiskt kunna dela pa
den faktiska varden av barnet. (Befintlig mojlighet att, med eller utan
foraldrapenning/vardnadsbidrag, reducera sin arbetstid med upp till 25
procent, ar ju inte tillracklig i de fall barnet ska vardas hemma pa heltid,
vaxelvis av foréldrarna.)

Mot bakgrund av ovanstaende ser Sveriges Ingenjorer det som mycket
angelaget att ratten till ledighet i samband med vardnadsbidrag utokas till att
aven galla deltidsledighet. En sadan konstruktion torde ocksa ligga val i
linje med den i narliggande sammanhang foreslagna jamstalldhetsbonusen.

Ersattning vid arbetsloshet

I anknytning hartill vill forbundet passa pa att papeka det olampliga i att en
eventuell a-kassa efter deltidsarbete beraknas pa deltidslonen, om
deltidsarbetet har varit minst 70 timmar per manad, dven om
foraldrapenning tagits ut under de dagar/timmar som man inte arbetat. Tva
foraldrar som delar foraldraledigheten exempelvis genom att bada tva
arbetar halvtid, kombinerat med halvtidsuttag av féraldrapenning, riskerar
alltsa svara ekonomiska konsekvenser vid en eventuell arbetsléshet. Denna
effekt kan knappast vara forenlig med stréavan efter en 6kad likadelning av
foraldrapenningsuttaget mellan mammor och pappor.
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