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Genomférandet av det nya
foraldraledighetsdirektivet (Ds 2010:44)

Sammanfattande synpunkter

Sveriges Ingenjorer haller i huvudsak med om bedémningen att Sverige redan
uppfyller direktivets/det &ndrade ramavtalets (nedan “direktivet”) krav genom
de regler som finns i foréldraledighetslagen och lagen om ratt till ledighet av
trangande familjeskal. Sveriges Ingenjorer anser dock att
foraldraledighetslagen, for att till fullo leva upp till direktvets innehall, bor
fortydligas vad avser ratten att efter foraldraledighet atervanda till samma
arbete och kompletteras med bestdmmelser kring férlaggning av arbetstid,
kontakt under ledigheten och rétt till ledighet for foraldrar till barn med
funktionsnedsattning.

Ledighetens I&ngd m m

Det kan konstateras att Sverige redan idag uppfyller direktivets nya minimikrav
pa fyra manaders foraldraledighet, varav en manad inte ska vara mojlig att
overlata till den andra foréaldern. Direktivet tillater dock medlemslanderna att
krava att arbetstagaren ska ha varit anstalld en viss minimitid, om hogst ett ar,
for att ha ratt till ledighet. Sveriges Ingenjorer vill ta tillfallet i akt att papeka
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vikten av att, den ur jamstélldhetssynpunkt véasentliga, ratten till ledighet
oberoende av anstallningstid bibehalls i svensk lagstiftning.

Ratten att atervanda till samma arbete

Direktivet foreskriver att en arbetstagare som har varit foréldraledig ska ha rétt
att atervanda till samma arbete, eller om det inte ar mojligt, till ett likvardigt
eller liknande arbete. | utredningen anges att dagens missgynnandeférbud i
foraldraledighetslagen innefattar motsvarande skydd. Detta framgar dock,
enligt Sveriges Ingenjorers mening, endast indirekt, vid en noggrann studie och
tolkning av lagens forarbeten. Fragor kring bestammelsens innebord ar vanligt
forekommande hos Forbundets och inte séllan foremal for forhandlingar.
Forbundet anser darfor att, for tydlighetens skull och for férebyggande av
”onddiga tvister”, foraldraledighetslagens missgynnandeférbud bor fortydligas
just vad galler denna punkt.

Andrad forlaggning av arbetstid

I direktivet finns en bestammelse om att den som atergar i arbete efter en
foraldraledighet far begara andrad arbetstid och/eller dndrad forlaggning av
arbetstiden under en viss tid. Utredarens uppfattning &r att
foraldraledighetslagens nuvarande regler om ratt till forkortad arbetstid,
tillsammans med den i diskrimineringslagen angivna skyldigheten for
arbetsgivare att underlatta forenandet av foréldraskap och forvarvsarbete, ar
tillrackliga for att uppfylla direktvets krav.

Visserligen anges i forarbetena till diskrimineringslagen att arbetsgivare i vissa
fall kan ha en skyldighet att se dver schemaléggning e t c. Sveriges Ingenjorer
anser dock att det, for att uppfylla direktivets krav, vore behévligt med en
bestdmmelse i foraldraledighetslagen som nérmare preciserar arbetstagarens
rétt till forlaggning av arbetstiden, dven for det fall arbetstagaren inte utnyttjar
ratten att forkorta arbetstiden, sa att den blir férenlig med foraldraskapet.

Kontakt under ledigheten

I direktivet anges ocksa att arbetsgivaren och arbetstagaren uppmanas att halla
kontakt under foraldraledigheten. Aven pa detta omrade anser utredaren att
Sverige uppfyller direktivets krav utan nagon lagandring. Utredaren hanvisar
har ater till diskrimineringslagens pabud for arbetsgivaren att underlatta
kombinationen forvérvsarbete/foraldraskap.

Det framgar dock inte av lagen, utan endast genom ett visst exemplifierande i
forarbetena, som bland annat innehaller en skrivning om mojlighet till kontakt
med arbetsplatsen under ledigheten, pa vilket satt underlattandet ska ske.
Sveriges Ingenjorer anser darfor att foraldraledighetslagen, som rimligtvis bor
vara ratt forum for en sadan bestimmelse, bor kompletteras med en skyldighet
for arbetsgivaren att halla kontakt med foraldralediga arbetstagare.

Ledighet for foraldrar till barn med funktionsnedséattning

Direktivet foreskriver att medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter
ska bedéma om villkoren for foréldrar till barn med funktionsnedséttning eller
kronisk sjukdom bor anpassas till de sarskilda behov dessa foréldrar har.
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Utredningens slutsats blir att dagens regler om tillfallig foraldrapenning,
tillsammans med de mdjligheter som finns att ansoka om ekonomiskt stod eller
assistans, ar tillrackliga.

Sveriges Ingenjorer vill dock understryka att det for den foralder som beviljats
vardbidrag pa grund av ett 6kat vardbehov for barn med funktionsnedsattning
eller kronisk sjukdom, saknas motsvarande rétt till ledighet och att det darfor
bor finnas skal att se dver regelverket pa denna punkt.

Ovrigt

I 6vrigt delar Sveriges Ingenjorer utredarens uppfattning att direktivets krav
tacks in av nuvarande svensk lagstiftning.
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