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Genomförandet av det nya 
föräldraledighetsdirektivet (Ds 2010:44) 
 

Sammanfattande synpunkter 

Sveriges Ingenjörer håller i huvudsak med om bedömningen att Sverige redan 
uppfyller direktivets/det ändrade ramavtalets (nedan ”direktivet”) krav genom 
de regler som finns i föräldraledighetslagen och lagen om rätt till ledighet av 
trängande familjeskäl. Sveriges Ingenjörer anser dock att 
föräldraledighetslagen, för att till fullo leva upp till direktvets innehåll, bör 
förtydligas vad avser rätten att efter föräldraledighet återvända till samma 
arbete och kompletteras med bestämmelser kring förläggning av arbetstid, 
kontakt under ledigheten och rätt till ledighet för föräldrar till barn med 
funktionsnedsättning.  

Ledighetens längd m m 

Det kan konstateras att Sverige redan idag uppfyller direktivets nya minimikrav 
på fyra månaders föräldraledighet, varav en månad inte ska vara möjlig att 
överlåta till den andra föräldern. Direktivet tillåter dock medlemsländerna att 
kräva att arbetstagaren ska ha varit anställd en viss minimitid, om högst ett år, 
för att ha rätt till ledighet. Sveriges Ingenjörer vill ta tillfället i akt att påpeka 
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