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Sveriges Ingenjorer genomforde under slutet av 2004 en en-
katundersokning om foraldraledighet bland sina medlemmar.
| huvudsak kom vi fram till fOljande:

— Ingenjorspappan ar hemma mer an genomsnittspappan
— Hogre foraldrapenning skulle leda till 0kat ledighetsuttag
— Ytterligare kvotering i foraldraledigheten ar inte 6nskvard
— Delat féraldraansvar for nagot aldre barn

— Foréldraledighet — ett hinder i karriar och |oneutveckling

Ingenjérspappan ar hemma mer an genomsnittspappan
Ingenjérspappan tar enligt vara berakningar, ut langre foréldraledighet an genom-
snittet. Han tar ut minst 76 foraldraledighetsdagar per barn, vilket innebér minst 27
procent mer &n genomsnittspappan i Sverige som tar ut 60 dagar per barn.

Hogre féraldrapenning skulle leda till 6kat ledighetsuttag, fram-

for allt bland pappor

8 av 10 manliga ingenjorer som tog ut mindre &n 4 manaders ledighet skulle ta ut
langre foréldraledighet om erséttningen var hogre. 7 av 10 kvinnliga ingenjorer skulle
ta ut langre ledighet under samma forutséttning.

En hojning av taket i foréldraférsakringen alternativt, eller i kombination med, en utd-
kad utfyllnad av foréldrapenningen fran arbetsgivarna skulle kunna géra foraldraledig-
heten langre och mer jamstalld.

Slutsatsen av svaren maste bli att en hdgre ersattning under foraldraledigheten skulle
leda till ett 6kat ledighetsuttag bland ingenjérerna, framfér allt bland méannen, dock
inte pa bekostnad av kvinnliga ingenjorers ledighet. Det skulle troligen betyda en sam-
manlagd langre féréldraledighet med en stbrre andel till papporna.

Ytterligare kvotering i foraldraledigheten ar inte 6nskvard
Sveriges Ingenjdrers instalining emot ytterligare kvotering av féréldraledigheten har
starkt stod bland medlemmarna. En klar majoritet &r emot ytterligare kvotering. En-
dast 8 procent anser att det helt stdmmer att ledigheten ska kvoteras 50/50. 86 pro-
cent av mannen och 80 procent av kvinnorna anger att féraldrarna sjalva ska férdela
ledigheten efter vad som béast passar familjen.

Delat fordldraansvar for nagot aldre barn

Aven om papporna tar ut kortare ledighet &n mammorna, férdelas ansvaret fér Iamning/
hé&mtning och vard av sjuka barn i stort sett rattvist bland vara mediemmar. En jamnare

fordelning av foraldraledighetsuttaget verkar alltsa inte vara en forutsattning for ett delat

ansvar nér barnen har lamnat spadbarnséldern - i alla fall inte bland ingenjérerna.
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Foradldraledighet - ett hinder i karridr och I6neutveckling

Mer an varannan kvinna och var fiarde man tycker att I6neutvecklingen paverkas
negativt av forédldraledighet. Nastan lika manga anser att foraldraledigheten har en
negativ inverkan pa karriéren.

Sveriges Ingenjorers installning att vi ska skapa mdjligheter fér var och en att ta ut
foraldraledighet efter vad som bést passar medlemmen/familien stammer val med
véara medlemmars svar: De flesta har fordelat ledigheten efter vad som passar familjen
bast, medan manga anger att ekonomin har varit styrande och att hogre foraldrapen-
ning/utfylinad &r det som skulle ha kunnat f& dem att stanna hemma langre.

En hojning av taket i féraldrapenningen skulle troligen leda till ett 6kat uttag av for-
aldraledighet, i synnerhet bland manliga ingenjorer. Det finns ett regeringsforslag till
hojning av taket i foraldraforsakringen fran dagens begransning om 7,5 prisbasbelopp
(motsvarande en manadslon pa 24 625 kronor) till 10 prisbasbelopp (i dag motsva-
rande en manadslon pa 32 833 kronor).

Eftersom fler &n hélften anser att arbetsgivarna inte gor tillrackligt for att underlatta
kombinationen forvarvsarbete/foréldraskap for sina anstéllda, &r det ocksa viktigt att vi
fortsétter att sprida jamstélldhetslagens pabud i den fragan.

Effekten av de férutséttningar Sveriges Ingenjérer vill skapa, bdr bli en jamnare férdel-
ning av féraldraledigheten.

Sveriges Ingenjorer ska arbeta foér att varje ingenjor ska:

 f& mojlighet att ta ut ledighet i den utstrackning var och en 6nskar och

e kunna kombinera foraldraskap med forvarvsarbete utan att bli diskriminerad, eller
halka efter, I16ne- eller karriarmassigt!

1.1 Foréldraledighet under barnets férsta tid

64 % tog ut > 2 manaders ledighet
36 % tog ut > 4 manaders ledighet
15 % tog ut > 6 manaders ledighet
5 % tog ut > 8 ménaders ledighet

1 % tog ut > 10 méanaders ledighet

99 % tog ut > 2 manaders ledighet
99 % tog ut > 4 manaders ledighet
98 % tog ut > 6 manaders ledighet
89 % tog ut > 8 manaders ledighet
75 % tog ut > 10 méanaders ledighet
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99 % tog ut > 2 manaders ledighet
99 % tog ut > 4 manaders ledighet
97 % tog ut > 6 manaders ledighet
89 % tog ut > 8 manaders ledighet
71 % tog ut > 10 manaders ledighet

74 % tog ut > 2 manaders ledighet
56 % tog ut > 4 manaders ledighet
29 % tog ut > 6 manaders ledighet
13 % tog ut > 8 manaders ledighet
3 % tog ut > 10 manaders ledighet

Ar 2003 tog "genomsnittspappan” i Sverige 43 foréldradagar (enligt RFV:s statistik)
per barn som uppnatt fyra ars alder. Den siffran har vi, av skél som anges i slutet

av rapporten, réknat upp till 60 dagar per barn. (?"Genomsnittsmamman” tog under
samma period ut 338 foraldradagar per barn.) Ingenjérspapporna hade, lagt raknat,
76 uttagna dagar per pappa och barn, det vill sdga minst 27 procent flera dagar an
genomsnittspappan i Sverige. Noterbart &r att de kvinnliga ingenjérerna partners tar
ut &nnu langre féraldraledighet &n vad ingenjdrspapporna gor.

Ingenjorspappan tar aven ut mer foraldraledighet nu &n vad de gjorde for nio ar se-
dan. | en undersdkning som gjordes pa Sveriges Ingenjdrer 1996 var det genomsnitt-
liga uttaget for ingenjorspappor 53 dagar.

Eftersom siffrorna inte gér att jamfora riktigt med var undersékning finns det en forkla-
ring till denna utrékning i slutet av rapporten.

1.2 Bada foraldrarna ar hemma lika mycket nar barnet vaxer upp
Nastan tre fiardedelar av de kvinnliga ingenjdrerna och 62 procent av de manliga
ingenjdrerna uppger att de lika ofta som sin partner ar hemma for vard av sjuka barn.
Endast 16 procent av ingenjérsmammorna svarar att de oftast &r de sjélva som
stannar hemma med sjukt barn, medan 7 procent svarar att pappan oftast stannar
hemma.

Tre av fyra kvinnliga ingenjérer och 61 procent av manliga ingenjorer uppger att férald-
rarna lika ofta lamnar/hamtar barn vid forskola/skola. Endast 16 procent av ingen-
jérsmammorna svarar att de sjélva oftast lamnar/hamtar medan 7 procent uppger att
pappan oftast [Amnar/hamtar.

Det ar knappast nagon skillnad i svaren mellan kvinnliga ingenjorer som har varit
hemma l&ngre eller kortare tid &n 10 manader: av de férra svarar 72 procent att de
lamnar/hamtar barn lika ofta, medan den senare gruppen ger samma svar i 74 pro-
cent av fallen.

Trots att kvinnorna tar ut langre tids féraldraledighet an mannen uppger de flesta alltsé
att foraldrarna delar lika pa hamtning/lamning och vid vard av sjuka barn. | debat-

ten kring ytterligare kvotering av féraldraledighetsdagarna anvands ofta argumentet
att s lange papporna inte tar ut lika lang foraldraledighet som mammorna, maste
mammorna ensamma bara allt ansvar for hamtning/ldmning och vard av sjuka barn
framdver”. Det argumentet verkar alltsa inte stdmma vad géller ingenjérerna.
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En knapp tredjedel av ingenjérsmammorna och 4 procent av ingenjorspapporna
uppger att de arbetar deltid. 14 procent av kvinnorna och 5 procent av mannen anger
att bade de sjalva och deras partner deltidsarbetar. Av mannen &r det 46 procent som
svarar att barnets andra féralder arbetar deltid, medan motsvarande siffra for kvinnorna
ar 3 procent.

Drygt en femtedel av de svarande har angivit att de skulle vilja arbeta deltid om arbets-
uppgifterna medgav det. | endast 6 procent av fallen skulle en mer positiv attityd fran
arbetsgivaren till foraldraledighet fa personen att minska sin ordinarie arbetstid.

Drygt tre fjiardedelar (ganska lika mellan kvinnor och man) har svarat att de inte hade
stannat hemma langre &ven om de hade "tvingats” pa grund av att dagar inte hade
géatt att Gverlata till den andra foraldern.

Det ekonomiska incitamentet ar stort och avgér hur lang tiden hemma med bar-

net blir. 73 procent av mannen och 59 procent av kvinnorna hade stannat hemma
langre (stammer helt eller delvis) om arbetsgivaren hade fyllt ut féréldrapenningen. 77
procent av mannen och 70 procent av kvinnorna uppger ocksa att det helt eller delvis
stdmmer att de hade stannat hemma langre om foraldrapenningen var hogre. Betyd-
ligt fler m&n an kvinnor (62 procent jamfért med 28 procent) anser dock att ekono-
miska faktorer bidrog till att de férdelade ledigheten som de gjorde.

Av mannen som tog ut mindre an 4 manaders ledighet har 81 procent uppgivit att
de tjanar mer an 30 000 per manad. Hela 40 procent har en méanadslon pa éver 40
000 kronor. Av de méan, som var hemma kortare tid &n 4 manader, svarar 82 procent
att det stdmmer helt eller delvis (52 procent svarade "stammer helt”) att de skulle ha
stannat hemma om erséttningen fran foraldraférsakringen var hogre, sé att de inte
forlorade ekonomiskt pa ledigheten. Néastan lika stor andel, tre fiardedelar skulle ha
stannat hemma langre om arbetsgivaren hade fyllt ut féréldrapenningen.

Kvinnans roll i barnets forsta manader spelade ocksa stor roll. | gruppen som har
angivit att den ena foraldern tog ut mindre &n 3 manaders ledighet svarar 58 procent
(ganska lika mellan man och kvinnors svar) att mamman var hemma langre pa grund
av amning. Fler man &n kvinnor i gruppen (51 procent av mannen och 41 procent av
kvinnorna) anger att uppdelningen styrdes av att de anser att mamman &r viktigast for
barnet den forsta tiden, aven bortsett frdn amningen.

60 procent (ganska lika mellan kvinnor och méan) ur gruppen dar den ena féréldern
tog ut mindre &n 3 manaders ledighet, svarar att den som tog ut minst ledighet hade
svarast att vara franvarande fran arbetet. Fler kvinnor &n man i gruppen (56 procent
mot 36 procent) anger att uppdelningen styrdes av att den ena parten tyckte att det
var "roligare” att vara hemma, medan 67 procent (ingen stérre skillnad mellan kénen)
anger att uppdelningen styrdes av att férdelningen helt enkelt passade familien bast. |
det senare svaret torde bade praktiska och ekonomiska faktorer vaga in for familiens
uppdelning.
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Sveriges Ingenjorer verkar for att alla ska ha méjlighet att ta ut féraldraledighet i den

utstrackning var och en dnskar, utan att bli diskriminerad. Det anser vi vara en férut-
sattning for ett jamstéllt och val fungerande arbetsliv och darmed nyckeln till jamnare
férdelning av foraldraledigheten.

Forhallandet mellan barn och férvarvsarbete kan forbattras
Nastan 90 procent av medlemmarna (lika mellan kvinnor och mén) anger att arbets-
givarna har en positiv instalining (stdmmer helt eller delvis) till foraldraledighet och
nastan 80 procent (ocksa lika mellan kvinnor och man) anger att chefen har samma
positiva instéllning. Ett positivt resultat som visar att Sveriges Ingenjérer bér prioritera
andra omraden.

50 % (nagot hogre siffra bland man an kvinnor) anger dock att arbetsgivaren inte
gor tillrdckligt f6r att underlatta kombinationen férvarvsarbete/foraldraskap. Viktiga
atgérder for underlattandet &r, enligt enkéten (i fallande ordning), majlighet till flexibel
arbetstid, att moéten forlaggs till tider som gér att kombinera med I&amning/hamtning
av barn, mojlighet till arbete pa distans och majlighet att arbeta deltid.

Hér har Sveriges Ingenjérer en viktig roll i att fortsétta upplysa arbetsgivarna om skyl-
digheten enligt jdmstélidhetslagen att underlétta fér bade kvinnor och mén att férena
férvérvsarbete med féréldraskap.

Familjen ska sjalv fa bestamma

En stor andel (86 procent av mannen och 80 procent av kvinnorna) anger att det helt
eller delvis stammer att féraldrarna sjélva ska férdela ledigheten efter vad som béast
passar familjen.

Endast atta procent (lika for kvinnor och man) anger att det helt stammer att forald-
raledigheten bodr kvoteras 50/50 och tio procent att vi ska inféra kvotering utdver
dagens tva manader, men mindre &n 50/50.

Dryga tva tredjedelar av kvinnorna och 78 procent av mannen anger att en kvotering
50/50 inte alls ar dnskvard. 59 procent av mannen och 65 procent av kvinnorna &r
helt eller delvis ndjda med dagens system, det vill séga tva icke dverlatbara manader
(28 procent av bade mannen och kvinnorna ar helt néjda).

Det ligger alltsa i vdra medlemmars intresse att Sveriges Ingenjérer fortsétter att agera
emot ytterligare kvotering av forédldradagarna.

Ekonomin avgor

Som redovisats sa hade sd manga som 73 procent av mannen och 59 procent av
kvinnorna hade stannat hemma l&ngre om arbetsgivaren hade fyllt ut féréldrapen-
ningen och 77 procent av mannen och 70 procent av kvinnorna uppger att de hade
stannat hemma langre om féréldrapenningen var hdgre.

Det &r dérfor viktigt att Sveriges Ingenjérer fortsétter att arbeta savél for Iéneutfylinad
vid foréldraledighet som for ett héjt tak i féréldrafrsékringen.
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Det maste g4 att fa bade barn och karriar

Fortfarande éar franvaron fran arbetet ett problem for karriar och Ioneutveckling. Storre
andel kvinnor &n man (57 procent mot 26 procent) anger att ledigheten paverkar l6ne-
utvecklingen negativt. Samma sak géller negativ paverkan pa karriaren (44 procent for
kvinnorna och 24 procent bland mannen).

Kvinnor med mer &n 10 méanaders ledighet anger i ndgot hdgre utstrackning &n
kvinnor med mindre &n 10 ménaders ledighet att Iénen paverkas negativt av forald-
raledigheten (63 procent i den forra gruppen svarar "stammer helt eller delvis” jamfort
med 54 procent i den senare). Karridren paverkas negativt oavsett om man &r hemma
mer eller mindre &n 10 manader: 48 procent av kvinnorna med langre foraldraledighet
jamfort med 45 procent av kvinnorna med kortare ledighet har svarat att pastaendet
om negativ paverkan pa karridren "stammer helt eller delvis”.

Bland mannen &r det endast obetydlig skillnad mellan svaren hos dem med mer eller
mindre an 4 manaders foraldraledighet. Av mannen med mer an 4 ménaders ledighet
svarar 27 procent att I6nen och 25 procent att karridren kommer att paverkas negativt
(stammer helt eller delvis). For mannen med mindre &n 4 méanaders ledighet & mot-
svarande siffror 25 procent respektive 28 procent.

Aven hér har Sveriges Ingenjérer en fortsatt viktig uppgift: Bade kvinnor och mén ska
kunna utnyttja sin rétt till féraldraledighet utan negativ paverkan pé I6n eller karridr.

Undersékningens omfattning

Enkaten om foraldraledighet skickades i slutet av november 2004 till 1 500 slump-

vis utvalda medlemmar mellan 30 och 45 &r, lika manga kvinnor som mén. 816 svar
(54 procent) inkom. Négra fragor var riktade till personer bade med och utan barn,
medan de flesta frdgorna var avsedda att besvaras endast av foréldrar. 68 procent av
de svarande har angivit att de har barn. 80 procent av dessa har barn som &r under 8
ar. For den som har flera barn angavs i enkaten att fragorna avsag det yngsta barnet.

Svarsfrekvensen mellan olika grupper skilide sig &t enligt foljande:

Kvinnor 64 %
Man 47 %

30 -37 &r 58%
38 -45 ar 49%

Vid bearbetningen av svaren har resultatet viktats for att motsvara kdnsférdelningen
bland Sveriges Ingenjérers medlemmar.

| huvudsak var enkatfragorna koncentrerade till omréaden som har samband med

foraldraskap i kombination med forvarvsarbete. Det vill siga omraden som Sveriges
Ingenjérer, i alla fall i viss man, har mojlighet att paverka.

Kids och karridr. Rapport fran Sveriges Ingenjorer 2005-02-11 070124



Vara syften med/vad vi ville fa veta genom enkaten:
1. | vilken omfattning tar ingenjoérerna ut féraldraledighet och varfér?
2. Behover de var hjalp for att kunna ta ut s& mycket ledighet de vill?
3. Kan vi dra nagra slutsatser som bor leda till &tgard, exempelvis i form av paver-
kan pa lag/avtal och/eller debattinlagg?

Kort om de svarandes situation

En stor andel av de svarande medlemmarna (86 procent) har angivit att ocksa bar-
nets andra forélder har hogskoleutbildning. 56 procent av mé&nnen och 71 procent

av kvinnorna har svarat att den andra foraldern har en hdgskoleutbildning om minst
160 poang, medan 29 procent av mannen och 14 procent av kvinnorna har svarat att
barnets andra forélders hégskoleutbildning omfattar mindre &n 160 poang.

Lonenivan for Sveriges Ingenjorers medlemmar i enkaten skiljer sig inte sa mycket
mellan man och kvinnor. 93 procent av mannen och 89 procent av kvinnorna har en
I6n som dverstiger 25 000 kronor per manad. 78 procent av mannen och 66 procent
av kvinnorna tjénar 6ver 30 000 per manad. En 16n p& mellan 35 001 och 40 000
kronor per manad har 19 procent av mannen och 22 procent av kvinnorna, medan
sé& stor andel som 34 procent av de svarande mannen och 18 procent av kvinnorna
tjdnar mer an 40 000 kronor per manad. Taket for berékning av foraldrapenning gar
for narvarande vid 24 625 kronor per/manad.

Bland de svarande medlemmarnas partners I6ner skilier sig siffrorna ndgot mera at
mellan man och kvinnor. 46 procent av mannen och 15 procent av kvinnorna har
svarat att barnets andra férélder har en manadslén som understiger 25 000 kronor
per manad. Drygt 30 procent av bédde mannens och kvinnornas partners har en ma-
nadslon pa mellan 25 001 och 35 000 kronor, medan 15 procent av mannen och 48
procent av kvinnorna har en partner som tjanar mer an 35 000 kronor per manad.
De svarande manliga ingenjorerna tjanar alltsa i hog utstrackning betydligt mer &n
vad barnets andra féréalder gér. Mellan de svarande kvinnliga ingenjérerna och deras
respektive partners finns inte alls motsvarande skillnader.

Av de kvinnor som svarat att de tar ut mindre &n 10 manaders ledighet har 52 pro-
cent angivit att antingen endast de sjélva eller bada foraldrarna har arbetsledande
stallning (t ex projektledare eller chef). Motsvarande siffra for kvinnor med mer &n 10
manaders foréldraledighet ar 50 procent.

Bland méannen med mindre &n 4 manaders foraldraledighet har 64 procent angivit att
de (och ibland &ven deras partner) har arbetsledande stéllning. Av mannen med ett
ledighetsuttag p& mer an 4 manader har 40 procent arbetsledande stélining.

Utrakning: Ingenjorspappan och genomsnittet

Siffrorna mellan ingenjorspappornas foraldraledighet och den svenska genomsnitts-
pappan foréldraledighet ar inte helt jamforbara, men oavsett hur vi vander pa siffrorna
s& &r ingenjorspappan hemma langre med sina barn an genomsnittet. Sveriges
Ingenjdrers undersdkning jamférs med RFV:s statistik dver uttagna dagar med foréldra-
penning och i jamforelsen uppkommer tva problem: Dels avser Sveriges Ingenjorers
undersdkning inte endast dagar med féraldrapenning, utan &ven lediga obetalda
dagar och dels &r den indelad i "ledighetsintervall”.
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Ett enkelt forsok till jamforelse har Anda gjorts genom att fr det férsta anta att 5
dagar ur RFV:s statistik motsvaras av 7 dagar i undersdkningen (vi antar helt enkelt
att de foréldralediga i RFV:s statistik endast har tagit ut féréldrapenning 5 dagar per
vecka). RFV:s siffra 43 dagar har darfér multiplicerats med 1,4 (7/5). Jamférelsetalet
blir d& ett genomsnittligt uttag pa 60 dagar per pappa och barn i RFV:s statistik.

Antagande nummer tva bygger pa berakningen att alla ingenjérspappor har tagit ut
s& manga lediga dagar som befinner sig i mitten av varje intervall. Exempelvis har ett
kryss i intervallet 2 — 4 manader, raknats som att 3 manaders foraldraledighet har
tagits ut. For de 1,3 procent pappor som har angivit ett uttag pa mer an 10 manader
har vi réknat med ett uttag pa 11 manader. Den procentuella férdelningen per intervall
har sedan réknats om i antal man och multiplicerats med antalet dagar. Det totala an-
talet uttagna dagar har dividerats med antalet man. Berékningen visar att den genom-
snittlige ingenjérspappan tar ut 98 dagar per pappa och barn, alltsa 63 procent flera
dagar &n genomsnittspappan i Sverige.

Om vi i stéllet skulle anta att alla svarande ingenjérspapporna har tagit ut Iagsta moj-
liga antal dagar inom varje intervall, med andra ord en véldigt férsiktig berakning, blir
jamforelseuttaget for ingenjorspapporna 76 uttagna dagar per pappa och barn,

d v s 27 procent flera dagar &n genomsnittspappan i Sverige. Det &r denna siffra vi
har anvant oss av i jamfdrelsen i rapportens borjan. | en undersékning som gjordes pa
Sveriges Ingenjorer 1996 var det genomsnittliga uttaget for ingenjérspappor 53 dagar.

Motsvarande jamforelse mellan ingenjérsmammor och "snittmamman i Sverige” gar
inte att gora eftersom en sé stor andel kvinnor (71 procent) i enkaten har angivit ett
uttag p& mer &n 10 manader. Felmarginalen blir allt for stor om vi skulle forsdka oss
pa ett antagande av hur manga méanader utéver de 10 som har tagits ut.

Bakgrundsfakta:
En rapport och enkat om foraldraledigheten
for ingenjorer.

Sveriges Ingenjérer genomforde

under slutet av 2004 en enkatundersokning
om foraldraledighet bland sina medlemmar.
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