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Uppdrag betraffande vissa dispensfragor i arbetstidslagen
(Rapport: Arbetsmiljoverket (1982:673) )

Sammanfattande synpunkter

Sveriges Ingenjorer delar inte Arbetsmiljoverkets syn att, som ett led i ett
slopande av dispenskravet, det direkt i lagen ska inforas regler om i vilka
situationer uttag av extra overtid, extra mertid eller nodfallsovertid far ske.

Sveriges Ingenjorer anser inte att det ar ett enklare forfarande i jamforelse
med nuvarande system att infora det foreslagna systemet med att
skyddsombud ska begara atgard om det skulle behovs for att sakerstélla att
arbetstidslagens regler f6ljs.

Slopandet av dispenskravet

Risk finns att det i praktiken uppfattas som att ett tak pa 350 timmar har
inforts for dvertids/mertidsarbete nér det direkt i lag ska framga nar uttag av
extra dvertid eller extra mertid far ske.

Det forandrade regelverket kommer med stor sannolikhet att paverka hela
arbetsmarkanden och dér lagens reglering idag ersétts av kollektivavtal
kommer troligen regelférandringen innebéra att kollektivavtal
omfdrhandlas.

Sveriges Ingenjorer vill pAminna om att det redan idag finns majlighet till
andra och enkla system for de arbetsgivare som 6nskar sluta kollektivavtal.

Skyddsombudets ingripande

Sveriges Ingenjorer tolkning av den foreslagna 19 a § i arbetstidslagen ar att
bestimmelsen medfor at det enskilda skyddsombudet kommer att utféra
myndighetskontroll. Detta kommer i sin tur std i strid med ett partsintresse
och arbetstagares intresse av att samverka med arbetsgivaren for att
astadkomma en god arbetsmiljo.

I Arbetsmiljolagens kapitel 6 kap aterfinns 6 a §. Utredaren anger att 6 a §
ska motsvara ett skyddsombuds m6jlighet att begéra atgard i
arbetstidslagen. Arbetsmiljolagen 6 kap reglerar hur arbetsgivare och
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arbetstagare ska bedriva en pa lampligt sétt organiserad
arbetsmiljoverksamhet. 6 kap galler alla arbetsgivare och ett skyddsombud
kan begéra atgard eller undersokning enligt 6 a 8. Det ska jamforas med att
den foreslagna 19 a § i arbetstidslagen enbart ska gélla nér kollektivavtal
som avses i 3 § inte finns. | jamforelsen ska &ven laggas att 19 a § i
arbetstidslagen inte innehdller mojligheten att begara undersékning och i
strikt mening enbart kan anvandas for att sdkerstélla att arbetstidslagens
krav enligt 8 — 10 a 88 foljs samt att fa detta provat av Arbetsmiljoverket.
Sveriges Ingenjorers beddmning &r att den foreslagna 19 a § i
arbetstidslagen inte motsvarar 6 kap 6 a § i arbetsmiljélagen.

Vid tillampningen pa arbetsplatser ar risken stor att en sammanblandning
sker mellan Arbetsmiljolagens reglering i framst 6 kap 6 a § och den
foreslagna 19 a § i arbetstidslagen. Né&r syftet med den foreslagna
paragrafen &r att sékerstélla att arbetstidslagens krav enligt 8 — 10 a 88 f6ljs
samt att fa detta provat av Arbetsmiljoverket ar rubriken for 19 a § direkt
vilseledande.

Dartill bor beaktas de forandringar i arbetsmiljolagen som sker den 1 januari
2010, dels att det infors en valfrihet att anvanda begreppet
arbetsmiljbombud alternativt skyddsombud och dels bor beaktas att
skyddsombud/arbetsmiljcombud hos den som hyr in arbetskraft, fran och
med den 1 januari 2010, har ratt att begéra atgard eller undersékning
betraffande arbete som utfors av inhyrd arbetskraft. Utredaren har enligt
Sveriges Ingenjorer inte utrett vilka konsekvenser dessa forandringar kan
komma att innebara for inforandet av 19 a § i arbetstidslagen.

Arendets hantering
| detta drende har Richard Malmborg beslutat. Magnus Skagerfélt har varit
foredragande.
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