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Yttrande 6ver Valideringsdelegationens slutrapport
Sveriges Ingenjorer har beretts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerad rapport.

Sammanfattning

Sveriges Ingenjorer ser det som synnerligen angeléget att alla manniskors fulla potential tas
tillvara. Dalig matchning pa arbetsmarknaden och okunskap om individers kompetens &r ett
sloseri med bade den enskildes och det allméannas resurser. Avsaknaden av dvergripande och
sammanhallna strategier for att validera manniskors formella och reella kompetens &r en brist.
Sveriges Ingenjorer valkomnar darfor Valideringsdelegationens slutrapport och stéller sig
bakom dess forslag.

Avgransning

Sveriges Ingenjorer valjer att i huvudsak begrénsa detta yttrande till de delar av rapporten som
berdr hogskolekompetens och till de foreslagna forandringar som férbundet ser som sérdeles
angeléagna.

En ingang

Sveriges Ingenjorer vill betona vikten av att ett valideringssystem &r lattéverskadligt och
forutsebart som mojligt for den enskilde. Det ar ett bra forslag att skapa en gemensam ingang
for validering av utlandsk utbildning oavsett utbildningens langd, om den &r oavslutad eller
inte, om dokumentation finns eller ej, eller om kompetensen &r formell eller reell. Det &r inte
rimligt att den enskilde ska géra bedémningen var i systemet hans eller hennes drende hor
hemma

Validering av utlandska hdégskoleutbildningar

Det ar djupt problematiskt att det idag inte finns nagot enhetligt eller 6verallt fungerande
system for att bedoma utlandsk kompetens pa hogskoleniva. Manniskor med hogre utbildning
ar en mycket stor tillgang for vart samhélle och for landets ekonomi. Det &r ett oférsvarligt
resurssloseri att inte ta tillvara pa den kompetens som manniskor besitter, oaktat om den
forvarvats inom eller utanfor rikets granser. Den svaréverblickbara strukuren leder till att
manga later bli att lata fa sin kompetens validerad och den svaga forutsebarheten av en
validering drabbar den enskilde.
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Sveriges Ingenjorer stéller sig bakom att Hogskoleverket ska ha ansvar for all validering av
kompetens pa hogskoleniva. Sveriges Ingenjorer vill samtidigt betona vikten av
valideringsprocessen sker integrerat med larosatena och den amneskompetens som de besitter.
For detta kravs ett fullodigt natverk av bedomargrupper i enlighet med
Valideringsdelegationens forslag. Det torde for ovrigt vara overflodigt att papeka att
resursbehovet for ett sadant system inte far underskattas.

Bindande beslut

Den som har fatt sin kompetens validerad maste kunna lita pa att valideringsbeslutet ar giltigt,
oberoende vilket l&roséte eller annan myndighet hon eller han vander sig till. Det &r inte fallet
idag. Darfor stoder Sveriges Ingenjorer forslaget att varderingsutlatanden ska vara juridiskt
bindande. Dock kan tillampligheten av sadana beslut pa hégskolor som har annan huvudman
an staten behdva utredas ytterligare.

Migrationsverket

Varje manniska som bosétter sig i vart land ar en valkommen resurs. Tyvarr ar vi daliga i
Sverige pa att ta tillvara pa den kompetens som tillfors nar nagon kommer hit fran ett annat
land. I alltfor manga fall forloras vardefull tid och dyrbara resurser pa att den som kommer till
Sverige inte vet pa vilket satt dennes kompetens ska utvéarderas och kompletteras. Sveriges
Ingenj6rer anser att det ar ett mycket bra forslag att ge Migrationsverket i uppdrag att ta reda
pa vilken utbildning och erfarenhet personer som flyttar till Sverige har samt erbjuda relevant
information och stod for vardering av utbildning och yrkeserfarenhet.
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