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Inledning

Teknikdelegationen lamnar i sitt betdnkande en i stora stycken starkt oroande
beskrivning dver den svenska utbildningens tillstand inom matematik, natur-
vetenskap, teknik, och IKT. Var forhoppning ar darfor att regeringen tar
fasta pa delegationens forslag, och utser en kommission for teknik och na-
turvetenskap att verka som koordinator fér dessa.

For Sveriges Ingenjorer star det bortom allt tvivel att landets fortsatta ut-
veckling och valstand kraver att internationellt konkurrenskraftig kompetens
finns att tillga, i tillracklig omfattning, inom dessa omraden. Generations-
vaxlingen och den fortsatta strukturomvandlingen i naringslivet staller krav
pa standigt hogre kompetens, som i sin tur fordrar att intresset for studier i
teknik och naturvetenskap stimuleras.

Teknikdelegation véljer i sitt betdnkande att l&gga prognoser om den fram-
tida arbetsmarknadens behov at sidan, for att istallet ersatta dem med en vi-
sion. Fram till och med den punkt dar den berér évergangen till hogskolan ar
visionen tydlig, angeldgen och fullt méjlig att uppfylla. Det galler inte minst
det demokratiska perspektivet pa en 6kad allmanbildning inom de aktuella
omradena. Lararnas amneskompetens, liksom deras kunskaper om moderna
tillampningar och yrken, ar avgdrande for att tidigt vacka och bibehalla in-
tresset, och for att rekryteringen inte i samma utstrackning som idag ska sty-
ras av kon eller social bakgrund.

Vi ser dven positivt pa malet till 2020, att 30 procent av gymnasieeleverna
ska slutfora naturvetenskapligt eller tekniskt program. Dessa tva program ar
inga atervandsgrander. Den som till sist skulle vélja en annan bana an teknik
eller naturvetenskap har knappast gjort nagon forlust, vare sig vad galler
kunskaper eller studietid.
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Med perspektiv pa delegationens arbete ser vi daremot brister i de delar som
rér utbildningsplaneringen i hogskolan och 6vergangen till yrkeslivet. Storre
delen av vart yttrande tas darfor i ansprak for en diskussion kring detta. Den
process delegationen skisserat bor inledas utan drojsmal, men i det arbetet ar
det viktigt att de fragor vi tar upp har belyses ytterligare.

Vision eller prognos

Teknikdelegationen konstaterar att det &r svart att gora traffsakra prognoser
for behoven av hogskoleutbildade inom teknik och naturvetenskap. Alla pro-
gnoser, menar man, kompliceras av att yrkesrollerna vare sig ar eller bor
vara statiska. Nar foretag star som avsandare ar det inte heller givet att be-
démningarna &r objektiva. Ett annat problem &r de férenklingar som sker nar
prognoserna presenteras i media. Man menar i all korthet att det ”inte &r for-
svarbart att basera behovsanalyser pa arbetsmarknadsprognoser”. Av dessa
skal valjer delegationen att istallet formulera en vision, grundad pa “en am-
bition for det samhalle vi vill ha”.

Visionsanslaget har fortjanster, och Sveriges Ingenjérer instammer i de
grundldggande resonemangen om prognosernas brister. Men vi menar att
utbildningsplaneringen alltid maste utga fran en uppfattning om hur arbets-
marknaden kan komma att gestalta sig utifran den utveckling som — konkret
— kan urskiljas idag.

Teknikdelegationen menar bland annat att arbetsmarknadsprognoserna forbi-
ser att “manga arbetar som egenforetagare”. Som stod for detta namns
KTH:s Karridarrapport 2010, enligt vilken "konsulter (egenforetagare och
anstallda) utgor den storsta delen av nyexaminerade”. Av rapporten framgar
dock att bara var 2 procent av samtliga respondenter var egna féretagare’.
Aven om den egenforetagande ingenjoren som regel ocksa ar konsult, sa
tillhor arbetet de klassiska ingenjorsrollerna, i savél stora som sma foretag.

Eget foretagande ar viktigt, och entreprendrskap innovation bor stimuleras i
utbildningarna, men effekterna av detta pa kort sikt &r mattliga och éver-
blickbara. Daremot finns skal att folja utvecklingen ocksa i detta avseende,
och successivt anpassa utbildningarna darefter.

Det problematiska i att lagga prognoserna at sidan visar sig for ovrigt redan i
betdnkandet, nar Teknikdelegationen uttrycker sin oro for att "alltfor fa”
valjer dessa utbildningar, och att inte ens 6kningen de senaste aren ar till-
récklig for att mota det framtida behov som delegationen forutser”. Vision
eller prognos?

! Som jamférelse kan namnas att c:a 4 procent av Sveriges Ingenjorers yrkesverksamma
medlemmar &r egna foretagare (i olika omfattning).
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En vision l6per inte heller mindre risk &n en prognos att forlora sin trovér-
dighet om den inte infrias. Om tillgangen pa arbeten — och arbeten pa ratt
niva — inte staimmer 6verens med de examinerades forvantningar, leder det
till att nya studenter tvekar att soka sig till utbildningarna. Det finns inte
heller nagon garanti for att pendeln svénger tillbaka precis sa langt att till-
gangen pa nya ingenjorer plotsligt skulle motsvara behoven. Risken ar sna-
rare att den slar tillbaka for langt, genom att alla drar at sig 6ronen néar ar-
betsmarknaden ar karv. En jamforelse kan géras med den kraftiga och kvar-
dréjande nedgangen i sokande till 1T-utbildningar som foljde nar luften gick
ur branschen i borjan 00-talet.

Det vore kort sagt olyckligt om ett 6kat intresse for teknik och ingenjorsut-
bildningar ledde till att utbildningarna expanderade bortom vad som motsva-
ras av naringslivets behov, av det enda skalet att fler intresserade studenter
plotsligt finns att tillga.

Vi vill sérskilt podngtera att arbetsmarknaden for ingenjorer inte enbart kan
bedomas utifran den aktuella arbetslosheten. Ingenjorsutbildningar ar breda
och anvandbara pa en langt storre del av arbetsmarknaden &n bara inom mal-
yrket. Aven om en del av denna arbetsmarknad sakligt sett inte fordrar in-
genjorskompetens, hindrar det inte att ingenjorer anses vara kompetenta for
den. Uthildningen har darfor varit en tillgang for examinerade ocksa nar la-
get pa den priméra ingenjorsarbetsmarknaden varit karvt. Detta betyder dock
inte att det ar langsiktigt riktigt att dimensionera utbildningarna darefter.

Etableringen av de examinerade ingenjorerna bor darfor foljas I6pande, och
resultaten tjana som végledning vid utbildningsplaneringen. Indikatorer pa
huruvida ingenjorernas kunskaper kommer till sin ratt ar arbetets relevans i
forhallande till utbildningens inriktning och niva, liksom 16n och I6neut-
veckling, liksom daven huruvida arbetet dverensstimmer med de examinera-
des forvantningar. En kélla till information skulle hér kunna vara de enkater
till examinerade som kommer att utgora en del av det nya kvalitetsutvérde-
ringsystem HSV har fatt regeringens uppdrag att utarbeta.

Sveriges Ingenjorer menar att ledstjarnorna vid planeringen av utbildning-
arna maste vara dels utbildningens kvalitet, dels de antagna studenternas
forutsattningar att effektivt kunna genomfora den. Med tanke pa Teknikdele-
gationens vill hoja studenternas forkunskaper, borde i férsta hand ett kva-
litativt mal for detta stallas upp, liksom ett for genomstromningen pa ingen-
jorsutbildningarna.

Antagningen till ingenjorsutbildningarna

Delegationen anger bland de strategiska malen att andelen studenter som
pabdrjar ingenjorsutbildning pa hogskoleniva ska vara minst 10 procent av
en arskull 2020.
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Man hanvisar i kapitlets inledning till OECD:s Education at a glance 2008,
och menar att andelen ingenjorsstudenter ar lagre i Sverige “an i flera jam-
forbara lander som exempelvis Finland”. Data fanns fér 25 lander inom
OECD (statistikar: 2006), och faktum &r att Finland tillsammans med Korea
intog en sarstallning, med 26 respektive 25 procent av hdgskolenybdrjarna
antagna till en ingenjorsutbildning. Sverige delade med 18 procent en fjarde-
placering det aret, tillsammans med Slovakien, efter de tva ovan namnda
ldnderna samt Mexico. Snittet var 14 procent inom OECD, och 15 procent
inom EU19.

Den analys som ligger till grund for 10-procentsmalet genomfors av nagot
skal bara for ingenjorsutbildningarna, trots att delegationens uppdrag span-
ner Gver mer an sa. Den saknar ocksa en koppling till generella examina
inom teknik och data. Dessa ar redan av betydande omfattning, och fortsatter
att véxa i antal, varfor rekryteringen till ingenjorsutbildningarna rimligen bor
betraktas gemensamt med dessa.

Av analysen framgar vidare att andelen nybarjare till civilingenjorer varierat
relativt mattligt under perioden, och att det ar hogskoleingenjdrsutbildning-
arna som svarar for den storsta forandringen. En inte ovasentlig slutsats &r att
det frdmst &r vad galler den senare som det ar angeldget att arbeta med reky-
teringen.

Man bor i detta sammanhang ocksa vara uppmarksam pa att ett storre in-
tresse for teknik mycket val kan leda till att nyborjarna till civilingenjér 6kar
mest. Detta ar inte odelat av godo. De prognoser som trots allt finns visar att
hér inte forvantas nagot framtida underskott — tvartom. Ett alltfor stort till-
skott av civilingenjorer riskerar att tranga undan hogskoleingenjorerna pa
arbetsmarknaden, vilket kan leda till en press nedat pa arbetsinnehallet for
bada grupperna. Detta i sin tur far till foljd att hogskoleingenjorsutbildning-
arna tappar ytterligare i attraktivitet. Hogskoleingenjorsutbildningarna ar
ocksa mer sarbara, eftersom de har ett lagre antal sékande fordelade pa fler
larosaten &n civilingenjorsutbildningarna.

En brist i tioprocentsmalet ar ocksa att det inte sdger nagot om relationen
mellan antalet civil- och hégskoleingenjérsexamina. Det ar tveksamt om
fordelningen mellan de tva kompetenserna — med en examination idag av
ungefar tva civilingenjorer for varje hogskoleingenjor — korrekt avspeglar
arbetsmarknadens behov.

En tillbakablick visar att det i slutet av 80-talet utbildades c:a 10 000 per ar i
T4. Av dessa gick var tionde vidare till civilingenjorsutbildningen?. Vid
samma tidpunkt examinerades arligen c:a 2500 civilingenjérer. Om var ti-
onde T4 réaknas av, blir forhallandet mellan de tva nivaerna ungefar 3,5:1.

2 Utbildningsdepartementets promemoria Ett fjarde tekniskt &r i gymnasieskolan, 2010.
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Kring 2000 examinerades istéllet c:a 2 700 hégskoleingenjorer och 3 600
civilingenjorer, varmed relationen mellan dessa tvé var 1:1,4%, samtidigt som
studenterna fran T4 helt hade forsvunnit. Denna relation har darefter 6kat
ytterligare, for att vissa ar under 00-talet alltsa Gverstiga 2:1.

Den forandrade relationen bland de examinerade far bara langsamt genom-
slag pa arbetsmarknaden, men detta vacker anda fragan om den férandrade
balansen mellan kompetenser pa olika niva &r rimlig pa langre sikt. Idag
finns c:a 100 000 civilingenjorer pa arbetsmarknaden, narmare 50 000 hog-
skoleingenjorer och uppskattningsvis 150 000 personer med tekniskt gymna-
sium (vara ungefar halften fran T4). Om vi for ett 6gonblick antar att den
totala numeraren forblir densamma, skulle vi med nuvarande trend pa sikt
alltsa ha 200 000 civilingenjorer och 100 000 hogskoleingenjorer i arbets-
kraften.

Regeringen har uppenbarligen bedémt att detta inte skulle svara mot de fak-
tiska framtida behoven, nar nu ett nytt fjarde teknisk ar infors i gymnasie-
skolan. Darmed kommer fragorna om bade antal av och forhallande mellan
civil- och hogskoleingenjorer i delvis ny dager, men de aterstar fortfarande
att besvaras innan nagot mal for antagningen till civil- och hogskoleuthild-
ningarna slas fast.

Men om alla kan och vill?

Den tankbara situation kan aven fortjana att diskuteras, da vasentligt fler
bade har forutséttningar for och vill bli ingenjorer dn vad arbetsmarknaden
strangt taget behdver. Savitt vi kan se kan tva I6sningar urskiljas. Den mest
naturliga &r att dra ett streck for antagningen vid det antal studenter som —
aterigen — enligt basta méjliga bedémning kan antas svara mot de framtida
behoven. Den andra l6sningen &r att inte dra nagon gréans alls, eller att dra en
grans som inte har nagot med forvantade behov att gora.

Det forsta alternativet for tillbaka till problemet med att géra traffsékra pro-
gnoser, men vi havdar alltsa att nagon form av bedémning &r béttre an ingen
alls.

Det andra alternativet innebdr att man accepterar risken for att ett stort antal
ingenjorer aldrig hittar ett arbete inom sin inriktning, och kanske inte ens ett
som déver huvud taget har att géra med teknik. Ingenjorsutbildningarna, som
— icke ovésentligt — trots allt leder till en yrkesexamen, skulle darmed for-
vandlas till en ndgon form av "teknisk humaniora”, dar mycket litet kan sa-
gas i forvag om den arbetsmarknad de examinerade trader ut pa.

® Oréknat de som lamnat b&da utbildningarna utan examen, men som i icke férsumbar
utstrackning anda arbetar inom teknikomradet.
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Sveriges Ingenjorer har stor tilltro till ingenjorers formaga att ta sig an va-
sensskilda arbetsuppgifter men vi anser alltsa inte att detta bor accepteras
som ett mal i sin egen ratt for utbildningen. Om sa anda skulle ske, kraver
det att de som valjer uthildningarna far klart for sig att deras framtida arbete
kan falla langt utanfér malyrket — och kanske helt utanfor teknikomradet.
Det racker i det laget inte med att vacka forvantningar pa en i ndgon mening
typisk ingenjorskarriar, med tillagget att utbildningen &r bred” och att ”du
kan bli vad du vill”.

Fragan kan, som diskuterats ovan, mycket vél ocksa handla om antagningen
till de tva ingenjorsutbildningarna var for sig. Det ar sannolikt inte sa enkelt
att om antagningen till civilingenjorsutbildningarna begransades, skulle de
som inte kommer in istallet valja att bli hogskoleingenjorer. Detta gor det &n
mer uppenbart att vardet av hogskoleingenjorsutbildningen tydliggors. Till
nagon del kan problemet bade kompliceras och fa sin l6sning av hur mojlig-
heterna ser ut for att ga vidare fran hdgskoleingenjorsutbildningen till master
eller civilingenjor, men det for definitivt for langt att ga in pa detta har.

HSVs prognoser

Bland 6vriga forslag framfor delegationen att HSV:s rapporter Hogskoleut-
bildningarna och arbetsmarknaden bér ha larosdtena som uttalad malgrupp,
inte journalister och studenter. Man menar ocksa att bedmningarna bor utga
ifran kompetenser, snarare an yrken och utbildningar, for att battre aterspegla
en foranderlig arbetsmarknad.

Oavsett hur uppgifterna i HSV:s rapporter konstrueras, kan de precis som
andra bedémningar och prognoser naturligtvis inte déljas for andra an en
uttalade malgrupp. A andra sidan &r det forvisso tankbart att rapporteringen
inte skulle bli lika forenklad, om rapporterna utgick ifran delegationens for-
slag till modell.

Detta sagt, ar det definitivt sant att rapporterna som de ser ut idag ar under-
maliga som underlag for planeringen av — i vart fall vad géller ingenjorsut-
bildningarna. Trots att dessa kan ha en méangd olika inriktningar, med ytter-
ligare val inom dessa, behandlas de bara som tva stora grupper. Pa tillgangs-
sidan raknas till hogskoleingenjdrerna a&ven gymnasieutbildade med kortare
eller langre utbildning, andra med oavslutade tekniska hdgskoleutbildningar,
KY-utbildade och studenter fran det planerade fjarde tekniska aret pa gym-
nasiet — liksom &ven det (idag) berdknade dverskottet av civilingenjorer. Det
ar uppenbart att hogskolorna svarligen kan bilda sig en uppfattning om be-
hoven av hdgskoleingenjorer utifran ett sa disparat underlag.

En kompetensbaserad modell skulle sikert vara mojlig, men fragan ar vad
den skulle tillfora. En hégskola som ska férmedla en kompetens gor det i
regel i form av utbildningsprogram som leder fram till olika examina. Varje
kompetens maste darfor till sist anda knytas till nagon eller nagra utbild-
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ningar, varvid den koppling delegationen vill bryta av nddvéandighet aterupp-
star.

Om kompetenserna utgors av annat &n i grunden sarskiljande &mneskunska-
per (tex. organisk kemi), sa blir det mer frdga om Gvergripande kompetenser,
som i hog grad skulle galla atskilliga eller rentav alla utbildningar (tex. ent-
reprendrskap). Detta skulle egentligen inte ge nagon vagledning alls vem
som ska utbildas, eller hur manga. Om kompetenserna istéllet avser just sa-
dana konkreta kunskaper som namndes ovan, blir kopplingen till olika ut-
bildningar direkt, och skillnaden mot dagens beddémningar i praktiken
mycket liten.

Déremot &r det sjalvfallet viktigt att fora en diskussion om hur kompetens-

behoven forandras Over tid — oavsett hur de kategoriseras — for att kunna
utveckla existerande utbildningar och skapa nya.

SVERIGES INGENJORER

Richard Malmborg
Forbundsdirektor

Olle Dahlberg
Utredare
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