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Yttrande 6ver Betankandet ”Svart pa vitt — om
jamstalldhet i akademin” (SOU 2011:1)

Sveriges Ingenjorer vill harmed Ildmna sitt yttrande dver
Utbildningsdepartementets betankande Svart pa vitt — om jamstalldhet i
akademin.” (SOU 2011:1). Forbundet anser att betdnkandet ror en
valdigt viktig fraga — hur det star till med jamstalldheten inom akademin
— séarskilt 1 ljuset av att det inom de tekniska utbildningarna finns
svarigheter med dessa fragor ur en rad olika aspekter.
Jamstalldhetsfragorna har for Sveriges Ingenjorer kommit att fa allt
viktigare betydelse. For forbundet &r det naturligtvis frdmst en
rattvisefraga mellan kénen, men det ar synnerligen ocksa problematiskt
att man har en skev konsfordelning bland civilingenjérer och
hdgskoleingenjorer, vilket innebdr att nyttoreserven inte utnyttjas till
fullo.

Betédnkandet lamnar en rad olika forslag som Sveriges Ingenjorer
valkomnar vad géller att forbattra jamstalldheten inom hogskolan
generellt, men pekar ocksa pa en del problembilder kring situationen
inom NT-omradet. Detta remissvar kommer saledes bade att behandla de
overgripande forslagen fran betdnkandet, men ocksa sarskilt belysa
jamstalldhetslaget vid de tekniska omradena.

Flera forslag till atgarder valkomnas av Sveriges Ingenjorer

Vid en forsta anblick av de forslag som lamnas, dar utgangspunkten ar
behovet av styrning, stdd och strategier i det lokala arbetet, uppenbaras
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att betdnkandet gar nagot i motsatt riktning an regeringsmakternas
strdvan om Okad autonomi inom akademin. Betdnkandet menar dock att
autonomistravan vad géller den akademiska friheten inte behdver ga
stick i stdv med den administrativa styrningen. Sveriges Ingenjorer delar
denna analys. Akademin kan och bor inte franskriva sig det ansvar som
det innebar att vara en del av de demokratiska institutionerna styrd av
regering och riksdag. Akademin har ocksa en skyldighet att som
vetenskapssamfund och utbildningsanordnare i svenska samhdllet ta
hansyn till att jamstalldhet efterstravs inom laroséatena vaggar, nagot som
ocksa ger djupgaende konsekvenser i arbets- och samhallslivet utanfor.

Det finns flera intressanta atgarder som betankandet foreslar, men
forbundet valjer att diskutera de som ar av narmast relevans for vara
medlemmar.

For det forsta, nar det galler styrningsfragorna, stéller férbundet sig
positiv till flera av de atgarder som betdnkandet pekar pa som att
uppfoljningsarbetet maste forbattras sa att rekryteringsmalen avseende
professorer forbattras. Kvantitativa matt och mal ar en forutsattning for
att borja vandra i rétt riktning i jamstalldhetsinsatserna. Forbundet staller
sig dock nagot tveksam till huruvida en sarskild “jamstalldhetsbonus”
verkligen kommer att ge den effekt som &r avsedd. Helt klart &r att
sanktionsmojligheter maste foreligga for att jamstalldhetsarbetet ska ga
framat, men fragan ar om man ska ha piskan eller morot i detta arbete.
Mojligtvis bor det beaktas i detta forslag hur man skapar drivkraft for
insatser pa jamstalldhetsomradet vid de larosaten som inte visar prov pa
lika stora framsteg.

Vidare delar Sveriges Ingenjorer betankandets papekande om att
jamstélldhetsfrdgorna bor beaktas vid utformningen av det nya
kvalitetsutvarderingssystemet. Kanske detta torde vara en nagot enklare
uppgift att genomfora om man ocksa inbegrep jamstalldhetsperspektivet
i examensbeskrivningarna, sasom ocksa betdnkandet foreslar, eftersom
examensmalen &  utgangspunkten for  Hogskoleverkets nya
granskningssystem.

Likasa foreslas att man bor tydliggora kraven att beakta jamstalldheten i
forskningsraden och hos VINNOVA for att fa bukt med den
uppenbarligen alltmer skeva finansieringsfordelningen av
forskningsmedlen mellan kénen. Jamstélldhetsbeaktandet bor darfor ha
en mer betydande och central funktion vid tilldelningen av
forskningsmedlen och bor sékerstdllas genom att genus- och
jamstélldhetskompetens finns i bredningsorganen hos forsknings-
finansiérerna.

Forbundet anser ocksa att forslaget om att ge Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) i uppdrag att se 6ver hela jamstélldhetsarbetet pa
landets hogskolor och universitet utifran diskrimineringslagen &r ett
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mycket bra forslag. Sadan insats har gjorts pa andra yrkessektorer med
mycket gott resultat.

Slutligen beddmer Sveriges Ingenjorer betdankandets forslag att ldgga det
samlade ansvaret att frdmja och stimulera tillika félja upp
jamstélldhetsarbetet hos Hogskoleverket som en god avvégning for att
folja  jamstélldhetsarbetet inom hogskolan efter delegationens
overlamning. Det kan tilldggas férutom den centrala styrningen av HSV
delar forbundet delegationens syn om att varje enskilt larosate ocksa har
ett arbetsgivaransvar som vilken annan yrkessektor som helst.

Jamstéalldhetslaget inom det tekniska omradet — en bild som bor
nyanseras nagot

Sveriges Ingenjorer genomférde under slutet av 2004 en
enkatundersokning bland medlemmarna om féraldraledighet och kom
fram till att ingenjOrspappan & hemma mer &n genomsnittspappan i
Sverige. Denna undersokning belyser attitydfragan hos vara medlemmar
som kanske inte alltid 6verensstammer med den generella bilden av vara
medlemsgrupper. Ingenjorer vill gora en insats for jamstélldhet om bara
forutsdttningarna finns dar. FoOrutsattningarna kan handla om till
exempel nivan av foraldrapenningen, karriar och léneutvecklingen,
nagot som ocksa konstaterades i samma undersokning.

Vid en mer ingaende lasning av betidnkandet far man vid en forsta
anblick intrycket att ojamstalldheten &r stérre inom de tekniska och
naturvetenskapliga vetenskapsomradena. Har framkommer det tydligt att
civilingenjors- och hogskoleingenjorsutbildningarna ar nagra av de mest
mansdominerade utbildningarna inom hogskolan och att denna obalans
foljs med upp hogst inom den akademiska hierarkin. Aven internationellt
aterfinner man minst andel kvinnor i professorskaren inom teknologi (7
procent i EU-landerna). Tydligt &r att det finns en homosocialiserings-
process inom det tekniska omradet, som goér att de allt farre man som
soker sig till hogskolan ocksa valjer dessa mansdominerade omradena.

Daremot bor bilden av det tekniska vetenskapsomradets héavdade
ointresse for jamstalldhet nyanseras nagot. Bland annat kan man utlasa i
betankandet att andelen beviljade jamstalldhetsprojekt som delegationen
gjorde var hogre for det tekniska och naturvetenskapliga omradena &n
andra vetenskapsomraden i delegationens bada ansokningsomgangar
2009 och 2010. Detta pavisar sarskilt god kvalitet och val genomténka
projektansokningar fran tekniska omradet. Viljan finns vid de tekniska
larosatena att Oka ja&mstdlldheten vid utbildningarna och inom
forskningskaren. Betdnkandet diskuterar att Overforandet av kunskap
mellan forskningen och det praktiska arbetet ar en viktig faktor for
framgangen i jamstélldhetsarbetet. | forlangningen innebér det att det bor
ske en kommunikation mellan det samhéllsvetenskapliga och tekniska
vetenskapsomradena. Viss kunskapsoverforing sker redan vid de
tekniska larosatena, men kan naturligtvis forbattras. Det bor dock
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tillaggas att man parallellt bor se dver andra samhallsstrukturella fragor,
som exempelvis att de statliga insatserna inom familjepolitiken, sa att de
ocksa premierar vara medlemsgrupper.
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