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Sammanfattning av forslaget

| utredningen foreslas regleringar som ska astadkomma att olika
arbetsmiljo- och arbetstidskrav efterfoljs battre &n vad som dr fallet idag.
Utredningen foreslar att diverse regler avkriminaliseras. | stallet foreslas
sanktionsavgifter alternativt foreldggande och forbud. Brottsbalkens
regler om straff for arbetsmiljobrott omfattas inte av utredningens

uppdrag.

Sammanfattningsvis foreslas att:

1.

2.

3.

Foreldggande och férbud ska anvandas i storre utstrackning och
att dessa alltid ska forenas med vite.

Arbetsmiljoverket ska ta fram de foreskrifter som behdvs for att
ersétta straffsanktionerade regler med sanktionsavgift.
Straffsanktionerna i en évervagande del av de omkring 170
bestammelser i Arbetsmiljoverkets foreskrifter som &r direkt
straffbelagda tas bort for att istéllet erséattas med
sanktionsavgifter.

Sanktionsavgiftens hogsta belopp ska hojas fran 100 000 kr till
1 miljon kr.

Aven inom arbetstidsomradet ska straffsanktionera i huvudsak
ersattas med sanktionsavgifter.

Det, for att undvika dubbelbestraffning, infors bestdimmelser som
reglerar att vite och straff eller sanktionsavgift inte ska utga for
samma géarning.

Processen av foreslagna lagandringar och foreskriftsarbetet ska
samordnas s att lagandringar och nya foreskriftsbestimmelser
trader i kraft samtidigt den 1 juli 2013.
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Sammanfattande synpunkter pa arbetsgruppens forslag

Dagens system innebar att det ar svart att avgora vilket straffrattsligt
ansvar som galler. Utredningen har haft mgjlighet att djuploda i fragan
om hur regelsystemet i sin helhet kan forédndras for att tydligéra
bestdimmelserna och 6ka forutsagbarheten. Sveriges Ingenjorers
uppfattning ar att utredningens forslag inte kommer att leda till en battre
efterlevnad av arbetsmiljo- och arbetstidsregler. Det finns stor risk att de
tillsynes smarre forandringarna paverkar systemet i grunden. Det ar
djupt olyckligt att forslagen bottnar, i en till synes grund analys.

1. Forbundet staller sig bakom forslaget att férelaggande och forbud
anvands i storre utstrdckning. Ett stort praktiskt problem ar dock
att anslaget till Arbetsmiljéverket ar betydligt mindre idag i
jamforelse med tidigare ar och att antalet inspektioner &r farre.
Allt fler arbetsplatser saknar aven lokala skyddsombud. For att
Oka anvéndningen av foreldggande och forbud behdvs forutom
utredarens forslag aven en dversyn av resursfordelning och
organisatoriska aktiviteter for denna typ av myndighetsutévning.
Sveriges Ingenjorer anser att foreldggande dar forbud meddelas
omedelbart inte alltid maste forenas med vite eftersom det kan
medfdra problem vid den praktiska tillampningen. Det finns
namligen en risk att den enskilde arbetsmiljoinspektoren vérjer
sig fran att fatta beslut om forelaggande dar forbud meddelas
omedelbart om denne samtidigt maste utfarda vite.

2. Utredningens forslag innebar att Arbetsmiljoverket ska gora en
genomgang av de bestammelser som idag ar straffsanktionerade.
Forslaget innebdr vidare att i de fall Arbetsmiljoverket forordar
att sanktionsavgift ska inforas ska Arbetsmiljoverket lamna
forslag pa andrade materiella regler och ange hur
sanktionsavgiften ska beraknas for varje enskild bestammelse.
De foreslagna lagandringarna och Arbetsmiljoverkets
foreskriftsarbete ska enligt utredningen samordnas sa att de
trader i kraft samtidigt den 1 juli 2013. Sveriges Ingenjorer ser en
mycket allvarlig brist i den féreslagna processen eftersom
remissinstanserna inte ges tillfalle att granska den genomgang av
bestammelser som faller pa Arbetsmiljoverket.

3. Det ar inte rimligt att ta bort straffsanktionen innan alternativ
sanktion &r tillrackligt analyserad. | detta fall nojer sig
utredningen med att svepande konstatera att en lamplig alternativ
sanktion star till buds. Sveriges Ingenjorer saknar i denna del en
noggrann analys av varje enskild bestammelse. Foérbundet
efterfragar darfor ett fardigt foreskriftforslag och en analys av
hur sanktionsavgifterna ska beréknas och faststéllas.
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4. Sveriges Ingenjorer delar utredarens forslag att det &r rimligt att
sanktionsavgiften inom arbetsmiljoomradet hogsta belopp hojs
fran 100 000 kr till 1 miljon kr.

5. Sveriges Ingenjorer ar till 6vervagande del positiv till att
straffsanktioner inom arbetstidsomradet i huvudsak ersatts med
sanktionsavgifter. Forslaget ger mojlighet till en effektivare
myndighetstillsyn. Enligt Sveriges Ingenjorers ar det dock
tveksamt om utredningens forslag kommer att leda till att
arbetstidsreglerna foljs i nagon storre utstrackning an idag
eftersom det inte foreslas nagra utdkade resurser till
myndighetsutévningen. Sveriges Ingenjorer anser dven att det
behovs en djupare analys av hur sanktionsavgiften ska berdknas.
Det behdvs bland annat en detaljerad analys av balansen mellan
sanktioner vid dvertradelse av lagens regleringar och
Overtradelser av kollektivavtalsbestammelser.

6. Det ar lampligt, som utredningen foreslar, att infora

bestammelser som reglerar att vite och straff eller sanktionsavgift
inte ska utga for samma garning.

| detta drende har Peter Larsson beslutat. Magnus Skagerfalt har varit
foredragande.
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