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Översyn av begränsningar eller förbud i 
kollektivavtal mot att anlita arbetskraft som 
hyrs ut av bemanningsföretag 
Arbetsmarknadsdepartementet 
(2011/1359/ARM 

 

Europaparlamentets och rådets direktiv 2008/104/EG om arbetstagare 
som hyrs ut av bemanningsföretag (nedan kallat direktivet) ska vara 
genomfört i medlemsstaterna senast den 5 december 2011.  
 
Direktivet ställer upp krav på att medlemsstaterna ska göra en översyn 
av eventuella begränsningar eller förbud mot arbete som utförs av 
personal som hyrs ut av bemanningsföretag (artikel 4). Begränsningar 
eller förbud mot att anlita arbetskraft som hyrs ut av bemanningsföretag 
får endast motiveras av allmänintresset, särskilt arbetstagarnas skydd, 
kraven på hälsa och säkerhet i arbetet eller behovet av att garantera att 
arbetsmarknaden fungerar väl och att missbruk förhindras. Om sådana 
begränsningar eller förbud föreskrivs i kollektivavtal, får översynen 
utföras av de parter på arbetsmarknaden som förhandlat fram det berörda 
avtalet. 
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