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Arbetsmarknadslaget for Sveriges Ingenjorer

Oversikt

Under den tidigare finanskrisen steg andelen medlemmar i Sveriges Ingenjérer med
ersattning frén AEA till 1,5 procent, for att under varen 2010 &ter langsamt bérja
falla. Under férra hosten planade trenden ut, och i december 2011 var andelen ersétt-
ningsfall 9,8 procent (784 medlemmar), att jamféra med 1,0 procent (1014) i decem-
ber 2010.

Antal samt andel medlemmar med erséattning fran AEA

per manad dec 2001 - dec 2011
Kélla: AEA/SACO Arbetsmarknadsdata
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Under perioden fran augusti 2009 fram till december 2010 6kade andelen medlem-
mar i arbetsmarknadsprogram eller med anstallningsstod successivt fran 0,5 till 0,9
procent. Darefter stannade utvecklingen upp, och i december 2011 var andelen fort-
satt 0,9 procent. Totalt innebéar det att 1,7 procent av medlemmarna nu deltog i pro-
gram eller fick ersattning fran AEA (1,9 procent i december 2010).

Vastmanland 1ag liksom for ett ar sedan lagst bland lanen, med en andel ersattnings-
fall pa 0,4 procent, och for Jamtland var andelen fortfarande hogst med 1,6 procent.
Né&r andelen medlemmar i program laggs till, sker dock vissa forandringar i det in-
bordes forhallandet mellan Ianen.

Aldersgruppen 60-64 ar lag nu som tidigare hogst med en andel erséttningsfall pa 1,8
procent; en ytterst marginell forbattring jamfort med december 2010 (1,9 procent).
Medlemmar i grupperna upp till 44 ar lag samtliga pa 0,5 a 0,6 procent.

For civilingenjorer totalt var andelen erséttningsfall 0,7 procent och for hégskolein-
genjorer 0,9 procent. Av de redovisade civilingenjérsinriktningarna lag lantmatare
fortsatt 1agst med 0,3 procent (0,2 procent i december 2010). Hogskoleingenjorer
maskin, som aret efter forra krisen lag hogst med 3,3 procent, noterade med 0,5 pro-
cent nu den lagsta andelen i gruppen (1,1 procent i december 2010).

For saval kvinnor som man sjonk andelen ersattningsfall till 0,8 procent, fran 1,1
respektive 1,0 procent i december 2010.

! Om arbetsldshetsmatt i rapporten, se sista avsnittet.
2 Vissa uppgifter fran AEA for december 2010 har senare justerats. Skillnader kan darfor forekomma
jamfort med tidigare Arbetsmarknadsinformation fran Sveriges Ingenjorer.



Diagrammet nedan visar utvecklingen av andelen erséttningsfall under perioden fran
december 2001 och framat for Sveriges Ingenjorer jamfort med hela AEA exklusive
Sveriges Ingenjorer®.

Andel medlemmar med ersattning fran AEA

Sveriges Ingenjorer samt AEA exkl. Sveriges Ingenjorer; per manad dec 2001 - dec 2011
Kélla: AEA/SACO Arbetsmarknadsdata
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Utbudet av antalet platser inom Teknik och Data/IT i Arbetsformedlingens plats-
bank” var under hosten 2011 stérre &n omedelbart fore finanskrisen 2008, men foll
tillbaka nagot mot slutet av aret. | borjan av 2012 var antalet platser totalt c:a 3700,
med ungefar halften vardera inom Teknik respektive Data/IT. Vid ingangen av 2009,
da den tidigare krisen borjade fa genomslag pa arbetslosheten i forbundet, var antalet
inte stdrre an c:a 1500.

Under rubriken Allt fler tecken p& férsamring rapporterar dock Arbetsférmedlingen®
att varslen blir fler och att antalet nyinskrivna arbetslésa 6kar, samtidigt som farre far
jobb &n ett ar tidigare. Allt detta ser man som en tydlig indikation pa att *forstirk-
ningen av arbetsmarknaden nu &r éver och att utvecklingen &r pa vag att vanda mot
det sdmre”.

Teknikforetagens konjunkturbarometer® for sista kvartalet 2011 visade ocksa en tyd-
lig minskning i bristen pa arbetskraft. Fran andra till fjarde kvartalet sjonk andelen
foretag som rapporterade brist pa yrkesarbetare fran 24 till 12 procent. For ingenjo-
rer och tekniker var forandringen likval mindre. Andra kvartalet 2011 angav 34 pro-
cent av foretagen brist pa ingenjorer, och till det sista hade andelen sjunkit till 27
procent. Som jamférelse kan ndmnas att andelen var 17 procent sista kvartalet 2008,
och darifran fortsatte den ned till den dittills lagsta uppmatta siffran — 3 procent — i
augusti 2009.

% | december 2011 hade AEA totalt c:a 641 000 medlemmar, varav 101 500 tillhérde Sveriges
Ingenjorer.

* Platshankens marknadsandel varierar, och &r storre i hégkonjunktur an i Iagkonjunktur. Antalet utgor
darfor en underskattning, samtidigt som platserna & andra sidan inte alltid riktar sig till
hdgskoleutbildade ingenjdrer. Variationerna ar darfér av storre intresse an de faktiska antalen.

> Pressmeddelande, 2012-01-17

® www.teknikforetagen.se



http://www.teknikforetagen.se/

Medlemmar i program och anstéallning med stod

| december deltog 894 medlemmar’ i ndgon form av arbetsmarknadsprogram eller
anstallning med stod, vilket motsvarade 0,9 procent av férbundsmedlemmarna an-
slutna till AEA.

Totalt okade andelen fran 0,5 procent i augusti 2009 till 0,9 procent i december 2010,
dar den sedan alltsa legat kvar.

Andel medlemmar i arbetsmarknadsprogram
Per &ldersklass. Tertial dec 2010 - dec 2011.
Kalla: AEA
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Jobb- och utvecklingsgarantin® var liksom tidigare storst med totalt 373 medlemmar,
av vilka 141 befann sig i garantins fas 3. Av dessa var i sin tur knappt 60 procent 55
ar eller aldre. Nastan lika manga — 345 medlemmar — hade ett Nystartjobb®. Ytterli-
gare 85 medlemmar hade I6nebidrag eller en trygghetsanstélining. De medlemmar
som fick stdd for start av naringsverksamhet var nu inte fler an 21, efter att under
2010 och fram till och med varen 2011 som regel ha omfattat 60-70 medlemmar.

Sammanlagt har andelen medlemmar med ersattning fran AEA och i program mins-
kat fran 1,9 procent i december 2010 till 1,7 procent i december 2011.

Andel medlemmar med ersattning frAn AEA samt i arbetsmarknadsprogram

Per tertial dec 2007 - dec 2011.
Kalla: AEA
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" Fr.o.m. april 2011 raknas den mindre skara medlemmar som en given manad &ven fatt ersattning
fran AEA enbart till gruppen erséttningsfall. Skillnaden ar mindre &n en tiondels procentenhet.

8 Jobb- och utvecklingsgarantin &r individuellt utformad, och kan &ven innefatta program som har
redovisas separat. Garantin & normalt aktuell efter 300 ersattningsdagar.

% Nystartjobb ar en reguljar anstéllning for langtidsarbetsldsa med stod till arbetsgivaren normalt
motsvarande tva ganger arbetsgivaravgiften under lika lang tid som den anstallde varit borta fran
arbetslivet. For fullstandiga regler — se www.arbetsformedlingen.se.



http://www.arbetsformedlingen.se/

Aldersgrupp och kén

Jamfort med i december 2010 minskade andelen ersattningsfall nagot i samtliga al-
dersgrupper utom for medlemmar i aldrarna 55-59 ar, dar den var oférandrad. Grup-
perna ugp till och med 44 ar 1ag samlade kring 0,5 a 0,6 procent. Det géller dven de
yngsta™, for vilka andelen efter krisen 2008 nadde den hégsta nivan bland
aldersgrupperna med 2,4 procent i februari 2010*.

Andel medlemmar med erséttning fran AEA

Per aldersklass. Tertial dec 2010 - dec 2011.
Kalla: AEA/SACO Arbetsmarknadsdata
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Som framgick tidigare ar ocksa andelen medlemmar i program betydligt hogre bland
de aldre. Nar bada andelarna laggs samman framtrader féljande bild, som visar att
aven om den totala nivan sjonk nagot under 2011, var den i stort sett oférandrad for
medlemmar i grupperna over 55 ar.

Andel medlemmar med ersattning frAn AEA samt i program

Per aldersklass. Tertial dec 2010 - dec 2011.
Kalla: SACO Arbetsmarknadsdata/AEA
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19 Uppgifter om andelen arbetssékande bland helt nyexaminerade ingenjorer later sig inte enkelt
inhdmtas, men erfarenhetsmassigt ar den dock hdgre an for den yngsta gruppen har.

1 For AEA exklusive Sveriges Ingenjorer var andelen ersattningsfall i &ldersgruppen 25-29 &r 1,73
procent.




Situationen i lanen

Andel medlemmar med ersattning fran AEA per lan
Kalla: AEA/SACO Arbetsmarknadsdata
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Anm.: Uppgifterna i diagrammet sorterade efter stigande andel i december 2011.

| storstadslanen aterfinns drygt 62 000 (62 procent) av férbundets medlemmar an-
slutna till AEA. | flera andra lan ar antalet medlemmar relativt litet (som t.ex. i
Jamtland och Gavleborg), varfor daven sma forandringar i antal ersattningsfall kan ge
stora utslag. | den man trender gar att urskilja, framtrader de tydligare i det ldnsvisa
diagrammet i bilagan, dar andelen ersattningsfall for de fyra senaste rapportmana-
derna redovisas. Se dven bilagans diagram dver lanen samlade i grupper.

Nar aven andelen medlemmar i program laggs till de med erséttning fran a-kassan,
tecknas en delvis annorlunda bild av det inbordes forhallandet mellan lanen (skalan
en annan an i diagrammet ovan).

Andel medlemmar med ersattning frdn AEA och i program per lan
Kaélla: AEA/SACO Arbetsmarknadsdata

5,0%

== Program

4,0% 1T
EEmErséttning

30% A ——Ers+Prog totalt dec 2011

2,0%

1,0% -

Anm.: Uppgifterna i diagrammet sorterade efter stigande total andel i december 2011.

| bilagan aterfinns en sammanstallning i tabellform med uppgifter om medlemsantal,
ersattningsfall och programdeltagare (antal och andel) per l&an fér december 2011.




Civil- och hoégskoleingenjorer per utbildningsinriktning

Andelen ersattningsfall var totalt 0,7 procent for civilingenjorer och 0,9 procent for
hogskoleingenjorer i december 2011. | december 2010 aret var andelarna 1,0 respek-
tive 1,2 procent. Utvecklingen for de tva grupperna sedan hosten 2009 framgar av
diagrammet nedan.

Andel medlemmar med erséattning fran AEA per examen
Civil- och hégskoleingenjorer
Kalla: AEA/Sveriges Ingenjorer
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Andelen medlemmar i arbetsmarknadsprogram eller ndgon form av anstallningsstod
var i december 2011 0,8 procent for civilingenjorer och 1,0 procent for hogskolein-
genjorer.

For civilingenjorer inom de flesta storre inriktningar var andelen ersattningsfall ofor-
andrade eller lagre an for ett ar sedan, och for lantmétare och tekniska fysiker var
6kningen marginell.

Andel medlemmar med erséattning fran AEA per inriktning

Civilingenjorer - stdrre inriktningar samt totalt
Kalla: AEA/Sveriges Ingenjorer
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Jamfort med i december 2010 minskade andelen ersattningsfall for samtliga hér sar-
redovisade hdgskoleingenjorsinriktningar, medan den var oférandrad for den relativt
stora gruppen 6vriga inriktningar.




Andel medlemmar med erséattning fran AEA per inriktning

Hogskoleingenjorer -storre inriktningar samt totalt
Kélla: AEA/Sveriges Ingenjorer
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Arbetsloshetsmatt i Sveriges Ingenjorers Arbetsmarknadsinformation

e AEA (Akademikernas Erkanda Arbetsloshetskassa) mater antalet ersattningsfall
under en manad for anslutna medlemmar i ett visst forbund och satter det i rela-
tion till det totala antalet anslutna medlemmar i forbundet. Bade de som fatt er-
sattning pa heltid respektive deltid ingar i uppgifterna.

Statistiken visar vilken manad ersattningen betalats ut. De arbetslGshetsdagar som
ersattningen avser kan ha intraffat en tidigare manad.

o Arbetsférmedlingen méater andelen heltidsarbetslésa medlemmar sista dagen i
manaden.



Bilaga

Medlemmar i Sveriges Ingenjérer med erséattning fran AEA och i program per lan

Uppgifterna sorterade stigande efter summan av andelarna ersattningsfall och
deltagare i arbetsmarknadsprogram. Se aven diagram pa foljande sida, dar andelen
ersattningsfall redovisas ocksa for de tre foregaende tertialen.

Erséttning Program Ers + Pro

Lan * > Medl Antal Andel Antal Andel Antal Andel

Vastmanland 3407 13 0,4% 19 0,6% 32 1,0%
Dalarna 2133 9 0,4% 18 0,8% 27 1,2%
Ostergétland 7142 37 0,5% 55 0,8% 92 1,3%
Halland 2626 17 0,6% 18 0,7% 35 1,3%
Uppsala 3552 30 0,8% 22 0,6% 52 1,4%
V:a Goétaland 20289 114 0,6% 180 0,9% 294 1,5%
Vasternorrland 1969 13 0,7% 16 0,8% 29 1,5%
Stockholm 29821 248 0,8% 223 0,8% 471 1,6%
Gavleborg 1992 18 0,9% 14 0,7% 32 1,6%
Jonkdping 1890 17 0,9% 14 0,7% 31 1,6%
Sédermanland 1904 9 0,5% 22 1,2% 31 1,7%
Kronoberg 1011 11 1,1% 0,7% 18 1,8%
Kalmar 945 11 1,2% 0,6% 17 1,8%
Orebro 1820 12 0,7% 27 1,5% 39 2,2%
Norrbotten 2753 21 0,8% 38 1,4% 59 2,2%
Vasterbotten 1965 22 1,1% 21 1,1% 43 2,2%
Skane 12301 140 1,1% 130 1,1% 270 2,2%
Varmland 1874 20 1,1% 23 1,2% 43 2,3%
Blekinge 1219 11 0,9% 24 2,0% 35 2,9%
Jamtland 568 9 1,6% 14 2,5% 23 4,1%

* Gotlands lan redovisas inte p.g.a. for litet underlag.

Kalla: AEA/SACO Arbetsmarknadsdata

Andel medlemmar i Sveriges Ingenjorer med erséattning fran AEA per lansgrupp
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Andel medlemmar i Sveriges Ingenjorer med ersattning fran AEA per lan

Uppgifterna sorterade efter stigande andel i december 2010. Se dven motsvarande
tabell pa foregaende sida.
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Kalla: AEA/SACO Arbetsmarknadsdata
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Andel medlemmar med erséattning fran AEA for vissa SACO-férbund samt AEA totalt

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0%
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EDec1l
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AEA Totalt *

i

* Omfattar samtliga medlemmar i AEA - aven direktanslutna.

Kalla: AEA/SACO Arbetsmarknadsdata

Andel heltidsarbetslosa medlemmar inom nagra olika a-kassor

Notera att skalan ar en annan an i diagrammet ovan.
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*  SKTF:s arbetsloshetskassa bytte namn till Arbetsléshetskassan Vision den 17 november 2011
** |nnefattar &ven kassor ej redovisade har (exklusive Alfa-kassan).

Kélla: Arbetsférmedlingen

Anm.: Arbetsférmedlingen och AEA redovisar arbetslosa pa olika séatt, varfor uppgifterna inte
ar direkt jamforbara med varandra (om matten: se sarskilt avsnitt).
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