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En rapport och enkat om férédldraledighet fér ingenjorer fran Sveriges
Ingenjérer, 2011.

Som ett led i arbetet emot foréldramissgynnande och for jdmstalldhet genomférde
Sveriges Ingenjorer under 2011 en enkatundersdkning om foraldraledighet bland sina
medlemmar. Knappt 1200 svar kom in. Ungefar 60 procent av de svarande var kvin-
nor.

En liknande undersotkning gjordes for nagra ar sedan; Kids och Karriar 2005. Den
visade bland annat bade kvinnliga och manliga ingenjérer hade velat stanna hemma
langre om ekonomin hade tillatit. Och att bdde mammor och pappor upplevde att de
halkade efter i 16n och karriar i samband med féraldraledighet.

Sedan 2005 har en hel del hant p& omradet. Exempelvis har taket i foraldraforsakring-
en hojts och ett skarpt féroud mot missgynnande har inforts i foraldraledighetslagen.

Ett underlattande av kombinationen féraldraskap/forvarvsarbete och en positiv attityd
till foréldraledighet ar i dagens lage ocksa viktiga medel i konkurrensen om de bésta
arbetstagarna.

Sveriges Ingenjorer arbetar for att varje ingenjor ska fa maojlighet att ta ut foraldraledig-
het i den utstrackning var och en énskar och kunna kombinera jobb och barn utan att
bli missgynnad.

For att pa basta satt ga vidare i arbetet ville vi genom den nya undersokningen ta reda
péa hur situationen i dag ser ut for ingenjorerna.
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Sveriges Ingenjorer genomfoérde under 2011 en enkéat-
undersokning om foraldraledighet bland sina medlemmar.
| huvudsak kom vi fram till fOljande:

> Tre fidrdedelar av alla foraldrar, bland bade kvinnorna och méannen, hade velat
stanna hemma langre. Ekonomin var det vanligaste hindret.

> 29 procent av ingenjorspapporna var foréldralediga langre an sex manader.

> Foraldrar upplever att foraldraledighet &r kompetensutvecklande och kommer
arbetet tillgodo.

> Karridren paverkas lika ofta positivt som negativt for man med lang ledighet. For
man med statlig anstallning syns dock ingen positiv paverkan. Tvart om géller for
kvinnor; dér en positiv paverkan &r vanligast inom staten.

> Foréldraansvaret for barn i forskoledlder delas lika mellan féraldrarna, oavsett vem
som var foraldraledig langst den forsta tiden.

Nagra jamforelser med Kids och Karriar 2005

> 12005 ars undersotkning tog 15 procent av ingenjorspapporna ut mer &n sex.
manaders foraldraledighet. | 2011 ars undersokning var siffran 29 procent.

> | arets undersokning, liksom i 2005 &rs undersokning, delar de flesta foréldrar lika
pa hamtning/lamning och vard av sjuka barn.

> 12005 ars undersdkning svarade varannan kvinna och var fidrde man att 16n och
karriar paverkades negativt av fordldraledighet. | rets undersokning svarade
knappt var tredje kvinna och drygt var tionde man samma sak.

> 12005 ars understkning angav mer &n varannan foralder att arbetsgivaren inte
gjorde tillrackligt for att underlatta kombinationen forvarvsarbete/féraldraskap. |
arets undersokning svarade var tredje samma sak.

> Liksom i 2005 ars undersdkning anser ytterst fa ingenjorer att foraldrapenningarna
ska "kvoteras” mellan féraldrarna sa att inga dagar alls gar att dverlata foraldrarna
emellan.

Sveriges Ingenjorer paverkar

Sveriges Ingenjdrers anser att var och en ska fa ta ut féraldraledighet efter vad som
béast passar foraldern/familjien. Det stammer val med vara medlemmars svar. De flesta
har fordelat ledigheten efter vad som passar familien bast, medan ménga ocksa
anger att ekonomin har varit styrande och att hogre féraldrapenning/utfylinad ar det
som skulle ha kunnat f& dem att stanna hemma langre.

En ytterligare hojning av taket i féréldrapenningen, eller en &n mer generdés 16neutfyll-
nad fran arbetsgivarna, skulle troligen leda till ett dkat uttag av foraldraledighet,

i synnerhet bland manliga ingenjorer.

Sveriges Ingenjorer fortsétter att paverka lagstiftning och kollektivavtal i dessa fragor.
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Vi fortsatter ocksa att paminna om bade foraldraledighetslagens missgynnandeforboud
och diskrimineringslagens pabud om underlattande av kombinationen barn/jobb. Och
om hur en foraldraledighet faktiskt paverkar den anstéllde positivt i arbetet.

Sveriges Ingenjorer verkar for att alla ska ha mojlighet att ta ut féraldraledighet i den

utstrackning var och en onskar, utan negativ paverkan pa 16n eller karriar. Det anser vi
vara en forutsattning for ett jamstallt och val fungerande arbetsliv.
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Kalla fakta om ledighetens langd och fordelning

Ledighetens langd

Hur delade ni pa féraldraledigheten under barnets férsta tva ar?
Har avses kalendertid, ej utbetalda dagar. Jag tog:

hindre an 2
manader
4
_ " my]
2- 6 manader 50%
Q7o
Mer an B manader I
0% 20% 40% B0% 80% 100%
Barnets andra féralder tog:
I
hindre 4n 2 21%
manader 188 ‘
2- B manader 7 %
7% ‘ -l
. . 42%
Mer &n B manader 509
0% 20% 40% B0% 80% 100%

Som framgér ovan ar ingenjorskvinnorna i storre utstrackning &n ingenjorsmannen
hemma mer &n sex manader. Noterbart &r dock att "den andra foraldern” till ingen-
jérsmammornas barn oftare har varit hemma mer &n sex ménader &n vad ingenjors-
papporna sjéalva har varit (42 procent jamfort med 29 procent).
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Skalen till férdelningen

Vi férdelade foréldraledigheten pa det sétt vi gjorde darfér att...

... bAda har intressanta och stimulerande arbeten

... bada har arbeten dér det &r svart attvara frinvarande

... badafarildrarna tyckte att det kindes
roligt/stimulerande attvara hemma

B5%
B1%

...densomtog ut mest ledighet tyckte i stdrre utstrackning
att det kindes stimulerand efroligt att vara faraldraledig

... farden sormtog ut mest ledighet kindes det bra med en
langre paus fran farm arsarbetet

... den somtog ut minst ledighet hade svarast att vara
franvarande fran arbetet

...densomtog ut minst ledighet hade en otrygy
anstallning

... densomtog ut minst ledighet arbetade pé en
atbetsplats darfaraldraledighet inte uppmuntrades

.. wityckte att detvar viktigt ur jamstalldhetssynpunkt

viwille att barnet ska 3 lika bra kontakt med bada

B0%
faraldrarna % '

... mamman behivdewvara hemma dngre p& grund av
amningen

... detinte spelade ndgon roll ekonomiskt settvem somvar
hemma

... detvarden basta uppdelningen ekonomiskt

... fardelningen passade familjen bast (dven) av andra skal

0% 20% 40% B0% 80% 100%

Som synes ovan ar svaren relativt lika kvinnor och man emellan. Stérst skillnad syns
vad géller frdgan om ekonomins betydelse. Allra mest betydde ekonomin fér de man
som hade varit hemma mindre &n tva manader; bland dessa hade hela 71 procent
angivit ekonomiska skal for uppdelningen. Troligen har dessa ingenjérsman en partner
som inte sjalv ar ingenjor. | alla fall en partner med betydligt lagre inkomst.

Av dem som har angivit svarsalternativen "Bada foréldrarna tyckte att det kéndes ro-
ligt/stimulerande att vara hemma” respektive "Vi ville att barnet ska fa lika bra kontakt
med bada foréldrarna” var man som hade varit hemma mer &n sex manader i majori-
tet, med 89 respektive 86 procent for dessa alternativ. Aven bland féréldrar som bada
tva hade tagit ut mer &n sex méanaders ledighet l1ag dessa tva skél i topp. Tatt foljda
av det forsta svarsalternativet "Bada har intressanta och stimulerande arbeten”.

Av de man som hade varit hemma mellan tva och sex ménader har ungefér varannan
angivit amningen som skél till att mamman var hemma langre.
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Foraldrarnas befattnings- och [6neniva

Har du arbetsledande stéllning, t ex projektledare eller chef?

Ja
L1
) 3%
Mej
B0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 70% B0% 580% 100%
Har ditt yngsta barns andra féralder arbetsledande stéllning, t ex
projektledare eller chef?
Ja
u b
Mej
6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% B0 % 70% B0% 0% 100%

Som illustrerades i de inledande diagrammen har ingenjdrskvinnorna delat ledighets-
tiden lika med barnets andra féralder oftare an vad ingenjérsmannen har. Troligen
hénger det samman bé&de med férdelningen av befattningar i arbetsledande stallning
(ovan) och med inkomstniva (nedan). Ingenjoérskvinnorna befinner sig i arbetsledande
stallning i minst lika stor utstradckning som ingenjérsméannen, medan ingenjérskvinnor-
nas partner betydligt oftare an ingenjérsméannens partner har en sddan befattning.
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P& motsvarande vis ar det betydligt vanligare att ingenjorskvinnan har en partner i de
hogre inkomstklasserna an att ingenjorsmannen har det. Nastan varannan ingenjors-
man som var hemma kortare tid &n tva manader hade en partner som tjanade under
25 000 kr/manad.

Vilken &r din 16n per manad?

Under 25 000 kr

26000 - 34 999 kr 42%

K
Y

35000 - 44 999 kr b 69%

Over 45 000 kr

Jag har ingen lan (ar studerande, har
sjukpenning, a-kassa stc)

0% 0% 40% B0% 80% 100%

Vilken &r ditt yngsta barns andra féralders 16n per manad?

Under 25000 kr

25000 - 34 999 kr 15%

35000 - 44 999 kr

Ower 46 000 kr

Har ingen 18n (ar studerande, har sjukpenning,
a-kassa etc)

“et inte

0% 20% 40% B0% 80% 100%

Vilken &r ditt yngsta barns andra férélders 16n per manad?
(Uppdelatpa kén och langd pa férsaldraledighet)

Under 25 000 kr AR, K-Mindre &n 2

ménader

25000 - 34 999 kr -2 - B manader

78,

m-er an B
méanader

35000 - 44 999 kr

mh-Mindre &n 2
méanader

Cwer 45 000 kr

Har ingen lan (4r studerande, har
sjukpenning, a-kassa etc.)

mht-2 - B minader

mh-Mer &n B

Yet inte .
manader

0% 20% 40% B0% 80% 100%
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Betydelsen av |0neutfylinad fran arbetsgivaren

Méanga arbetsgivare fyller ut foréldrapenningen med en sé kallad foréldralén. Forald-
raldnens omfattning varierar, men har ofta effekten att den anstéllde, tilammans med
foréldrapenningen fran Forsékringskassan, far ut 90 procent av sin ordinarie 16n under
ett visst antal manader.

Gav din arbetsgivare léneutfylinad under delar av féraldraledigheten nar du var
hemmamed det yngsta barnet? (Uppdelat pa kén ochférildraledighetens langd)

K-Mindre &n 2
manader

Ja
73% B2 - B manader
75

= -Mer an B
manader
Mej
B hd-tindre &n 2

minader

-2 - B minader
et gj

B hd-Mer an b
manader

0% 20% 40% B0% 80% 100%

Det kan konstateras av de man som var hemma mellan tva och sex méanader res-
pektive langre an sex manader, hade tre fiardedelar [6neutfylinad fran arbetsgivaren.
Bland de man som var hemma kortare tid an tva manader saknade atminstone varan-
nan l6neutfyllnad.

Hur delade ni pa féraldraledigheten under barnets férsta tva ar? Har avses
kalendertid, ej utbetalda dagar.
(Uppdelat pa kén och 16neutfylinad eller &j)

tindre &n 2 manader K-Ja
B hej
mlet g
2- 6 manader
mhl-Ja

o7 % mi-MNe
7%

Mer @n B manader H et g

0% 20% 40% B0% 80% 100%

Det kan ocksé konstateras att kvinnor verkar ta ut foraldraledighet i samma utstrack-
ning oavsett I6neutfylinad eller ej; 97 procent av kvinnorna, bade bland dem med och
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utan l6neutfylinad, stannade hemma mer &n sex méanader. Bland mannen daremot
ar det betydligt vanligare med langre ledighet for dem med I6neutfyllnad an for dem
utan. De man som har varit hemma mer &n sex manader har i genomsnitt I6neutfyll-
nad under tva méanaders langre tid an de som var hemma mindre &n tvd manader
eller mellan tva och sex méanader.

Resultatet stdmmer ocksé val stdmmer dverens med att ingenjérsmannen betydligt
oftare &n ingenjorskvinnorna har en partner med ”lag 16n”. Fér de familierna blir ju
inkomstfallet s& mycket stdrre under den tid den hdgavidnade stannar hemma trots
avsaknad av l6neutfylinad.

Loneutfylinad verkar allts3, i alla fall som alternativ eller komplement till en ytterligare

hojning av taket i foraldrapenningen, vara nagot som bidrar till ett mera jamstallt ut-
nyttiande av mojligheten till foraldraledighet.

Kids och karriar. Rapport fran Sveriges Ingenjorer 2011-09-01
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Velat vara hemmma langre om...

Ar det troligt att nagot av féljande hade fatt dig att vara férildraledig
langre an du varlkommer att vara?

Majlighet till langre tids féraldraledighet med 53%
faraldrapenning 44 %
. - - 524%
Hogre faraldrapennlng * Fa%,
Att arbetsgivaren fyller ut faraldrapenningen 52%
ekanomiskt under langre tid R
i K
Om min arbetsgivare hade en mer positiv B%
installning till faraldraledighet e
L B
Om mina kolleger hade en mer positiv installning 5%

till farald raledig het | LS

158%

Ornmina arbetsuppgifter tillat det .

12
Annat F o

0% 20% 40% B0% 80% 100%

%

Tre fiardedelar av ingenjorerna som har barn, bade bland mammorna och papporna
har angivit négot, eller nagra, skél som skulle ha fatt dem att ta en langre foraldrale-
dighet.

Som framgér ovan har kvinnor och man relativt lika &sikter om vad som hade fatt dem
att stanna hemma langre. En noterbar skillnad &r dock att fér ménnen ar hogre forald-
rapenning nagot viktigare, medan langre tid med foraldrapenning har ndgon overvikt
bland kvinnorna.

Intressant ar ocksa att det allra framst &r de man som redan hade stannat hemma
mer &n sex mé&nader som hade velat stanna hemma annu langre (nedan). Aven det
faktum att s& manga méan med kortare an tvd manaders foraldraledighet hade stannat
hemma l&ngre med hogre féraldrapenning ar hégst intressant och stammer val Gver-
ens med resonemanget om I6neutfyllnad ovan.

Kids och karridr. Rapport fran Sveriges Ingenjorer 2011-09-01
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Ar det troligt att nagot av féljande hade fatt dig att vara
féréldraledig langre &n du varlkommer att vara?
(Uppdelat pa kén och férildraledig tid)

Méjlighet till [angre tids faraldraledighet med
faraldrapenning

B4%

K-Mindre &n 2

Higre faraldrapenning manader

B %, mZ- B
manader

Hl-Mer dn B
manadear

mhd-Mindre an 2
manader

Att arbetsgivaren fyller ut faraldrapenningen
ekonomiskt under langre tid

W2 -6
manader

mhd-Mer &n B
manader

Ornmin arbetsgivare hade en mer positiv
installning till féraldraledighet

Ornmina kolleger hade en mer positiv
installning till faraldraledighet

Or mina arbetsuppgifter tillat det

Annat

0% a0% 100%
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Nagra ingenjorsroster om vad "annat” som hade fatt dem att
stanna hemma langre:

> Om jag var saker pa att det inte skulle se daligt ut i CV (mamma).

Om det inte hAmmade karridren (mamma).

Som kvinna vill jag inte bli bortraknad pa arbetet nar det galler tjanst/Ion mm,

darfor véljer jag en kortare (&n medel) féraldraledighet (mamma).

Kan inte bli langre. Tog max antal dagar fran andra féréldern ocksa (mamma).

Om fler dagar var semestergrundande (mamma).

Jag var for ny pé jobbet och ville inte vara ledig for mkt (mamma).

Stabil situation pé jobbet utan omorganiseringar (mammay).

Om det gick att fa dagis narsomhelst péa aret (pappa.)

Samhaéllsnormer (pappa).

Om jag hade haft ett "fast” jobb att vara ledig ifran (pappa).

Om jag inte varit chef (pappa.

Om det passar familjesituationen samt om vi gemensamt beddmer att det ar

det som gagnar vara barn bast (pappa).

Barn &r den enskilt stérsta faktorn till ett samhélles fortlevnad och framtida

vélstand. Att ha ett dvre tak pa foréldrapenning ar darfor inte bra, speciellt for

SACO medlemmar (pappa).

> Jag var helt nyanstélld nar barnet var litet s det kdndes inte som att det var
lage att vara ledig en langre tid (pappa).

vV Vv

V V VV VYV YVYVYV

V
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Nagot aldre barn
Vem lamnar och hamtar barnen?
Vem lamnarihdmtar oftast vid férskolalskola?

Jag sjaly

Barnets andra féralder

Wi lamnarhamtar ungefar lika ofta o
B3% y
Annan person
Barnen behdver inte langre lamnas/hamtas
0% 20% 40% B0% G0% 100%
Vem lamnarfhdmtar oftast vid férskolalskola?
(Uppdelat pa kén och féraldraledig tid)
Jag sjal
k-Mindre &n 2

Barnets andra faralder manader

mK2-B
manader

i IamnaﬁE:r;}g ungefar uK-Mer an B
manader
B h-Mindre dn 2

Annan person manader

mh-2 -6
manader
Barnen behdver inte langre .

lamnasihamtas =hi-Mer an &

manader

0% 20% 40% B0% 80% 100%

Ingen stdrre skillnad syns mellan kénen. Intressant &r att notera att den som allra
mest frekvent svarar att ”jag sjalv” lamnar/hamtar, &r mannen som var hemma kortare
tid &n tva manader. Att ekonomiska orsaker, liksom amningen, ofta hindrar paren fran
att "dela lika” pa sjalva foraldraledigheten hindrar tydligen inte ett jamstallt foraldraen-
gagemang framover.

Kids och karriar. Rapport fran Sveriges Ingenjorer 2011-09-01
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Vem ar hemma nar barnen ar sjuka?

Vem brukar oftast vara hemma ndr barnen ar sjuka?

Jay sjaly
Barnets andra faralder

Wiar hemma med sjuka barn ungefar lika 7T K

ofta B9

Annan person

De &r aldrig sjuka

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vem brukar oftast vara hemma nar barnen ar sjuka?
{Uppdelat pa kén och langd pa féréaldraledigheten)

K-Mindre &n 2

Jay sjély manader

-2 - B manadaer

Barnets andra faralder

m-Mer &n B
ménadar

Yiar hemma med sjuka bam

ungeférlika ofta mh-Mindre &n 2

ménadar

N2 - B minader
Annan person

mh-Mer &n B
ménadar

Dre &r aldrig sjuka

0% 20% 40% B0% 80% 100%

Aven vad géller vard av sjuka barn syns en relativt jamstalld férdelning. De flesta fér-
aldrar & hemma lika ofta. Har finns dock en markant skillnad vad géller de man som
var foréaldralediga mindre an tva manader, vilka betydligt oftare &n nagon annan grupp
svarade att barnets andra foralder oftast stannar hemma. Gissningsvis spelar eko-
nomin in aven har. Att hamta barn fran skola/forskola ger ju oftast ingen paverkan pa
ekonomin, medan sé kallade VAB-dagar innebar ett stort ekonomiskt avbrack om det
ar stor skillnad mellan féraldrarnas inkomster och den som tj@nar mest ar den som
stannar hemma.

Kids och karridr. Rapport fran Sveriges Ingenjorer 2011-09-01
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Arbetsgivarens betydelse

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare underlatta kombinationen férvarvsar-
bete och foraldraskap. S& har upplever ingenjdrerna att bestammelsen efterlevs:

Upplever du att din arbetsgivare underlittar fér de anstillda
att kombinera férvarvsarbete med féraldraskap?

| |
5%

Ja, i star utstrackning _ 54%
(]

Ja,iwiss min, men inte 58 mycket som 26%
skulle behdvas - 22080
8
Endast i obetydlig utstrackni 5%
ndast i obetydlig utstrackning . M
G%
2%

Mej, inte alls
! B s

1%

Ingen asikt
F 13%

0% 20% A40% B0% a0% 100%
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Upplever du att din arbetsgivare underlattar fér de anstillda att
kombinerafdrvarvsarbete med férildraskap?
{Uppdelat pa kén och langd pa ledigheten)

57 %
0,
Ja, istorutstrickning B1%
B1% K-Mindre &n 2
manader

Ja,ivigs man, men inte 58 mycket 2 - § minader

som skulle behdvas

ml-Mer dn B
méanader
Endast i obetydlig utstrackning = h-Mindre &n 2
rmanader
mh-2 - B manader
0%
0%
o -
Nej, inte alls tz o = MiMer an &
manader
4%
4%
0%
0%
5 2%
Ingen asikt 99,
2%
9%
0% 20% 40% B0% 80% 100%

"Att moten alltid kors via konferenstelefon
och med verktyg som gor att man kan
medverka pa distans. Och att det inte ses
som krangligt utan som lika sjélvklart som
att man sitter i olika lander.”

av en mamma

Kids och karridr. Rapport fran Sveriges Ingenjorer 2011-09-01
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Drygt hélften av de svarande, med obetydlig skillnad mellan kénen, anser att arbetsgi-
varen underlattar kombinationen forvarvsarbete/foraldraskap i stor utstrackning.

Nedan kan konstateras att en viss, om an inte sé stor, skillnad finns mellan de olika
arbetsmarknadssektorerna. Man med anstélining i kommun/landsting &r de som i
hogts grad upplever att arbetsgivaren underlattar barn/jobb-kombinationen (andelen

74 % nedan motsvarar dock endast 14 personer).

Upplever du att din arbetsgivare underlattar fér de anstallda att kombinera
férvarvsarbete med féraldraskap?
{Uppdelat pa kén och arbetsmarknadssektor)

Ja,istor
utstrackning

- o | Privat-K
Sy £ ® py
o S = 24%
=
2225 ‘%
2=8s 32% _
Izl 18% u Privat-h
g‘ EEZ
wr
B%
P W% B Stat-K
g3s |04
TEE 3%
wes 5%
E = Stal-h
%
2 ;%%
= o = [<amrmun eller
£ | 0% land sting-k
T | 0%
=
= Kammun eller
1%, landsting-h
G .
i 26%
H G%
= 5%
0% 20% 40% B0% 80% 100%
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Nagra ingenjorsroster om arbetsgivarens betydelse:

>

At maten och liknande laggs vid s8dan tid som girdet

P& min arbetsplats har vi inofficiellt narvaroplikt. Ar man inte har 9-17 s&
satsar man inte pa karridren (mamma).

Min chef har inte sjalv barn och forstar darfor inte riktigt vitsen med foréldra-
ledighet, déremot har jag kollegor som uppmuntrar den (mamma).

| samband med att min ndrmaste chef fick info om jag var gravid sa han att
han inte tycker att jag har utvecklats som mina andra kollegor och borde
sbka annat jobb!! (mamma).

Har stor mgjlighet att flexa, ta ut komp.tid m.m. men hade uppskattat mer
att dra ned pé arbetstiden under barnets forsta ar (mamma).

Med den typen av jobb jag har &r det inte helt [att. Nar sedan ocksa min fru
har ungefar samma situation ar det inte latt (pappa).

Man som tar lang foréldraledighet far sparken (pappa).

Kanns besvarat att vara FL, och man mister oftast arbetsuppgifter som ar
stimulerande, féar istéllet odbnskade uppgifter (pappa).

Jag har en bra chef men inte alla i féretaget har det, sa det kan se ut att jag
har det battre &n kollegerna (pappa).

Vad underlattar fér dig fér att kombinera férvérvsarbete med féraldraskap?

97 %

Wajlighet till flexibel arbetstid g4

Majlighet till deltidsarbete

Majlighet till distansarbete

mijligt att hdmta och lamna pa farskola‘skola

Annat

0% 20% 40% B0% 80% 100%

Inte ovantat &r bade flexibel arbetstid och "foraldravanliga” motestider till stor nytta for
foraldrar.
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Nagra ingenjorsroster om “annat” som underlattar
kombinationen barn/jobb:

> Att andra pa arbetsplatsen ocksa har barn och vet vad det innebar (mamma).
> Att méten alltid kors via konferenstelefon och med verktyg som gor att man
kan medverka pa distans. Och att det inte ses som krangligt utan som lika
sjalvklart som att man sitter i olika lander (mamma).

Att det ar ok fran arbetsgivarens sida att man vabbar (mamma).

Min chef och arbetskamraters positiva instalining (mamma).

Att kunna ta ut foraldradagar for att vara ledig pa lov (mamma).

Forstaende chefl!l (mamma).

Mojlighet till riktigt deltidsarbete, dvs att det verkligen skérs ned i arbets-
belastning (mamma).

Mobiltelefon, Bra barnomsorg, Stod frdn mor- och farforéldrar alternativt
"barnflicka” om ekonomin hade tillatit det (mamma).

Att kulturen tillater (mamma).

Lagre arbetsbelastning (pappa).

Forstaende chef (pappa).

Flexibelt dagis (pappa).

Att inte méta tid utan bara resultat pa arbetet (pappa).

Vv vV V.V V V

vV V.V V V
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Foréldraledighetens paverkan pa 16n och karriar

Enligt foraldraledighetslagen ar det forbjudet att missgynna nagon av skél som har
samband med féraldraledighet. Exempelvis ska den foraldraledige i I6nerevisionen
behandlas som om han/hon hade varit pé plats.

Welg
Hur upplever du att din I6neutveckling har paverkats av
féraldraledigheten?
. 5%
Positivt
|
Megativt 3% :
B3%
Yarken eller
0% 20% 40% G0% a0% 100%

Kvinnorna upplever i storre utstrackning an mannen att lonen paverkas negativt. Var
tredje kvinna och drygt var tionde man anger att foraldraledigheten har paverkat l6ne-
utvecklingen negativt. Mojligen har det skarpta missgynnandeférbudet bidragit till att
resultatet i alla fall &r mindre nedsldende an i 2005 ars undersdkning, dar varannan
kvinna och var fjarde man angav en negativ paverkan pa 16n och karriar.

Som framgér nedan &r den negativa péaverkan allra vanligast bland kvinnor som har
tagit ut mer an sex manaders ledighet, medan man med motsvarande ledighet inte
upplever att de paverkas i lika stor utstrackning. Noterbart &r dock ocksé att kvinnor
med mellan tva och sex manaders ledighet ar de som i storst utstrackning har angivit
en positiv paverkan pa l6nen, tatt folida av méan i gruppen med langst ledighet.
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Hur upplever du att din Iéneutveckling har paverkats av féraldraledigheten?
{Uppdelat pa kén och langd pa ledigheten)

- K-Mindre &n 2
Paositivt manader
m -2 - B minadaer
= lMer dn B
manader
Menativt mhd-Mindre &n 2
v manader
mh-2 - B manader
= h-Mer dn B
manader
Warken
eller 93%
0% 20% 40% B0% 80% 100%
Karriar
Hur upplever du att din karriar har paverkats av féraldraledigheten?
Paositivt
Megativt
= fy]
Yarkan ell
arkan eller 79%
0% 20% 40% B0% a0% 100%

Karridren tycks paverkas i ungefar samma utstrackning och riktning som Iénen. Dock
med den skillnaden att nagot fler anser att karridren paverkas positivt och att en na-
got mindre andel kvinnor anser att karriéren paverkas negativt, jamfort med lonen.

Aven vad géller paverkan pé karridren &r en negativ effekt vanligast bland kvinnor med
langre ledighet &n sex méanader. Intressant nog ar det aven de kvinnor som tog en
langre ledighet &n sex méanader som oftast fick en positiv paverkan pa karridren. Allra
vanligast var det dock att mén med langre ledighet &n sex manaders upplevde en
positiv utveckling av karridren.
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Hur upplever du att din karrir har paverkats av férildraledigheten?
{Uppdelat pa kén och ldngd pa ledigheten)

Positivt

Megativt

Warken eller

K-Mindre an 2
rmanader
mk-2-B
manader
mk-Meran B
rmanader
mh-Mindre &n
2 manader
mi-2- 6
manader
mhd-hieran 6
rmanader

0%

20% 40% B0% 80%

100%

En noterbar skillnad mellan arbetsmarknadssektorerna vad géller féraldraledighetens
paverkan pa lon och karriar ar att ingen av ménnen inom statlig sektor har svarat att
karriaren har paverkats positivt av foréldraledigheten medan storst andel kvinnor just
inom staten upplever en positiv paverkan. Vad géller paverkan pa loneutvecklingen

syns ingen markant skillnad mellan sektorerna.

Hur upplever du att din karridr har paverkats av féréldraledigheten?

Paositivt

Megativt

Warken eller

(Uppdelat pa kén och arbetsmarknadssektor)

0% 20% 40% B0% B0% 100%
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Arbetsgivarens installning till foraldraledighet

Instélining pa arbetsplatsen

Hur upplever du installningen till férildraledighet pa din

arbetsplats?
[ | |
o,
Positiv £d%
B2%
7% K
Megativ
5%
- ° m iy
3%%
Yarken eller
0% 20% 40% B0% B80% 100%

Hur upplever du instéllningen till férildraledighet pa din arbetsplats?
{(Uppdelat pa kdn och ldngd pa ledighet)

K-Mindre &n 2

Pasitiv i
manader

B2 - B manader

Bl:Mer dn B
) méanader
MNeg ativ
B-Mindre &n 2
manader

B2 - B minader

uhi-her an B
manader

Warken
eller

0% 20% 40% B0% 80% 100%

Som framgér av diagrammen ovan upplevs instéliningen till foraldraledighet pé arbets-
platsen valdigt lika av kvinnor och mén. Stérst andel som upplever en positiv install-
ning utgodrs av man som var hemma langre an sex manader.
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Ingen storre skillnad i instalining syns mellan arbetsmarknadssektorerna, men no-
terbart ar att man inom bade stat och kommun/landsting i hégre grad upplever en
positiv installning &n kvinnorna inom respektive sektor.

Hur upplever du instéllningen till féraldraledighet pa din arbetsplats?
{Uppdelat pa kén och arbetsmarknadssektor.)

| |
Posit % _
nety 79, Priv at-k
= Priy at-h
Negativ u Stat-K
W Stat-M
B ammun eller landsting-k
“arken eller
B Kammun eller landsting-h
0% 20% 40% G0% g0% 100%

Narmaste chefs installning

Hur upplever du instéllningen till féraldraledighet
hos din ndrmaste chef?

| |
FPasitiv 5%
SaE6
Megativ 10% :
36%
0% 20% 40% B0% 80% 100%

Aven narmaste chefs instalining till féraldraledighet upplevs lika av kvinnor och man.
Ocksé har upplevs instéliningen positiv av en storre andel bland dem med langre
ledighet &n bland dem med kortare.
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Hur upplever du installningen till féraldraledighet hos din narmaste chef?
(Uppdelatpa kén och langd pa ledighet)

Eositiv K-Mindre an 2
méanader
B2% W26
manader
u-Mer &n B
manader
MNegativ
Bh-Mindre &n 2
manader
mh-Z -6
manader
58%
“arken Bh-her an B
eller méanader
0% 20% 40% B0% 80% 100%
Hur upplever du instéllningen till férildraledighet hos din ndrmaste chef?
(Uppdelat pa kén och arbetsmarknadssektor)
Positiv Priv at-k
B Priy at-M
 Stat-l
Megativ W Stat-M
B <armmun eller land sting-+
= ammun eller land sting-i
“arken eller
0% 20% 40% B0% 80% 100%

Ingen storre skillnad kan avldsas mellan de olika sektorerna, men chefens instélining
speglar installningen pé arbetsplatsen (ovan), med en nagot storre andel som upple-
ver positiv installning hos chefen bland méan inom stat och kommun/landsting.
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Foréldraledighetens positiva paverkan pa arbetet

Tror du att féraldraledigheten har utvecklat dig positivt i arbetet?

| | | | | | |
78
Ja
61%

K
Mej

L1
Wet g

24%
0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 0% 80% 90% 100%

Hela tre fiardedelar av kvinnorna och 60 procent av méannen anser att féréldraledighe-
ten har utvecklat dem positivt i arbetet.

Tror du att féraldraledigheten har utvecklat dig positivt i arbetet? (Uppdelat pa
kén och langd pa féraldraledigheten.)

8% K-Mindre &n 2

Ja i
rmanader

k-2 - B manader

= lMer dn B
manader
Mej
B hd-Mindre dn 2

manader

Bht2 - B manader

ubd-ter &n B
manader

0% 10% 20% 30% 40% 0% B0% 0% 80% 0% 100%

Allra oftast upplevs den positiva utvecklingen av den som var hemma langre an sex
manader, nagot som géller bdde mammor och pappor.

"Formaga att salla ut vad som ar viktigt och
strunta i det som inte spelar nagon roll”

av en mamma
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Pa vilket sitt?

5%
36%

Prioriteting ? 83%
Kanflikthantering 79
i K
Firmagan att delegera 259,
* : ‘ =M
Fifextiviet * B3% =

Empati

Samarbetsfarmaga

17%

Annat F
8%

0% 20% 40% B0% 80% 100%

De satt pa vilka foraldraledigheten upplevs ha paverkat den foraldraledige positivt i
arbetet ar relativt lika mellan kdnen. Som synes ovan anser kvinnor sig i nédgot storre
utstrackning an man ha blivit battre pa prioritering, konflikthantering, delegering och
effektivitet medan mannen nagot oftare &n kvinnorna anser sig ha blivit mer empa-
tiska.

"Okad simultankapacitet”

av en pappa
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Nagra ingenjorsroster om pa vilket "annat séatt”
foraldraledigheten har paverkat arbetet positivt:

> Grundtryggheten har 6kat, vilket mérks aven i arbetet. Jag vagar ta plats

och krava saker (mamma)

Har jattebra talamod (mamma)

Perspektiv och helhetssyn (mamma)

Uppskatta utmaningarna som ett arbete ger :) (mamma)

Battre distans till saker som hander pa jobbet. Dock ej sdmre engagemang

(mamma)

Kanslomassig mognad och darmed stdrre sjalvkansla och tillit till min egen

forméaga (mamma)

> Ledarvana, uthalligheten (mamma)

> Téalamod, argumentationsteknik (kan jag fa en 5-aring att hanga upp sina
klader kan jag klara vad som helst!) (mamma)

> Att ta ut en langre ledighet gav tid till eftertanke vilket var oerhért positivt nér
man kom tillbaka (mamma)

> Formaga att sélla ut vad som &r viktigt och strunta i det som inte spelar ngn
roll (mamma)

> Kontaktnat (mamma)

Stresshantering (mamma)

Se pa jobbet/ uppgifterna med nya dgon. Stér inte ut med meningslosa

diskussioner (pappa)

Simultankapacitet (pappa)

Talamod (pappa)

Ledarskap (pappa)

Foérhandlingstaktik (pappa)

Rent allmént som manniska (pappa)

Kommer ur gamla hjulspar nar man ar borta fran arbetet en langre tid

(pappa)

Fick tid for reflektion, sdkte nytt jobb och fick det, en karriarskjuts! (pappa)

> Tal stress béttre (pappa)

vV V. V V

\%

vV Vv

V V.V V V V

V

"Talamod, argumentationsteknik
(kan jag fa en 5-aring att hanga upp sina
klader kan jag klara vad som helst!)”

av en mamma
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Arbetstid

Arbetar nagon av foraldrarna deltid?

Arbetar du deltid?
|

da
12%
K
mh

Mej
88%

0% 20% 40% B0% 80% 100%

Arbetar det yngsta barnets andra fordlder deltid?

o
Ja %
45%

LI
o,
Nej _ g3%
55%

0% 20% 40% B0% 80% 100%

Det ar vanligare att ingenjorskvinnorna arbetar deltid &n att ingenjérsmannen gor det.
Men det ar ocksa vanligare att ingenjorsmammans partner arbetar deltid &n att ingen-
jérspappan gor det, liksom det ar vanligare att ingenjérspappans partner arbetar deltid
an att ingenjérsmamman gor det.
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Arbetar du deltid?

K-Mindre &n 2 manader
mK-2 - § manader

mk-Mer &n B manader

mh-Mindre &n 2 méanader

mM-2 - B manader

mh-Mer &n B manader

0% 20% 40% B0% 80% 100%

Allra vanligast, bade bland kvinnor och mén, &r att den som har varit hemma mer an
sex manader arbetar deltid. Men det ar ocksa (nedan) vanligast att den ingenjorspap-
pa som har varit hemma mer an sex manader har en partner som arbetar deltid.

Mer séllsynt &r att ingenjérsmamman som har varit hemma forhallandevis kort tid,
tva till sex manader, har en partner som arbetar deltid. Liksom ingenjérspappan med
kortare ledighet &n tva manader alltsé mer séllan har en partner som arbetar deltid
an den ingenjorspappa som var hemma langre. Det verkar som om familjerna med
(minst) en ingenjorsforalder har ett gemensamt forhallningssétt till uppdelningen for-
varvsarbete/féraldraskap.

Arbetar det yngsta barnets andra foralder deltid?

Ja
K-Mindre an 2 manader
mK-2 - B manader

mk-Meran B manader

mM-Mindre 4n 2 manader
0,
840/90/0 mM-2 - B manader
o

Mej mh-Mer dn B manader

50%
48%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Onskan att minska arbetstiden?

Skulle ndgot av nedanstaende alternativ fa dig att
minska din nuvarande arbetstid?

En positivare attityd frin min chef

En positivare attityd frin arbetskamraterna

Att arbetsuppaifterna medgav en minskning av

arbetstiden Y

Hégre lan

Annat

0% 20% 40% B0% 80% 100%

Intressant ar att notera att fler &n halften (52 procent bland bade kvinnorna och man-
nen) skulle viljia minska sin nuvarande arbetstid om arbetsuppgifterna/ekonomin tillat
det. Som synes (nedan) skulle "att arbetsuppgifterna medgav det” f& flest kvinnor som
var hemma mer an sex manader, men aven Over halften av mannen som var hemma
mellan tvd och sex méanader, respektive mer &n sex méanader att minska arbetstiden.
Hogre 16n skulle leda till en minskning av arbetstiden for storst andel méan som var
hemma mindre an tva manader, men &ven for Gver halften i resterande grupper.

Skulle ndgot av nedanstaende alternativ fa dig att minska din nuvarande
arbetstid? (Uppdelat pa kén och langd pa féréldraledigheten)

En positivare attityd fran min chef

K-Mindre &n 2
méanader

En positivare attityd fran mK-2- B manader

arbetskamraterna

uk-Mer &n B
manader

Bh-Mindre &n 2

At arbet ift d
arbetsuppgifterna medgay en manader

rninskning av arbetstiden

Bh-2 - B minader

utA-Mer &n B

Hégre lan manader

Annat

0% 20% 40% B0% 80% 100%
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Nagra ingenjorsroster om "annat” som skulle fa en att minska
arbetstiden:

Skulle inte f& mindre att géra bara mindre tid till att utféra dem samt mindre betalt
(mamma).

Samma karriarmdjligheter som om jag jobbar heltid (mamma).

Om SGl inte paverkades (mamma).

Att taket for féraldrapenningen var hdgre (pappa).

Att det inte paverkar karridren negativt (pappa)

Att min fru hade hogre 16n (pappa).

Fler barn (pappa).

Vv

V V.V V V V

Vem ska bestdmma om ledighetens fordelning?

Enligt dagens regler far tva foréldrar till ett barn féréldrapenning under 480 dagar
sammanlagt. Halften av dagarna ar destinerade till vardera féraldern. Alla dagar utom
60 gér att Gverlata fran den ena fordldern till en andra.

Vadtycker du om lagstiftningen om féraldrapenningensiledighetens
férdelning?

garatt dwerlata mellan faraldrama, 53 att 4%
0

Detborde lagstiftas 53 att inga dagar alls L 7o
badaforaldrama maste ta ut lika manga ..

En ytterligare "mérkning" av dagar for 15%
vardera faraldern ska infdras, utdver
dagens tvd manader, men inte lika ... - %

8
Dagens system dér tvd manader inte gar 29%
att dverldta &r bra q 2% '
Faraldrarna ska sjalva fafardela sin 43%

faraldraledighetf draldrapenning eftervad

sorm passatfamiljen 52%

. 6%
Ingen asikt _ 71

0% 20% 40% B0% 80% 100%

Valdigt fa ingenjorer, bade bland kvinnor och mén, &r for ett system dér dagar inte alls
gér att dverlata mellan fordldrarna. En majoritet anser att foraldrarna sjélva ska fa for-
dela ledigheten efter vad som passar familjen bést, medan en knapp tredjedel tycker
att dagens system med tva dronmarkta "mamma- eller pappamanader” &r bra.
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Nagra undersdkningsdata

Enkéten skickades ut i 3 000 exemplar, halften till kvinnor, hélften till man i aldrarna 25
— 45 &r. Svarsfrekvensen var 39 procent. 81 procent av de svarande arbetar i privat
sektor, 11 procent inom staten, 7 procent inom kommun/landsting och 1 procent
saknar anstalining. Av de svarande &r ungefar 60 procent kvinnor och 69 procent har
barn. Kvinnor har i betydligt hogre utstrédckning &n man lamnat déppna svar dar sé var
majligt.

Att kvinnorna i hogre grad &n ménnen valde att svara pa enkéaten kan i nAgon man
snedvrida resultaten d& man drar slutsatser om hela gruppen eftersom de utgor en
storre andel av underlaget. Vidare kan man tanka sig att de méan (och kvinnor) som
valde att besvara enkéten ar personer som har starkare asikter i amnet foraldraskap
och jamstélldhet &n de som valde att inte svara vilket ocksé begréansar slutsatsernas
generaliserbarhet.

Av medlemsdata framgick om den som svarade var kvinna eller man. Konet pa den
svarandes partner, den som i enkaten omtalas som "barnets andra féralder”, har vi
dock ingen vetskap om.

Resultaten om ledighetens uppdelning m m bygger pa svaren fran familier med tva
vardnadshavare. Jamforelser har huvudsakligen gjorts med avseende pa kon och
langd pé ledigheten. | vissa fall har &ven skillnader avseende arbetsmarknadssektor
och férekomst av I16neutfyllnad eller gj, vagts in.

Sveriges Ingenjorer vill rikta ett varmt tack till alla medlemmar som har tagit sig tid att
besvara fragornal
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