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Sammanfattning

Civilingenjorsforbundet (CF) har tillsammans med Rambdll Management genomfért
en studie av jamstalldhet pa Sveriges mest ingenjoérstunga arbetsplatser’. Inom ramen
for studien har dels studerats i vilken utstrackning arbetsgivarna uppfyller de

formella kraven i jamstélldhetslagstiftningen, dels attityder och indikatorer pa jam-
stélldhet i Gvrigt. Studien har baserats pa en enkatundersdkning, totalt omfattande
179 arbetsplatser. Varje arbetsplats har erhallit tva kopior av enkaten, den ena
adresserad till en facklig CF-representant och den andra till den personalansvariga

pa arbetsplatsen. Totalt har séledes enkéaten distribuerats till 358 respondenter.

Studien visar att huvuddelen av Sveriges ingenjorstunga arbetsplatser i férhallandevis
stor utstrackning lever upp till kraven i jdmstéalldhetslagstiftningen. En klar majoritet
har sévél utformat en jamstalldhetsplan som genomfort Ionekartlaggning. Arbetsplat-
serna upplevs ocksa av flertalet respondenter som jamstallda med avseende

pa exempelvis arbetsplatskultur och maojligheter for méan och kvinnor att valja arbets-
uppgifter som medfor hdgre 16n. En majoritet av respondenterna instdmmer

ocksa i pastéendet att arbetsplatsen ar en jamstalld arbetsplats ver lag.

Samtidigt visar studien pa att jamstalldnetsomradet pa flera punkter kan utvecklas
ytterligare. Detta galler inte minst konsfordelningen péa chefsniva, da andelen kvinnliga
chefer endast utgor fem procent, vilket kan jamféras med andelen kvinnor bland

de anstéllda éver lag, vilken uppgar till drygt 40 procent. Vid sidan av en skev kons-
fordelning, brister arbetsgivarna i viss mén aven rérande foraldraskap och sexuella
trakasserier/trakasserier pa grund av kén. Endast drygt 20 procent av de fackliga
representanterna menar att arbetsgivaren sékerhetsstéller att maojligheterna till 16ne-
och karridrutveckling inte paverkas negativt av foraldraskap. Vad det galler sexuella
trakasserier forekommer dessa pé drygt 20 procent av arbetsplatserna, vilket far ses
som en relativt hog siffra mot bakgrund av att en nollniva bdr kunna férvantas inom
det omrédet. | den mén de forekommer, anser dessutom mindre an halften av de
personalansvariga och endast cirka en femtedel av de fackliga representanterna att
arbetsgivaren tydligt uppméarksammar dessa. Slutligen kan I16nebilden ndmnas som
ett omrade med stor utvecklingspotential, sa till vida att pa minst 20 procent av de
arbetsplatser som genomfort I6nekartlaggning visade kartlaggningen pé osakliga
Idneskillnader mellan man och kvinnor.

1 Med ingenj6rstunga avses de arbetsplatser dar CF har flest medlemmar.
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1. Inledning

Hur stér det till med jamstalldheten pa Sveriges ingenjdrstunga? arbetsplatser och i
vilken utstrackning lever de upp till jamstalldhetslagstiftningen? Civilingenjorsférbundet
(CF) har i samarbete med Ramboll Management genomfért en studie av jamstalldhet
pa 179 av de mest ingenjorstunga arbetsplatserna i Sverige. Studien syftar

till att ge en bild av i vilken utstrackning de ingenjérstunga arbetsplatserna lever upp
till jamstalldhetslagstiftningen, exempelvis i fraga om jamstéalldhetsplan, I6nekartlagg-
ning, majligheter till kombinerat férvarvsarbete och féraldraskap etc. Aven attityder

till jamstalldhet samt indikatorer pé jamstalldhet i Gvrigt har studerats.

Resultaten fran studien som presenteras i foreliggande rapport ar anvandbara i flera
avseenden. Forst och framst majliggér de att identifiera goda exempel péa jamstallda
arbetsplatser som kan anvandas for att inspirera andra att uppnéa samma niva. Vidare
visar resultaten inom vilka aspekter av jamstalldhet som arbetsplatserna generellt
presterar tillfredstéllande respektive inom vilka aspekter av jdmstalldhet det finns
utrymme for forbattringar pé arbetsplatserna. Denna information kan anvandas for
att sakerstalla att insatser for Okad jamstélldhet inriktas pa bristfalliga omraden och
inte p& omraden dar arbetsplatserna redan lyckats, med andra ord hogre prioriterade
och mer effektiva insatser.

Studien baseras pa en enkatundersdkning bland personalansvariga och fackliga
CFrepresentanter pa 179 av de mest ingenjorstunga arbetsplatserna i Sverige. Upp-
draget genomférdes mellan maj och september 2006.

Rapporten inleds med en beskrivning av den metod som anvants vid genomférandet
av studien. Darefter foljer i kapitel 3 en redovisning av konsfordelning pa olika positio-
ner i organisationerna, vilken féljs av kapitel 4 som redogor for férekomsten av
jamstélldhetsplan. | ndstkommande tva kapitel behandlas arbetsforhallande respektive
I6nekartlaggning. Kapitel 3-6 inleds med en kort redogdrelse for innehallet i kapitlet
och dvergripande resultat samt avslutas med en sammanfattande beddmning.

Kapitel 7 visar respondenternas dvergripande omddme av arbetsplatsen, foljit av en
femton-i-topp-lista dver de arbetsplatser som ligger i framkanten vad det géller jam-
stalldhet i kapitel 8. | det avslutande kapitlet redovisas slutsatser.

2 Med ingenjérstunga avses de arbetsplatser dar CF har flest medlemmar.
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2. Metod

| foreliggande avsnitt presenteras studiens metod, bland annat med avseende pa
datainsamling samt hantering och redovisning av svar.

2.1 Datainsamling och resultatens tillforlitlighet

Den priméra datainsamlingen har foretagits via en elektronisk enk&tundersdkning.
Insamlingen gjordes under juni manad 2006. Totalt distribuerades enkéten till 358
respondenter, vilket séledes innebar att sammanlagt 179 fackliga foretradare respek-
tive personalansvariga fordelade pa 179 arbetsplatser® mottagit enkéten. De

fackliga foretradarna &r uteslutande medlemmar i Civilingenjérsférbundet, och har
séledes arbetsuppgifter som kraver hogskole- eller universitetsutbildning.

Distribuering och hantering av enkatdata har genomférts via Rambdll Managements
datainsamlingsverktyg SurveyXactTM. Mer konkret har enkatdistributionen inneburit
att varje respondent i undersokningen erhallit ett e-postmeddelande med en unik
lank, genom vilken respondenten kunnat besvara enkaten direkt 6ver Internet. Svaren
har déarefter registrerats automatiskt i Rambdll Managements databas. For att

hoja svarsfrekvensen, har ett antal paminnelser &ven genomforts, dels som epost-
meddelanden, dels dver telefon. Kontaktuppgifter till respondenterna har férmedlats
av Civilingenjorsférbundet.

Den totala svarsfrekvensen for enk&tunderstkningen uppgar till 77 procent eller 274
respondenter, vilket far ses som en mycket hog svarsfrekvens. Fordelas responden-
terna pa grupptillntrighet, framgar att svarsfrekvensen bland de fackliga representan-
terna dock ar nagot hogre, da 84 procent av de fackliga besvarat enkéaten vilket

kan jamféras med 69 procent av de personalansvariga. Andelen matchade arbets-
platser, dar savél den personalansvariga som den fackliga CF-representanten svarat,
uppgar till 93 stycken eller 186 respondenter (93 personer i varje respondentgrupp),
vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 52 procent.

Tabell 1. Svarsfrekvenser

Fackliga Personalansvariga Totalt
representanter
Svarsfrekvens samtliga 84 % (n=150) 69 % (n=124) 77 % (n=274)
respondenter
Svarsfrekvens matchade 52 % (n=93) 52 % (n=93) 52 % (n=186)
respondentpar

Not: n = antal respondenter

Svarsfrekvenserna i tabellen ovan ar beréknad utifrdn det totala antalet repondenter
inom varje grupp som besvarat enkaten (n). Antalet respondenter som besvarat en
enskild fraga é&r i ett fatal fall nagot Iagre, dels beroende pa att vissa fragor endast
berdrt respondenter som tidigare angivit ett specifikt svarsalternativ, dels beroende

3 Med en arbetsplats avses i denna studie en organisation/arbetsgivare och inte ett fysiskt arbetsstélle.
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Studien har identifierat arbetsplatser efter organisationsnummer.

pa att vissa respondenter har hoppat Over enstaka fragor. Antalet respondenter som
besvarar en fraga har betydelse for svarens generaliserbarhet, det vill séga med hur
stor sakerhet resultaten kan ségas gélla for samtliga 179 arbetsplatser som ingar i
undersdkningen. Ju lagre antal respondenter som besvarat en frdga desto mer inne-
bar det att svarens felmarginal kar ndr det exempelvis ska konstateras att en viss
andel av de 179 av de mest ingenjdrstunga arbetsplatserna i Sverige har en jamstalld-
hetsplan.

Trots att svarsfrekvensen varierar pé vissa fragor &r det totala antalet

respondenter i studien for samtliga fragor tillréckligt stort for att svaren i hog grad
ska kunna generaliseras till den totala populationen av arbetsplatser. Det exakta
antalet respondenter som besvarat varje enskild frdga presenteras lI6pande i respek-
tive diagram. Syftet med att presentera dessa siffror ar inte framst att |asaren ska
kunna beddma felmarginalen men for att den ska kunna bilda sig en uppfattning om
hur manga respondenter som angivit ett visst svarsalternativ samt kunna bilda sig
en uppfattning om storleken pa svarspopulationen i fragor som endast besvaras av
respondenter som angivit ett visst svar pé en tidigare relaterad fraga.

2.2 Hantering och redovisning av svar

Som namndes i inledningen, har enkéten distribuerats i tva kopior till varje arbetsplats
(varav en till den fackliga CF-representanten och en till den personalansvariga).
Tanken bakom det dubbla utskicket har dels varit att 6ka studiens tillforlitighet da
svaren pa detta satt kan valideras mot varandra och dels att mojliggora jamforelse

av upplevd jamstalldhet mellan de tva grupperna.

Utnyttjande av de dubbla svaren for validering &r endast aktuellt for fragor dar det
endast finns ett korrekt svar. Ett exempel ar forekomsten av en jamstalldhetsplan pa
arbetsplatsen, antingen finns den eller s& finns den inte. D& det finns motstridiga
incitament fér de olika grupperna att ange svar som inte ar korrekta bedéms sannolik-
heten att det angivna svaret &r sanningsenligt hdg om bada angivit samma svar.
Metoden kraver att bade personalansvarig och facklig representant pa en arbetsplats
har besvarat fragan. Detta gor att resultaten pa denna typ av "sanningsfragor” &r
baserad pa de arbetsplatser i undersékningen som har matchade svar (bada har sva-
rat p& frdgan). Aven om bé&da grupper har besvarat frégan &r det dock inte sékert att
de angivit samma svar. | de diagram i féreliggande rapport som redovisas fér denna
typ av fragor anges dels hur stor andel arbetsplatser som faller under ett visst svars-
alternativ (bada grupper har angivit samma svar*) samt hur stor andel av arbetsplat-
serna som vi inte kan séga nagot om eftersom de tva respondenterna angivit
motstridiga svar®. Den sista gruppen arbetsplatser redovisas i diagrammen under
kategorin "ickematchade svar”. Storleken pa andelen “ickematchade svar” har bety-
delse for hur sékra andelarna respondenter inom &vriga svarskategorier ar, s till

vida att en hég andel “icke-matchande svar” 6kar sannolikheten for att den faktiska
andelen respondenter inom &vriga kategorier ar hdgre i praktiken.

4 Samma svar & om bada respondentgrupperna angivit samma svarsalternativ, alternativt att i de fall det
finns ett "vet ej” alternativ en angivit alternativet i friga och den andra "vet ej”.
5 Med undantag for "vet gj”
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Vad géller mer de mer attitydorienterade frdgorna i undersdkningen, sdsom i vilken
utstrackning respondenten anser att man har lattare &n kvinnor att na en ledande
befattning eller i vilken grad arbetsplatskulturen ar lampad for bdde man och kvinnor,
har valideringsmetoden att jamféra svar inte nagon roll. Orsaken till detta ar att

det "ratta” svaret till denna typ av fragor ar subjektivt. Svar som dverensstammer
med varandra behdver inte nddvandigtvis ge en mer sann bild av verkligheten &an
vad motstridiga svar gor. Hur en respondent stéller sig till en viss fraga beror pa
dess perception av verkligheten vilken i hdg grad &r kopplad till individens egna erfa-
renheter och egenskaper. En s&dan egenskap som forvantas spela in ar vilkken posi-
tion personen har pa féretagen, personalansvarig eller facklig representant. Med
anledning av detta &r det intressant att i redovisningen av svaren pa den har typen
av fragor jamfora svaren fran personalansvariga och fackliga representanter. Resulta-
ten visar da pa den generella uppfattningen om jamstalldhet hos gruppen. Om

bada grupperna &r forhallandevis positiva ar det en indikation pé att arbetsplatserna
Over lag ar jamstéllda. Eftersom resultaten kopplas till individen omfattar redovisningen
av de mer attitydorienterade fragorna samtliga respondenter i undersékningen

och inte bara de matchade respondenterna.

Eftersom aven andra individuella erfarenheter och egenskaper utéver position pa
foretag forvantas paverka respondentens svar, sdsom kén och alder har studien un-
dersokt att dessa faktorer inte &r forklaringen till skillnader mellan personalansvariga
och facklig representanter. Studien har visat att yngre personer, kvinnor och fackliga
representanter generellt tenderar att vara mer negativt installda till jamstalldheten

pa arbetsplatsen an &ldre personer, man och personalansvariga. Dock fordelar sig
egenskaperna kon och alder pa ett sddant satt mellan de tva respondentgrupperna
att de inte kan antas paverka skillnaden i svar mellan grupperna.

3. Konsfordelning pa olika positioner i organisationerna

| jamstéalldhetslagstiftningen, liksom i utredningar och rapporter rérande jamstélldhet
generellt, diskuteras jamstalldhet i arbetslivet ofta i termer av en representativ
fordelning mellan mén och kvinnor. For att 6ka férutsattningarna for en jamn férdel-
ning mellan man och kvinnor, &r arbetsgivarna enligt jamstalldhetslagstiftningen
skyldiga att sjélva vidta ett antal aktiva atgérder. Studiens évergripande resultat
med avseende pa arbetsplatsernas forhallande till dessa tva punkter &r:

* Fordelningen mellan kvinnor och man pa styrelseniva ar att se som relativt
tillfredstallande, i bemarkelsen att andelen kvinnor i hég utstréackning motsvarar
andelen kvinnor bland de anstéllda

* Fordelningen mellan man och kvinnor pa chefsniva ar betydligt mindre tillfredstal-
lande, i bemérkelsen att andelen kvinnliga chefer &r mycket lagre an

andelen kvinnor bland de anstéllda.

¢ En majoritet av arbetsgivarna forefaller dock atminstone delvis vidta aktiva
atgéarder for att framja en jamn konsfordelning pa arbetsplatsen

3.1 Andel kvinnor pa arbetsplatserna

Ett vanligt forekommande riktméarke for konsférdelningen péa arbetsplatsen, som
bland annat framftrts i Kvinnomaktutredningen, ar att andelen kvinnor bér uppga till
minst en tredjedel och maximalt tva tredjedelar pa samtliga nivaer pa arbetsplatsen.

Jamstélldhet p& Sveriges ingenjorstunga arbetsplatser. Rapport fran Sveriges Ingenjorer 070306



Detta riktmérke ar dock mindre tillampbart pa ingenjorstunga arbetsplatser, da rekry-
teringsunderlaget Over lag domineras av man®. Ingenjérstunga arbetsgivare kan
delvis darfor ségas sakna forutsattningar for att uppna den rekommenderade tredje-
delsgransen i praktiken, eftersom det inte finns tillrdckligt manga kvinnor att initialt
rekrytera.

For att anda fa en uppfattning om huruvida de ingenjorstunga arbetsgivarna kan ses
som jamstallda med avseende pa den antalsméssiga fordelningen mellan man och
kvinnor, kan férhallandet mellan andelen kvinnor bland anstéllda, chefer och styrelse-
medlemmar studeras. En jamstélld arbetsgivare skulle i detta avseende kunna
definieras som en arbetsgivare dar andelen kvinnor p& samtliga nivaer ar ungefar

lika stor, da detta indikerar att andelen kvinnor som har maéjlighet att klattra i karridren
relativt sett ar lika stor som andelen man med denna méjlighet.

Som framgar av nedanstaende diagram, forefaller de ingenjérstunga arbetsgivarnas
jamstalldhet i fornallande till detta riktmarke delvis vara begransad, atminstone med
avseende pé& chefsniva. Over lag utgdr andelen kvinnor cirka 40 procent bland de
anstallda, medan andelen kvinnor med chefsposition endast uppgar till drygt fem
procent’. Forhallandet ar dock nagot mer jamstallt d& andelen kvinnor péa styrelseniva
studeras, sa till vida att denna andel liksom bland de anstallda uppgar till drygt

40 procent.

Viktigt att uppmarksamma att nedanstéende tabell visar andelen kvinnor bland an-
stéllda, chefer och styrelsemediemmar totalt pa de ingenjérstunga arbetsplatserna.
Tabellerna sager saledes inget om tatheten, det vill sdga hur manga arbetsgivare
som i likhet med de resultat som framgar i tabellen exempelvis har 40 procent
kvinnliga styrelsemedlemmar. Det ar i praktiken mojligt att andelen kvinnor péa styrelse-
position pa majoriteten av arbetsgivarna uppgar till en betydligt lagre procentandel,
men att fdrekomsten av ett fatal, stora arbetsgivare dér andelen kvinnliga
styrelseledamdter motsvarar nast intill 100 procent kvinnor far den genomsnittliga
andelen kvinnor att dka.

Diagram 1. Andelen kvinnor bland anstidllda, chefer och styrelseledamdéter

100% 4

80% -

60% -

40% A

20%

0% T T
Anstéllda Chefer Styrelseledamoter

OKvinnor @ Man

Not: Endast personalansvarig fick frdgan. Fragan om andelen kvinnliga anstallda besvarades av totalt 111
respondenter, fragan om andelen kvinnliga chefer av 102 respondenter och frdgan om kvinnliga styrelsele-
damoéter av 84 respondenter.

6 Bland nyexaminerade ingenjorer uppgar andelen kvinnor endast till cirka 30 procent och bland CF:s
medlemmar ar endast 22 procent kvinnor.

7 Bland CF:s medlemmar visar dock CF:s egen statistik att andelen CF-kvinnor som &r chefer i stort sett
motsvarar andelen CF-man som ar chefer, dd man tar hansyn till antal &r efter examen mellan grupperna
(dock utan hansyn till nivan pa chefskapet).
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3.2 Arbetsgivarens insatser for en jamn kénsfordelning

| jamstélldhetslagstiftningen stipuleras att arbetsgivaren ska verka for att lediga
anstalliningar stks av bade kvinnor och mén (8 §); samt att i de fall da det inte rader
en jamn fordelning mellan kvinnor och man i en viss typ av arbete eller inom en viss
kategori av arbetstagare, sérskilt anstrénga sig for att vid nyanstaliningar f& stkande
av det underrepresenterade kdnet att sdka (9 §).

Som framkommer av nedanstaende diagram, forefaller de ingenjorstunga arbetsgi-
varna férhallandevis val leva upp till dessa lagstiftningskrav, d& majoriteten av respon-
denterna instammer helt eller delvis i pastédendet att arbetsgivaren stravar aktivt

efter en jamn konsférdelning vid rekrytering av anstallda inom alla befattningar.

Det rader dock en viss skillnad mellan de fackliga representanterna och de personal-
ansvarigas uppfattning, sa till vida att de personalansvariga genomgéende instammer
i pastaendet i hdgre utstrackning jamfort med de fackliga representanterna.

Diagram 2. Arbetsgivaren stravar aktivt efter en jamn kdonsférdelning vid rekrytering
av anstdllda inom alla befattningar

100% -
80% 1
60% 1
40%
il I
0% ; ‘ [
Instammer helt Instdmmer Instdmmer inte Vet ej/ingen
delvis uppfattning
‘D Personalansvarig n=103 B Facklig representant n=147 ‘

Att arbetsgivarna Gverlag forefaller leva upp till kravet pa aktiva atgérder bekréftas
ytterligare av diagrammet nedan. Ur det framkommer att majoriteten av responden-
terna, oavsett respondentgrupp, instammer helt eller delvis i pastaendet att arbetsgi-
varen verkar aktivt for att lediga jobb stks av bade man och kvinnor. Liksom tidigare
instdmmer dock de personalansvariga 6verlag i nagot hogre utstréackning i pastaendet
jamfért med de fackliga representanterna.
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Diagram 3. Arbetsgivaren verkar aktivt for att lediga jobb s6ks av bade man och kvin-
nor

100% -
80% -
60%
40% -
20% -
0% ‘ ‘ —] [
Instémmer helt Instéammer Instammer inte Vet ej/ingen
delvis uppfattning
O Personalansvarig n=106 @ Facklig representant n=148 ‘

3.3 Sammanfattande bedémning kénsférdelning

Sammanfattningsvis framtréader en relativt splittrad bild av jamstalldheten pa Sveriges
ingenjorstunga arbetsplatser med avseende pa andelen kvinnor pa olika positioner
pa arbetsplatsen. Arbetsgivarna ar Gver lag relativt jamstallda pa styrelseniva, sa

till vida att andelen kvinnliga styrelseledamé&ter i princip helt motsvarar andelen
kvinnor bland de anstéllda (cirka 40 procent). Kénsférdelningen &r dock betydligt
mer skev pa chefsniva, da andelen kvinnliga chefer totalt sett endast uppgar till
drygt fem procent.

Den skeva konsfordelningen pa chefsniva framstar som nagot mindre problematisk
da arbetsgivarna atminstone delvis vidtar aktiva atgarder for att motverka denna
férdelning. Over lag &r det fler respondenter som instdmmer helt i p&st&endet att
arbetsgivaren stravar efter en jamn kdnsfordelning respektive verkar for att lediga
jobb soks av bade méan och kvinnor &n de respondenter som inte alls gor det. Den
fornallandevis hoga andelen respondenter som endast delvis instdmmer i dessa pa-
stdenden (cirka 40 procent) ar dock att se som en indikation pa att arbetsgivarnas
aktiva atgarder for att motverka en skev kdnsfordelning kan utvecklas ytterligare.

4. Jamstaélldhetsplan

Enligt paragraf 13 i Jamstéalldhetslagen (1991:433), ska alla arbetsgivare med fler &n
tio anstallda varje &r uppratta en plan for sitt jamstalldhetsarbete. Darfér har de som
deltagit i undersokningen tillfragats om forekomst, efterlevnad och uppdateringar av
jamstélldhetsplan. P& en dvergripande niva har studien visat pa foljande resultat i
fornallande till detta lagkrav:

¢ En klar majoritet av arbetsgivarna har tagit fram en jamstalldhetsplan

* P3 en klar majoritet av arbetsplatserna upplevs att jamstalldhetsplanen ocksé
efterlevs helt eller delvis i praktiken

* En majoritet av arbetsgivarna uppdaterar planen arligen
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4.1 Férekomst av jamstalldhetsplan

Med stdd av den enkatundersokning som féretagits, forfaller Sveriges ingenjérstunga
arbetsgivare over lag uppfylla kravet pa jamstalldhetsplan, da drygt 80 procent® av
arbetsplatserna har en jamstalldhetsplan enligt den valideringsmetod med matchade
svar som tillampas i studien. Siffran kan dock vara nagot hogre eftersom, trots att
det endast finns ett svar pa fragan, den personalansvariga och den fackliga represen-
tanten hos 20 procent av de 93 matchade arbetsplatserna uppgivit motstridiga

svar om huruvida en jamstélldhetsplan existerar eller inte (i diagrammet representera-
de av kategorin "icke-matchade svar”). Huruvida denna diskrepans beror pa okun-
skap om den faktiska forekomsten av en jamstéalldhetsplan eller pa skillnader i synen
pa hur jamstalldhetsplan definieras gar inte att dra nagra definitiva slutsatser om pa
basis av denna undersdkning.

Diagram 4. Finns det en jamstdlldhetsplan pa foretaget/organisationen?

100% -+

80% -

60% -

40%

20% A

0% T T

Ja Nej Ickematchade svar

Not: n = 93

For att f& en bild av orsakerna bakom avsaknaden av jamstalldhetsplan, ombads de
respondenter som svarat nekande pa foregaende fraga att uppge varfor jamstalld-
hetsplan saknas pé arbetsplatsen. Majoriteten av de fackliga representanterna
uppgav hér alternativet "det har inte setts som en prioriterad fraga”, medan de per-
sonalansvariga i forsta hand menade att avsaknaden av jamstalldhetsplanen beror pa
bristande kunskap och resurser.

8 Andelen ar beréknad med basis av arbetsgivare dar bade den fackliga representanten samt den perso-
nalansvariga angivit att en jamstélldhetsplan existerar.
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4.2 Efterlevnad av jamstalldhetsplan

For att en jamstalldnetsplan ska framja jamstélldheten pé arbetsplatsen i praktiken,

ar det dock inte endast av intresse att veta huruvida en plan uppréttats eller gj, utan
ocksé i vilken grad den efterlevs. Overlag framtrader hér en positiv bild, s till vida

att i stort sett samtliga av de respondenter som angivit att jamstélldhetsplan existerar,
oavsett vilkken respondentgrupp de tillhér, menar att planen f6ljs i stor eller viss
utstrackning. Detta kan ses som en tydlig indikation pa att jamstalldhetsplanen pa

de allra flesta arbetsplatserna faktiskt lever i praktiken, och séledes inte endast fung-
erar som en “hyllivarmare” som uppréattats for att lagen kraver det. Givetvis borde
arbetsplatserna enligt lagen félja den i stor utstrdckning, men det kan vara ett om-
déme som kanns svart att ge beroende pa hur pass insatt personen ar. Synen pa hur
val jamstalldhetsplanen hérsammas i praktiken varierar dock, i bemarkelsen att de
personalansvariga tenderar att i nagot hogre utstrackning anse att planen foljs jamfort
med de fackliga representanterna.

Diagram 5. I vilken utstrackning anser du att jamstalldhetsplanen foljs?

100% -

80% -

60%

40%

200/0 F

00/0 . | — | L
I stor I viss Inte alls Vet ej
utstrackning utstrackning

‘I:I Personalansvarig n=89 @ Facklig representant n=82 ‘

4.3 Uppdateringar av jamstélldhetsplan

Som framgar av paragraf 13 i jamstalldhetslagstiftningen, ska jamstalldhetsplanen
uppdateras varje ar. Drygt 60 procent® av de ingenjdrstunga arbetsplatserna som
har en jamstalldhetsplan uppskattas leva upp till lagstiftningen pa denna punkt, me-
dan lite under 20 procent uppdaterade jamstalldhetsplanen for mer an ett ar sedan.
Vart att notera &r att det dven pa denna punkt rader forhallandevis delade meningar,
trots att det av naturliga skal endast kan finnas ett sant svar pa denna fraga. Hos
drygt 20 procent av de 78 matchade arbetsplatserna som enligt valideringsmetoden
har en plan har den personalansvariga och den fackliga representanten uppgivit
motstridiga alternativ ("vet-ej’- alternativet ej inkluderat). Overlag bottnar diskrepansen
framst i fall dar den personalansvariga angivit att planen uppdaterades f&r mindre &n
ett &r samtidigt som den fackliga representanten uppgivit alternativet "for mer an ett
ar sedan” alternativt "den har aldrig uppdaterats”.

9 Andelen ar beréknad med basis av arbetsgivare dar bade den fackliga representanten samt den perso-
nalansvariga angivit samma svarsalternativ.
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Diagram 6. Nar uppdaterades jamstdlldhetsplanen senast?

100% -

80% -

60%

40% -

20% -

0% ‘ ‘
Forettarsedan Formeranettar  Den har aldrig Vet gj Ickematchade
eller mindre sedan uppdaterats svar

Not: n=78

4.4 Sammanfattande bedémning jamstalldhetsplan

Over lag lever Sveriges ingenjorstunga arbetsgivare relativt val upp till kravet pa
jamstalldhetsplan, bade vad det géller i frdga om att initialt utveckla en séddan samt
att arligen uppdatera denna. Kunskapen om huruvida en jamstélldhetsplan finns eller
inte samt nar den senast uppdaterades forfaller dock vara delvis begransad, s4 till
vida att den fackliga respondenten samt den personalansvariga pa relativc manga
arbetsplatser (drygt 20 procent) angivit motstridiga svar. Vad det géller i vilken ut-
strackning jamstélldhetsplanen faktiskt foljs anser i stort sett samtliga respondenter,
oavsett grupp, att den efterlevs i stor eller viss utstréackning, vilket indikerar att jam-
stélldhetsplanerna dver lag ar relativt levande. Den stora andelen respondenter som
menar att jamstalldhetsplanen endast f6ljs i viss utstrackning (drygt 50 procent)
indikerar dock att jamstalldhetsplanens genomslag och relevans kan 6ka ytterligare.

Jamstélldhet p& Sveriges ingenjorstunga arbetsplatser. Rapport fran Sveriges Ingenjorer 070306



15

5. Arbetsforhallanden

Jamstalldhetslagstiftningen innehéller vid sidan om formella krav pa exempelvis jam-
stalldhetsplan

aven krav pé att arbetsplatskultur och karriarméjligheter ska vara

anpassade till bdde man och kvinnor. Arbetsgivaren ska vidare aktivt underlatta
kombinationen féraldraskap och férvarvsarbete samt motverka sexuella trakasserier/
trakasserier pa grund av kon. | forhallande till dessa lagstiftningskrav visar studien

pa foljande resultat:

e Majoriteten av arbetsplatserna har en arbetsplatskultur som anses anpassad
till bade man och kvinnor

¢ P4 majoriteten av arbetsplatserna upplevs mén och kvinnor ha samma méjligheter
att véalja arbetsuppgifter som medfér hogre 16n

¢ | de fall arbetsplatskultur/maéjligheter upplevs som obalanserade, &r obalansen
till kvinnors nackdel

* Arbetsgivarna vidtar i stor utstrackning konkreta atgarder for att framja
kombinationen foraldraskap och férvarvsarbete men upplevs inte helt att
lyckats med denna stravan i praktiken

» Sexuella trakasserier/trakasserier pa grund av kon forekommer hos cirka en
femtedel av arbetsgivarna, i forsta hand med kvinnor som maltavia.

5.1 Arbetsplatskultur

Enligt jamstalldhetslagstiftningens fjarde paragraf ska arbetsgivaren genomféra séa-
dana atgarder som med hénsyn till arbetsgivarens resurser och omstéandigheterna i
Ovrigt kan kravas for att arbetsfoérhallandena skall Iampa sig for bade kvinnor och
man. En majoritet av respondenterna (drygt 60 procent av de fackliga representan-
terna och 80 procent av de personalansvariga). menar att den sociala arbetsmiljén/
arbetsplatskulturen ar lampad for anstallda av bada kénen. Dock far det anses
finnas utrymme for forbattringar nar drygt 30 procent av de fackliga representanterna
menar att arbetsplatskulturen &r mer lampad for man. | de fall dar arbetsplatskulturen
upplevs som obalanserad, menar i stort sett samtliga av dessa respondenter

att arbetsplatskulturen ar mer Iampad for man. Liksom tidigare, menar de personalan-
svariga i ndgot hogre utstrackning att arbetsplatskulturen &r lampad for bada

Diagram 7. Anser du att den sociala arbetsmiljon/arbetsplatskulturen ar anpassad for
bdde mé&n och kvinnor?

100% -~
80%
60%
40%
20% A
0% w w
Ja Nej, kulturen &r Nej, kulturen ar Vet ej/ingen
mer anpassad mer anpassad uppfattning
for man for kvinnor

O Personalansvarig n=108 @ Facklig representant n=148 ‘

Jamstalldhet pa Sveriges ingenjorstunga arbetsplatser. Rapport fran Sveriges Ingenjérer 070306



16

konen jamfort med de fackliga representanterna.

For att fa en uppfattning om hur obalansen tar sig uttryck mer konkret, ombads de
respondenter som angivit att arbetskulturen ar mer lampad fér man att beskriva pa
vilket satt detta sker. Ett flertal respondenter uppger hér de informella natverken
som problematiska, d& dessa till stor del domineras av man:

"De informella nétverken utesluter ofta kvinnor. Information kan lata bli att n& alla -
man informerade ju “grabbarna”. Tysta grabbar tas med i gemenskapen utan problem
medan en kvinna maste vara aktiv for att ha en chans.”

Ett antal respondenter lyfter dven fram att sévél jargong och arbetsuppgifter har
mannen som utgangspunkt.

"Arbetsplatsen ér traditionellt mansdominerad”, menar en facklig representant.

”Aven om andelen kvinnor &r Skande &r det “avvikande” ifrén normen att vara kvinna.
Detta ligger latent i den psykosociala miljén dven om det oftast inte visar sig

Oppet. Mycket arbete i produktionen &r fysiskt krdvande. Arbetsgivaren sdger dppet
att sadant arbete ej lampar sig fér kvinnor, i stéllet for att anpassa i gérligaste man
arbetsforhallandena.”

Intressant att uppmérksamma &r att huvuddelen av de respondenter som menar att
arbetsplatskulturen ar mer anpassad fér man relaterar sina svar till att mannen utgdr
majoritet antalsmassigt pa arbetsplatsen. Ett antal respondenter menar séledes

att arbetsplatskulturen sakta forbattras i takt med att fler kvinnor anstalls:

En historiskt mansdominerad miljé, med en kultur prédglad av detta (sprék, jargong,
“macho’) finns fortfarande kvar i vdggarna®, skriver en personalansvarig.

"Jag uppfattar dock att en stérre andel kvinnor bade inom tidnstemannasidan, men
ocksd inom produktionen, féréndrar denna kultur alftmer.”

5.2 Karriarmajligheter

En sarskild, och i detta sammanhang extra intressant aspekt av arbetsplatskulturen,
ar i vilken utstréackning man och kvinnor har samma mdjligheter att valja arbetsuppgif-
ter som kan medféra hogre 16n. Som framgar av nedanstaende diagram, forefaller
majligheterna pa majoriteten av arbetsplatserna vara likvardiga, sa till vida att dver
80 procent av de personalansvariga och knappt 60 procent av de fackliga represen-
tanterna upplever att kvinnor och man med likvardiga meriter/likvardig kompetens
har lika stor mgjlighet att valja arbetsuppgifter/kunder som kan medféra hdgre 16n
inom foretaget/organisationen. Mellan 10 till 30, procent beroende pa vilken respon-
dentgrupp som asyftas, anser dock att méan har storre mojligheter &n kvinnor. | stort
sett ingen respondent menar att det omvanda forhallandet galler, det vill saga att
kvinnor har stoérre mojligheter &n man.
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Diagram 8. Upplever du att kvinnor och mdan med likvdardiga meriter/likvardig kompe-
tens har lika stor mdéjlighet att vdlja arbetsuppgifter/kunder som kan medfora hogre
I6n inom foretaget/organisationen?

100% 1
80% 1
60%
40%
20%
0% : — [
Ja Nej, man har Nej, kvinnor har Vet ej/ingen
storre stérre uppfattning
mojligheter an mdojligheter an
kvinnor man

O Personalansvarig n=108 B Facklig representant n=148

Bilden av de ingenjorstunga arbetsplatserna som malats upp i ovanstaende diagram
forstérks i viss méan av diagrammet till vanster nedan. Som framgéar av detta, instam-
mer en stor andel av respondenterna inte | pastédendet att det ar lattare for en

man att n& en ledande befattning hos arbetsgivaren jamfort med en kvinna med
likvardiga meriter/likvardig kompetens. Drygt 40 procent av respondenterna, oavsett
grupptillhdrighet instammer dock delvis i detta pastéende, vilket far ses som en for-
hallandevis stark indikation pa att jamstalldheten pa arbetsplatserna i detta avseende
kunde vara battre. Respondenterna ombads aven ta stallning till fragan for arbetsgi-
vare i Sverige generellt. Intressant att uppméarksamma &r dock att sévél de

fackliga respondenterna som de personalansvariga 6ver lag upplever den egna ar-
betsgivaren som mer jamstalld i detta avseende jamfért med svenska arbetsgivare
generellt. Av nedanstéende hogra diagram framgér att andelen respondenter som
instammer helt eller delvis i pastdendet att man har lattare &n kvinnor att na en le-
dande befattning hos svenska arbetsgivare Gverlag ar avsevart hogre jamfort med
motsvarande andelar for pastdendet som syftar pa den egna arbetsgivaren.
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Diagram 9. Det ar ldttare for en man att na en ledande
befattning hos arbetsgivaren jamfort med en kvinna
med likvdardiga meriter/likviardig kompetens

100% 1

80% 1

60% ]

40% 1

20%

wo | —0 |

Instdmmer helt  Instdmmer  Instémmerinte Vet ej/ingen
delvis uppfattning

‘EI Personalansvarig n=106 @ Facklig representant n=148

Diagram 10. Det &r lattare féor en man att nd en ledande
befattning hos svenska arbetsgivare dver lag jamfort en
kvinna med likviardiga meriter/likvardig kompetens

100%
80%

60%

40%

20%

0% +
Instdmmer helt  Instdmmer  Instdmmerinte Vet ej/ingen
delvis uppfattning

O Personalansvarig n=106 B Facklig representant n=147 ‘

Vad det géller det omvanda forhallandet, det vill sdga om det ar I&ttare for en kvinna
att na en ledande befattning jamfort med en man hos arbetsgivaren, instammer be-
tydligt farre respondenter i detta pastéende. Drygt 80 procent av respondenterna,
oavsett respondentgrupp, instdmmer inte alls medan drygt tio procent instammer
delvis. Intressant att notera ar att skillnaderna de personalansvariga och de fackliga
representanterna ar avsevart mycket mindre jamfért med tidigare. Vart att uppmark-
samma &r &ven att respondenterna i nagot storre omfattning inte instdmmer

alls i pastéendet att kvinnor har lattare att nd en ledande befattning da det ar den
egna arbetsgivaren som asyftas jamfort med da pastédendet galler svenska arbetsgi-
vare dver lag.
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Diagram 11. Det &r lattare for en kvinna att nd en
ledande befattning hos arbetsgivaren jamfort med
en man med likvdardiga meriter/likviardig kompetens

100% 1

80%

60% 1

40%

20% 1

- [ |

Instdmmer helt Instdmmer  Instdmmerinte Vet ej/ingen
delvis uppfattning

O Personalansvarig n=106 B Facklig representant n=148

Diagram 12. Det &r ldttare for en kvinna att nd en ledande
befattning hos svenska arbetsgivare dver lag jamfort med en
man med likvardiga meriter/likvardig kompetens

100% +
80% -
60% 1
40% 1
20%
0% T |
Instémmer helt Instémmer  Instdmmer inte Vet ej/ingen
delvis uppfattning
O Personalansvarig n=106 B Facklig representant n=147

5.3 Foraldraskap och forvarvsarbete

Som framgér av paragraf fem i jamstéalldhetslagstiftningen, ska arbetsgivaren underlat-
ta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvarvsarbete och foréldra-
skap. Med utgangspunkt i de svar som redovisas i nedanstdende tabell, kan de
ingenjdrstunga arbetsgivarna i viss man anses leva upp till detta lagkrav. Med stor
sannolikhet majliggdr en majoritet av arbetsgivarna flexibel arbetstid da 96 respektive
82 procent av de personalansvariga och fackliga representanterna angivit detta
alternativ. Enligt ett flertal respondenter i bada respondentgrupperna ger arbetsgiva-
ren ocksa extra ersattning utéver foraldrapenningen.
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Vad det géller insatser pa en mer Gvergripande niva, sdsom bland annat foraldra-
skapets paverkan pa loneutveckling och karriarmajligheter framtrader dock en mer
negativ bild. De personalansvariga ar férhallandevis positiva till arbetsgivaren, sa till

vida att 86 respektive 69 procent anser att I6neutveckling respektive karridr inte

paverkas negativt. Denna uppfattning kan dock sattas i relation till de fackliga repre-
sentanternas asikter, dar motsvarande andel respondenter utgdr 24 respektive 18
procent. Utifrdn denna undersokning &r det inte maojligt att dra mer konkreta slutsatser
kring vilken av de tva respondentgruppernas uppfattning som har mest verklighetsfor-
ankrad, i synnerhet da denna fraga sannolikt ar starkt relaterad till respondentens
egna erfarenheter och bakgrund. Oavsett vilken respondentgrupp som ar
mest réatt, ger dock splittringen en indikation pé att arbetsgivarna lyckats betydligt
s&mre med avseende pa mojligheten att kombinera foraldraskap och forvarvsarbete
pa en mer Overgripande, generell niva. Inom detta omrade finns saledes betydande

utvecklingspotential.

Tabell 2. Underlattar arbetsgivaren moéjligheterna att forena forvarvsarbete och for-

dldraskap pa arbetsplatsen?

Personalansvarig Facklig representant Totalt
Ja, genom att erbjuda extra erséttning utéver 72 % 64 % 67 %
féraldrapenningen
Ja, genom att mojliggora flexibel arbetstid 96 % 82 % 88 %
Ja, genom att sakerstalla att I6neutvecklingen inte 86 % 24 % 50 %
paverkas negativt av foraldraskap
Ja, genom att sékerstélla att karriarméjligheterna 69 % 18 % 39 %
inte paverkas negativt av foraldraskap
Ja, genom att ha moten pa foraldravanliga tider 39 % 29 % 33 %
Ja, pa annat satt 15 % 8 % 1 %
Nej 1% 4 % 3%
Vet ej/ingen uppfattning 1% 3% 2%
Antal respondenter (n) 109 148 257

Not: Flera svar &r mdjliga varfér den totala andelen éverstiger 100 procent.

Ett fatal respondenter (15 procent av de personalansvariga och atta procent av de

fackliga representanterna) angav att arbetsgivaren underlattar méjligheterna att

kombinera forvarvsarbete och fordldraskap pa annat satt an de som listas i tabellen
ovan. Ett antal av dessa respondenter tog som exempel upp mojligheten att arbeta
pa distans. Andra menade att arbetsgivaren alltid bjuder in foréldralediga till storre
moten och personalfester. Ett fatal respondenter angav att arbetsgivaren erbjuder

bidrag till hemservice.

Bilden av att arbetsgivarna endast till en del lever upp till lagstiftningens krav om att
underlatta kombinerandet av forvarvsarbete och foraldraskap forstarks av nedan-
stdende diagram. Som framgar av detta, stammer majoriteten av saval de fackliga
representanterna som de personalansvariga bara delvis in i pastdendet att det ar |att
att kombinera foraldraskap med forvarvsarbete pé arbetsplatsen. Det ska dock nam-
nas att det &r fler respondenter, cavsett vilken grupp de tillhdr, som instdmmer helt i

pastédendet an inte alls.
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Diagram 13. Det &r litt att kombinera forvarvsarbete med fordldraskap pa
arbetsplatsen

100% 1
80% -
60%
40% -
20%
0% . . |_- . |_-_‘
Instémmer helt Instémmer Instémmer inte Vet ej/ingen
delvis uppfattning
O Personalansvarig n=106 B Facklig representant n=147 ‘

| syfte att dels f& en bild av huruvida arbetsgivarna ser pa foréldraledighet 6verlag,
dels om arbetsgivaren syn skilier sig med avseende pa méan och kvinnor, ombads
respondenterna aven ta stallning till huruvida arbetsgivaren ar positiv till att kvinnor
tar ut foréldraledighet respektive till att man tar ut foréldraledighet. Som framgér av
tabellerna nedan forefaller huvuddelen av de ingenjoérstunga arbetsgivarna har en
relativt positiv syn pa fordldraledighet, sé till vida att majoriteten av respondenterna
oavsett grupptillndrighet instammer helt i detta pastéende, samtidigt som andelen
respondenter som inte instdmmer alls understiger fem procent. Vidare forefaller det
inte finnas nagon storre diskrepans mellan arbetsgivarens syn pa kvinnor och méns
foréldraledighet, sa till vida att andelen respondenter inom respektive svarsalternativ
fordelas pa ungefar samma sétt i de tva diagrammen. Liksom tidigare, instdmmer de
personalansvariga dock i betydligt hdgre utstrackning i pastdendet an de fackliga
representanterna.

Diagram 14. Arbetsgivaren ar positiv till att kvinnor tar ut
fordldraledighet

100% +

80% 7

60% -

40% 1

20% -

0%
Instdmmer helt Instémmer Instémmer inte Vet ej/ingen
delvis uppfattning

O Personalansvarig n=106 B Facklig representant n=148 ‘
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Diagram 15. Arbetsgivaren ar positiv till att man tar ut
foraldraledighet

100% +

80%

60% -

40% -

20% +—

0%
Instdmmer helt Instdmmer  Instdmmerinte Vet ej/ingen
delvis uppfattning

O Personalansvarig n=106 B Facklig representant n=148 ‘

5.4 Sexuella trakasserier

Enligt paragraf sex i jamstalldhetslagstiftningen ska arbetsgivaren vidta atgérder for
att férebygga och férhindra att ndgon arbetstagare utsétts for trakasserier pa grund
av kon, sexuella trakasserier eller repressalier. En indikation pa huruvida arbetsgivaren
lyckats i denna stravan, ar i vilken utstréackning sexuella trakasserier/trakasserier

péa grund av kon forekommer i praktiken pé arbetsplatsen. Drygt 20 procent av re-
spondenterna menar att trakasserier férekommer i viss utstrackning, vilket ar att se
som ett relativt negativt resultat da en nolltolerans mot sexuella trakasserier bor

vara utgangspunkt i detta avseende. Som visas i diagrammet nedan, forefaller &nda
majoriteten av arbetsplatserna vara relativt befriade fran denna typ av trakasserier,

déa en tydlig majoritet (knappt 60 procent) menar att sexuella trakasserier/
trakasserier pa grund av kon inte férekommer alls. | stor sett ingen av respondenterna
anser emellertid att trakasserier férekommer i stor utstrackning.

Intressant att notera ar att vilken respondentgrupp man tillnér till skillnad fran tidigare
forefaller ha relativt liten betydelse, sé till vida att personalansvariga och fackliga
representanter ar relativt samstammiga i sina svar. Till skillnad fran tidigare, ger

inte heller de personalansvariga genomgéende ett hogre betyg an de fackliga respon-
denterna. De personalansvariga &r visserligen i majoritet vad det galler de responden-
ter som inte anser att sexuella trakasserier/trakasserier pa grund av kon

forekommer alls, men utgdr ocksé huvudparten bland den lilla grupp respondenter
som menar att denna typ av trakasserier férekommer i stor utstrackning.
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Diagram 16. I vilken utstriackning upplever du att det forekommer sexuella trakasse-

rier/trakasserier pd grund av kén pa arbetsplatsen?*®
100% H

80%

60%

40%

0% . . !
I stor I viss Inte alls Vet ej/har ingen
utstrackning utstrackning uppfattning

O Personalansvarig n=109 @ Facklig representant n=147 ‘

En klar majoritet av de respondenter som menar att trakasserier férekommer anser
att de till stérsta delen riktas mot kvinnor, medan cirka 20 procent av respondenterna
h&vdar att trakasserierna omfattar man och kvinnor i lika omfattning. Ingen av
respondenterna anser att man utsétts i storst utstrackning. Andelen respondenter
som anser att trakasserierna i forsta hand riktas mot kvinnor ar ndgot hogre bland

de fackliga respondenterna jamfért med de personalansvariga. Overvikten férefaller
dock inte ha ndgot samband med kon, sa till vida att andelen kvinnor, som tidigare
visats, ar klart hdgre bland de personalansvariga an bland de fackliga representan-
terna.

Diagram 17. Vem/vilka personer utsdtts framst for trakasserier?

100%

80% -

60% -

40% -

20%

0% . T .
M&n Kvinnor Bade man och
kvinnor i lika
utstrackning
O Personalansvarig n=31 @ Facklig representant n=37

10 | enkéaten definierades sexuella trakasserier/trakasserier pa grund av kon som ett upptradande
som kranker en arbetstagares vardighet och som antingen &r av sexuell natur eller har
samband med kon, i enlighet med definitionen i jamstalldhetslagstiftningen.
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Vad det géller arbetsgivarens faktiska atgarder for att minska/forebygga trakasserier,
forefaller en stor majoritet av de ingenjorstunga arbetsplatserna atminstone delvis
vidta denna typ av atgarder. Vanligast ar att arbetsgivaren har en tydlig policy

inom omradet, vilket cirka 80 procent av de personalansvariga samt drygt 70 procent
av de fackliga representanterna menar. Det &r dock mindre vanligt att arbetsgivaren
faktiskt uppmarksammar trakasserier da sadana val intréffar: mindre an hélften

av respondenterna oavsett grupptillndrighet har angivit att s& sker. Pa denna

punkt skilier sig respondentgrupperna dessutom relativt mycket at, sa till vida andelen
personalansvariga som menar att trakasserier uppméarksammas ligger runt 50
procent, medan motsvarande siffra for de fackliga representanterna endast ar 20
procent.

Relativt ovanligt upplevs ocksé att arbetsgivaren utsett en kontaktperson for sexuella
trakasserier/trakasserier p& grund av kén pa arbetsplatsen. Aven har ligger andelen
respondenter som uppgivit att sdan kontaktperson existerar under 50 procent,
oavsett respondentgrupp.

Ett fatal respondenter har angivit att arbetsgivaren arbetar for att forebygga trakasse-
rier pa annat satt. Flertalet av dessa respondenter tar hér upp utbildning for personal
och chefer som exempel. Ett stort antal refererar ocksa till sarskilt kapitel om
trakasserier i jamstéalldhetsplanen.

Diagram 18. Arbetar arbetsgivaren for att forebygga sexuella trakasseri-
er/trakasserier p& grund av kén péd arbetsplatsen?

100% -

80% +—| |

60%

40% +— T ]

20% 1
0%

Ja,genomattha Ja,genomattha Ja,genomatt Ja,paannat sétt Nej Vet ej/haringen
en tydlig policy utsett en uppmarksamma uppfattning
inomomradet kontaktpersonpa  datraksserier

arbetsplatsen intraffar

O Personalansvarig n=109 B Facklig representant n=147

Not: Flera svar &r mdjliga varfér den totala andelen dverstiger 100 procent
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5.5 Sammanfattande bedémning arbetsférhallanden

Arbetsplatskultur och karriarmdéjligheter

Den sneda konsfordelning till trots, forefaller majoriteten av Sveriges ingenjérstunga
arbetsplatser ha en arbetsplatskultur som &r anpassad till bade méan och kvinnor.
Cirka 15 till 30 procent av arbetsplatserna, beroende pa vilken respondentgrupp som
avses, upplevs dock i férsta hand ha en arbetsplatskultur som &r anpassad for man.
Arbetsplatserna framstar dver lag dven som relativt jamstéllda med avseende pa
kvinnors och mans mdjligheter att vélja kunder/arbetsuppgifter som kan medféra
hégre 16n samt att n& en ledande befattning. Aven i detta avseende finns dock ut-
rymme for forbéattring och utveckling, dé det i viss man forefaller vara lattare for i
forsta hand en man att né en ledande befattning jamfért med en kvinna. Det ska
dock uppmérksammas att den egna arbetsplatsen éver lag upplevs som mer jam-
stalld i detta avseende &n svenska arbetsgivare dver lag, ett mdnster som &r
genomgaende for bada respondentgrupperna.

Forvéarvsarbete och féraldraskap

Vad det géller mojligheten att kombinera forvarvsarbete och féréldraskap, forefaller
arbetsgivarna férsoka framja denna majlighet i férhallandevis stor utstrackning genom
konkreta atgarder, sdsom att erbjuda extra erséttning utdver foréldrapenningen

samt mojliggora flexibel arbetstid. P& ett mer abstrakt, dvergripande plan, tycks

dock arbetsgivarna betydligt mindre framgéngsrika, sa till vida att en relativt stor
andel av &tminstone de fackliga representanterna anser att arbetsgivarna misslyckats
med att sdkerhetstalla att Idneutveckling och karridrméjligheter inte paverkas

negativt av foraldraskap. Arbetsgivarna forefaller dock inte géra nagon skillnad pa
manligt och kvinnligt féraldraskap.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier/trakasserier pa grund av kon forekommer pa cirka en femtedel
av arbetsplatserna, och da néstan enbart med kvinnor som maltavla, vilket far ses
som ett relativt negativt resultat ur jamstalldhetsavseende da en nollniva bér kunna
forvantas inom detta omrade. De flesta arbetsgivare forstker atminstone delvis fore-
bygga férekomsten av trakasserier, exempelvis genom att ha en tydlig policy inom
omradet. Det &r dock mindre vanligt att arbetsgivarna uppmarksammar trakasserier
dé sadana faktiskt intraffar, mindre halften av de personalansvariga och endast cirka
en femtedel av de fackliga representanterna har angivit att s sker.
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6. Lénekartlaggning

Jamstélldhetslagstiftningen innehaller krav pé lonekartlaggning. Darfor undersoker
detta kapitel genomférande, deltagande av fackliga representanter och resultat av/i
I6nekartlaggning samt forekomst av handlingsplan for jamstéllda I6ner. Pa en évergri-
pande niva kan resultaten sagas vara foljande:

e Majoriteten av arbetsgivarna genomfor arligen lonekartlaggning

e | minst 20 procent av fallen visade kartlaggningen pa att osakliga I6neskillnader
existerar

e (Cirka 40 procent av arbetsplatserna har en handlingsplan for jamstallda I16ner

6.1 Férekomst av I6nekartlaggning

| syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstall-
ningsvillkor mellan kvinnor och mén skall arbetsgivaren varje ar genomféra en
I6nekartlaggning med avseende pa kon (10 §). Med utgangspunkt i de resultat som
framkommit i enk&tundersdkningen, férefaller en stor majoritet av arbetsgivarna
genomfora en sadan, da den sammanvagda ja-andelen som diagrammet visar upp-
gér till knappt 80 procent'.

Diagram 19. Genomférs I6nekartldggning med avseende p& koén pa arbetsplatsen?

100% -

80%

60% -
40%

20%

0%

Ja Nej Vet ej Ickematchade
svar

Not: n=93

11 Andelen &r beraknad utifran antalet matchade arbetsplatser (93 stycken) dar den fackliga representan-
ten och den personalansvariga bada svarat ja alternativt eller dér en respondent svarat jakande och den
andra "vet gj”.
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| de fall dar en Idnekartlaggning inte genomfdrts, uppges den vanligaste orsaken
oavsett respondentgrupp, vara bristande resurser. Darefter gar asikterna isar nagot
mellan de tva respondentgrupperna, da de personalansvariga anser att avsaknaden
av lonekartlaggning till stor del &ven beror pa att det inte setts som en prioriterad
frdga, medan de fackliga respondenterna menar att det ar bristande kunskap som
ligger bakom. Ett fatal personalansvariga anger ocksa andra anledningar, av vilka
bland annat kan namnas att tidigare I6nekartlaggningar visat att det inte finns ndgon
koppling mellan 16n och kdn, samt att féretaget vagrar 1amna ut uppgifter om I6ner.

6.2 Tillvagagangssatt och resultat

Som framgér av paragraf 10 i jamstélldhetslagstiftningen, ska en lonekartlaggning
med avseende pa kon genomfdras varje ar. Forhallandevis manga arbetsplatser fore-
faller leva upp till detta krav, d& den sammanvégda andelen arbetsplatser som
genomforde den senaste Ionekartlaggningen for ett ar sedan eller mindre uppgar till
knappt 70 procent'. En stor andel av det totala antalet svar utgérs dock ickemat-
chande svar, dar en respondent angivit att Idnekartlaggningen genomférdes for

ett &r sedan eller mindre och den andra respondenten att I6nekartlaggningen
genomfordes for mer an ett ar sedan’®.

Diagram 20. Nir genomfordes den senaste I6nekartlaggningen med avseende pa kon?

100% -

80%

60%

40%

20%

0%

For ett &r sedan For mer &n ett Vet ej Ickematchade
eller mindre 3r sedan svar

Not: n=65

Pa en majoritet (70 procent) av de arbetsplatser som genomfort Ionekartlaggning,
har fackliga representanter med stor sdkerhet deltagit. Andelen icke-matchade svar
utgor hér liksom tidigare cirka 20 procent. Intressant att notera &r att de icke-

12 Andelen &r beraknad utifran antalet matchade arbetsplatser (65 stycken) dar den fackliga representan-
ten och den personalansvariga bada svarat att "for ett ar sedan eller mindre” alternativt dar en respondent
angivit detta alternativ och den andra "vet gj”.

13 En majoritet av respondenterna som angivit att den senaste kartlaggningen genomfordes for ett ar
sedan eller mindre ar personalansvariga, medan alternativet "for mer &n ett ar sedan” i huvudsak utgors av
fackliga representanter i den icke-matchande gruppen.
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matchande svaren fordelar sig relativt ojamnt med avseende pa grupptillhdrighet,
sétillvida att de fackliga representanterna i huvudsak svarat nekande péa fragan om

fackliga representanter deltagit, medan de personalansvariga i huvudsak svarat

jakande. Detta kan bero pa att facket inte deltog alternativt att en representant fran

ett annat fackférbund deltog.

Diagram 21. Deltog fackliga representanter i Ionekartlaggningen?

100% -

80%

60%

40% +

20%

0%
Ja

Nej

Vet ej

Ickematchade

svar

Not: n=65

En knapp majoritet av de l6nekartldggningar som genomforts har inte visat pé skillna-

der mellan konen. | ungefar var femte fall har dock skillnader patraffats. Andelen

icke-matchade svar uppgar liksom tidigare till cirka 20 procent. Vart att uppmérksam-
ma &r att andelen sakra "vet gj”-svar, dar varken den fackliga representanten
eller den personalansvariga har kunskap om resultatet av I16nekartldggningen ar pafal-

lande stor, i synnerhet i relation till tidigare fragor.

Diagram 22. Visades osakliga Ioneskillnader i lonekartlaggningen?

100% -

80%
60%
40%
20%

0%

Ja Nej Vet ej Ickematchade
svar
Not: n=65
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Som ett verktyg for att minska risken for I6neskillnader i praktiken, stipulerar jamstalld-
hetslagstiftningens elfte paragraf att arbetsgivaren varje ar ska uppratta en
handlingsplan for jamstéallda Iéner i vilken resultaten fran I6nekartlaggningen bland
annat ska redovisas. Betydligt farre arbetsgivare férefaller leva upp till denna punkt i
jamforelse med kravet pa lonekartlaggning, da den matchade andelen ja-svar uppgar
till knappt 40 procent. | ljuset av att I6nekartlaggningen pa en majoritet av arbetsplat-
serna inte visade pa att osakliga I6neskillnader forekommer i praktiken, kan

den laga andelen som har handlingsplan bero pa att behovet att uppratta en kan
upplevas som mindre nér osakliga l6neskillnader inte finns.

Diagram 23. Har arbetsgivaren en handlingsplan fér jamstillda I6ner pd arbetsplat-
sen?

100% -

80%

60%

40%

20%

0%

Ja Nej Vet ej Ickematchade
svar

Not: n=93

6.3 Sammanfattande bedémning I6nekartlaggning

Sveriges ingenjérstunga arbetsgivare férefaller i hdg grad leva upp till kravet om att
genomfora lonekartlaggning, da en klar majoritet (ca 80 procent) har genomfort en
sé&dan. De flesta arbetsplatser uppfyller &ven kravet pa fackliga representanternas
narvaro samt arliga uppdateringar. Liksom fallet var med jamstélldhetsplanen, forefal-
ler information om savél Ionekartlaggningens existens, genomférande och utfall

som relativt otydlig, da cirka 20 procent av den personalansvariga och den fackliga
representanten pa samma arbetsplats givit motstridiga svar.

Pa minst 20 procent av arbetsplatserna forekommer osakliga Ioneskillnader, vilket
indikerar utrymme for stora forbattringsmojligheter inom detta omradet. Ett forsta
steg kan vara att arbeta for att fler arbetsplatser har en handlingsplan fér jamstéllda
I6ner, nagot som minst 30 procent av arbetsplatserna saknar i dagslaget.
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7. Overgripande omdéme om arbetsplatsen

| syfte att uppskatta jamstalldheten generellt pa Sveriges ingenjdrstunga arbetsplatser,
ombads respondenterna ta stallning till pastdendet att arbetsplatsen &r en jamstalld

arbetsplats. Som framkommer av diagrammet nedan, férefaller majoriteten av
arbetsplatserna befinna sig ndgonstans mittemellan, i bemérkelsen att en viss
grundniva har uppnatts samtidigt som jamstalldhetsnivan i flera avseenden kan tka
ytterligare. Detta ligger ocksa i linje med de resultat som redovisats tidigare i rappor-

ten, vilka visar pa att de ingenjorstunga arbetsgivarna i flera avseenden kommit

fornéllandevis langt inom jamstalldhetsomradet, pa samma gang som omradet rym-
mer stor utvecklingspotential. Sammantaget &r dock andelen respondenter som helt
instammer i pastéendet att arbetsplatsen ar en jamstalld arbetsplats avsevart storre

an andelen respondenter som inte instammer alls.

Diagram 24. Arbetsplatsen adr en jamstadlld arbetsplats

100%

80%

60%

40%

20%

0%

—i ]

Instammer helt

Instémmer
delvis

Instémmer inte

Vet ej/ingen
uppfattning

O Personalansvarig n=105 @ Facklig representant n=147
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8. Topp femton i jamstélldhet pa Sveriges ingenjorstunga
arbetsplatser

For att fa en uppfattning om vilka ingenjérstunga arbetsplatser som ligger i framkan-
ten vad géller jamstalldhet, har en topp-lista éver goda exempel tagits fram nedan.
Topplistan &r beraknad med utgangspunkt i hur den fackliga representanten och den
personalansvariga svarat pa ett antal fragor i enkatundersdkningen. Listan omfattar
déarmed endast matchade arbetsplatser, sa till vida att arbetsplatser dar endast en

av de tva respondenterna svarat sorterats bort. Detta gor att det inte &r en fullstéandig
topplista for 179 av de mest ingenjorstunga arbetsplatserna i Sverige, utan endast
de arbetsplaster som deltagit fullt ut i undersékningen pa de fragor som listan

ar baserad pa ingér i urvalet for topplistan, det &r 86 arbetsplatser.

For att mojliggdra sammanvagningar av svar mellan de olika respondentgrupperna
sé&val som mellan olika fragor, har svarsalternativen konverterats till ett index, vars
minimum utgdrs av noll och maximum av 0,5. Mer konkret bygger detta index pa
svaren pa foljande fragor/pastédenden:

e Arbetsplatsen ar en jamstélld arbetsplats. (Diagram 24)

* Det ar latt att kombinera forvarvsarbete med foraldraskap pa arbetsplatsen.
(Diagram 13)

¢ Upplever du att kvinnor och man med likvardiga meriter/likvardig kompetens
har lika stor mgjlighet att valja arbetsuppgifter/kunder som kan medféra
hogre 16n inom foretaget/organisationen? (Diagram 8)

e Arbetsgivaren stravar aktivt efter en jamn kénsférdelning vid rekrytering av
anstallda inom alla befattningar. (Diagram 2)

e Det &r lattare for en man att nd en ledande befattning hos arbetsgivaren
jamfdért med en kvinna med likvardiga meriter/likvardig kompetens.

(Diagram 9)

For att fa arbetsplatsens slutgiltiga indextal har varje arbetsplats for var och en av
de fem fragorna tilldelats po&ng utifrdn den personalansvarigas och den fackliga
representantens

svar. Poangen for varje friga har sedan adderats och dérefter dividerats

med fem i syfte att skapa ett viktat indextal. For en utférligare beskrivning av
poéngsattningen hanvisas till Bilaga 1.

Pa nasta sida presenteras de femton arbetsplatser med hogst indextal. Noteras bor
att listan i forsta hand bor ses som en indikation pa jamstéllda arbetsplatser snarare
an som en absolut sanning om vilken av Sveriges ingenjérstunga arbetsplatser som ar
mest jamstalld. Detta eftersom listan till stor del &r asiktsbaserad (personalansvarig
och facklig representant) och dartill endast baseras pa omkring hélften av de 179 av
de mest ingenjdrstunga arbetsplatserna i Sverige.
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Tabell 3. Femton i topp

Placering Organisation Indextal

1 Carmenta AB 0,4
Patent- & Registreringsverket

2 MYDATA Automation AB 0,39
Teracom AB
Stockholm Vatten AB
SwedPower AB
Hoégskolan Dalarna

3 Pharmadule Emtunga AB 0,38
Saab Ericsson Space AB

4 LKAB 0,36
Umea kommun
FLIR Systems AB
Alfa Laval Lund AB
Alfa Laval Tumba AB
Karlstads universitet

9. Slutsatser

Sammanfattningsvis har majoriteten av Sveriges ingenjérstunga arbetsgivare med
stdd av denna studie kommit en forhallandevis god bit pa vag i sitt jamstalldhetsar-
bete, sa till vida att en stor andel av dem lever upp till lagstiftningen krav om séval
aktiva atgarder som faktiska arbetsforhéllanden. En klar majoritet av arbetsplatserna
har exempelvis saval utformat en jamstalldhetsplan som genomfort en Ionekartlagg-
ning.

Huvuddelen av arbetsplatserna ligger vidare relativt langt fram vad det géaller
arbetsplatskultur och karridrmaéjligheter.

Samtidigt kan jamstéalldheten pa Sveriges ingenjorstunga arbetsplatser i flera avseen-
den Oka ytterligare, nedan ges nagra exempel som darefter utvecklas i kortare
resonemang.

* Konsfordelningen pé chefsniva kan bli jamnare.

¢ Karridrmdjligheterna for man och kvinnor uppfattas fortsatt till viss del som
ojamlika.

® Arbetsgivarna kan gbra mer for att samtliga anstéllda ska kénna att de har
majlighet att kombinera foraldraskap och forvarvsarbete. Detta d& studien

indikerar att foraldraskap, oavsett foralderns kon, paverkar [6ne- och karridrsutveck-
ling negativt.

¢ Det finns fortsatt osakliga Iéneskillnader som arbetsgivaren kan vidta atgarder

for att f& bort.

Som tidigare redogjorts for, ligger de ingenjérstunga arbetsgivarna relativt langt

fram vad galler andelen kvinnor pa styrelseniva, da denna nast intill helt Gverensstam-
mer med andelen kvinnor bland de anstallda (cirka 40 procent). Kénsférdelningen

ar dock betydligt mer ojamn med avseende pa chefsniva, sa till vida att andelen
kvinnor hér endast utgdr cirka fem procent. Viktigt att notera &r att siffrorna

bygger pa den totala andelen kvinnor pé olika positioner och séledes inte sager nagot
om hur méanga arbetsgivare som exempelvis har drygt 40 procent kvinnliga styrelsele-
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damoter. Det ar i praktiken mojligt att majoriteten av arbetsgivarna har en

betydligt lagre (alternativt htgre) andel kvinnor, men att ett fatal arbetsgivare med
en extremt hog (alternativt lag) andel kvinnor medfor att den genomsnittliga andelen
stannar pé drygt 40 procent.

Vad den skeva konsfordelningen bottnar i &r inte mojligt att sékert faststalla pa basis
av denna studie. En orsak till den ldga andelen kvinnliga chefer kan dock vara att
den mediala debatten rérande kvinnors representation p& hogre positioner i arbetsli-
vet i forsta hand kommit att fokusera pa styrelsenivan, dar konsfordelningen pa
chefsniva till stor del har hamnat ur fokus. Oavsett orsakerna till den laga andelen
kvinnliga chefer, visar studien att omradet har en betydande utvecklingspotential, sa
till vida att andelen kvinnor med chefsposition borde kunna dka betydligt. Mot bak-
grund av att en jdmn férdelning mellan man och kvinnor dessutom férefaller ha stor
betydelse for en jamstélld arbetsplatskultur och jamstéllda mojligheter att utvecklas
karriarmassigt, blir forbattrad kdnsférdelning &ven en viktig faktor for att 6ka jamstalld-
heten generellt. Arbetsgivarna bdr kunna géra fler och battre insatser for att

strdva mot en jamnare kdnsfordelning.

Vid sidan om insatser for att framja en jamn férdelning mellan mén och kvinnor, har
ocksé arbetsgivarens agerande vid foraldraskap och sexuella trakasserier/
trakasserier pa grund av koén utvecklingspotential. | frdga om foréldraskap, anser
endast drygt 20 procent av de fackliga representanterna att arbetsgivaren sékerhets-
staller att majligheterna till I6ne- och karriarsutveckling inte paverkas negativt

av féréldraskap. Aven om motsvarande andel fér de personalansvariga &r hdgre, ger
den laga svarsandelen bland de fackliga &ndé en indikation pa att arbetsgivaren kan
bli betydligt béattre pa att underlatta majligheterna till kombinerat foraldraskap och
forvarvsarbete. Att 6ka forutsattningarna fér en sddan kombination &r inte endast
viktigt for de personer som idag ar foréldralediga, utan utgor ockséa indirekt ett verktyg
for att Oka andelen man som tar ut foraldraledighet. Detta da en negativ [6neoch
karriarsutveckling som foljd av foréldraskap sannolikt verkar avskréckande pa de
personer som redan initialt ar tveksamma till att ta ut foréldraledighet.

Vad géller sexuella trakasserier/trakasserier pa grund av kon forekommer dessa pa
drygt 20 procent av arbetsplatserna, vilket far ses som ett relativt nedsladende resultat
da nolltolerans pa denna punkt bor vara utgangspunkt. D& trakasserier forekommer,
anser dessutom mindre &n hélften av de personalansvariga och endast cirka en
femtedel av de fackliga representanterna att arbetsgivaren tydligt uppmarksammar
detta. Det ar inte majligt att utifrdn denna studie dra nagra langtgaende slutsatser
rérande i vilken utstrackning den bristande uppmarksamheten beror pa ointresse
fran arbetsgivarens sida eller okunskap om att trakasserier forekommer. Oavsett
vilket, indikerar studien att arbetsgivarens mer aktiva atgérder for att forhindra trakas-
serier kan 6ka betydligt.

P& minst 20 procent av arbetsplatserna har lénekartlaggning visat att det finns osak-
liga I6neskillnader. Samtidigt saknar minst 30 procent av arbetsplatserna en hand-
lingsplan for jamstallda I6ner. Arbetsgivarna har ett ansvar att jobba for att f& bort

de osakliga Idneskillnaderna. Ett forsta steg kan uppenbarligen vara att utarbeta en
handlingsplan.

Jamstalldhet pa Sveriges ingenjorstunga arbetsplatser. Rapport fran Sveriges Ingenjérer 070306



34

Bilaga 1
Metod for berakning av index

Arbetsplatsen ar en jamstalld arbetsplats. (Diagram 25)

For alternativet "Instammer helt” har respondenten erhallit 0,25 poang, for svarsalter-
nativet "Instammer delvis” samt "Vet ej” har respondenten erhallit 0,125 poéng,

samt for alternativet “Instdmmer inte alls” noll podng. Det maximala samt lagsta
antalet po&ng som en arbetsplats kan f& da saval den fackliga representanten som
den personalansvarigas po&ng adderats ar séledes 0,5 (0,25+0,25) respektive noll
(0+0).

Det ar latt att kombinera forvarvsarbete med foraldraskap pa arbetsplatsen.
(Diagram 14)

Liksom for ovanstaende pastaende, har respondenten tilldelats 0,25 poéng for alter-
nativet “Instammer helt”, fér svarsalternativet "Instdmmer delvis” samt "Vet gj” har
respondenten erhallit 0,125 poang, samt for alternativet "Instammer inte alls” noll
poang. Det maximala samt lagsta antalet poang som en arbetsplats kan fa da saval
den fackliga representanten som den personalansvarigas poang adderats ar 0,5
(0,25+0,25) respektive noll (0+0).

Upplever du att kvinnor och man med likvardiga meriter/likvardig kompetens
har lika stor mojlighet att valja arbetsuppgifter/kunder som kan medféra
hogre 16n inom foretaget/organisationen? (Diagram 9)

Vid svarsalternativet "Ja” har respondenten erhallit 0,25 po&ng, vid alternativen

"Nej, man har stérre mojligheter &n kvinnor” samt "Nej, kvinnor har stérre mojligheter
an man” har respondenten tilldelats 0 podng samt for alternativet "Vet gj” 0,125
poang. Liksom tidigare, ar det maximala samt l&gsta antalet podng som en arbets-
plats kan fa da saval den fackliga representanten som den personalansvarigas podng
adderats 0,5 (0,25+0,25) respektive noll (0+0).

Arbetsgivaren stravar aktivt efter en jamn kénsférdelning vid rekrytering av
anstallda inom alla befattningar. (Diagram 2)

For alternativet "Instammer helt” har respondenten erhallit 0,25 poang, for svarsalter-
nativet "Instammer delvis” samt "Vet ej” har respondenten erhallit 0,125 poéng,

samt for alternativet “Instdmmer inte alls” noll podng. Det maximala samt lagsta
antalet po&ng som en arbetsplats kan f& da saval den fackliga representanten som
den personalansvarigas poang adderats ar 0,5 (0,25+0,25) respektive noll (0+0).

Det ar lattare fér en man att nd en ledande befattning hos arbetsgivaren
jamfért med en kvinna med likvardiga meriter/likvardig kompetens.
(Diagram 9)

Respondenten har tilldelats 0,25 poéng for svarsalternativet “Instdmmer inte alls”,

for svarsalternativet "Instammer delvis” samt Vet ej” har respondenten erhallit

0,125 poéng, samt for alternativet "Instdmmer helt” noll podng. Det maximala reJam-
stalldhet hos Sveriges ingenjdrstunga arbetsgivare Ramboll Management AB

33 spektive lagsta antalet podng som en arbetsplats kan fa da saval den fackliga
representanten som den personalansvarigas poang adderats ar 0,5 (0,25+0,25) res-
pektive noll (0+0).
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Viktat indextal
For att fa arbetsplatsernas slutgiltiga indextal, har poangen fran var och en av de
fem frdgorna adderats och dérefter delats med fyra i syfte att skapa ett viktat indextal.
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Bilaga 2
Bortfallsanalys

For att kontrollera att bortfallet for enkatundersokningen inte inverkat negativt pa
undersokningsresultatens representativitet, har en bortfallsanalys genomférts. Bort-
fallsanalysen syftar till att underséka om de enkatmottagare som inte besvarat enka-
ten uppvisar nagra sérskilda karaktéristiska, och baseras pa ett antal bakgrundvariab-
ler utifrén vilka den grupp respondenter som mottagit enkéaten (358 stycken) jamfors
med de respondenter som besvarat enkdten (274 stycken, varav 186 stycken i

Enké&tbortfallet fordelad pa respondentgrupp

Respondentgrupp Mottagit enkéten Besvarat enkéten Besvarat enkéten och
ingér i matchat par
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Personalansvarig 179 50 % 124 45 % 93 50 %
Facklig representant 179 50 % 150 55 % 93 50 %
Totalt 358 100 % 274 100 % 186 100 %
matchade par). Resultaten fran bortfallsanalysen presenteras i nedanstaende tabeller.
Som framgér av ovanstaende tabell, &r de fackliga representanterna nagot verrepre-
senterade bland de respondenter som besvarat enkaten dver lag, da denna grupp
har utgor 55 procent istéllet for 50 procent. Denna dvervikt &r dock inte férvanande,
da studien genomforts pa uppdrag av Civilingenjorsforbundet, varfor de fackliga
representanterna sannolikt upplevt sig mer motiverade att svara an de personalansva-
riga gjort. Skillnaden &r vidare s& pass liten, att den inte kan sagas inverka pa under-
sokningsresultatens representativitet i ndgon storre utstrackning. Vad det géller
fordelningen av de tva respondentgrupperna bland de respondenter som besvarat
enkaten och som ingér i matchade par, Gverensstammer denna av forklarliga skal
helt med férdelningen bland de respondenter som mottagit enkaten.
Enkéatbortfallet fordelat pad avtalsomrade
Avtalsomréade Mottagit enkéten Besvarat enkéten Besvarat enkéten och
ingér i matchat par
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
lok industri- 14 5% 12 5% 7 5%
AGV ralb 3 1% 3 1% 3 2%
Almega svensk teknik o design 31 10 % 19 8 % 10 6 %
almega telecom 2 1% 2 1% 2 1%
Almega tjansterforetagen 7 2% 5 2% 3 2%
EFA energi 8 3% 7 3% 5 4%
EFA energiféretagens agféren 2 1% 2 1% 2 1%
EFA kraft 2 1% 2 1% 2 1%
Gruvornas arbetsgivar forb 2 1% 2 1% 2 1%
iok lakemedel o bioteknik 10 3% 8 4 % 6 4 %
IT-féretagens agorg 25 8 % 16 7% 11 374%
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KFS energi 2 1% 0 0 % 0 0 %
KFS va-foretag 2 1% 2 1% 2 1%
Landstingsférbundet 2 1% 1 0% 0 0%
primarkommuner 11 4% 6 3% 6 4%
Skogsind papper o massa 9 3% 5 2% 2 1%
Statens arbetsgivarverk 38 13 % 30 13 % 21 13 %
Stal o metallférbundet 11 4% 10 4% 9 6 %
Sveriges byggindustrier 2 1% 2 1% 2 1%
Teknikarbetsgivarna 76 25 % 66 29 % 42 26 %
TEKOindustierna 2 1% 2 1% 2 1%
Sveriges verkstadsindustrier 22 7% 14 6 % 10 6 %
Landstingsférbundet 2 1% 2 1% 2 1%
ALMEGA ATJ, Apotek 2 1% 2 1% 2 1%
Oorganiserade arbetsgivare 4 1% 3 1% 2 1%
Almega industri- och kemiférbun- 10 3% 6 3% 4 3%
det

Livsmedelsférbundet 2 1% 2 1% 0 0%
Totalt 303 100 % 231 100 % 159 100 %

Skillnaderna mellan de respondenter som besvarat respektive mottagit enkaten ar
ocksa sma med avseende pa avtalsomrade, vare sig jamforelsen inkluderar samtliga
respondenter som besvarat enkaten eller endast de som ingér i matchade par. Det
forefaller séledes som om understkningsresultatens representativitet ar hog aven i
detta avseende. Noteras bor dock att eftersom uppgifter rérande avtalsomrade
saknades for en del av respondenterna, omfattar ovanstaende tabell inte samtliga

respondenter i undersdkningen.
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