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Yttrande 6ver HSV:s forslag till Utvardering av utbildningar som
underlag for kvalitetsbaserad resurstilldelning

I sitt nyligen avgivna yttrande dver Resurser for kvalitet (SOU 2007:81) gav
Sveriges Ingenjorer sitt stod till att utbildningens kvalitet ska bilda utgangs-
punkt for ett nytt resurstilldelningssystem. Forbundet betonade det vésentliga
i att det ar just utbildningarnas kvalitet som premieras, snarare &n évergri-
pande indikatorer som riskerar att bli ett matt pa larosatets storlek. Vi ut-
tryckte av det skalet pa foljande satt var tveksamhet Gver de i utredningen
foreslagna grunderna for den kvalitetsbaserade resurstilldelningen:

"Sveriges Ingenjorer [staller sig] fragande till om mattet pa den avgo-
rande parametern for systemet — kvalitet — éver huvud taget ar tillfor-
litligt. Forbundet saknar en Overtygande argumentation for att det ar ut-
bildningarnas kvalitet som mats med de angivna indikatorerna.”

o Sveriges Ingenjorer delar darfor HSV:s uppfattning att en kvalitetsbase-
rad resurstilldelning "bor baseras pa utvarderingar av kvaliteten i utbild-
ningarna och inte pa generella forutsattningar pa larosatesniva.”

HSV betonar att en utvardering som ska ligga till grund for resurstilldelning
staller storre krav pa enhetlighet och forutsagbarhet an vad som éar fallet
idag. En rad nyckelord i texten — métsékerhet, trovardighet, konsekvens,
opartiskhet, integritet — signalerar att HSV &r medvetet om vad uppgiften
kraver.

Vi noterar sarskilt att HSV anser det vara lika viktigt att involvera inte bara
larosaten och studenter, utan ocksa avnamare fran arbetsmarknaden i arbetet
med att skapa legitimitet for ett resurstilldelningssystem kopplat till kvalitet i
utbildningen.
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« Sveriges Ingenjorer har inte ndgot att erinra mot att HSV tar sig an
uppgiften att vidareutveckla sin utvarderingsverksamhet sa att den dven
kan anvandas for kvalitetsbaserad resurstilldelning.

Det presenterade forslaget ar fortfarande bara en skiss, men var bedémning
ar att det gar i ratt riktning. I det foljande har vi valt att kommentera vissa
enskildheter i forslaget.

o HSV foreslar en indelning av granskade utbildningar i tre kategorier,
vilket Sveriges Ingenjorer finner vara tillfyllest.

HSV foreslar vidare att den kvalitetsbaserade ersattningen ska utgora fasta
belopp som laggs till ersattningen per helarsstudent. Ett fast belopp innebér
dock att effekten — och darigenom incitamentet — blir olika beroende pa vil-
ken erséttningsnivan ar for den aktuella utbildningen. Att forbattra kvaliteten
i en utbildning som redan ar dyr att bedriva borde rimligen &ven det vara
kostsammare &n motsvarande insats for andra utbildningar. Med ett fast be-
lopp kan det férvéntas att hogskolorna i forsta hand forsoker hoja kvaliteten
dar detta kan goras till sa liten kostnad som mdjligt, snarare an att gora det
dér det &r mest angelaget.

Inget ont i det, mahanda, sarskilt om hdgskolan utnyttjar sin méjlighet att
fritt forfoga Over kvalitetspremien till att senare satsa pa att hoja kvaliteten
aven for andra utbildningar. Fortfarande kvarstar dock skillnaden i kostnad
mellan olika utbildningar for att hdja kvaliteten. Sveriges Ingenjorers upp-
fattning ar att systemet skulle bli rakare och mer transparent om sadana om-
vagar inte byggdes in i forvag. Var uppfattning ar att oavsett utbildning ska
forutsattningar vara desamma for att bli foremal for en utveckling av kvali-
teten. Insatserna ska inte i férsta rummet bestdmmas av var de kan géras med
minst kostnad och med den relativt sett storsta aterbaringen.

« Sveriges Ingenjorer foreslar darfor att kvalitetspremien bor relateras till —
och alltsa variera med — ersattningen per helarstudent for en viss utbild-
ning. Detta galler oavsett om det sker pa grundval av det nuvarande sy-
stemets ersattningsbelopp eller genom en sammanvagning av grund- och
tillaggsbelopp enligt forslaget i SOU 2007:81.

HSV tar ocksa upp om utbildningarnas anpassning till arbetsmarknaden och
studenternas anstallningsbarhet bor inforas som sarskilda resultatmatt. Sveri-
ges Ingenjorer delar verkets uppfattning att dessa matt ar komplicerade och
inte utan vidare later sig varderas. Vi vill i sammanhanget dven poangtera att
ingenjorers arbetsmarknad ar bred och mangfacetterad — och ska sa vara.
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« Sveriges Ingenjorer anser att en eventuell bedémning av hur olika
utbildningar anpassats till arbetsmarknaden inte far ske i ett perspektiv
som ar for snévt begransat till region, bransch och — &n mindre - till en-
skilda foretags behov.

Samverkan med det omgivande samhéllet och internationalisering lyfts fram
som eventuella ytterligare aspekter i utvarderingarna.

e Sveriges Ingenjorer menar att samverkan med foretag t.ex. genom prak-
tik, projekt- och examensarbeten samt rekrytering av larare med erfaren-
het av yrkeslivet &r viktiga for ingenjorsutbildningarnas kvalitet. Natverk
med larosaten i andra lander, for utbyte av bade studenter, larare och
kunskap, utgor &ven de inslag som férbundet anser beframjar kvalitet i
ingenjorsutbildningarna. Sveriges Ingenjorers uppfattning ar darfor att de
bor inga som del av underlaget i en kvalitetsutvardering.

Det &r viktigt att poangtera att manga av de aspekter som anvands i nuva-
rande utvarderingar ar och forblir indicier pa kvalitet i utbildningen. Sveriges
Ingenjorer anser darfor att det &r angeléget att vidareutveckla de aspekter
som ar &gnade att beddma utbildningarnas resultat.

« Enligt Sveriges Ingenjorers ar det centralt att utvarderingarna formar
vaga in utbildningarnas konkreta resultat i termer av kunskap och yrkes-
kunnande.

Sammantaget konstaterar vi att det &r ett omfattande arbete HSV foresatter
sig att genomfora, och att det fortfarande &r i sin linda. Sveriges Ingenjorer
utgar darfor ifran att regeringen bereder remissinstanserna majlighet att
ldmna ytterligare synpunkter nar forslaget antagit fastare former.

For synpunkter i 6vrigt pa Resurser for kvalitet hanvisar vi till forbundets
tidigare yttrande.
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