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Skaffa pensionskoll!

Du madsteinte folja raden, men ett méte med en pensions-
konsult ger dig éverblick dver bdde ditt pensionskapital
ochdinaforsékringar. Sidan 84

— === Fallgropar

5'{ | . 99 Jag har gjort
o) Ny aktiva val for

PPM ochITP.”

Asa Sigurdh, cheffor
produktionsregion
StockholmiPosten
Logistik. Sid 92

isystemet

Det finns flera saker att ténka
pa nar du sparar till pensionen.
Det handlar om hur lange du
jobbar, alternativa sparformer
och vissa blindskar i systemet.
Sidan 88

Vikten av
ettavtal

I en undersokning sade sig var

tionde tjansteman sta utan kol-
lektivavtal. Mdnga andra visste
inte om de hade det. And4 kan

ett kollektivavtal vara en av de
viktigaste grundstenarna i ditt

pensionsbygge. Sidan 91

Vi hoppas
pa lotto

Svensken véntar sig en aktiv och
upplevelserik alderdom. Den
ska bli en andra frihetsperiod.
Men unga och gamla har olika
bild hur malet ska nas. De yngre
tror pa superkarriar medan
manga Gver 55 ar hoppas pa
lottovinst. Sidan 89

Placera ditt
kapital

Sa placerar du ditt kapital fran
tjidnstepensionen. Jenny Jepps-
son pa Collectum snabbguidar
om hur du praktiskt gar tillvaga
for att vélja forvaltning av
tjanstepensionskapitalet.
Sidan 90
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Sveriges Ingenjorer

Postadress:

Box 1419, 111 84 Stockholm
Besoksadress:
Malmskillnadsgatan 48
Telefon: 08-613 80 00

Fax: 08-7967102

E-post:

fornamn.efternamn@
sverigesingenjorer.se

eller info@sverigesingenjorer.se
Hemsida: www.sverigesingenjorer.se

JOURHAVANDE OMBUDSMAN:
Telefon:

08-613 8001,

tfntid 08.30-11.30, 12.30-16.15
(fredagar 12.30-15.45).

MEDLEMSREGISTER:
Telefon:

08-613 8002

tfntid 8.30-11.30 alla vardagar
tisdag och torsdag aven
12.30-16.15.

E-post:

medlemsregister@
sverigesingenjorer.se

YRKESETISK RADGIVNING:
Telefon: 08-613 82 05
(Johan Sittenfeld) tfntid 9.00-11.00

Forbundsdirektor:

Richard Malmborg
Forbundssekreterare:

Jan Martin
Kommunikationschef:

Sophie Hammarskjéld
Forbundsstyrelsens ordférande:
Ulf Bengtsson

Forste vice ordforande:

Goran Engstrom

Andre vice ordfrande:
Susanne Lindqvist

Ledaméter: Ninna Aronsson,
Marie Fryklaf, Ulf Grénberg,
Johan Ingberg, Joakim Lindstrém,
Per Larsson, Lena Hellberg,
Tibor Muhi, Lisa Petersson,
Ann-Charlotte Skyllgvist,

Patrik Thede, Stefan Vadbro

Tdnk parefringen!

Kollektivavtalets lov sjunger vi gérna och ofta. Men den géngse sang-
texten innehaller inget om vdra pensioner vilket den borde eftersom den
versen kanske dr viktigast for den enskilde.

anga ar vi som hyllar

kollektivavtalet for

att det ger oss mojlig-
het att skapa egna arbets-
marknadsnéra lGsningar for
[6nebildning, allmanna villkor,
arbetstider och mycket annat.

Vi forbiser emellertid en
viktig detalj som utgor hela
stommen i vara trygghets-
system namligen [TP-avtalet
med vidhdngande 6vriga avtal
nar det galler pensionerna.
Tank dig sjalvini situationen
nar du precis har avslutat
[6nediskussionen till ditt nya
jobb. Da sager du ”Nu aterstar
det bara att bli dverens om att
ni satter in 34 700 kronor per
mdnad i pensionsavsattning”.
Vilka méjligheter skulle du
som enskild individ ha att fa
igenom det? Sannolikt inga!
Vi glommer ofta bort den

enorma styrka som vara
kollektivavtal skdnker bade
oss och arbetsgivaren dar vi
tillsammans kan férhandla
fram tids- och &ndamalsen-
liga l6sningar pa sddant som
fungerar daligt. Tjansteman-
nens pensionssystem ar

forvisso ganska generost och
for att inte inkomstbortfallet
ska bli alltfor dramatiskt ndr
pensionsdagen infinner sig
behdvs det stora avsattningar

under ens yrkesverksamma liv.

Systemet maste klara av att
uthalligt férsorja varje arskull
pensionarer kompletterat med
det faktum att var férmodade
livslangd har 6kat med drygt
tva ar pa cirka femton ar vilket
innebér att pengarna i pen-
sionssystemet ocksd maste
racka i ytterligare tva ar for
varje pensiondr.

For att ha kvar en effektiv
och billig pensionsférvaltning
som bevakar tjansteman-
nens intressen behover
vivdrna om vara avtals
exklusivitet i férhallande
tillandra grupper. Val-
centralen Collectum &r
ett sddant exempel dédr
de fackliga organisa-
tionerna genom sina
upphandlingar har lyck-
ats pressa forvaltnings-
kostnaderna rejalt. Det
ar faktiskt bland andra
Sveriges Ingenjérer

som ldg bakom bildandet av
Collectum. Ett av motiven for
var del var 6nskan att fa ned
de allt hogre forvaltningskost-
naderna och att motverka de
generdsa upfront erséttning-
arna till maklarna. I vdrsta
fall kunde upp till 400 000
kronor som ratteligen borde
tillfalla pensiondren i stallet ga
till pensionsforvaltaren.

RICHARD
MALMBORG
forbundsdirektér

7/12

PERSONLIGHET. Sveriges Ingenjorer
ordnar seminarium om personkemi.
Ingenjorshuset i Stockholm.

7/12

INTERVJUN. Workshop med traning
infor anstallningsintervjun. Ingenjors-
huset i Stockholm.

SOKA JOBB. Sveriges Ingenjorer ordnar
seminarium om arbetssokande i
Slagthuset i Malmo.

8/12

ETABLERING. Seminarium om hur
invandrares kompetens tillvaratas.
L&s mer pd www.saco.se
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Skaffa en guide
i pensionsdjungeln

Dumadste inte géra aktiva val for ditt pensionskapital. Men du gér

kloktiatt se 6ver vad som hédnder med dina pengar. Du kanske inte
alltid vill ha det som ndgon annan har valt dt dig.

m du kdnner att
duvarken har
overblick ver
din pension
eller tid att satta
digini detaljerna sjalv, kan

du bestdmma tid med en
forsakringskonsult. Det gjorde
Joakim Majak, en 32-arig
ingenjor och tvabarnsfar.

Pa Soderberg & Partners tar
radgivaren Ulrik Danielsson
emot i ljusa lokaler. Med cen-
trala Stockholm som fond utan-
for fonstren ska de tillsammans
se over Joakims férsakringar
och pensionskapital.

Det svenska pensionssyste-
met har genomgatt en radikal
forandring under de senaste
decennierna. Forrvari princip
all pension formansbestamd.
Den allménna pensionen be-
raknades fran arbetstagarens
15 bast avlonade tjdnstear.
Ingen befattade sig med sin
pension sjalv. Men sedan 1999
har systemet blivit alltmer
premiebaserat. [ dag maste
alla ta ansvar fér dtminstone
delar av sin egen pension.

Det gamla allménna syste-
met var stabilt fér individen,
men osdkert for staten. De
maste bara kostnaderna oav-
sett konjunkturen och andelen
forvarvsarbetande i samhallet.
Lite harddraget kan man séga
att systemet byggde pa att vi
skaffade manga barn, jobbade
lange och dog tidigt. Men

pensiondrerna lever allt ldngre
och maninsag att de kommer
att utgora en betydligt stérre
andel av befolkningen i framti-
den. Systemet gjordes om for

uppitre delar. Den allmanna
pensionen ar lagstadgad och
nagot som alla medborgare far
delav, tjanstepensionen utgar
till dem som har forvarvs-

att det inte skulle kollapsa.
Numera &r pensionen
kopplad till den ekonomiska

tillvéxten. Pen-
sionerna 6kar
och minskar i takt
med konjunk-
turen. Systemet
har redan visat
sig fungera precis
som det var
tankt. I runda
slangar forsvann
en tredjedel av
kapitalet i AP-fon-
dernaioch med
finanskraschen
2008. Resultatet
blev minskade
pensionsutbetal-
ningar. Efter det
har situationen
delvis aterhamtat
sig. Systemet ar
stabilt for staten
och foretagen,
medan den en-
skilde far ta mer
av riskerna. Det
blir alltmer viktigt
forindividen att
se Over sitt pen-
sionskapital.

Det svenska
pensionssyste-
met kan delas

BOLAGEN I ITP

Traditionell forsakring
Alecta: dgs av PTK
och Svenskt Narings-
liv. Vinsterna tillfaller
spararna.

AMF: dgs av LO och
Svenskt Naringsliv.
Vinsterna tillfaller
spararna.

Nordea: Del av
Nordea Bank AB.
Skandia Liv: Dotter-
bolag till Skandia.
Lansforsakringar:
Utgors av 24 samver-
kande bolag. Kunder
arocksa delégare.

Fondfdrsdkringar
Handelsbanken Liv:
Ags av Svenska Han-
delsbanken.

Danica: Ags av Danica
Pension, Danmarks
storsta livforsak-
ringsholag.

SEB Trygg Liv:
Fondfdrsadkrings-
aktiebolag. Mark-
nadsledande pa
fondférsakringar i
Sverige.

Nordea: Del av
Nordea Bank AB
AMF: dgs av LO och
svenskt Naringsliv.

arbetat och har ett tjdnste-
pensionsavtal. Det privata
pensionssparandet svarar

man for sjalv.

DEN ALLMANNA
pensionen
stracker sig bara
upp till runt
32000 kronor
imanaden. Den
som tjdnar mer
farandainte mer
ipension. Det dr
har tjdnstepen-
sionen kommer
in. Det finns
manga olika
tjdnstepensions-
avtal beroende
pa vilken bransch
man jobbar i,
men for dem
som jobbaridet
privata ndrings-
livet och har
kollektivavtal,
vilket géller for
majoriteten av
Sveriges ingenjo-
rer, galler det sa
kallade ITP-av-
talet. Arbets-
givare utan kol-
lektivavtal brukar
erbjuda en privat

tjanstepensionsldsning. Och
tjanstepensionen &r viktig. For
manga ingenjorer kommer den
att svara for runt halften av
den totala pensionen.

I de luftiga lokalerna pa
Regeringsgatan i Stockholm
bladdrar Ulrik Danielsson
igenom de papper som han har
tagit fram om Joakim Majak.

- Du har ITP-avtal via din
arbetsgivare, sager han. ITP-
policyn bygger pa tvd inslag:
riskférsakringen och pensio-
nen. Och eftersom du &r ung
och har smé barn, dr det kanske
riskmomentet som &r allra
viktigast for dig.

Det visar sig att Joakim sak-
nar dterbetalningsskydd pd en
av sina pensionsforsdkringar.

- Det kanske du ska fundera
pa att dndra, sager Ulrik.

ATERBETALNINGSSKYDD innebdr
att Joakims efterlevande drver
de pengarna om han skulle do.
Det brukar rekommenderas till
gifta och smabarnsforaldrar,
medan ensamstaende utan
barn kan tjdna pa att inte ha
aterbetalningsskydd eftersom
de dd farta del av pengarna
frdn andra utan aterbetal-
ningsskydd som dor. De far en
viss extra avkastning.

De gar tillsammans igenom
Joakims férsakringar. Om
han blir langtidssjuk skulle
han, liksom de flesta andra
inom ITP-avtalet, fa ungefar
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RADGIVNING. Joakim Majak far radet att se 6ver sin livforsakring och att ordna ett
aterbetalningsskydd pa en av kapitalforsakringarna.

75 procent av 6nen. Ulrik
papekar att man kan f6rsakra
upp sig till 90 procent. Vad
galler livforsakringen ar det
mer osakert. Har har Ulrik

Danielsson inte fatt nagra upp-

gifter och Joakim sjalv vet inte
exakt vad de hari dagslaget.

Han har kommit till métet just
for att ta reda pa vad i ekono-

min som kan behéva atgardas.

OFFENTLIGANSTALLDAS

TJANSTEPENSION

Statligt och kommunalt anstéllda tjanstemén har ett
tjdanstepensionsavtal som liknar ITP. De statligt anstdlldas
pensioner regleras av ett avtal som heter PAO3, och som
administreras av SPV (som forr hette Statens tjénstepen-

sionsverk).

Avtalet for kommun- och landstingsanstélldas pensioner

- Tjanstegrupplivforsak-
ringen via kollektivavtalet ger
sex prishasbelopp, sager Ulrik.
Det blir drygt 254 000 kronor.
Sedan ger varje barn under 17
ar tva prisbasbelopp extra. Har
ni laneskydd? Alltsa om en av
er skulle dé.

Ulrik forklarar att ldneskyd-
det &r som en livforsdkring
som banken brukar baka in

i l[dnet mot en kostnad eller
nagot hogre ranta. Det kan
vara bra att jamféra med pri-
set pa en vanlig livforsakring
ocksa. Dar kan man anvanda
pengarna till det man tycker
behdvs, medan ett [aneskydd
endast kan anvéndas for att
betala av pa bolanet.

- Tjanstegrupplivfor-
sakringen kan hjélpa de

Kommunanstéllda har en premiebestdmd del pa 4,5
procent av l6nen upp till 30 inkomstbasbelopp. Ovanpa

det tillkommer en formansbestdmd pension pa de lone-
delar som Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp (motsvarande
manadslan pa knappt 32 000 kronor).

Statligt anstéllda har en premiebestimd del pa 2,3
procent pa hela l6nen, och utdver det en formansbestamd
del pa belopp éver 32 000 kronor.

Motsvarigheten till ITPK kallas Kapan och har en

heter KAP-KL. Det administreras av tre olika bolag: KPA,

SPP respektive Skandia. De har ocksa varsin sa kallad val-
central: Pensionsvalet.se, Electum.se och Valcentralen.se.

premie pa tva procent.

Mer information finns pa SPV:s och de ovanstaende
valcentralernas webbsidor.

efterlevande att bo kvar ett tag
om de dr beredda att sélja bo-
staden och flytta, men fragan
arom det ar tillrackligt.

Joakim tittar eftertdnksamt i
papperen.

- Nja, jag bor nog ordna
sa att atminstone halva lanet
forsvinner om jag gar bort,
sdger han.

De gdrigenom olycksfalls-,
barn- och hemférsakring och
kommer fram till att Joakim
ocksa kan behgva en forstarkt
olycksfallsforsakring for
fritiden.

Darefter ar det dags att
prata alderspension.

TILL DEN ALLMANNA pensionen
avsatts ett belopp som mot-
svarar 18,5 procent av Joakims
[6n. Den administreras av
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Pensionsmyndigheten, en
ny myndighet fran och med i
ar. Medan 16 procentenheter
gar tillinkomstpensionen
och framst placeras i trygga
rantebarande papper, gar 2,5
procentenheter till den sa
kallade premiepensionen som
Joakim ska placera sjdlv. Fér
Joakim, med en manadslén
pa nagra tusenlappar over

30 000 kronor, blir det drygt
9 000 kronor om aret.

- Hartror jag att du har
justerat lite sjalv, sager Ulrik.
Du har valdigt stor andel i
rantor dér. Det dr kanske lite val
forsiktigt pa lang sikt att ha 75
procentirantor. Det dndrar du
enkelt genom att ga in pa pen-
sionsmyndighetens hemsida.

Det generella resonemanget

.

ar att ju yngre man ar, desto
mer kan man satsa i aktier och
andra hogavkastande varde-
papper. Man raknar da med
att dven om aktier &r kansli-
gare nar ekonomin gar ned,
sa blir avkastningen battre i
langa loppet. Darfor flytta-
des stora belopp i varas, 90
miljarder kronor, fran sjunde
AP-fondens premiesparfond
till den nya fonden
SafaAP7, kallad Sa-
fan. Det var peng-
arna fran dem som
inte har gjort nagot
val i premiepensio-
nen som gick fran
lagrisk- till hogrisk-
placeringar. Séfan
ar utformad efter
generationsfonder
med minskande
risktagande med
dkande alder. Fram
tills 55 ars alder &r
alla pengar place-
rade i hogriskfon-
den. Sedan skeren
stegvis dvergang till
rantefonder.
Tjdnstepensio-
nen dr nasta del att
avhandlas. Joakim
arfodd 1978. Dar-
med tillhor han den
sista arskullen som
har den avdelning
inom ITP-avtalet
somkallas ITP 2.
Enligt den betalar
arbetsgivaren
varje ar premier

FOTO: DAVID MAGNUSSON

SA MYCKET GER
TJANSTEPENSIONEN

ITP 1 -forallafodda 1979 och senare

Pensionens storlek beror helt pa hur
stor avkastningen blir pa de avsatta

pengarna.

Lén Avsittning per man

25000 1125 (4,5 % av 25 000)

40000 3840 (4,5 % avdeforsta
32000 + 30 % av reste-
rande 8 000)

ITP 2 - fir alla fodda 1978 och tidigare
Tjanstepensionen avgors av slutlonen

Slutlén ITP 2, kr/mén

30000 3000(10% av 30 000)

50000 14900 (10 % av de forsta
32000 + 65 % av reste-
rande 18 000)

ITPK

2 % av varje manadslon sétts av till

pension.

Delpensionens storlek beror pa

avkastningen.

* Gransen ar har satt till 32 000, men
den varierar en smula fran ar till &r och
foljer inkomstbasheloppet.

l6nedelar som Gverstiger den
gransen ger avtalet motsva-
rande 65 procent av l6nen i
pension — upp tillen [6n pa
84000 kronor. Tjanstepension
enligt ITP 2 &r huvudsakligen
formanshestdmd. Pensionens
storlek avgors av slutlonen vid
pensioneringen. Men dven har
finns en del som ar premiebe-
stamd, ITPK, dar Joakim sjalv
ska placera pensionspengarna.
Det beloppet motsvarar 2
procent av hans l6n.

- Har du placerat nagot
aktivt, undrar Ulrik.

- Ja, jag fick ett ryck for nagra
arsedan och gjorde ett val,
svarar Joakim med ett leende.

For dem som ar bara ett
aryngre an Joakim ar valet

cirka 32 000 kronor, och 30
procent pa [6nedelar Gver det
beloppet. De ska placera hela
beloppet sjalva.

Den som ska placera sina
ITP-pengar star infor tio alter-
nativ. Fem sa kallade traditio-
nella livforsakringar och fem
fondférsakringar. De traditio-
nella alternativen satsar en stor
delav pengarnairantebdrande
tillgdngar som obligationer
och fastigheter. De garanterar
oftast en viss, om an lag, ranta
pa pengarna. Om pengarna pla-
cerasien fondférsakring kan
de ge storre aterbaring, men de
kan ocksa rasa betankligt nar
borserna gar ned. Ofta har de
dessutom nagot hogre avgifter
an de traditionella alternativen.

De som hor till ITP 1 maste
placera minst halften av pre-
mierna i de traditionella alter-
nativen. Men manga gor inget
val alls. D& hamnar pengarna
iAlecta, ett av de traditionella
alternativen.

Tidigare var fondalternati-
ven avsedda for dem som var
mer intresserade av att sjdlva
placera sina pensionspengar.
Med fondernas nya sa kallade
entrélésningar har man emel-
lertid velat underlatta for van-
liga halvlata investerare att
aven valja fondalternativen.
Entrélosningarna anpassas till
investerarens alder. Ju yngre
desto mer aktier. Med dren
skiftas fonden som blir alltmer
lik en traditionell livforsak-
ring. Pa sd satt minskar risken

For alla pengar som har
satts in efter 2007 finns nu-
mera total flyttratt mellan de
olika livbolagen. Joakim Majak
vill ha bra avkastning pa sina
pengar, men han vill ocksa
gdrna ha lite battre 6verblick.

- Kan man inte flytta ihop de
olika beloppen som man har
frén tidigare arbetsgivare?

- Nej, det arinte riktigt sa
enkelt. Man kan flytta pengar,
men da far de ofta ett eget
kontonummer i alla fall, svarar
Ulrik.

De tittar pd alternativen.
Ulrik pekar i papperen och
visar nagra tankbara satt att
flytta pengarna for att faen
tydligare struktur pa sparandet.
Sjalva flytten av ITPK-forsak-
ringarna gors ganska enkelt pa

FOTO: MARK EARTHY

valjeringet. Det ar ganska naturligt. Vi ar da-
ligt anpassade att tanka 30 ar framat. Darfor
maste man férsédkra sig om att ickevalsalter-

nativen ar tillrackligt bra.
Arde det d&?

- Konstruktarerna har férsokt skapa nagot
som ar tillrdckligt bra, med laga kostnader

Collectums hemsida dar man
loggar in med e-legitimation.

Den som har privata forsakring-

ar kontaktar forsakringsbolaget
direkt.

Ulrik foreslar ocksa att
Joakim ska behalla sitt
privatsparande pa runt en
halv tusenlapp i manaden
om ekonomin tillater. Upp
till 1 000 kronor i manaden
far man satta av med full
avdragsratt. For dem som har
en [6n som Gverstiger taket
for den allménna pensionen,
knappt 32 000, kan det bli en
skattemassig vinst eftersom
de flesta far lagre l6n som
pensiondr, varvid dven skatte-
satsen minskar nagot.

I'slutet av motet samman-
fattar de kort de atgarder som

Joakim kan fundera pa: att vél-
ja till aterbetalningsskydd pa
AMEF-férsakringen, att skaffa
ett laneskydd eller livforsak-
ring och att skaffa en tydligare
struktur pa sparandet.

Enligt Henrik Uhlén,
analytiker pa Soderberg &
Partners ar diskussionen om
riskforsakringar en viktig punkt
pa programmet i sddana har
radgivningar. Manga tanker att
det ska handla om placeringar,
men for personer med familj
och barn &r riskskyddet ofta
viktigare. For en 55-aring med
utflugna barn kan det vara en
annan sak. Dd ar den viktigaste
frdgan snarare att valja place-
ringar som ger en risk motsva-
rande den egna riskviljan.

STURE HENCKEL

Sjuav tio arickevaljare

Enligt Mikael Nyman, chefredaktér pd nyhets-
brevet Pensionsnyheterna, dr det viktigt att
ickevalsalternativen dr bra.

Behover
vildra oss
mer om vara
pensioner?
-Sjuavtio

vinner inte tavlingen, men de kommer heller
aldrig sist. Ju yngre man &r desto mer risk tal
man. Sa lange vi har tillvaxt i samhallet, har vi
ocksa en positiv realrénta.
De som dr aktiva, hur ska de gora?

- Det viktiga dr att inte bli fartblind nar det
ser ut att ga bra. Behall balansen mellan aktier
och rantor. Sa gor proffsen.

Tror du att intresset for pensioner kommer
att 6kaiframtiden?

- Nej, det tror jag faktiskt inte. Intresset bru-
kar komma forst nar man &ar 6ver 50-arsaldern,

motsvarande tio
procent av [6nen,
upp till knappt
32000 kronor. Pa

HOGRE risk. Med manga &r kvar till
pensionen kan Joakim Majak ha en stor andel
hogriskpapper i sina pensionsforsakringar.

annu viktigare. De hor till det
sd kallade ITP 1-systemet.
For dem sétts motsvarande
4,5 procent av pa l6n upp till

for att omfattande konjunk-
turnedgangar ska gropa ur
pensionsbesparingarna kort
fore pensionen.

som dr det enda man vet nagot om. Med ett
manadsvis sparande minskar man riskerna
over tid. De som har ickevalsalternativen

och da géller det att man har jobbat lange,
mycket och helst tjanat mycket.
STURE HENCKEL
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Allt ar inte aktier
som glimmar

Att ordna med sitt pensionssparande innebdr en médngd val, bade bland
sparformer och pensionsférsékringar. Sacos pensionsexpert Harald
Mdrtensson vill bredda bilden av vad som ér pensionssparande.

sina broschyrer och
pa sina webbplatser
betonar pensions-
bolagen alltid hur
viktigt det &r att
bdrja pensionsspara tidigt.
Bankernas diagram visar att
deras fonder har gatt bast av
alla, och férsakringsméklarna
forsakrar att de véljer de basta
fonderna for din rakning. Det
ar nastan omaijligt att hitta en
expert utan en agenda.
Harald Mértensson dr Sacos
pensionsexpert. Tillsammans
med Sacos samhéllspolitiske

chef Gunnar Wetterberg har
han skrivit broschyren Fallor

och fallgropar i pensionsdjung-

eln. Dar forsoker de lyfta fram

nagra funderingar som gar uto-

ver de vanliga resonemangen
kring pensionssparandet.

- Visst ska man pensions-
spara tidigt om det ska bli
nagot kapital, séger Harald
Martensson, men vi saknade
diskussionen om unga, om
familjebildning och annat som

ocksa kraver kapital. Pensions-

kapitalet binds ju upp, atmins-
tone till 55 &rs alder.

Harald Martensson och
Gunnar Wetterberg konstaterar
att det for unga manniskor
med stora utgifter i form av
bostad, barn och bilinte alls
ar sjalvklart att satta av extra
pengar till pensionen. "I valet
mellan en skon semester och
en manatlig hundralapp i pen-
sionssparande kan avkopp-
lingen manga ganger var den
klokaste investeringen for en
utschasad smabarnsfamilj”,
skriver de.

Fram till ungefér 40-ars-
aldern kan dérfér andra

MER jobb. De ungai dag kan behéva jobba nagra ar efter 65 ars alder for att fa samma
pension som dagens pensionérer. Det siger Sacos pensionsexpert Harald Martensson.

sparformer vara vél sa attrak-
tiva som privata pensionsfor-
sdkringar. Ett av de framsta
och sdkraste satten att spara
langsiktigt ar att amortera pa
huslanet. Det ger i praktiken
samma ranta som banken
tar for ldnet, och de aterbe-
talda pengarna kan aldrig ga
forlorade pd samma satt som
pengar som investeras.

En faktor som kommer att
ha stor betydelse for pensio-
nen for dem som férvarvsarbe-
taridagdr pensionsdldern. En
aldersgrédns gar vid 62 ar. Den
som dr 61 ar och funderar pa
att ga i pension bor sannolikt
vanta tills han eller hon fyller
62, for da forlorar man ingen
[TP-pension.

- Hur lange man ska jobba
arinte sa enkelt att saga,
sdger Harald Martensson. Man
samlar ihop en pase pengar
till den tid som man har kvar
efter arbetslivet. Ju langre
man arbetar efter 65 desto
langre fyller man pasen. Det
galler dock ej de flesta tjanste-
pensioner. Dar far man inga
premier inbetalda efter 65.
Men dér galler anda att den tid
som pengarna sedan ska spen-
deras blir kortare, vilket ger en
hogre manadsinkomst.

Det kan ocksa vara vart att
fundera Gver sina behov pa
aldre dagar. Vissa kostnader
minskar ndr man inte l@ngre ar
yrkesaktiv. Uteluncher och resor
ar ofta knutna till arbetslivet.
Barnen &rformodligen stora
och klarar sig sjélva. Fér manga

forsvinner den statliga inkomst-
skatten i och med att pensionen
armindre an den tidigare (6nen,
vilket gor att nettominskningen
inte blir lika stor.

Men det finns dven fallgro-
par att hitta i de konventionel-
la pensionsforsakringarna. Det
galler bade for de traditionella
bolagen och fér fondalterna-
tiven.

En sak att ta reda pa ar
vad det kostar att i framtiden
flytta pengar frén en pensions-
forsdkring. Vissa tar betalt,
andrainte. En annan detalj
ar konsolideringsgraden.
Traditionella forsakringar
investerar storre delen av sitt
kapitaliobligationer och fast-
igheter, sakra investeringar
dar pengarna knappast gar
forlorade. Men for att fa en bra
utdelning maste de aven till
viss delinvestera i aktier. Men
till det far de bara anvanda
pengar som finns 6ver. Mattet
for hur stor andel bolaget
far lov att placera i aktier ar
bolagets konsolideringsgrad.
En hog konsolideringsgrad
innebdr alltsa storre chans till
god vardestegring.

De traditionella livbola-
gen skiljer dessutom mellan
spararnas garanterade kapital
och aterbaringen. Det garan-
terade kapitalet ari princip de
ursprungliga insattningarna
och den garanterade, ganska
laga, avkastningen. Det som
finns darutover i forsakringen
ar aterbaringen. I en forsakring
som inte gett vinst bestar

spararnas kapital helt och
hallet av det garanterade ka-
pitalet. Antag att en missndjd
sparare darfor flyttar sina
pengar till ett mer framgangs-
rikt bolag, med en genomsnitt-
lig aterbaring pa 20 procent.
Dér utgor de ursprungliga
insattningarna bara drygt
80 procent, eftersom vardet
har stigit. Den fordelningen
kan da komma att galla dven
var sparares kapital som gar
fran 100 till drygt 80 procent
garanterat kapital. Vid en
efterféljande lagkonjunktur
kan de knappa 20 procenten
ga forlorade. Risken for att
detta ska ske réknas forvisso
som ganska liten, men den
som flyttar kapital gor klokt i
att undersoka fordelningen av
garanterat kapital och aterba-
ring i det nya bolaget.

Dessutom handlar det alltid
om vad forsakringsbolagen tar
betalt for att férvalta dina pen-
sionspengar. Avgifterna spelar
stor roll. En forvaltningskost-
nad pa 0,15 procent har efter
40 ar atitup 5 procent av
pensionen. En kostnad pa 0,5
procent har efter samma tid
atit upp 15 procent, medan en
procents kostnad motsvarar
hela 28 procent av den totala
pensionen efter 40 ar. For
att vdga upp de kostnaderna
madste forvaltarna lyckas be-
tydligt battre an till exempel
en indexfond som hela tiden
passivt foljer utvecklingen av
vissa utvalda aktier.

STURE HENCKEL

Svensken seren
guldkantad alderdom

Svenskarna, sérskilt de unga, réknar med
en lycklig dlderdom, rik pd upplevelser.
Det visade en undersékning som livforsdk-
ringsholaget SPP presenteradeivdras.

De flesta svenskar verkar rédkna med att
de ska leva aktiva liv, fyllda med upplevel-
ser. Sarskilt ungdomarna intresserar sig
alltmer for pensionssparande, medan vissa
aldre i stallet hoppas pa lottovinster for att fa ihop
till en vettig pension. Ingenjoren fragade Katarina
Wiberg, pensionsexpert pa SPP om svenskens syn pa
pensionen.
Varifran kommer den hir optimismen?

—Jag tror att det har att géra med att vi blir mentalt
yngre fast vi blir dldre. Pensionen blir da som en andra
frihetstid da du kan dgna dig at dig sjalv och dina
intressen. Men visst, vissa kanske maste jobba langre
om de inte har sparat tillrdckligt. Speciellt eftersom vi
tenderar att leva langre.

Kommer vi att fa jobba langre?

— Efter pensionsreformen 2000 ligger ansvaret i
storre utstrackning pa dig som individ att spara ihop
till ett kapital som kan forsérja dig nér du inte langre
arbetar. Pensionen fran staten ar lagre &n tidigare
och kanivissa fall innebdra en minskning pa 6ver
10 procent av den totala pensionen. Det privata
sparandet, som komplement till den allménna
pensionen och tjdnstepensioner, har blivit viktigare.
Reformen var nddvandig. Den tidigare modellen var
inte samhallsekonomiskt hallbar eftersom skulderna
hela tiden skots pa kommande generationer.

Varfér har ungdomarna plétsligt blivit sa positiva
till pensionssparande?

- De kanske har fatt insikten att det ar en tid som
man kan géra nagot bra av och darfor maste spara
till. De &r ju mer realistiska i alla fall. Kanske har vi
lyckats fa upp pensionen pa agendan sa att de yngre
har tagit det till sig.

Hur tdnker man sig na sina pensionsdrommar?

- Enligt undersékningen vill yngre méan-
niskor jobba hardare och helst géra super-
karridr, medan de aldre tanker sig att de i
stéllet ska jobba langre.

Men en del dldre hoppas pa lottovinst?

- Ja, enligt var undersokning tanker
sig var tredje svensk Gver 55 dr att de ska
halla tummarna eller fa en lottovinst for
att pensionsdrommen ska bli verklighet.

STURE HENCKEL
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Fyrabra
sajterom
pensionen

Hdr dr ndgra sajter
som kan hjdlpa dig att
fa lite 6verblick éver
pensionen. Logga in
med e-legitimation,
ndgot du enklast
ordnargenom din
banks webbplats.

pensions-
myndigheten.se
Pensionsmyndig-

heten bildades den 1 januari
2010. Dess uppdrag ar att
administrera och betala ut
den allménna pensionen

- dven premiepensionen
(PPM). Hér kan du byta
PPM-fonder.

minpension.se
Den hir sajten fragar
olika pensionsins-

titut om du har pension hos
dem, och hdmtar sedan hem
uppgifterna. Efter nagra
dagars véntetid far du ett
mejl och kan logga in och
ldsa mer om din pension.
Den ser dock inte allt,

till exempel ditt privata
pensionssparande.

radgivningstjanst.se

Pa PTK:s sajt for

radgivning kan du
hitta det mesta om din
tillaggspension — om du
dr privatanstalld. Har kan
du ocksa fa konkreta rad.
Sajten ledsagar digigenom
de viktigaste fragorna.

collectum.se
Fran den hir sajten
kan du enkelt gora

det som alla sédger att

man bor gora: flytta ditt
pensionskapital till de
fonder som passar dig badst.

KUNN y Jeppsson
rmationschef pa
Collectum, som dren
oberoende valcentral
och knutpunkt for
tjdnstepensionen ITP.

Pensionsval. Mdnga vet inte hur man placerar sitt tjéinste-
pensionskapital. Jenny Jeppsson, pd tjdinstepensionsféretaget
Collectum redogér for det viktigaste:

ur gor jag for att vdlja forvaltning
H av mitt tjanstepensionskapital?

1. Gd in pa Collectum hemsida
www.collectum.se och logga in med e-
legitimation.

2.Valj antingen traditionell forsakring
eller fondférsakring. Det finns fem bolag for
traditionella férsékringar och fem bolag for
fondfdrsakringar att vélja mellan.

3. Valj till ett aterbetalningsskydd om
duvill att intjanade pengar ska ga till dina
ndra och kéra nar du dor.

Vad skajag vilja?

Ungefar halften av dem som gor aktiva
val, véljer en traditionell forsakring som in-
vesterar i aktier, obligationer och fastighe-
ter.Om du inte alls &r aktiv i ditt sparande
bér du vilja en sadan férsakring. Ovriga
véljer en fondférsakring med en sa kallad

entrélosning som kan ge hogre avkastning.
En sddan saknar garanterad lagsta pension
men har en inbyggd riskhantering.

Vad mer kan jag gora for att hoja
pensionen?

4. Flytta aven redan intjanat pensions-
kapital till nagot av de upphandlade
bolagen. De har ldga avgifter och historiskt
hog avkastning.

5. Du som har manadslén pa minst
31414 kronor har ocksa en sa kallad
familjepension. Du kan stéarka alders-
pensionen genom att avsta fran den.
Fundera pa det om du dr ensamstdende
eller sambo och inte har nagra barn under
20 ar. Men observera - om man en gang
valjer bort sin familjepension, kan man
inte vdlja tillbaka den igen.

STURE HENCKEL
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Collectum haller koll pa din ITP

ollectum &gs tillsammans av
C Svenskt Naringsliv och PTK. Det

ar ett sjdlvstandigt bolag sedan
2005. Tidigare var det en del av Alecta.
Deras uppdrag ar att:
1. Upphandla férsakringsbolag for tjanste-

mannens ITP-val.

2. Vara valcentral for ITP- och ITPK-val.

3. Fakturera arbetsgivarna for premierna
och formedla pengarna till de olika
forvaltarna.

4. Ge objektiv information om tjdnste-
pensionen ITP. Collectum skickar varje
ar ut ett kuvert med ett personligt
arshesked till alla ITP-forsakrade.

STURE HENCKEL

Pensionen hanger

pa kollektivavtalet

Ett kollektivavtal kan utgdra skillnaden mellan en bekvém
tillvaro och en 6kenvandring ndr arbetslivet dr slut. Det dr lite
[6mskt. Skillnaden mdrks forst ndr det dir for sent.

issa tror att de kan férhandla
sjdlva, sarskilt unga akade-
miker. Unga har inte sa myck-
et arbetsmarknadskunskap
iskolan, och forstar kanske
inte hur viktigt det &r att jobba pa en

2228 000 KR

LINAS PENSIONSKAPITAL VID 65

LINA

27-arig civilingenjor med ITP 1 via
kollektivavtal. Lina har en manads-
l6n pa 28 000 kronor.Lina har valt
traditionell pensionsforsakring och
fondforsakring inom ITP. Den ger en
avkastning pa 6,5 %
Loneutveckling: 27-35: 5 %, 36-46:
3 %, 55-64: 2 %. Inflation: 2 %

arbetsplats med kollektivavtal, det séger
Eva Adolphson som &r pensionsexpert pa
Alecta, ett av de storsta tjdnstepensions-
foretagen i Sverige.

Alla kollektivavtal innehaller rejala
avsattningar till de anstéalldas pensioner

Andreas lagre pensions-
kapital vid 65 ars alder
beror pa att mer pengar
forsvinner i avgifter.

1631000 KR

ANDREAS PENSIONSKAPITAL VID 65

ANDREAS

27-arig civilingenjor utan kollektiv-
avtal - han hari stdllet individuell
tjanstepension. Anders har en manads-
16n pa 28 000 kronor. Andreas har valt
global aktiefond och fondférsakring,
med en avkastning pa 7,5 %.
Loneutveckling: 27-35: 5 %, 36-46:
3 %, 55-64: 2 %. Inflation: 2 %

- med laga avgifter som omférhandlas
med jdmna mellanrum. Men i nagra
branscher, som IT- och mediebranschen,
ar det inte lika vanligt med kollektivavtal.
De foretagen har ofta kontakt med en for-
sdkringsférmedlare och erbjuder i regel
enindividuell pensionsplan.

- Men férsékringsmaklare far emellertid
nastan alltid provision pa de forsékringar
de levererar, och de far ju ingen provision
om de féresldr att du ska behalla ditt kapi-
taliAlecta, till exempel, sager hon.

Alecta gjorde tidigare i ar en under-
sokning kring hur stor andel av svenska
tjiansteman som har kollektivavtal. De allra
flesta svarade ja. Men tio procent svarade
nej och sju procent visste inte om deras
foretag hade skrivit pd kollektivavtal.

Man marker kanske ingen direkt
skillnad. Inte nu, men nar den férsta pen-
sionen trillar ned i brevlddan - ominte
forr - kan skillnaden plotsligt bli desto
tydligare, och da ar det for sent att dndra.

Det ar emellertid inte bara alderspen-
sionen som omfattas av kollektivavtalen.
De innehaller flera férsakringar, som du
som férhandlar individuellt kan behéva
kénna till:

*Vid sjukskrivning eller vid sjuk-
ersattning ingar premiebefrielse, sa att
pensionspengarna betalas in dven om
arbetstagaren kanske aldrig mer kan
jobba pd grund av en kronisk sjukdom.

*De innehaller en sjukforsékring
som kompletterar den allmanna sjuk-
forsdkringen. Individuella forsakringar
kan géra undantag for vissa diagnoser.

* Kollektivavtalen kompletterar
sjukforsakringen mellan sjukdag 15 och
90. Individuella l6sningar trader oftast
i kraft efter tre ménader.

* Livforsakring ingar i kollektiv-
avtalens tjanstegrupplivforsakring.

STURE HENCKEL
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99 Det hander att
jag hyter fonder”

Anstdllda pd Posten far information om pensionerna pd intrandtet.
Asa Sigurdh, chef for produktionsregion Stockholm i Posten Logistik,
vdljer aktiefonder, dock inte dem med hdgst risk.

Alder: 43 ar

Uppvuxen i: Aminne, ett litet
samhalle utanfor Varnamo.

.. Utbildning: Civilingenjor i
Industriell Ekonomi.
Om fem ar: Bor jag och min
familj kvar i Sollentuna. Jag
har ett roligt och utmanande
jobb och forhoppningsvis har
jag hunnit gora en langresa
med familjen till Australien.

er din arbetsgiva
pensioner?
- Nyheter om

kommer pa intranatet. Darfinns bra be-
skrivningar av tjanstepensionen och dven en portal
for medarbetarna dér vi hittar information om (6n
och pension och vart vi kan ringa om vi har fragor.
Jag har en sa kallad 10-taggarldsning med individuell
pensionsradgivning vart tredje ar hos ett forsakrings-
formedlingsbolag.
Pratas det om pensioner arbetskamrater emellan?

- Nja, det pratas inte s& mycket om pensioner. Mer
kanske om drémmar om vad man vill géra nar man
gar i pension.

Har du gjort aktiva val vad géller dina pensions-
pengar?

—Jajaghar gjort aktiva val bade for PPM och
tjdnstepensionens premiedel ITP.

Hur har du valt, tryggt och traditionellt eller mer
offensivt i aktier?

- Jag har valt aktiefonder, dock inte dem med hogst
risk. Det som jag ocksa tittar pa nar jag valjer ar for-
valtningsavgiften, fér mig ar det viktigt att den &r lag.
Ar du aktiv och fdljer upp dina pensionsplace-
ringar?

—Ja, sporadiskt. Dels har jag varit pa radgivning
nyligen och mina val for PPM och ITP kan jag enkelt
folja via Internet. Det hander ocksa att jag byter fond
da jag seratt en fond utvecklas mindre bra.

Har du nagot privat pensionssparande?

-Ja, jag har ett manadssparande.

Sparar du dven pa andra sétt infor pensionen?

- Ja, det kan man s&ga. Vi bor i hus och amorterar
lite och vi har ett sparande. Dels behGver man ha
en buffert vid sidan av, dels ett sparande infor en
framtida pension.

STURE HENCKEL
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