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Arbetsmiljo

Arbetsgivare som satsar pa en god arbetsmiljé och darmed
pa sin personal uppnar mycket. Minskad sjukfranvaro, hogre
intdkter och 6kad goodwill &r bara nagra exempel.

Arbetsmiljo &r en av Sveriges Ingenjorer hogt prioriterad fraga, lika
viktig som I6n. Vi ska ma bra och ha det bra pa véar arbetsplats, det
ar i stort vad forbundets arbetsmiljiopolitiska program gar ut pa.

Du som ar fortroendevald spelar en mycket viktig roll. Du represen-
terar de anstallda &ven nér det galler arbetsmiljon och ska se till att
arbetsgivaren verkligen uppfyller sitt ansvar enligt arbetsmiljdlagens
krav.




Ansvaret ar arbetsgivarens

Enligt arbetsmiljdlagen ar arbetsgivaren ansvarig
for arbetsmiljéon och ska systematiskt planera,
leda och kontrollera verksamheten s& att en god
arbetsmilio uppnas. Arbetsgivaren ska ocksa
utreda arbetsskador, analysera arbetsmiljorisker
och vidta atgarder. Dessutom ingéar att uppratta
handlingsplaner och dokumentation samt ansvara
for rehabilitering.

Ofta ar arbetsmiljdansvaret delegerat till personal-
ansvariga chefer. De maéste fa utbildning, resurser
och befogenheter.

Jobba systematiskt

Arbetsmiljdverket utfardar foreskrifter i arbetsmiljo-
fragor. Den grundlaggande foreskriften ar Syste-
matiskt arbetsmiljdarbete (SAM). SAM kraver att
arbetsgivaren har en arbetsmiljopolicy, rutiner

och resurser for arbetsmiljdarbetet. Arbetsgivaren
maste ha ett uppfoliningssystem for att kunna iden-
tifiera och reducera risker och brister.

Vid en foréandring — till exem rganisa-

tion — ska arbetsgivaren kartlag och analysera

arbetsmiljdaspekterna’'genom en risk/konsekvens-
analys.

Du som fértroendevald kan

> ta reda pa vem som har an-
svaret for arbetsmiljéon och se till
att det blir kdnt pa arbetsplatsen
> ta reda pa vem/vilka som
arbetar med arbetsmiljofragorna
och se till att det blir kant

Du som fértroendevald kan

> kontrollera.att arbetsgivaren
arbetar systematiskt enligt
foreskrifterna i SAM

> krédva att en riskanalys gors
infor allt forandringsarbete




Jobba férebyggande

Arbetsgivare har mycket att vinna pa att satsa fore-
byggande pé arbetsmiljon snarare an att forsoka
reparera skador som redan skett. Det férebyggan-
de arbetet med den psykosociala arbetsmiljon och
hogt dvertidsuttag ar viktiga fér medlemmarna.

Skyddsombud

Skyddsombudet har enligt Arbetsmiljélagen en
rad befogenheter. Skyddsombudets uppgift ar att
inom sitt skyddsomrade foretrada medarbetarna,
verka for en god arbetsmiljo ch papeka brister i
arbetsmiljon.

Pa arbetsplatser dér det finns kollektivavtal utser
lokalavdelningen skyddsombud. Déar det saknas
kollektivavtal utses skyddsombudet av de anstall-
da. Den som utses till skyddsombud ska anmalas
till arbetsgivaren och férbundet.

Som skyddsombud eller fértroendevald behdver du
utbildning for att kunna verka effektivt. Lokalavdel-
ningen maste aktivt samverka med arbetsgivarens
arbetsmiljdorganisation. Arbetsmiljdlagen har ett
uttalat krav att det organiserade arbetsmiljdarbetet
ska bedrivas tillsammans med arbetstagarna och
deras representanter.

Du som fértroendevald kan

> kontrollera att det arbetstid-
savtal som géller ocksa foljs, till
exempel att all 6vertid bokférs
> paverka vilka féretagshalso-
vardtjanster som kops in och
att det finns rutiner for rehab-
ilitering

Du som fértroendevald kan

> verka for att skyddsombud
finns fér akademiker

> se till att skyddsombud och
fértroendevalda far arbets-
miljéutbildning

> verka for en bra samordning
mellan lokalavdelningen och
arbetsmiljéorganisationen

> anmadla skyddsombud till
forbundet



Ditt stod

Logga in pa forbundets webbplats. Under fliken fortroendevald finns ett helt
avsnitt om arbetsmilj® med férdjupad information och flera praktikfall, exempel
pé situationer i arbetsmiljdarbete.

Forbundet genomfér kurser for skyddsombud och arbetsmiljo-
ansvariga i systematiskt arbetsmiljdarbete.




Vi ar Sveriges ingenjorer

Sveriges Ingenjdrer samlar majoriteten av landets hogskoleutbildade
ingenjorer. Med 120 000 medlemmar &r vi Sveriges storsta natverk for
ingenjorer och det storsta férbundet inom akademikerorganisationen
Saco. Vi ar ett modernt forbund som tittar framat istéllet for bakéat och
anvander nya metoder for att na vara mal. Vi ger dig dkad trygghet,
battre jobb och hogre 16n.

Sveriges Ingenjorer

Box 1419, 11184 Stockholm, Besdksadress Malmskillnadsg 48
Telefon 08-613 80 00, fax 08-796 7102, info@sverigesingenjorer.se
www.sverigesingenjorer.se
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