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Lokala fragor behover lokala
foretradare — Vill du bli en av dessa?

Vid driftinskrankningar, omorganisa-
tioner och aven vid mindre dramatiska
aktiviteter som I6neséttning och chefs-
tillsattningar sé har de anstéllda maoj-
lighet att paverka féretagets beslut. En
férutsattning for detta ar dock att det
finns en lokalavdelning pé arbetsplatsen.
| och med bildandet av en lokalavdelning
sa Oppnas dorren att paverka. Ingen vet
béttre vad som hénder pé ett foretag éan
de som arbetar dar.

De lokala avtalen blir allt viktigare. Allt
fler arbetsplatser far lokala avtal for att
battre mota de férutsattningar som roér
en specifik arbetsplats. Sveriges Ingen-
jorer och de dvriga Saco-férbunden
arbetar hart for att hjalpa sina medlem-
mar, men har inte mojlighet att vara
Overallt och ké&nner dessutom inte till alla
forutsattningar pa din arbetsplats. Det ar
helt enkelt lattast att I6sa problemet sa
nara dess karna som mdjligt. | takt med
arbetsmarknadens decentralisering blir
lokala lokalavdelningarna allt viktigare.

Med en lokalavdelning pé arbetsplatsen
kan individens arbetsrattigheter forbatt-
ras via styrkan av kollektivet. P& lokal
niva blir detta extra tydligt. Om andra

DR ORI T
8338 333 333 ‘e
33 33 3T e

0y o 490 348 OF 45U 450, o599 O3 390, (003 80, 390, OB 190, 3.8 o0 B o9V 99
R Y i Fig oo Doo S T o s P 3 2 R e
,8 G088t B3 Bleetee, 33 B3 S3e3f 3 83 BE B3 Cee B

003 ‘o0 000’ 33 3% % 3 3 2
o0 o0

medlemsgrupper pé arbetsplatsen (till
exempel Unionen) redan har en lokal-
avdelning, blir det &nnu viktigare att
aven akademikerna organiserar sig.
Erfarenheten visar att var grupp annars
far ett sémre utgangslage. Akademiker
ar bast pa att se till akademikers intres-
sen.

Det ar inte svart att vara fortroendevald.
Visserligen menar vi att det tar en del
tid, men att den personliga utvecklingen
for de som ar fortroendeman 6vervager
detta. Varje fértroendevald har méjlighet
att delta i, av férbundets anordnade,
utbildningar for att lattare kunna utfora
sitt uppdrag. Som foértroendevald far du
aven insyn i vad som hander pa arbets-
platsen och ett brett natverk med bade
arbetsgivare, styrelse och chefer.

Den har broschyren gar igenom vad det
innebar att skapa ha en lokalavdelning
samt vad uppdraget som fértroendevald
innebar. Kontakta kansliet sa hjélper vi
géarna till. Lycka till.



Hur arbetar en lokalavdelning?

Lokalavdelningarna pé foretag, kom-
muner och myndigheter ar nyckeln till ett
framgéangsrikt fackligt arbete. Duktiga och
intresserade fortroendevalda skapar ett
framgangsrikt natverk mellan ingenjorer.
De stddjer medlemmarna i arbetsrelatera-
de frégor — ibland med egna insatser och
ibland genom att hanvisa till annan instans
inom férbundet.

Fortroendevaldas och lokalavdelningarnas
uppgift &r att ta tillvara medlemmarnas
intressen. Den viktigaste uppgiften ar att
kunna paverka men omfattar ocksé:

> Att I6neférhandla och beakta akademi-
kernas véarde pa arbetsplatsen

> Att MBL-férhandla vid organisations-
férandringar, chefstillsattningar och
personaluppsagningar

> Att representera medlemmarnas
intressen i bolagstyrelsen

> Att forhandla om lokala avtal som ror
bland annat kompetensutveckling,
arbetstider, arbetsmilj¢ och resevillkor

> Att ge stod och réd till enskilda medlem-
mar.

Alla akademiker &r medlemmar
Lokalavdelningar kallas vanligen akade-
mikerférening, Saco-férening eller dyligt.
Detta beror pa att det ar en samling mellan
manga olika forbund. | det flesta bransch-
er dar en lokalavdelning bildas bor
poangteras att de inte enbart féretrader
ingenjorer. Alla akademiker som arbetar pa
arbetsplatsen och &r medlemmar i ndgot
av de drygt 20 Saco-férbunden, till exem-
pel; Sveriges Ingenjorer, Jusek och Civil-
ekonomerna, ingér i akademikerklubbens
forhandlingsmandat. Orsaken till detta ar
att det &r Sveriges Ingenjérer som &ar det
Saco-forbund som ar kollektivavtalspart
for alla Saco-medlemmar. En fullstandig
forteckning av alla Saco-forbund finns pa
sista sidan.

Kom aven ihag att det alltid ar forbundets
centrala kansli som fungerar som bollplank
och radgivare aven for oorganiserade

eller akademiker i andra férbund i de fall
frdgorna ror kollektivavtalet och andra kol-
lektiva fragor. Individuella fragor behandlas
av det forbund medlemmen tillhér.

Fortroendemannalagens skydd

Att arbeta i styrelsen f6r en lokalavdel-
ning innebar att du omfattas av Lagen

om facklig fértroendemans stélining pa
arbetsplatsen, den sé kallade fortroende-
mannalagen. Kortfattat innebar reglerna att
du som facklig fértroendevald (det vill séga
ledamot av den lokala styrelsen) har ratt att
anvanda skalig tid av betald arbetstid att
utfora dina fackliga uppdrag.

Du har ocksé réatt att fa Overtidsersattning,
om du inte hinner utfora uppgifterna pa
ordinarie arbetstid.

En forutséttning for att fértroendemanna-
lagen ska vara tillamplig &r att du arbetar
pé& en arbetsplats som &r bunden av ett
kollektivavtal.

Medlemmarnas forlangda arm

Genom att fordela det fackliga arbetet pa
styrelseledamaoterna kan tidsétgangen
battre planeras.

Som fértroendevald har du som framsta
uppgift att foretrada medlemmarna i fack-
liga fragor, sdsom MBL-forhandlingar och
|6neférhandlingar. Men andra viktiga
upp-gifter ar sjalvfallet ocksa att vara
medlemmarnas férlangda arm gente-
mot kansliet, vara informationsmottagare
vid arbetsplatsen regelbundna fackliga
informationer samt att vara en naturlig
samtalspartner for arbetsgivaren.

Det ar viktigt att komma
ihdg att kansliet alltid finns
att radfraga om s3 skulle
behodvas.

Kontakta Jouren pa telefon:
08-613 80 01.



"Kontaktmannaskap i stallet
for lokalavdelning”

Om antalet akademiker pé arbetsplatsen
ar sa fa att det kan vara svart att fa ihop
ledamoter till en styrelse, kan man i stallet
organisera den lokala fackliga verksam-
heten genom att utse en eller tva kontakt-
man.

Skillnaden &r att vid kontaktmannaskap
utser formellt Sveriges Ingenjorers kansli
dessa genom en skrivelse till arbetsgivar-
en, medan vid lokalavdelning med styrelse
sa vélier medlemmarna pa arbetsplatsen
styrelse och underréattar sedan arbetsgiv-
aren samt kansliet om de valda.

Juridiskt sett &r det ingen skillnad mellan
att vara ledamot i styrelsen for en lokalav-
delning eller vara utsedd kontaktman;
fortroendemannalagen géller i bada fallen.

Ar du intresserad av att bli kontaktman p&
din arbetsplats, och sjélvfallet har kollegor-
nas fortroende for detta, sé ta kontakt
med kansliet for mer information.




Stod och hjalp till fértroendevalda

Som fortroendevald har du tillgang till

en mangd utbildnings- och informations-
material samt de vi tar upp pa den har
sidan.

Foértroendemannakurser

Alla fortroendevalda far utbildning. Fortro-
endemannakurserna behandlar amnen
som fortroendemannens roll, arbets-
marknad, 16neférhandlingar, statistik,
arbetsvarderingssystem, medbestamman-
de, anstaliningsskydd, férhandlingsteknik
med mera. Som facklig fértroendevald har
du ratt till utbildning pa betald arbetstid.
Férbundet bekostar resor mellan bostad
och kursort.

www.sverigesingenjorer.se

P& hemsidan finns en méngd material som
ar exklusivt for fértroendevalda. Materialet
finns tillhanda nér du loggar in och ger
stdd i férhandlingar och annat lokalt fack-
ligt arbete.

Foértroendemannainfo
Fortroendemannainfo &r ett e-postbaserat
nyhetsbrev som skickas till dig som fortro-

endevald med jamna mellanrum. Det syftar

till att fdrmedla snabb information i aktuella
fragor och dessutom visa pa vad som &r
péa gang inom olika delar av forbundet.

Kontakta oss

Sveriges Ingenjores kansli fungerar som
ditt bollplank och kan aven hjalpa till mer
om behovet finns. Lattast kommer du i
kontakt med en ombudsman via nummer
08-613 80 01. P& hemsidan kan du aven
se vilken ombudsman som &r ansvarig fér
din bransch och kontakta honom/henne
direkt.

Pa forbundets kansli i Stockholm finns
informationsmaterial som ror vara med-
lemmar pa olika satt. Tryckt material om
anstallningsvillkor i arbetslivet och om hur
man kan férbereda sitt [dnesamtal finns att
tillgé. Det kan aven gélla a-kassan,
inkomstforsakringen, medlemslan, tidning-
ar med mera. Om det skulle vara nagot
som du saknar sa hor av dig till kansliet sa
bistér vi garna.



Ju fler desto battre

Det ar viktigt att s manga som maj-
ligt &r engagerade i lokalavdelningen.

Lokalavdelningens legitimitet blir stérre om
en betydande andel av akademikerna pa
arbetsplatsen ar medlemmar.

Kom ihag att fAnga upp de akademiker
som just blivit anstallda!

Etablera goda relationer med personal-
avdelningen och férsdk bygga upp rutiner
for att de ska informera nar nyanstall-

ning sker. Forsok fa tid att informera under
till exempel introduktionstiden. Ar det flera
akademiker som anstélls under samma
period kan ett samordnat méte vara en
bra idé.

Om du beddmer att det finns manga oor-
ganiserade akademiker pa din arbetsplats
och du ser att det finns potential att bli
manga fler medlemmar. Kan du kontakta
0ss pa kansliet sa bistar vi garna.

Som facklig fértroendevald ar det en viktig
uppgift att marknadsféra och informera
om den lokala klubbens verksamhet.

Kartlagg tidigt vilka tankbara kommunika-
tionskanaler som lokalavdelningen kan
anvanda sig av. Till exempel informations-
blad, e-postlistor, personaltidningar, egen
hemsida, anslagstavior etc. Utse gérna
en kommunikations- och informations-
ansvarig i styrelsen.

Forsok hitta rutiner som dkar kontakten
mellan fértroendevalda och medlem-
marna. Det &r manga ganger béttre att in-
formera om att det for tillfallet inte hander
nagot &n att det &r tyst.




FOrsta motet

— Bildandet av en lokalavdelning

Mdjligheterna att battre kunna bevaka sina
intressen dkar vasentligt med en lokalav-
delning, utan att for den skull stélla krav pa
stora arbetsinsatser fran fortroendevalda
och medlemmar. Det svara brukar faktiskt
vara att inledningsvis engagera tillrackligt
manga for att fa till stdnd en styrelse. Nar
det vél finns en styrelse brukar verksamhe-
ten snabbt komma i gang.

1. Tala med arbetsgivaren/férbundet
Informera arbetsgivaren om planerna pa
att bilda en lokalavdelning. Peka péa den
nytta som finns for arbetsgivaren med att
ha en tydlig motpart i diskussioner och
forhandlingar.

Kontakta garna kansliet (telefonnummer
08-613 80 01 under kontorstid) om du vill
ha stéd under bildandet.

2. Skicka ut en kallelse

Forbered det forsta métet genom att boka
lokal samt anslé och distribuera en kal-
lelse. Kallelsen ska rikta sig till medlemmar
i forbundet samt medlemmar i nagot av
férbunden inom Saco.

Vand dig till kansliet for att fa veta vilka
medlemmar vi har pa din arbetsplats. Vi
kan ocksé hjalpa till att forbereda samt
skicka ut kallelsen till dessa. Ett férslag till
kallelse finns pa sid 10.

3. Forsta motet

Moten hélls normalt i anslutning till arbe-
tets slut. Har intill hittar du ett férslag till
foredragningslista.

Forslag till foredragningslista
. M&tet dppnas
. Val av métesordférande
. Val av mdtessekreterare
. Val av tva justeringsman
. Information om lokal facklig verksamhet
. Konstitution av lokalavdelning
— Antagande av stadgar
7. Val av styrelse
(alternativ: val av interimsstyrelse som
forbereder allmant medlemsmaote med val
av ordinarie styrelse)
8. Ovriga fragor
9. Tid fér nasta méte
10. Métet avslutas
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4. Efter motet

Anmal snarast till kansliet namn, per-
sonnummer och bostadsadress pa
styrelseledaméterna - samt vilket uppdrag
som tilldelats respektive ledamot.

Underratta eventuellt andra lokala orga-
nisationer om den nybildade lokalavdel-
ningen.

Anmél de fackliga fortroendemannen (i
allménhet styrelsen) till arbetsgivaren. Det
ar lampligt att personligen dverlamna an-
méalan.




Bilagor

vV V

FOrslag till kallelse
Normalstadgar for lokal-
avdelning och instruktion
for kontaktman

Forslag till brev for
anmalan av lokalavdelning




Forslag till kallelse

Till civil- och hogskoleingenjorer, civilekonomer, natur-
vetare, och andra akademiker pa Arbetsplatsen.

Det géller din 16n, kompetensutveckling och trygghet!

Du inbjuds till ett informationsméte (dag, datum, klockslag, lokal).
Vi kommer att ta upp bland annat akademikernas I6neldge pa arbetsplatsen,
kompetensutveckling, medbestdmmande och arbetsplatsens 16nepolitik.

Vi ska forklara varfor vi tjanar p& att bilda en lokalavdelningen for att arbeta med fackliga
frAgor. Eftersom vi redan ar ....... (antal intressanta akademiska medlemmar) och fler
mojliga, finns det goda forutsattningar for en lokalavdelning.

Uppgifterna fér en lokalavdelning bestdms av medlemmmarna. Nedan folier de vanligaste.

Loéner

Lokalavdelningen I6neférhandlar fér gruppen. Férhandlingarna géller storleken av struk-
turtilllaggen for gruppen. Lokalavdelningen kan ocksa ge rad, stod och férhandlingshjalp
till medlemmar som behdver hjalp.

Medbestammande

Lagen om medbestdmmande (MBL) i arbetslivet reglerar arbetstagarnas majligheter att
paverka besluten pa arbetsplatsen. For att tillvarata denna méjlighet méaste det finnas en
lokalavdelning.

Trygghetsfragor

Lokalavdelningen férsvarar din anstélining med hjélp av bland annat anstéaliningsskydds-
lagen och trygghetsavtalet. Du har séledes en battre anstallningstrygghet om en lokalav-
delning finns pé arbetsplatsen.

Kompetensutveckling

For organiserade akademiker har kompetensutveckling stor betydelse med hansyn till de
snabba férandringar som idag sker pé arbetsplatserna. Mojligheten att fa arbetsplatsen
att kontinuerligt utbilda medlemmarna &r stoérst om det finns en lokalavdelning péa arbets-
platsen, som kan bevaka frAgan och stélla krav.

Lokalavdelningen kan aktivt ta tillvara medlemmarnas intressen pa arbetsplatsen. | det
arbetet har lokalavdelningen stdd fran forbundet. Forbundskansliet ger bland annat
utbildning och radgivning till lokalavdelningen sdsom I6nestatistik, avtalsinformation med
mera.

Du &r hjartligt valkommen!

For arbetsgruppen,
XXXKXX



Normalstadgar for lokalavdelning och
Instruktion for kontaktman

Dessa normalstadgar foér lokalavdelning och denna instruktion for kontaktman ar fast-
stallda av forbundsstyrelsen med utgangspunkt i forbundets stadgar artikel 551 och 132.
Normalstadgarna och instruktionen géller frdn och med 2001-09-06.

Normalstadgar fér lokalavdelning (riktlinjer)
Lokalavdelningens stadgar far inte strida mot férbundets stadgar och skall innehalla
bestammelse att lokalavdelningen &r en del av férbundets organisation.

Lokalavdelningens stadgar skall innehélla bestammelser om:
> &ndamal (utformade enligt normalstadgarna)

> medlemskap (utformade enligt normalstadgarna)

> tvist (utformade enligt normalstadgarna).

Lokalavdelningens stadgar bor innehalla bestammelser om:
> medlemsavgift

> arsmote

> styrelse

> revisor

> stadgeéndring och uppldsning.

Lokalavdelningens stadgar far harutéver innehélla andra bestammelser.

Normalstadgarna kompletterar av férbundsstyrelsen faststéllda féreskrifter for lokalavdel-
ningarnas ansvar och befogenheter.



Stadgar for Sveriges Ingenjdrers lokalavdelning

vid

(foretagets/myndighetens/kommunens namn)

§1 Namn och dandamal

Lokalavdelningen vid ...........cccoeeeeeee,
(foretagets/myndighetens/kommunens
namn) handhar férbundets lokala verksam-
het vid

(arbetsplatsen).

Lokalavdelningens &ndamal ar att:

> tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsplatsen

> som lokal arbetstagarorganisation fora
medlemmarnas talan

> formedla information i fackliga fragor till
medlemmarna

> uppratthalla gallande centrala kollektiv-
avtal dar férbundet &r part (géller privat
och kommunal sektor).

§2 Medlemskap (privat sektor)

Ratt till medlemskap i lokalavdelningen
har medlem i CF och medlem i vid varje
tidpunkt med CF samverkande akademi-
kerorganisation.

Anmarkning

Samverkande akademikerorganisation

ar sadant Saco-forbund som Sveriges
Ingenjorer har samarbetsavtal med inom
PTK-omrédet och som omfattas av for-
bundets avtal eller har eget, med Sveriges
Ingenjorer likalydande, avtal om I6ner och
allmanna anstaliningsvillkor.

§2 Medlemskap (statlig sektor)

Ratt till medlemskap i lokalavdelningen har
medlem i CF och efter beslut av arsmotet
medlem i annat SACO-S férbund.

§2 Medlemskap (kommunal sektor)
Ré&tt till medlemskap i lokalavdelningen har
medlem i CF och efter beslut av arsmdtet
medlem i annat SACO-férbund.

§3 Medlemsavgift
Ordinarie &rsméte far besluta om med-
lemsavgift till lokalavdelningen.

§4 Arsmote
Arsmotet ar lokalavdelningens hdgsta
beslutande organ.

Lokalavdelningen skall halla ordinarie ars-
mote senast den ...(dag och méanad).
Lokalavdelningen skall hélla extra &rsméte
om styrelsen beslutar det eller senast
......... (antal) dagar efter det att minst en
fiardedel av samtliga medlemmar skriftli-
gen begér det.

Styrelsen skall skicka ut kallelse, féredrag-
ningslista och handlingar senast ...(antal)
dagar fore ordinarie arsmote och senast
........... (antal) dagar fore extra arsmote.

Arende som avser andring av dessa stad-
gar och upplésning av lokalavdelningen
skall for att kunna behandlas vara uppta-
get pad den utskickade foredragningslistan.

Vid ordinarie &rsmote skall foljande aren-
den behandlas:

> styrelsens redovisning av verksamheten
sedan foregaende ordinarie arsméte

> de arenden som vackts av styrelsen eller
medlem

> val.

Vid extra arsmote skall foljande arenden
behandlas

> de arenden som vackts av styrelsen eller
medlem.

Varje medlem har nérvaroratt, yttranderatt
och yrkanderéatt vid arsmote.

Vid omrostning har endast de nérvarande
medlemmarna rostrétt. Vid lika rostetal
galler den mening som motesordféranden
bitrader som beslut men vid val skall fére-
trédet avgdras genom lottning av méte-
sordféranden.

Vid &rsmote skall protokoll foras.
§5 Styrelse

Styrelsen leder lokalavdelningens verksam-
het.



Styrelsen bestar av ordféranden, vice
ordféranden, sekreteraren samt ytterligare
...(antal) ledaméter.

Styrelsens ledamdter véljs vid ordinarie
arsmote for tiden till och med nésta ordi-
narie arsmote.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av
ordféranden eller ndr minst halften av leda-
modterna begar det.

Styrelsen ar beslutsfor nar minst halften av
dess samtliga ledamoter ar nérvarande,
bland dem ordféranden eller vice ordf6-
randen. Vid lika réstetal géller den mening
som médtesordféranden bitrdder som
beslut.

Vid styrelsens sammantraden skall proto-
koll foras.

§6 Valberedning och revisorer
Ordinarie &rsmote far utse valberedning
och revisorer.

Ordinarie &rsmote skall, om det beslutat
om medlemsavgift till lokalavdelningen,
utse minst en revisor for att granska styrel-
sens verksamhet.

Valberedning och revisorer valjs vid ordi-
narie arsmote for tiden till och med néasta
ordinarie arsmote.

§7 Stadgeédndring och upplésning

For att &ndra dessa stadgar eller for att
uppldsa lokalavdelningen kréavs antingen
beslut med tva tredjedels majoritet av
antalet narvarande medlemmar vid ett
arsmote eller likalydande beslut med enkel
majoritet av antalet réstande medlemmar
vid tva &rsméten med minst ...(ange antal)
manader emellan. Ett av dessa moten
skall vara ett ordinarie arsméte.

Tidpunkten néar upplésningen skall ske
och hur lokalavdelningens tillgangar

skall disponeras efter uppldsningen skall
beslutas med enkel majoritet av antalet
rostande medlemmar vid det &rsmdte nér
det sista beslutet att upplodsa lokalavdel-
ningen fattas.

§8 Tvist

Tvist om tolkning eller tillampning av dessa
stadgar skall éverlamnas till Sveriges In-
genjorers forbundsstyrelse for beslut.



Instruktion for Sveriges Ingenjorers kontaktman

vid

(foretagets/myndighetens/kommunens namn)

§1 Uppgift

Kontaktmannens uppgift ar att

> tillvarata medlemmarnas (akademiker-
klubbens) intressen pa arbetsplatsen

> som lokal arbetstagarorganisation fora
medlemmarnas (akademikerklubbens)
talan

> formedla information i fackliga fragor till
medlemmarna (akademikerklubbens)

> uppratthalla gallande centrala kollektiv-
avtal dar férbundet &r part. (Galler privat
och kommunal sektor)

§2 Medlemskap (privat sektor)

Ratt till medlemskap i akademikerklub-
ben har medlem i Sveriges Ingenjorer och
medlem i vid varje tidpunkt med férbundet
samverkande akademikerorganisation.

Anmdérkning

Samverkande akademikerorganisation ar
sédant Saco-férbund som Sveriges Ingen-
jorer har samarbetsavtal med inom PTK-
omradet och som omfattas av forbun-
dets avtal eller har eget med férbundets
likalydande avtal om I6ner och allménna
anstallningsvillkor.

§2 Medlemskap (statlig och kommunal
sektor)

Ratt till medlemskap i akademikergruppen
har medlem i Sveriges Ingenjorer.

§3 Medlemsmoéte

> Akademikerklubben ska hélla minst ett
medlemsmoéte varje &r.

> Akademikerklubben ska halla medlems-
mote om kontaktmannen beslutar det eller
om minst en fidrdedel av medlemmarna
skriftligen begér det.

> Kontaktmannen skall skicka ut kallelse
senast fijorton dagar fére medlemsmote.

Vid medlemsmote skall féliande arenden
behandlas

> de drenden som vackts av kontaktman-
nen eller medlem.

Varje medlem har nérvaroratt och yttrande-
ratt vid medlemsmote.

Vid medlemsmdte bér minnesanteckningar
foras.

§4 Kontaktman

Kontaktmannen leder akademikerklubbens
verksamhet enligt denna instruktion.
Kontaktmannen utses av férbundsstyrel-
sen. Om flera kontaktméan utses skall for-
bundsstyrelsen utse en huvudkontaktman.

Anmérkning

Om huvudkontaktman utsetts ansvarar
denne for att samordna kontaktman-
nens arbete, kalla till medlemsmote och
utdva férbundets tolkningsforetrade enligt
foreskrifterna for kontaktmans ansvar och
befogenheter.



Forslag till brev for anmalan av lokalavdelning

Fran och med 201x-xx-xx har vi ny lokalavdelning.
Arbetsplatsens namn, adress, telefon och fax.
Arbetsplatsens avtalsomrade/bransch.

Lokalavdelningens styrelse har féljiande sammansattning:

(Ange dessa uppgifter for varje fértroendeman)

Namn

Personnummer

Hemadress

Medlemskap i Saco-férbund

Uppdrag (t ex ordférande, vice ordfdrande, sekreterare, ledamot...)

Skicka anmalan till:
Sveriges Ingenjorer
Box 1419

111 84 STOCKHOLM

Motsvarande brev maste skickas vid varje féréandring i lokalavdelningen. Anmalan av eller
forandring i lokalavdelning kan ocksa meddelas per fax: 08-796 71 02 eller pa webbplat-
sen Fortroendevald » Praktiskt stdd » Blanketter



Saco:s medlemsforbund
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Akademikerforbundet SSR
Civilekonomerna

DIK

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter, FSA
Jusek

Kyrkans Akademikerférbund
Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund
Lararnas Riksférbund

Naturvetarna

Officersférbundet

Saco-férbundet Trafik och Jarnvag, TJ
SRAT

Sveriges Arkitekter

Sveriges Farmacevtforbund

Sveriges Fartygsbefalsférening, SFBF
Sveriges Ingenjorer

Sveriges Lakarférbund

Sveriges Psykologférbund

Sveriges Reservofficersférbund
Sveriges Skolledarférbund

Sveriges Tandlakarférbund

Sveriges universitetslararféround, SULF
Sveriges Veterinarférbund

www.akademssr.se
www.civilekonomerna.se
www.dik.se
www.fsa.akademikerhuset.se
www.jusek.se
www.kyrka.se
www.sjukgymnastforbundet.se
www.lr.se
www.naturvetarna.se
www.officersforbundet.se
www.trafikochjarnvag.se
www.srat.se
www.sverigesarkitekter.se
www.farmacevtforbundet.se
www.sfbf.a.se
www.sverigesingenjorer.se
www.ronden.se
www.psykologforbundet.se
www.srof.org
www.skolledarna.se
www.tandlakarforbundet.se
www.sulf.se

WWW.sVf.se
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Sveriges Ingenjorer

Box 1419, 111 84 Stockholm, Besdksadress Malmskillnadsg 48, Tel 08-613 80 00, fax 08-796 71 02
info@sverigesingenjorer.se, www.sverigesingenjorer.se
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