Ditt IOnesamtal

En vagledning
till hogre Ion
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Som ingenjor har du goda mdjligheter
att paverka saval ditt jobb som din 16n.
FOrutom att din kompetens och utbild-
ning ger dig ett bra marknadsvarde, sa
ska dina insatser, dina ambitioner och
dina forvantningar kunna ge dig onska-
de arbetsuppgifter och hogre 10n.

Sverige ar beroende av kompetenta
ingenjorer. Som en av Sveriges ingen-
jorer bidrar du stort till utvecklingen hos
din arbetsgivare. Det ska ge utslag pa
|Onen.



|_Onen ska motsvara

Ditt ansvar
Din kompetens
Din prestation

Ldénesamtal I6nar sig

Lonesamtalet &r din insats for att f& hogre lon. | Ionesamtalet for du fram
dina forvantningar pa en I6nedkning och argumenterar for den. Samtidigt
ger du dina lokala l6neférhandlare, om sadan finns, ett stod i den lokala
|&neprocessen.

Arbetsgivarnas instéalining till behovet av I0nedkning brukar grundas pé en
samlad beddmning av majligheten att rekrytera nya medarbetare, risken
for att nyckelpersoner hoppar av sin anstéllning och slutligen risken for
att missnoje Over 1onen paverkar arbetsresultatet. Ha detta i tanke i din
argumentation.

Ta dig tid att forbereda ditt eget I16nesamtal. Det kan avgéra hur stor din
[6nedkning blir.




Forberedelser

Du varderar
Du kollar upp
Du satter ett mal

Forbered dig val

Loénesamtalet ska ge din I6neséattande chef en klar bild av dina forvantningar
pa I6nedkning. Ge din chef argument for en I6nedkning som baseras pa
utvecklingen av ditt arbetsinnehall, chefens bedémning av dina prestationer
och er gemensamma beddmning av marknadslonelaget.

Viardera ditt arbetsinnehall
Det finns modeller som klassificerar vilka faktorer som kan péaverka. Hor med
din lokalavdelning vilka kriterier som anvands pa er arbetsplats.

Undersoék ditt marknadslénelége
Jamfor din 16n med andra ingenjorers. Tank pa befattningsniva och erfarenhet.
Din lokala fértroendeman kan ge dig statistik for din arbetsplats eller bransch.

Vérdera din prestation

Har din chef vid ett eller flera tillfallen talat om fér dig att du gjort ett bra jobb?
Erinra dig i vilka sammanhang. Utga fran satta mal och beskriv hur val du upp-
fyller de krav som ér satta pa dig.

Bestam ett mal

N&r du har faststéllt vad du tror &r en realistisk [6nedkning sa lagg pa lite mer.
Bestam ocksa vad du lagst kan acceptera. Blir din I6netkning mindre bor du
krdva en bra motivering. Du ska I6neséttas individuellt, &ven om du séatter ditt
mal i férhallande till andra.




Sa har gor du

Du presenterar
Du argumenterar
Du ar professionell

Presentera dina argument

Beskriv hur vél du anser att du uppfyllt malen/kraven som har stéllts
pa dig. Tank i termer av kompetens, ansvar och prestation. Grunden
for din fasta manadslon &r den ordinarie arbetstiden. Enligt kollektiv-
avtalen ska dvertid kompenseras i pengar eller ledig tid. Ta upp
omfattningen av din dvertid i l[bnesamtalet.

Sammanfatta samtalet efterat. Skriv ner sammanfattningen, sa att det
klart framgar vilka krav och mal som géller infor framtiden. Var konkret
och undvik svepande formuleringar. Valj de argument du tror &r tyngst.

Vilj argument

Gor Klart att du ser 16nen som ett betyg. Far du lagre [6n an andra
indikerar det ju att du gor ett s@mre jobb an dina kolleger. Lamna &ver
dina krav skriftligt. Det skérper argumentationen. Satt dina l6nekrav

i absoluta tal, det blir mer patagligt &n med procent. Ange bara ett
exakt belopp i ditt [6bnekrav. LAmnar du ett spann pa vad du tycker &r
en bra I6nedkning kommer du att hamna i spannets lagre del.

Hall en professionell attityd
Undvik personliga argument. Hota inte med att séga upp dig,
men lat heller inte chefen tro att du kommer att stanna for evigt.




Tips

Chefens argument

Avtalen

Budgeten

”Har tillampar vi avtalet”

Manga chefer menar att det endast ar den faststéllda I6nedkningen i det
centrala avtalet (privat sektor) som géller. Men loneavtalet sager ocksa att du
ska fa en l6nedkning som tar hansyn till din kompetens och prestation.

”Vi maste halla budgeten”

Kom ih&g att I6neavtalet anger att de viktigaste faktorerna for den individuella
och differentierade I6nesattningen ar prestation, duglighet och kompetens. Din
chef ska halla budget, men enligt avtalet sé ska din I6nedkning inte begrénsas
av ett sadant tak.

”| &r satsar vi pa de yngre”

Kanske arbetsgivaren eller din chef vill satsa pa en speciell grupp. Du ska veta
att lbneavtalet anger att I6nedkningen ska baseras pa din kompetens och dina
prestationer.

FOralder

Du ar fortfarande anstalld
Du har ny kompetens
Du ar snart tillbaka

Anstalld féralder

Eftersom du &r anstélld har du sjalvklart ratt till Ibneutveckling &ven om du ar
foraldraledig. Foraldraledighetslagen forbjuder missgynnande pé grund av
ledigheten, det vill s&ga du ska ha samma Iéneutveckling som om du hade varit
pa plats.

Foraldrarollen som kompetensutvecklare

Foraldraskapets betydelse och positiva effekter for arbetslivet gloms ofta bort och
vardesatts inte. Féraldraskapet bidrar till 6kad social och emotionell kompetens
till gagn ocksa for arbetslivet. Lyhordhet och granssattning, prioritering och
fokusering, respekt och hansyn samt flexibla medlingsrutiner &r vardagsverktyg
for foraldrar.

Att komma tillbaka till jobbet

| god tid fore atergangen till arbetet bor du som varit foréldraledig ha ett
samtal med din nérmaste chef om arbetsuppgifter, arbetstider, behov av
kompetensutveckling med mera.




Statistik

Bra fingervisning
Formaner
Lonejamforelser

Bra riktméarke

Lonestatistiken fungerar som ett riktmarke. Forsok att identifiera vilkken marknad
du arbetar i. Hur eftertraktad &r din kompetens? Det kan ge goda argument.
Hota inte med att byta jobb, men du kan sjélvklart géra jamférelser med exem-
pelvis en arbetsplats pa andra sidan gatan.

Svart pa vitt
Nar du jamfor din méanadslon med lonestatistiken méaste du uppmarksamma
foliande skillnader i forhallande till din manadslon enligt Ionebeskedet:

> Statistiken bygger pé heltidssysselsattning.

> Statistiken inkluderar véardet av rérliga I6nedelar i form av resultatlon, provision, tantiem
och bonus.

> Statistiken inkluderar det skattemassiga formansvardet av naturaformaner, exempelvis
lunch- eller bilférman.

> Statistiken inkluderar inte vardet av sarskild dvertids-, jourtids-, beredskaps-, restids- eller
semesterersattning samt traktamenten.

Exklusivt fér dig som dr mediem

Pa webbplatsen finns all I6nestatistik samlad for dig som &r medlem. Den upp-
dateras varje ar under januari och februari och bygger pa foregéende éars 16ne-
enkat bland yrkesverksamma medlemmar.




Mer information...

Jouren
LAs mer om

Jouren
Du kan kan du konsultera oss genom att ringa jouren pa telefon 08-613
80 01. Det kostar inte mer an ett vanligt telefonsamtal. Du kopplas till en
ombudsman som hjalper dig med alla fragor och lotsar dig vidare nar det
behdvs.

> Jouren ar bemannad
mandag - torsdag 08.30-16.15 och fredag 08.30-15.45

> Sommartid under juni — augusti
Mandag - torsdag 08.30-15.45 och fredag 08.30-15.30

Webbplatsen
Logga in pa www.sverigesingenjorer.se och l&s mer om t ex

> Lonelexikon
Vi fér ofta fragor fran medlemmar som vill stélla fragor eller f& rad kring
rorliga I6bnedelar. Har reder vi ut begreppen.

> Overtid
Hall reda pa hur mycket du faktiskt jobbar. Se till att du blir kompenserad
for den dvertid du lagger ner, och att du har en bra balans mellan arbete,
familj och fritid.
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Sveriges Ingenjorer

Box 1419, 111 84 Stockholm, Bestksadress Malmskillnadsg. 48, Tel 08-613 80 00, Fax 08-796 71 02
info@sverigesingenjorer.se, www.sverigesingenjorer.se
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