Ditt [Onesattande
samtal

En vagledning till hogre
Ion for dig inom staten



Loneavtalen talar ett tydligt sprak: dina arbets-
insatser ska aterspeglas i din 16nedkning.

Inom staten finns det tva modeller for 16ne-
revision — traditionell forhandling mellan fack
och arbetsgivare eller [bnesattande samtal.
Den har broschyren handlar om det [6ne-
sattande samtalet.

Som ingenjor har du mdjlighet att paverka din
IOn. Din kompetens och utbildning ger dig ett
bra marknadsvarde. Utover det ar det dina in-
satser, ambitioner och forvantningar som ska
avgora nivan.

Din 10n satts i dialog med din I6nesattande chef
— ditt Ionesattande samtal.

Chefens instélining grundas pa en beddmning
av majligheten att rekrytera nya medarbetare,
risk for att nyckelpersoner hoppar av och
risken for att ett missndje fran din sida paverkar
dina insatser.

Lycka till med ditt samtal!



Varfor |bnesattande samtal?

Arbetsinnehall
Prestation

Ansvar
Marknadslonelage

Syftet med samtalet &r att du och din chef ska komma éverens om din
nya 16n. Du ger din chef argument for en [6nedkning som baseras péa
utvecklingen av ditt arbetsinnehall. Din chef presenterar hur han/hon
uppfattar dina prestationer. Och tillsammans gor ni en gemensam be-
démning av marknadslénen.

Det uppléagget ar helt i linje med Sveriges Ingenjorers installning och
kollektivavtalets mening — namligen att Ibnedkningar ska bestdmmas av
arbetsinnehall, prestationer och marknadslénelage.

Den individuella och differentierade I6nesattningen férutsatter att din
arbetsgivare har grundlidggande och langsiktiga lIonepolitiska riktlinjer.
Dessa ska visa hur arbetsinsatser varderas och maste darfor utga fran
verksamhetens uppdrag och mal. De maste ocksa vara kénda och for-
ankrade bland medarbetarna. Forst d& kan ett positivt samband mellan
|6n, motivation och resultat nas.

Detta samtal behover du férbereda.




Viktiga forberedelser

Forbered dig
Stam av med Sveriges Ingenjorer
Bestam ett mal

Ta dig tid att férbereda ditt eget Ibnesdttande samtal. Det kan avgéra hur
stor din I6neékning blir.

1. Beskriv innehallet i ditt arbete

Det partsgemensamma klassificeringssystemet BESTA ar en metod for att beskriva
arbetsuppgifter vid statliga arbetsgivare utifran sakliga grunder. Detta fangar inte alla
aspekter av ditt arbetsinnehall och dina prestationer. Godta inte klassificeringen som
det enda underlaget for bedémning av din 16n. | avtalen tydliggors att det ar arbetsin-
nehall, prestation och duglighet som ar de viktigaste komponenterna. Forbered dig
darfér noggrant.

2. Vardera din prestation

Utga frén satta mal och beskriv hur val du uppfyller kraven som finns pé just dig. Har
din chef vid ett eller flera tillfallen talat om for dig att du gjort ett bra jobb? Paminn dig
om i vilkka sammanhang.

3. Faststall ditt marknadsléneléage

Jamfor din 16n med vad andra ingenjorer tjanar. Forsok att identifiera vilken marknad
som du anser ar jamforbar. Ta &ven hansyn till befattningsniva och erfarenhet. Kom
ihag att Ionestatistiken fungerar som ett riktmarke.

Lénestatistik

P& forbundets webbplats kan du gora egna I6nestatistiksokningar. Statistiken upp-
dateras varje ar och bygger péa férbundets arlig Idneenkéat bland de yrkesverksamma
medlemmarna.

Tank pa foliande nér du jamfor din manadslon (enligt Ionebeskedet) med uppgifterna i lonestatistiken:

> Statistiken bygger pa heltidssysselsattning.

> Statistiken inkluderar vardet av rérliga I6nedelar i form av resultatlon, provision, tantiem och bonus.

> Statistiken inkluderar det skatteméssiga formansvardet av naturaférméaner, ex lunch- eller bilférman.

> Statistiken inkluderar inte vardet av sarskild évertids-, jourtids-, beredskaps-, restids- eller semester-
ersattning samt traktamenten.

4. Kontakta oss
Du kan fa hjélp och diskutera det du kommit fram till med en ombudsman. Ring till
forbundets jour pa telefon 08-613 80 01.

5. Bestam ditt mal

Nar du har landat i vad du tror &r en realistisk 16nedkning lagger du pa nagra kronor
extra. Bestadm dig ocksa for vad du lagst kan acceptera. Om din [6nedkning blir under
den nivan bor du be om en bra motivering. Du ska loneséttas individuellt, &ven om du
séatter ditt mal i forhallande till andra.



Under samtalet

Presentera dina argument
Ange ditt I6nekrav
Var saklig och professionell

Det dr dags. Du ska ha ett I6neséttande samtal med chefen. Om du har
forberett dig véal och ser till att ni pratar om punkterna nedan kommer
samtalet att g4 bra.

Presentera dina argument

Presentera dina argument kopplade till arbetsinnehall, prestation och marknads-
I6nelage. Valj de argument du tror ar tyngst. Var konkret och undvik svepande
formuleringar. Gor klart att du ser 16nen som ett betyg.

Namn din 6vertid
Om du jobbar dvertid ndmner du i vilken omfattning det sker. Grunden for din fasta
manadslon ar den ordinarie arbetstiden.

Ange ditt Ibnekrav
Ditt Ionekrav presenterar du i ett exakt belopp. Lamnar du ett spann pa ditt Ione-
krav hamnar din 16n i spannets lagre del.

Hall en professionell attityd
Undvik personliga argument. Hota inte med att sdga upp dig, men lat heller inte
chefen tro att du kommer att stanna for evigt.




Chefens argument

Kompetens
Prestation
Ansvar

Lagkonjunktur och dtstramade budgetar drabbar I6neutvecklingen. Arbets-
givaren kan anse det vara ett starkt argument fér att ge Iaga I6neékningar.
Men det ér din prestation, kompetens och det ansvar du har som ska paverka
din I6n.

Din chef kan komma med

”Du f4r inte mer”
Far du lagre 16n an andra indikerar det att du gor ett samre jobb an dina kollegor. Be-
gér konkreta forslag pa vad du behover gora for att kunna forbattra din 16neutveckling.

PHar tillampar vi avtalet”

Manga chefer menar att det endast ar den faststallda budgetramen som avgor din
I6nedkning. Loneavtalet sager dock att du ska fa en 1onedkning som tar hansyn till din
kompetens och prestation.

”Vi méaste halla budgeten”

Kom ihég att I6neavtalet anger att de viktigaste faktorerna for den individuella och
differentierade I6nesattningen ar prestation, duglighet och kompetens. Din chef ska
halla budget, men enligt avtalet s& ska din I6netkning inte begransas av ett sadant tak.

| 8r satsar vi pa de yngre”
Kanske vill arbetsgivaren eller din chef satsa pa en speciell grupp. Du ska veta att [6ne-
avtalet anger att I6nedkningen ska baseras pa din'kompetens och dina prestationer.

”Du har varit féréldraledig”

Foraldraledighetslagen forbjuder missgynnande péa grund av att du varit foraldraledig.
Du ska ha samma loneutveckling som om du hade varit pa plats. Foréldraskapets
betydelse och positiva effekter for arbetslivet gloms ofta bort. Féraldraskapet bidrar till
att du far 6kad social och emotionell kompetens som &r till nytta ockséa for arbetslivet.
Lyhordhet, granssattning, prioritering, fokusering, respekt, hansyn och flexibla med-
lingsrutiner ar vardagsverktyg for foraldrar. ‘




Efter samtalet

Sammanfatta samtalet
Tank framat

Sammanfattning

Helst skriver du och din chef en sammanfattning tillsammans som visar vilka krav
och mal som géller for dig det narmaste aret. Fundera ocksa sjélv pa vad som gick
bra respektive mindre bra.

Ar du och din chef éverrens om din 16n, &r det att betrakta som ett géllande avtal.
Ar ni inte dverrens, finns majlighet att 1ata fragan avgoras i traditionell férhandling
mellan din Saco-S férening och arbetsgivaren.

Tank framat

Vad sa chefen att du behover forbattra? Fundera pa hur det skulle kunna ga till
utifran dig sjélv, chefen och er bada i samrad.

P& www.sverigesingenjorer.se hittar du bland annat information om:

» Utvecklingssamtal
» Avtal

» Statistik

» Litet I6nelexikon




Sveriges Ingenjorer

Box 1419, 111 84 Stockholm, Bestksadress Malmskillnadsg. 48, Tel 08-613 80 00, Fax 08-796 71 02
info@sverigesingenjorer.se, www.sverigesingenjorer.se
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