Teckna hangavtal
med Sveriges Ingenjorer




Vad ar ett hangavtal?

Ett hangavtal &r ett kollektivavtal mellan en arbetsgivare, som valt att st& utanfor
ett arbetsgivarforbund, och ett arbetstagarférbund. Genom hangavtalet kan
arbetsgivaren erbjuda sina anstéllda de standardvillkor som &r géllande péa
arbetsmarknaden och som annars &r forbehélina anstallda i foretag som ar
medlemmar i en arbetsgivarorganisation.

Avtalstecknande parter ar arbetsgivaren och respektive arbetstagarorganisation,
det vill sdga kollektivavtalet tecknas inte av de centrala parterna (arbetsgivarfor-
bund och arbetstagarorganisation).

Vad ar ett kollektivavtal?

Kollektivavtalet definieras i 23 § Medbestdmmandelagen (MBL) som ett "skriftligt
avtal mellan arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och arbetstagarorganisa-
tion om anstéliningsvillkor for arbetstagare eller om forhallandet i dvrigt mellan
arbetsgivare och arbetstagare”.

Exempel pa kollektivavtal ar:

¢ Allménna villkorsavtal som bland annat reglerar formerna fér anstalining,
sjukdom, semester, 6vrig ledighet och Gvertidsarbete.

e | Oneavtal som bland annat reglerar I6nerevisionsdatum.

Héngavtalen har samma réttsverkan som de centrala kollektivavtalen med
undantag fér férhandlingsordningen. Detta innebér att férhandlingsordningen
ar reducerad med ett steg, den centrala férhandlingen. Vid oenighet efter den
lokala férhandlingen kan drendet endast prévas i domstol.



Fordelar med ett hangavtal
for den anstallde

Med ett hangavtal omfattas de anstéllda bland annat av:

e Anstéllningsvillkor utarbetade av de centrala parterna.

e Trygghetsradets verksamhet som ger de anstallda extra trygghet vid till
exempel driftsinskréankning.

e Avtal om lénerevision, utvecklingsavtal, avtal om jamstélldhet, forslagsverk-
samhet, uppfinningar med mera.

e |TP (Industrins och Handelns tillaggspension), TGL (Tjanstegrupplivférsakring),
TFA (Trygghetsforsékring vid arbetsskada).

e De anstéllda far aven en majlighet till fackligt inflytande pé arbetsplatsen.

Fordelar med ett hangavtal for foretaget

e Konkurrensneutrala och enhetliga anstallningsvillkor for foretagets tjansteman.
e Anstéallningsvillkor som &r standard pa arbetsmarknaden.

e Hjalp fran Trygghetsradet vid driftsinskrankning.

e Avtalet underlattar kommunikationen mellan arbetsgivare och arbetstagare.

e Fredsplikt.

e | dttare att rekrytera kvalificerad personal.

Hur tecknar du hangavtal?

e Kontakta Sveriges Ingenjorer for att komma
Overens om vilket branschavtal som passar
bast for dig.

e Darefter far du avtalshandlingarna for under-
skrift samt ytterligare information.
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Forhandlingar

| MBL regleras formerna for forhandlingar pa arbetsplatsen.

| och med att hangavtal tecknas sé har arbetstagarna ratt att
enligt lagen om facklig fértroendevald bilda en lokalférening eller
utse en kontaktman. Den lokala representationen blir darefter
arbetsgivarens motpart i de lokala férhandlingarna.

Arbetsgivaren vet d& vilka som &r utsedda att foretrada de
anstéllda och har déarigenom en samtalspartner som kan
framfora de anstélldas asikter, vara barare av information,
kan forankra beslut bland de anstéllda, med mera.

Exempel pa situationer da arbetsgivaren ska/bor forhandla ar
vid I6neséttning, organisationsforandring, personalpolitiska
fragor, omplacering, arbetsbrist, med mera. For det fall nar det
saknas en lokalférening/kontaktperson blir Sveriges Ingenjérer
forhandlingspart.

Sveriges Ingenjérer

Box 1419, 11184 Stockholm, Telefon 08-613 80 00, Fax 08-796 7102
info@sverigesingenjorer.se, www.sverigesingenjorer.se
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