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Fakta om Sveriges Ingenjorer

Sveriges Ingenjorer ar Sveriges storsta intresseorganisation, tillika fackfor-
bund, for hdgskoleutbildade ingenjérer. Férbundet ingar i akademikernas
centralorganisation Saco. Sveriges Ingenjorer arbetar for att starka medlem-
marnas konkurrenskraft under hela studie- och yrkeslivet. Forbundet lyfter
ocksé fram ingenjorens centrala roll i samhallsutvecklingen.

Medlemmarna

Férbundet har drygt 129 000 medlemmar, 77 procent
man och 23 procent kvinnor. Det stora flertalet ar
yrkesverksamma.

Av de yrkesverksamma arbetar 81 procent inom
den privata sektorn, 17 procent inom offentlig sektor
(10 % — statlig sektor, 5 % — kommunal sektor och

2 % — landsting) och tva procent &r egna foretagare.

Organisationen

Sveriges Ingenjorers hégsta beslutande organ &r
fullméktige som bestér av 95 ledamoter, vilka valjs for
fyra ar och sammantréder arligen. Har faststalls bland
annat forbundets stadgar, visioner, policies, mal, verk-

samhetsinriktning och budget. Fullmaktige valjer ocksa
forbundsstyrelse bestéende av en férbundsordférande,
tva vice ordférande samt tolv ledamoter.

Styrelsens beslut om férbundets verksamhet verkstalls
av ett forbundskansli med cirka 130 anstéllda under
ledning av en forbundsdirektor. P& arbetsplatser med
medlemmar finns lokalavdelningar, akademikerfor-
eningar, som bevakar medlemmarnas avtalsmassiga
intressen. Dessutom finns en regional organisation
med 20 distrikt dar den mer yrkesrelaterade intresse-
gemenskapen har sin hemvist. Distrikten fungerar
som en lank mellan medlemmar ute i landet och
férbundet centralt. Till férbundet finns &ven ett antal
yrkesforeningar knutna.



Anrikt natverk...

Sveriges Ingenjérer har en lang historia. Redan

ar 1861 bildades féregangaren U.V.S (Utilitatis
Veritatisque Societas), senare Svenska Teknolog-
féreningen. Alltsedan dess har det varit ett viktigt
natverk fér ingenjorer i Sverige.

Under arens lopp har Teknologféreningen vuxit
sig allt starkare via sammanslagningar med andra
liknande organisationer och organisk tillvaxt. Den
senaste fusionen ar den mellan Sveriges Civilin-
genjorsforbund och Ingenjorsforbundet ar 2007,
nar dagens Sveriges Ingenjorer bildades.

...som paverkar...

Sveriges Ingenjorer &r en aktiv samhalls-
debattor och opinionsbildare i fragor som ror
ingenjorens och teknikens betydelse fér samhal-
let, med tonvikt pé forskning, utveckling och
innovation.

Forbundet paverkar samhaéllsutvecklingen genom
att publicera rapporter och undersoékningar inom
framfor allt naringspolitik, utbildning, arbetsmiljé
och méangfald. Férbundet ar aven en tung remiss-
instans vars uppfattningar i viktiga samhallspolitis-
ka fragor redovisas i remissvar dels genom Saco,
dels direkt till regeringskansliet.

Sveriges Ingenjérer sdker och deltar i grans-
overskridande samarbeten och bejakar
globaliseringen i varlden. Darfér medverkar
férbundet i olika internationella projekt, sam-
arbetar i europeiska foretagsrad samt stodjer

internationellt arbete med fackliga och manskliga
rattigheter i arbetslivet. Exempelvis ingar Sveriges
Ingenjorer i den europeiska federationen FEANI
(Fédération Européenne d’Associations Nationales
d’Ingénieurs) med 31 medlemsorganisationer fran
lika méanga lander, som totalt representerar 3,5
miljoner ingenjoérer. FEANI &r officiell remissinstans
till EU-kommissionen i frAgor som ror ingenjdrer
och &r ocksa radgivande till Europaradet samt FN-
organen UNESCO och UNIDO.

...och forbattrar samhallet

Teknik &r ett kraftfullt verktyg i ménniskans tjanst,
pé bade gott och ont. Tillsammans med natur-
vetenskap &r teknik en forutsattning for ett
l&ngsiktigt hallbart samhalle.

| och med bredden i de olika inriktningarna inom
civilingenjors- och hégskoleingenjérsprogrammen
kan medlemmarna arbeta inom manga varieran-
de falt — alltifrdn atomfysik till byggnadskonstruk-
tion och fran industriell design till VA-teknik.

Ingenjorer &r barare av en for samhallet livsviktig
tradition av kunskapsstkande. Stora delar av
samhaillets vélstand och utveckling bygger
pa ingenjorens arbete. Ingenjorer l6ser pro-
blem, skapar tillvaxt, nya jobb, hdgre standard,
demokratisering och 6kad humanism i samhéllet.
Det for med sig ett sarskilt ansvar att anvanda
kunskapen pa ratt satt. Darfor har Sveriges
Ingenjorer sedan 1927 en hederskodex som idag
omfattar tio punkter.



Hederskodexen

> Ingenjéren bor i sin yrkesutévning kénna ett personligt
ansvar for att tekniken anvands pa ett satt som gagnar
manniska, milj® och samhélle.

> Ingenjéren bor strava efter att forbattra tekniken och
det tekniska kunnandet i riktning mot ett effektivare
resursutnyttjande utan skadeverkningar.

> Ingenjéren bor stélla sitt kunnande till férfogande i
offentliga och enskilda sammanhang for att uppna
basta beslutsunderlag och belysa teknikens majlig-
heter och risker.

> Ingenjéren bor inte arbeta inom eller samverka med
foretag och organisationer av tvivelaktig karaktar eller
med mal som strider mot personlig dvertygelse.

> Ingenjéren bor visa full lojalitet mot arbetsgivare och
arbetskamrater. Svarigheter harvidlag bor tas upp till
Oppen diskussion, i forsta hand pa arbetsplatsen.

> Ingenjéren far inte anvanda otillbdrliga metoder i tavian
om anstélining, uppdrag eller bestallning, ej heller
forsdka skada kollegors anseende genom obefogade
beskyliningar.

> Ingenjéren bor respektera anfértrodda upplysningars
konfidentiella natur samt andras réatt till uppslag,
uppfinningar, utredningar, planer och ritningar.

> Ingenjéren far inte gynna obehdriga intressen och bor
Oppet redovisa ekonomiska och andra intressen som
kan péverka tilltron till hans eller hennes opartiskhet
och omddme.

> Ingenjéren bor enskilt och offentligt, i tal och skrift,
strva efter ett sakligt framstéliningssatt och undvika
felaktiga, missvisande eller verdrivna pastaenden.

> Ingenjéren bor aktivt stodja kollegor, som rakar i
svarigheter pa& grund av ett handlande i enlighet med
dessa regler, samt enligt basta dvertygelse avstyra
brott mot dem.




Teknik ar

samhallsekonomins
havstang

Vara viktigaste fragor — hanger tatt ihop!

Teknikens, utbildningens och
ingenjorens roll i samhéllet

Tekniken &r en hévstang for den
svenska samhéllsekonomin, och
bidrar pd manga satt till att gora
vardagen s& mycket enklare for
0ss manniskor. Bakom flera av
véra svenska storforetag finns det
en ingenjor som 16st ett problem
och darigenom utvecklat nya
produkter och foretag.

Nydanande teknik, hogkvalitativ teknisk utbild-
ning och kompetenta ingenjérer spelar en central
roll for att skapa tillvéxt och en héllbar samhalls-
utveckling. For att Sverige &ven i framtiden ska
ha en positiv valstandsokning &r det darfor helt
avgbrande att det fortfarande finns intressanta
och viktiga ingenjorsjobb som genererar denna
tillvaxt. Sveriges Ingenjorer verkar for att
skapa forutsattningar
for detta.

Om Sverige ska behélla
sin position som en av
vérldens ledande och
mest konkurrenskraftiga
tekniknationer s& behdvs
kraftfulla satsningar pa
inhemsk forskning och innovation. Forsknings-
och innovationsfragorna bor fa stérre industri-

Utan ingenjorer

stannar Sverige

politisk betydelse och kopplingen
maéste starkas mellan den forskning
som bedrivs pa& hogskolor och
universitet, och den forskning som
sker inom industrin.

Vi star infor stora utmaningar for att

na en hallbar utveckling. Sveriges

ingenjorer kan och vill spela en central roll har.
Manga miljdproblem kan tacklas med tekniska
framsteg, nya miljdanpassade produktionssatt
och produkter. Dagens miljokrav driver ockséa

pa utvecklingen i en mer héallbar riktning. For att
lyckas i dessa miljdstravanden kravs samarbeten
Over olika granser mellan foretag, myndigheter
och lander.

Vi gar mot en alltmer kunskapsintensiv industri
och tjanstenaring. | takt med Okat kunskaps-
innehall i varor och tjanster 6kar ocksa kraven pa
ingenjérerna som ska leda denna utveckling.

Stora insatser behover darfor gbras Gver hela det
utbildningspolitiska faltet. En avgbérande insats ar
att redan tidigt i skolan ta vara pé barns naturliga
intresse och senare stimulera ungdomars fascina-
tion for teknik och naturvetenskap. For att det
ska lyckas kravs bland annat valutbildade behdriga
larare inom @mnesomradena teknik och natur-
vetenskap, samt goda férebilder som ar besjalade
av teknik och skaparkraft.




Den hagre utbildningen vid universitet och hdég-
skolor behdver moderniseras for att svara upp
mot den féranderliga arbetsmarknadens behov.
Det handlar exempelvis om att fullt ut integrera
hallbar utveckling i utbildningen och att framja
utbildningens samverkan med néringslivet. | och
med att ingenjorer ofta forr eller senare far ledande
positioner i yrkeslivet som experter eller som
chefer med personalansvar géller det ocksa att
utbildningen kompletteras med
forberedelser for att axla ledar-
rollen. For forskarutbildade
ingenjorer behover det skapas
GETAUCELTTESTEER  karridrvagar mellan hdgskola
villkor, tjanar aven och naringsliv.
andra pa det




Ingenjérens konkurrenskraft och
anstéllningsférhallanden

Sveriges ingenjorer bidrar till hela samhallets
vélstand. Darfor ar det viktigt att stérka ingen-
jorernas konkurrenskraft pa arbetsmarknaden
och se till att de har attraktiva anstéllningsfor-
hallanden. Sveriges Ingenjorer verkar for
att skapa forutsattningar for detta.

| och med ingenjorernas stora betydelse for en
positiv samhallsutveckling ar Sveriges Ingenjorer,
som foretrader merparten av alla ingenjorer i
Sverige, en viktig aktor att lyssna pa och fora
samtal med, bland annat som arbetsmarknads-
part. Tack vare den kollektiva styrkan kan ange-
lagna ingenjorsfragor drivas pa ett effektivt satt.

Genom de kollektivavtal som Sveriges Ingenjorer
férhandlar fram sakras medlemmarnas trygghet.
Det kan handla om trygghet i samband med
forandringar péa arbetsplatsen eller om man skulle
bli sjuk, foralder eller vid pension. Kompetens-
utveckling &r ocksa nagot som kollektivavtalen
stodjer. Saknas avtal pa arbetsplatsen hjalper
forbundet till med rad. Centrala kollektivavtal
utgdr grunden for lokala processer och avtal dar
lokalféreningar eller medlemmar kan paverka Ion,
arbetsvillkor och utveckling.

Att byta jobb

For att ingenjoren ska vara
intressant och konkurrens-
kraftig p& dagens forander-
liga arbetsmarknad géaller
det att aktivt jobba med sin
kompetensutveckling. For-
utom positiva effekter fér den enskilde ingenjéren
bidrar kompetensutvecklingen ocksa till en 6kad
rorlighet pé arbetsmarknaden. Det i sin tur gene-
rerar Okad tillvéxt i samhéllet. Att byta jobb ar
darfor ndgot som Sveriges Ingenjorer vill upp-
muntra. Mélet ar att 25 procent av alla medlem-
marna ska byta jobb varje ar.

ar bra

En attraktiv 16n som
premierar en tuff utbild-
ning tillsammans med
kompetens ar A och O.
Lénen ska stimulera till
forbéattringar av verk-
samhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet
samt &ven avspegla
uppnadda mal och resultat. Sjélvklart méaste
ingenjoren fa del av de véarden som hon eller han
ar med om att skapa.

Utbildning och

kompetens maste
I6na sig!

Ett exempel: | ett mindre foretag Okar den forst an-
stallde ingenjéren i genomsnitt omsattningen med
500 procent, produktiviteten med 300 procent och
dessutom genereras fem nya arbetstillfallen.



Sveriges Ingenjorer anser att 16nebildningen

ska vara individuell och stimulera till utveckling,
ingangslonen efter hogskoleexamen maste vara
attraktiv, ingenjéren ska ha en god l6neutveckling
under hela sitt yrkesverksamma liv och [6ne-
spridningen maste Oka.

Ingenjéren ar

vard sin vikt i guld

Sveriges Ingenjorer tror starkt p& mangfaldens
stora méjligheter. Alla medlemmars unika erfaren-
heter och kompetenser kan bidra till maximal
utvaxling i det gemensamma arbetet for tillvaxt.
Har agerar forbundet bland annat fér medlem-
mar med utlandsk harkomst genom att starka
deras position pa arbetsmarknaden. Mervéardet i
mangfaldsarbetet kan raknas i 0kad idérikedom
och inspirerande arbetsmiljé.

Ingenjérens anseende och villkor

Ingenjorer ar en respekterad yrkesgrupp i sam-
hallet. En viktig anledning till det ar ingenjérens
formaga till problemldsning — ingenjorens yrkes-
signum. Foérutom sina rent tekniska kunskaper
har en ingenjor manga ytterligare kvaliteter att
erbjuda en arbetsgivare. Med sitt strukturerade
satt att ténka, att leda projekt och att jobba
systematiskt har den svenska ingenjoren blivit en
betydelsefull och uppskattad stéttepelare bade
hos arbetsgivare och i
samhaéllet. Att kunna bidra
till forbéattringar ar nagot
som ingenjoren drivs och
fascineras av.

For att ingenjorer aven
fortsatt ska ha ett gott
anseende i samhallet
maste begreppet ingenjor vardas val. Sveriges
Ingenjorer foretrader saval civilingenjorer som
hdgskoleingenjorer, och varnar om att kvaliteten

i dessa utbildningar stér stark. Lika viktigt ar det
att p& olika sétt synliggdra och belysa ingenjorens
betydelsefulla roll i samhallet.
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Tack vare ett homogent medlemskollektiv kan
Sverige Ingenjorer driva ingenjorens fragor foku-
serat och tydligt, och behdver inte ta hansyn till
konkurrerande intressen. Fdrbundet satter helt
enkelt ingenjorens intressen i framsta rummet.

Sveriges Ingenjorer stravar
efter att erbjuda attraktiva
och angelagna tjanster for
den enskilde medlemmen.
Det handlar om alltifran
radgivning och forhandling
till coachning och karriarser-
vice. Férbundet verkar for en
vettig fordelning mellan arbe-
te, vila och rekreation, eller kort och gott: Balans i
livet. Individens egen férmaga och sjélvstandighet
ar en sjalvklarhet och darfor arbetar forbundet

for lokal I6nebildning, dar medlemmen sjélv kan
paverka sin 16n, sina villkor
och sin egen utveckling.

Balans i livet

ar viktigt

Méanga av medlemmarna inom férbundet &r che-
fer. Det gor Sveriges Ingenjorer inte bara till den
sjélvklara ingenjérsorganisationen, utan ocksa till
en intressant chefsorganisation. For att behélla
attraktionskraften for just den har malgruppen
utvecklar forbundet sarskilt anpassad chefs-
service. Sveriges Ingenjorer erbjuder rdd och
stod i ett gott ledarskap, men ser ocksa till att
ingenjoren i chefsrollen har s&
férmanliga villkor som majligt.
En véxande andel medlem-
mar ar ocksa egna foretagare
som efterfragar tjanster och
stdd inom entreprendrskap
och innovationsfragor.

Sveriges Ingenjorer

samlar chefer och
egenforetagare




Tillsammans skapar vi varden!

Sveriges Ingenjorers medlemmar utvecklar och genererar tillvaxt i samhéllet —
Sveriges ingenjorer skapar varden fér manniskor, féretag, organisationer
och samhéllet i stort.

Sveriges Ingenjorer underlattar medlemmarnas arbete genom att erbjuda goda
villkor i anstéliningen, pé arbetsplatsen, i karridren och i livet, men ocksé genom
att lyfta och varna ingenjoérens vikt fér samhéllet — Sveriges Ingenjorer skapar
varden for sina medlemmarna
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