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Vad ar en kontaktman och hur blir man kontaktman?

Vad &r en kontaktman?

En kontaktman ar en medlem som har status som lokal fértroendevald vid ett féretag
som har tecknat kollektivavtal, vars huvudsakliga uppgift ar att féretrada medlemmarna
pa arbetsplatsen. Kontaktmannen har darmed samma mandat som en
Akademikerférening. Det innebér bl a att den priméra forhandlingsskyldigheten som
arbetsgivaren har enligt MBL 11 § ska fullgéras gentemot
kontaktmannen/kontaktmannen och att kontaktmannen kan pakalla férhandling enligt
MBL 12 § m m. Aven informationsskyldigheten enligt MBL 19 § galler d& gentemot dig
som kontaktman och samma sak betraffande kollektivavtalsfragor.

Med tanke pa detta mandat sa ar det essentiellt att den som ar kontaktman
kommunicerar med medlemmarna pa samma satt som en Akademikerférening ska
gora. Det innebar t ex att du som kontaktman regelbundet bor efterfraga uppgifter om
vilka som ar medlemmar hos Sveriges Ingenjérer och andra Saco-anslutna férbund (se
www.saco.se), skicka e-post till medlemmarna och anordna medlemsméten.

Kom ih&g att alltid skicka e-post till medlemmarna "blint”, dvs med forslagsvis dig sjalv
som synlig mottagare och dvriga som hemlig kopia, d& det finns medlemmar som inte
vill vara offentliga med sitt medlemskap.

En kontaktman kan utses av forbundet saddana ganger som det finns ett litet
medlemsantal (<8) pa arbetsplatsen, eller som ett led i en process att etablera en
Akademikerférening.

Finns det alltsa atta eller fler medlemmar pa foretaget, sd rekommenderar férbundet
alltid att en Akademikerférening etableras for att sékerstalla maximalt
medlemsinflytande lokalt genom att det &r medlemmarna som har det slutliga mandatet
att tillsatta de fortroendevalda.

Hur utses kontaktmannen och vad mer finns det att tédnka pa?

Det ar forbundet som utser en kontaktman, till skillnad fran nar en Akademikerférening
etableras. DA ar det medlemmarna i de Saco-anslutna forbunden som bildar en
forening och utser styrelse. Vilka medlemmar det ror sig om kan variera beroende pa
sektor, alltsd om arbetsgivaren finns inom kommunal, privat eller statlig, sektor.

Detta ar viktigt, inte minst om en kontaktman s a s vill lAmna 6ver till en annan. En
kontaktman kan inte sjalv utse sin eftertradare, utan da ska ni kontakta forbundet.
Kontaktmannen kan vara medlem i Sveriges Ingenjorer, men beroende pa
avtalsomrade aven hos andra Saco-anslutna férbund. Samma galle r
styrelseledamoter i Akademikerféreningar.

De uppgifter som registreras hos férbundet for kontaktman ar: namn, personnummer,
arbetsgivare (namn och organisationsnummer), hemadress, e-post,
telefon/mobilnummer samt férbundstillhérighet (om annan &n Sveriges Ingenjoérer).

Nar vi registrerat dig som kontaktman far du ett brev med bekréftelse pa registreringen
och annan information, till exempel vilka andra férbund som kan vara relevanta att
kontakta betraffande medlemmar.
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Som nybliven kontaktman maste du ocksa informera arbetsgivaren, eftersom
Fortroendemannalagen inte blir tillamplig forran sa har skett (FML, 1 §, 3 st).

Det galler sjalvklart ocksa for en Akademikerforening att arbetsgivaren sa snart som
mojligt far kannedom om samtliga som har status som fortroendevalda
(styrelseledamdter, eller kontaktman/kontaktméan).

Darefter ska du kontakta alla medlemmar pa arbetsplatsen och beratta att du &r utsedd
som kontaktman. Ar du ensam kontaktperson pa ett foretag med éatta eller fler
medlemmar, sa rekommenderar forbundet att du alltid anger att malet ar att en
Akademikerforening ska etableras, alternativt att minst ytterligare en kontaktman utses
efter att ha haft kontakt med forbundet, men att det &nda framgar att du har ett lokalt
mandat att foretrada medlemmarna tills annat beslutas (4n en gang, detta géller enbart
foretag som har kollektivavtal). Det kan inte nog betonas att du som kontaktman har en
skyldighet att foretrada medlemmarna lokalt, s& det forsta som ska goras nar du ar
utsedd som kontaktman &r att efterfrdga vilka som ar medlemmar.

Vi rekommenderar ocksa att du kontaktar nagon av de branschansvariga
ombudsmannen.

Hur far jag uppgifter om vilka som ar medlemmar?

Den basta metoden &r att fa en lista av arbetsgivaren med namn och personnummer.
Listan skickar du till camilla.hultman@sverigesingenjorer.se, eller
info@sverigesingenjorer.se. Den senare mailadressen anvander du dig aven av om du
vill f& en sokning gjord mot organisationsnummer.

Du kan ocksa4, efter att ha erhallit status som kontaktman, logga in pa Sveriges
Ingenjorers hemsida for att hamta uppgifterna om medlemmar: Men observera att dar
visas enbart medlemmar i Sveriges Ingenjorer. P& manga foretag och beroende pa
avtalsomrade sa bor du kontakta dven andra Saco-anslutna forbund (Jusek,
Civilekonomerna, Naturvetarna, Akademikerférbundet SSR, DIK, SRAT, m fl) och
efterfraga en medlemssokning hos utifran arbetsgivarens organisationsnummer.

Forutséttningar for att en kontaktman ska kunna verka

Observera att en kontaktman, precis som en Akademikerférening, endast kan
forhandla lokalt om arbetsgivaren har tecknat kollektivavtal. En viktig aspekt av detta &r
att Fortroendemannalagen endast ar tillamplig nar féretaget har tecknat kollektivavtal.
Lagen reglerar bl a ratt till ledighet med full betalning och rétt till ledighet betraffande
det fackliga uppdraget, m m.

| vissa fall kan dock en férening/kontaktman pa ett féretag utan kollektivavtal tilldelas
mandat att férhandla, men da &r det forbundet som beslutar att sa sker. Férbundet
rekommenderar alltid att i de fall Akademikerféreningar bildas pa féretag utan
kollektivavtal, att den huvudsakliga lokala intressefrdgan bor vara att verka for att
foretaget tecknar kollektivavtal. | évrigt kan man fungera som informationsmottagare
enligt MBL 8 19 a och 8§ 20 i samband om hur verksamheten utvecklas ekonomiskt och
produktionsmassigt, samt om riktlinjerna for personalpolitiken.
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Under forutsattning att det centrala kollektivavtalet sa tillater kan man teckna lokala
kollektivavtal i de fragor som specificerar att sa ar majligt. Informera alltid den
branschansvarige ombudsmannen nar sadana tecknas och konsultera helst denna
innan det lokala kollektivavtalet tecknas.

Facklig utbildning

Det ar en sjalvklar malsattning att samtliga fortroendevalda under det forsta
verksamhetsaret ska delta i en facklig grundkurs. Efter registreringen av dig som
kontaktman har du ocksa status som fortroendevald och behérighet till hela avsnittet
for fortroendevalda pa forbundets webbplats och kommer at hela kursutbudet. Vi
pushar dessutom for att du s& snabbt som mdjligt tar del av den webbaserade
utbildningen via var hemsida:
http://www.sverigesingenjorer.se/fortroendevaldstart/fackutbildning/Sidor/webbaserad i

ntrokurs.aspx.

Grundkurserna ar i forsta hand tredagarskurser och anordnas pa flera hall i landet. Val]
ett tillfalle som ar anpassat efter den sektor du ar kontaktman inom (privat, statlig,
kommunal). Observera att det & mycket viktigt att du tillsammans med din chef
planerar i god tid infor utbildningen sa att du verkligen kan delta nar sa blir dags.

Forutom grundkurserna erbjuds manga specialkurser, om till exempel jamstalldhet,
l6neférhandling, férhandlingsteknik, arbetsmiljo och mycket annat. Vid behov kan s k
avropsutbildning anordnas, vilket innebar att en branschansvarig ombudsman kan
komma ut till er och hélla en komma-igang-utbildning under en halv-, eller heldag.
Sadana ganger forsoker vi dock alltid ordna sa att fler fértroendevalda kan delta, for att
det ska ske sa kostnadseffektivt som mgjligt.

"Men vi medlemmar har ju réstat fram en lokal kontaktman, hur ska VI géra da?”

Bra — ni har forstatt vikten av forankring bland medlemmarna och det ska ni ha en
eloge for. Men det anda forbundet som slutligt utser kontaktmannen/kontaktmannen,
vilket innebar att det rent formellt ocksa &r forbundet som kan avsatta en kontaktman.
Bifoga garna resultatet fran en sddan medlemsomrostning nar du kontaktar férbundet,
med uppgifter om namn och medlemsforbund fér de medlemmar som har réstat i
fragan och forstas hur sjalva rostningen har utfallit.

An en gang, vi rekommenderar i férsta hand att en Akademikerférening ska bildas
(med atta eller fler medlemmar), med tanke pa det stora mandat en fortroendevald har
lokalt. Nar en Akademikerférening bildas s& maste minst tre ledaméter utses vid ett
konstituerande arsméte (ordférande, samt tva ledamater) och stadgar fér foreningen
maste antas.

Nar en Akademikerforening etableras blir det mycket tydligare reglerat vad som galler
for er medlemmar i samband med i lokalfackliga fragor och mycket stérre mojligheter
for de fortroendevalda att verka i de fragor som betyder mest for medlemmarna lokalt i
och med att ni blir fler som &r aktiva. | andra hand sa rekommenderar vi att helst minst
tva kontaktman utses, da manga fragor ar sa komplicerade att man bor kunna dryfta
det hela med nagon annan som har kunskap om verksamheten och som man de facto
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far dela med sig informationen till. Som kontaktman kan du ocksa alltid kontakta
Radgivningen for att diskutera svara fragor.

Fragor?

Valkommen att kontakta radgivningen, telefon 08-613 80 01, alternativt via e-post till
konsultera@sverigesingenjorer.se.

Radgivningen &r 6ppen mandag-torsdag 08.30-16.15, fredagar till 15.45 (sommartid en
halvtimme kortare). Lunchstangt 11.30-12.30. Ange alltid medlemsnummer, eller
personnummer, nar du kontaktar oss.

Du kan aven kontakta féljande personer om du hor till ndgot av de avtalsomraden som
respektive person ansvarar for: Caroline Lindeberg, Almega IT och Telekom pa
caroline.lindeberg@sverigesingenjorer.se, 0703137281; Jonas Dreyfert,
Teknikarbetsgivarna och Almega Svensk Teknik och Design (STD),
jonas.dreyfert@sverigesingenjorer.se, 0727436573, Roma Uddin, Industri- och
Kemigruppen och Skogsindustrierna, roma.uddin@sverigesingenjorer.se, 0767829502,
eller Lise Iderstrom, Handels- och Tjansteforetagen (t ex Ikea, Manpower, Proffice,
Ernst & Young, m fl), lise.iderstrom@civilekonomerna.se, 0702719606. De arbetar
heltid med att stétta medlemmar som &r nyfikna pa att det ska finnas fortroendevalda
inom respektive avtalsomrade.

For 6vergripande fragor om vad det innebar att vara fortroendevald, kontakta Jens
Nilsson, ombudsman inom IT och Telekom, jens.nilsson@sverigesingenjorer.se, 0709-
296201.
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