Sveriges
Ingenjorer

Tips nar du planerar ett medlemsmoéte

Aktivitet och dialog brukar vara mycket uppskattat bland medlemmarna. Bjud in till dialog om vad de
tycker om t. ex léneprocessen eller en omorganisation. Ta hjalp av nagra konkreta tips.

S&tt ramarna

Formulera motets syfte, bestam malgrupp och férdela ansvar fér vem som gor vad. Fundera 6ver hur
ni kan gora aktiviteten rekryterande och aven locka potentiella medlemmar.

Pa sverigesingenjorer.se kan du ladda ned mallar for inbjudan och presentationer, bestalla material
samt anstka om ekonomiskt bidrag for att bjuda pa fika eller lattare maltid.

Locka fler med ett dragplaster som VD, personalchef eller annan arbetsgivarrepresentant.

Forberedelse av moétesupplagg
Planera for vem som leder métet, héller i eventuell presentation och vem som dokumenterar.

Presentation

Presentera er i styrelse och vad ni gor. Ar ni ganska fa p& métet och inte redan kanner varandra, &r
det trevligt med en kort presentationsrunda av métesdeltagarna ocksa. En bra start lagger grund for
goda diskussioner.

Inledning
Beskriv kort hur det ser ut hos er. Finns det material att visa/skriva ut?

Diskussion

Formulera en frga till deltagarna. Ett satt att fa aktiva deltagare och fa alla att komma till tals och ar
att lata dem diskutera 2 och 2 till att b6rja med. Be sedan deltagarna att lyfta synpunkter/fragor i
helgruppen. Forslagsvis later ni varje par beratta max tva saker de talat om och sedan ga vidare. P&
sa satt kommer fler till tals, paren prioriterar att lyfta det de tycker ar viktig och det blir mindre tjatigt.
Fyll pa tills alla har fatt dela med sig av det de vill.

Ar syftet med aktiviteten att f& héra vad medlemmarna tycker, lagger ni mest av métestiden har. Stall
garna foljdfragor sa att ni far mer information och dialog.

Avrunda motet

Knyt ihop diskussionen med att beratta hur ni kommer att arbeta vidare med fradgan. Stam av om det
ar nagra sarskilda fragor/synpunkter ni ska ta vidare.

Tacka for visat intresse och hor garna efter vad deltagarna tyckte om métesformen. Vilka andra
fragestallningar skulle de vilja diskutera? Paminn medlemmarna om att de alltid kan ta kontakt med
er om de kommer pé fler fragor om detta eller annat.

Efterarbete
Ni som ar fortronedvalda stannar kvar efter méte och pratar ihop er om exempelvis:

Hur gick métet? Vilken synpunkter/information lamnade medlemmarna? Hur gér ni vidare? Ska
nagot kommuniceras till medlemmarna efterat? Vem gor vad?



