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HANDBOK FOR FORSAKRINGSINFORMATORER
MED FLERA

Denna Handbok riktar sig i forsta hand till forsdkringsinformatorer inom kommun- och
regionsektorn. Den kan med fordel ocksd anvindas av chefer och fackligt forsikrings-
ansvariga inom kommun- och regionsektorn.

Tanken &r att boken ska kunna anvindas bade som studiematerial under de regelbundet ater-
kommande utbildningarna for férséikringsinformatorer och som uppslagsbok i vardagen.

Det for arbetsgivare och fack gemensamma malet for forsakringsinformation ar att:

A Alla anstallda ska kanna till att de omfattas av de kollektivavtalade forsdkringarna
vid sjukdom, arbetsskada och dodsfall.

A Alla anstéllda ska kédnna till var de kan fa ytterligare information om férsakringarna.

A Alla som omfattas av forsédkringarna ska fa ratt information vid ratt tillfalle via
ratt kanal.

Ovanstdende mdlsdttning syftar till att ingen som dr berdttigad till ersdtining ska gd
miste om den.

Du som ar forsakringsinformator inom kommun- och regionsektorn ska med hjilp av Hand-
boken kunna skaffa dig egna kunskaper och dirmed kinna trygghet i rollen som forsak-
ringsinformator men du ska inte vara ndgon forsiakringsexpert. Din uppgift som forsakrings-
informatér ar bland annat att berdtta mycket overgripande om forsidkringarna, att
forsakringarna finns och var man kan fa ytterligare information.

Alla anstéllda inom avtalsomradet ska ha tillgang till information och praktisk hjilp, obero-
ende av om de vinder sig till arbetsgivarens eller till fackets forsakringsinformator. Pa afa-
forsakring.se och i hiftet Informera som kompletterar denna bok, finns tips och rdd om hur
du, girna tillsammans med andra, kan nd ut med information om forsakringarna pa din ar-
betsplats. Forhoppningen ar att dessa tips ska inspirera dig som ar forsakringsinformator,
sd att ingen riskerar att g miste om erséttning fran de kollektivavtalade forsakringarna.

P4 afaforsakring.se finns informationsmaterial for dig som ska informera om forsiakringarna.
Las mer om det pa sid 300.
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Uppdraget som forsakringsinformator

Du som ar forsiakringsinformator har antingen fatt din arbetsgivares eller din fackliga orga-
nisations fortroende att skota foljande:

A Informera 6vergripande om férsakringsskyddet vid sjukdom, arbetsskada och dédsfall.
A Hanvisa vart man kan vanda sig for att fa mer information.

A Informera om hur anmélan ska géras och - om det behdvs - hjélpa till med detta.

Som forsakringsinformator ar det bra om du, i din organisation, sprider kinnedom om det
informationsmaterial som finns att anvinda eller bestélla pa Afa Forsakrings hemsida.

Stod i att se dver informationsarbetet kring de kollektivavtalade férsakringarna

For kommuner, regioner och medlemmar i de kommunala féretagens arbetsgivarorga- Mer information pa
nisation Sobona finns, utéver informationsmaterial, dven ett arbetsmaterial framtaget. afaforsakring.se.
Materialet ar tankt att anviandas i strategiska arbetsmoten, dir organisationen ser éver sina Dir finns dven en l3nk till
egna rutiner och tar fram atgirder som forbéttrar rutiner och processer, bade nér det géller Afa Forsikrings kontakt-
informationsarbetet i vardagen och nir nigot hiander. personer som kan ge stéd
och hjdlp i att anvdnda
Materialet har utvecklats i ndra samarbete med representanter for kommuner och regioner arbetsmaterialet eller
runtom i landet. Ga girna in pé afaforsakring.se for att ta del av det. genomfdra ett arbetsmote.
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Nyheter som géller andringar
i forsdkringarnas innehall
finns ocksa beskrivna

mer i detalj i respektive
sakomrades Aktuellt-avsnitt.

SA AR BOKEN UPPLAGD

Inledande delar

Boken inleds med en oversiktlig innehallsforteckning fér snabb orientering. Den komplet-
teras i sakomradeskapitlen av mer detaljerade innehallsforteckningar. Darefter foljer detta
kapitel, som bland annat beskriver bokens upplagg.

Har finns ocksa en sammanfattande oversikt av nyheterna i innehall och uppliagg, kapitel for
kapitel, med sidhanvisningar sa att du som anvander boken litt ska kunna hitta var det som
ar nytt eller dndrat i forhéallande till forra arets upplaga ligger.

Nasta kapitel ar en forkortnings- och ordlista dir i boken forekommande forkortningar och
begrepp forklaras.

Sakomradeskapitel

Rubrikerna pa bokens centrala kapitel dr Sjukdom, Arbetsskada, Rehabilitering, Arbetslos-
het, Dodsfall, Pension och Avgiftsbefrielseforsiakring. Har hittar du den information om for-
sakringsskyddet genom lag och kollektivavtal som du behover i ditt informatorsuppdrag.

Som nidmnts, inleds sakomradeskapitlen med var sin fyllig innehallsférteckning for att
underlétta for den som soker nagot speciellt.

For kapitlen Sjukdom, Arbetsskada, Rehabilitering, Arbetsloshet, Dodsfall och Pension fol-
jer darefter en grafisk illustration — "trygghetspyramiden” — dér de for respektive sakomrade
aktuella forménerna genom lag och kollektivavtal finns inskrivna.

En sammanfattning over formaner, tidsgrinser, belopp med mera i tabellform kommer
sedan. Dessa sammanfattningstabeller skiljer sig i detaljeringsgrad nagot at beroende pa
vilket sakomrade som avses. I kapitlet Arbetsloshet har vi valt att inte gora ndgon samman-
fattning.

Om avsnittet Aktuellt i 2022 ars upplaga av Handboken

Varje sakomradeskapitel har i borjan ett avsnitt som heter Aktuellt. Ta for vana att sla upp
det avsnittet nir du far en ny upplaga av boken. Dar finns information om en del av det som
ar nytt eller i 6vrigt aktuellt pa omradet, till exempel ny eller &ndrad lagstiftning,

HANDBOK 2022 férsakringar genom lag och avtal



I sparen av utbrottet och den fortsatta spridningen av sjukdomen covid-19 har bland annat
regering och riksdag men dven andra aktorer (till exempel Forsikringskassan) alltsedan
mars 2020 aterkommande beslutat om tillfilliga regelandringar pa grund av covid-19. Manga
tillfalliga regler har forlingts i omgangar och nya har tillkommit. Sannolikt kommer detta att
gilla dven under 2022.

Nar det galler eventuella tillfalliga villkorsandringar i avtalsforsakringarna, finns uppdaterad
information pa afaforsakring.se.

Sjukdom
Ersattningarna i detta kapitel fungerar som “grundersattningar” vid all slags medicinskt
grundad arbetsoférmaga.

Det handlar dels om de lagstadgade sjukférménerna sjuklon, sjukpenning och sjuk- eller
aktivitetsersattning dels om kollektivavtalade ersattningar. Till dessa hor kollektivavtalad
sjuklon och ersattning fran Avtalsgruppsjukforsikringen AGS-KL vid bade sjukskrivning
och sjuk- och aktivitetsersittning. Sedan 2018 finns i kollektivavtalet ocksa Sarskild AGS-KL-
forméan som lamnar ersittning om Forsdkringskassan beslutar att sluta betala sjukpenning.

Arbetsskada
Den som rakar ut for en skada i arbetet kan ha rétt till ytterligare ersiattning, utover dem
som beskrivs i kapitlet om sjukdom.

I kapitlet om arbetsskada gar vi igenom de regelverk i lag och kollektivavtal som bestammer
vilka ersattningar som kan ldmnas vid arbetsskada. Kollektivavtalets Trygghetsforsiakring
vid arbetsskada, TFA-KL, lamnar olika ersittningar och vid skilda tidpunkter beroende pa
om den skadade drabbats av ett olycksfall i arbetet, en arbetssjukdom, ett fardolycksfall
eller en smittsam sjukdom. Arbetsskadorna ar forsakringstekniskt komplicerade att infor-
mera om. Darfor ar det viktigt att alla arbetsskador anmils sd att ersiattningsfragan kommer
under sakkunnig bedémning.

Mycket av savil det skade-/ohdlsoforebyggande arbetet som ersattningar till enskilda for-

sakrade hianger pa att intraffade skador utreds ordentligt. Darfor finns ocksa saddan infor-
mation med i arbetsskadekapitlet.
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Rehabilitering - ater till arbetet
Kapitlet Rehabilitering — ater till arbetet innehaller information som ar gemensam for de
bada foregdende kapitlen Sjukdom och Arbetsskada.

I kapitlet behandlas forebyggande arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning och rehabilitering,
inklusive alla olika former av ersittningar och stodatgirder for tergang i arbete. Aven om
lagstiftningen foriandras avseende ersittningssystemet paverkar det inte arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar i sak. Sniva tidsgranser och regler for sammanliggning av sjukperio-
der i lagen gor det dock dn mer angeldget att snabbt komma igang med arbetsanpassning
och rehabilitering pa arbetsplatsen for atergdng i arbete.

Arbetsloshet

Kapitlet bérjar med en 6versiktlig beskrivning av den lagstadgade arbetsloshetsforsiakringen.
Arbetslosa som dr medlemmar i en a-kassa kan fa erséittning bade fran en grundforséakring
och fran den inkomstrelaterade delen av arbetsloshetsforsakringen. Vi avslutar den delen
av kapitlet med en liten information om arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Den andra delen av kapitlet Arbetsloshet handlar om Kompetens- och omstallningsavtalet
KOM-KR. Genom detta avtal har uppsagda inom kommun- och regionomradet fatt tillgang
bade till kompletterande ekonomisk ersattning och till praktiskt stod for att hitta ett nytt
arbete. KOM-KR bérjade galla den 1 maj 2020 och innebir en breddning i férhallande till det
tidigare omstallningsavtalet KOM-KL.

Dodsfall

De dodsfall som &r aktuella i kollektivavtalssammanhang ar dodsfall i yrkesverksam alder,
alltsa innan den forsékrade gatt i alderspension. Vid sddant dodsfall har de efterlevande ritt
till ersattning bade enligt lag och kollektivavtal. I kapitlet ges ocksa en kort sammanfattning
av juridiken kring arv och testamente.

Ett helt avsnitt i slutet av kapitlet innehaller en ”"checklista” med uppgifter som var och en
borde samla ihop och skriva ned for att underlatta for efterlevande i hindelse av dodsfall.

Pension
Detta kapitel innehéller 6versiktlig information om de tva huvudkéllor till alderspension som
anstillda inom kommun- och regionomradet har, allmén pension och kollektivavtalad tjanste-
pension.

For de flesta anstillda inom kommun- och regionomradet giller, sedan 2006, pensions-
planen KAP-KL. Forkortningen star for KollektivAvtalad Pension. Sedan 2014 giller en
annan pensionsplan, AKAP-KL, for de yngsta inom avtalsomradet (fodda 1986 och senare).
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Forhandlingar pagar fortlopande sedan dess mellan avtalsparterna om fler tjinstepensions-
anknutna forandringar.

I kapitlet beskrivs de nyheter och forandringar som ar genomfoérda och/eller kinda vid tid-
punkten for Handbokens tryckning.

Avgiftsbefrielseférsakring

Avgiftsbefrielseforsakringen ar en forman som mojliggor for sjukfranvarande forsikrade att
fortsitta tjina in pensionsritt i den kollektivavtalade pensionsplanen under viss sddan fran-
varo fran arbetsplatsen da arbetsgivaren inte betalar 16n eller sjuklon. Pensionspremien
betalas under sadan tid in av Avgiftsbefrielseférsikringen i stallet.

Avgiftsbefrielseforsdkringen administreras av Afa Forsdkring och &r en del av de kollektiv-
avtalade pensionsavtalen.

”Hjalpmedelskapitel”

Sakomradeskapitlen understods av kapitel som handlar om olika praktiska saker kring for-
sakringarna. Kapitlet Anmailan och annat praktiskt innehaller rad och anvisningar om hur
man anmaler skador och forsdkringsfall. Har finns ocksa en liten “lathund” till de tre bas-
belopp som anvinds i forsakringarna och tjinstepensionen. Dessutom innehéaller kapitlet
ett avsnitt med information om socialforsikringsbalken, SFB, dar de flesta bestammelser
som giller det lagstadgade forsdkringsskyddet finns.

I kapitlet Overklaga beskrivs hur man gar tillviiga for att begira omprévning/overklaga.

Boken avslutas med ett register som, tillsammans med de olika innehallsférteckningarna,
gor det latt att hitta i materialet.

HJALP 0SS ATT GORA NASTA UPPLAGA ANNU BATTRE Vi tar garna emot idéer och forslag
pé& hur Handboken kan gdras annu battre.

KONTAKTA Utbildningsteamet hos Afa Férsakring
utbildningsteamet@afaforsakring.se
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NYHETER OCH ANDRINGAR | 2022 ARS UPPLAGA
AV HANDBOKEN

I denna sammanfattning hittar du de viktigaste nyheterna och dndringarna i Handboken —
kapitel for kapitel. Forutom de lite storre dndringar som listas hir har vi uppdaterat alla
belopp samt arbetat vidare med att forbattra och fortydliga formuleringar med mera.

Bokens uppldagg och nyheter 2022

I detta inledande kapitel har vi gjort smarre redaktionella &ndringar och omformuleringar
samt lagt in uppgifter om 2022 ars nyheter.

Forkortningar och begrepp

Som vanligt har vi uppdaterat detta kapitel med nya uppslagsord och med dndringar i den
forklarande texten till befintliga uppslagsord. I 2022 ars upplaga av Handboken finns — for-
utom rent redaktionella dndringar inklusive beloppsédndringar — foljande nya eller innehalls-
andrade uppslagsord:

A Handikappersattning A Riktalder

A Konsumtionsstéd i BTP A Sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
A Korttidsarbete /korttidspermittering A Vardbidrag

A Omstallningsavtal KOM-KL

Sjukdom

Sjukdomskapitlet innehéller information om de ersittningar som fungerar som “grund-
ersiattningar” vid all medicinskt grundad arbetsoférmaga, oavsett orsak. Vid arbetsskada
finns ersattningar utover dem som beskrivs i kapitlet Sjukdom och vid rehabilitering géller
reglerna som beskrivs i kapitlet Rehabilitering. Férutom uppdateringar av kronbelopp som
raknas ut med ledning av prisbasbelopp eller inkomstbasbelopp samt rena redaktionella
andringar finns foljande nytt eller &ndrat material:

sid 47-49  Nyheterna finns sammanfattade har.

sid 52 Det sammanfattande diagrammet ar bade andrat och visuellt fortydligat pa grund av
hojningen av inkomsttaket i sjukpenningen fran 8 till 10 prisbasbelopp fran och med
den 1 januari 2022. | lasanvisningen under diagrammet finns den forsta férekomsten
(av manga i detta kapitel) dar vi uppdaterat boken med uppgift om det nya inkomsttaket
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sid 54

sid 55

sid 59-60

sid 62

sid 67-68

sid 68

sid 71

sid 73

sid 78-79

sid 79-80

for sjukpenning och fyra andra férmaner: rehabiliteringspenning, smittbérarpenning,
nérstdendepenning och erséttning fran Forsékringskassan vid tvist om sjukién.

En ny marginaltext till avsnittet om lakarintyg paminner om att tidsgransen for att [amna
|&karintyg var tillfalligt férlangd i flera omgangar under 2020 och 2021 pa grund av
covid-19.

Motsvarande information finns i en ny marginaltext till avsnittet om karensavdrag.

De hogsta sammanlagda 12-manaders egenkostnadsbeloppen for halso-/sjukvard,
receptbelagda lakemedel och sluten sjukhusvard har héjts i férhallande till 2021.
Hojningarna &r betingade av kombinationen av beloppens koppling till prisbasbeloppet
och avrundningsregler (som under vissa ar — dock e] detta — medfér att ett hogre
prisbasbelopp inte slar igenom p4 egenkostnadsbeloppen).

Sist i avsnittet om SGl-skydd har vi lagt till féraldrapenning. Vi har ocksa lagt in en en
marginaltext som hanvisar till Forsakringskassan, eftersom SGl-skydd vid foréldra-
penning ar beroende av ett flertal faktorer som vi inte gar narmare in pa har i Handboken.
| avsnittet Regler fér bedémning av arbetsformagan har hela texten om rehabiliterings-
kedjan omarbetats med anledning av nya regler som tradde i kraft den

15 mars 2021 respektive den 1 februari 2022.

| anslutning till detta har ett nytt avsnitt lagts till om den nya sarreglering av arbets-
formagebeddmningen som fran den 1 februari 2022 galler for personer som fyllt 62
men inte 65 ar.

Fran det korta avsnittet om sjukpenning till arbetslds har vi i &rets upplaga av
Handboken tagit bort information om sjukpenningens koppling till arbetsldshetsforsak-
ringens dagpenning. | avsnittet finns nu endast ett konstaterande om att den hégsta
sjukpenningen ar 543 kronor om dagen. Bakgrunden till strykningen &r att arbetslés-
hetsforsakringens hogsta dagpenningbelopp héjdes 2020 genom en tillfallig &ndring
pa grund av covid-19 och att beslut senare fattades om en férlangning av den tillfalliga
andringen till 2022 ars utgang. Nagon konsekvensandring av den hogsta sjukpenningen
— som i SFB uttrycks som ett fast krontal — har dock inte genomférts. Den i avsnittet
beskrivna kopplingen till det tidigare dagpenningbeloppet 760 kronor om dagen utbe-
talad fem dagar i veckan féreligger darfor inte heller under 2022.

Sedan den 1 juli 2021 kan anstallda som far smittbararpenning fa kompletterande
ersattning fran AGS-KL vid smittbararpenning. Har ligger ett nytt avsnitt om detta.

De hojda garantiniverna vid sjuk- och aktivitetsersattning som galler fran och med den
1 januari 2022 redovisas har.

Bostadstillaggen BTP och SBTP till personer med sjukersattning eller aktivitetsersattning
géller under 2022 med héjda fasta belopp och nivaer i férhallande till 2021. BTP

och SBTP vid sjuk-/aktivitetsersattning ar nastan lika stora som nar formanerna
lamnas som tillagg till &lderspension. Det som skiljer ar att BTP vid alderspension
innehaller konsumtionsstéd i form av tillaggsbelopp. Dessa finns inte i BTP vid sjuk-/
aktivitetsersattning.
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sid 82

Fran avsnittet "Nar lamnar AGS-KL ersattning?” har vi tagit bort ett delavsnitt som
i fiolarets upplaga av Handboken informerade om att dagserséttning fran AGS-KL
inte kunde l&mnas fér de pa grund av covid-19 tillkomna tillfalliga ersattningarna
Viss sjukpenning i férebyggande syfte och Viss smittbararpenning. Dessa tillfalliga
ersattningsformer upphérde, &tminstone vad avser 2021, den 30 september 2021.

Arbetsskada

I kapitlet Arbetsskada beskrivs de ersidttningar enligt lag och kollektivavtal som limnas
utover grundersattningarna vid arbetsskada. "Grundersattningarna” ar de som beskrivs i
kapitlet Sjukdom. Vid rehabilitering giller reglerna som beskrivs i kapitlet Rehabilitering.

sid 99
sid 102-103

sid 112

sid 114

sid 117

sid 121

sid 123

Nyheterna finns sammanfattade har.

| fjolérets upplaga av Handboken fanns ett sérskilt avsnitt som behandlade covid-19

i anslutnig till nyhetssammanfattningen. Eftersom informationen inte langre ar ny, har vi

i avsnittet "Vid arbete i hemmet” under delavsnittet Olycksfall i arbetet lagt kort informa-
tion om vad som raknas som arbetsskada om en anstélld utfér arbete at arbetsgivaren

i sin egen bostad. P4 motsvarande sétt har vi under delavsnittet Smitta lagt in information
om vad som galler vid covid-19-smitta vid exempelvis vardarbete.

| informationen om ersattning fér inkomstférlust, delavsnittet om olycksfall i arbetet, har
vi uppdaterat marginaltexten med informationen att sjukpenningens inkomsttak hdjts till
10 prisbasbelopp fran och med den 1 januari 2022.

Kolumnen langst ut till vanster i de sammanfattande diagrammen ar uppdaterad pa
grund av hojningen av inkomsttaket i sjukpenningen fran 8 till 10 prisbasbelopp.

Sveda och vark-tabellen ar uppdaterad med 2022 ars belopp.

De sammanfattande diagrammen &r bade andrade och visuellt fortydligade p& grund av
héjningen av inkomsttaket i sjukpenningen fran 8 till 10 prisbasbelopp fran och med den
1 januari 2022.

Tabellerna for lyte och men samt sarskilda olagenheter ar uppdaterade med 2022 ars
belopp.
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Rehabilitering

I detta kapitel har vi samlat information om de olika ersiattningar och stodatgarder som finns
for atergang i arbete. Har aterfinns bland annat reglerna for sa kallad vilande erséattning vid
atergang i arbete for personer med sjuk- och aktivitetsersiattning.

sid 139 Nyheterna finns sammanfattade hér, inklusive den sedvanliga hanvisningen till nyhets-
sammanfattningen i kapitlet Sjukdom.

sid 141 | avsnittet om arbetsgivarens ansvar har information om Arbetsmiljoverkets nya
foreskrift AFS 2020:5 Arbetsanpassning lagts in och informationen om féreskriften
om systematiskt arbetsmiljdarbete har férenklats och fortydligats.

sid 142 Vi har ocksé férenklat beskrivningen om arbetsgivarens plan for tergang i arbete och
lagt in en marginaltext med hanvisning till var man kan hitta Férsékringskassans mall
och instruktioner.

sid 144-146 Hela avsnittet om Rehabiliteringskedjan och arbetsformagebedémningarna vid de olika
fasta tidpunkterna har omarbetats med anledning av nya regler som tradde i kraft den
15 mars 2021 respektive den 1 februari 2022.

sid 149-150 Avsnittet om AGS-KL Rehabilitering ar fortydligat och utbyggt med fler uppgifter.

sid 152 Rubriken "Atergang i arbete efter lang franvaro” ar ny (fjolarets lydelse var "Prova
arbetsférmaga vid lang franvaro”). Innehéallet i avsnittet &r dock oférandrat.

Arbetsloshet

Aven under 2022 giller samma tillfilliga hojningar av dagpenningsbeloppen som inférdes 2020
pa grund av covid-19 och som sedermera forlangdes till att gélla fram till utgdngen av 2022.

sid 160

Dodsfall

Nyheterna finns sammanfattade har.

Regelverket inom sakomradet Dodsfall brukar inte fordndras annat d4n marginellt mellan
aren. I denna upplaga av Handboken begriansar sig darfor uppdateringarna av detta kapitel

till féljande:
sid 182-183
sid 196

sid 198

Under avsnittet "Aktuellt” ligger den standigt aktuella uppmaningen: Viktigt att
forméanstagarférordnandet ar aktuellt!

Premierna fér samtliga olika varianter av fortsattningsforsékring TGL &r oférandrade
i forhallande till 2021.

Tabellerna med TGL-KLs ersattningar ar uppdaterade med 2022 ars belopp, liksom
motsvarande belopp i texten inuti delavsnitten.
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Pension

Kapitlet om alderspension innehéller bade den lagstadgade allminna pensionen och
kommun- och regionomréadets avtalspensionsplaner KAP-KL och AKAP-KL. Férutom
sedvanliga beloppsuppdateringar finns féljande nyheter och d&ndringar i pensionskapitlet:

sid 220-222 Nyheterna finns sammanfattade hér. | slutet av delavsnittet om lagstadgad allman
pension har vi latit en del information om bade genomférda och kommande éndringar
2020-2026 ligga kvar trots att 2022 ar ett "mellanar”.

sid 228-230 Har redovisas vad som galler under 2022 fér bostadstillaggen BTP och SBTP
samt Aldreforsérjiningsstodet AFS till personer som fyllt 65 ar. Saval ersattningsbar
bostadskostnad som tillaggsbelopp och den underliggande berékningsgrunden for
skalig levnadsniva har hojts fran och med den 1 januari 2022. | kommentaren under
BTP-tabellen informerar vi om att riksdagen beslutat om ytterligare tillaggsbelopp som
borjar galla den 1 augusti 2022.

sid 231 Sist i avsnittet om inkomstpensionstillagg har vi i exempelform lagt in svaret pa en
fraga som en del pensionérer som pabdrjat sitt uttag av pension fére fyllda 65 ar
stéllde sig under hésten 2021 och som kan formuleras sa har: "Hur kommer det sig
att jag inte far ndgot inkomstpensionstillagg alls eller ett lagre belopp &n jag trodde
att jag skulle ha fatt mot bakgrund av att mina méanadsutbetalningar av pension ar
X kronor?” Informationen i exemplet &r i sak densamma som i marginaltexten som
fanns redan i 2021 ars upplaga av boken.

sid 233-239 For att underlatta jamférelsen mellan KAP-KL och AKAP-KL beskriver vi samma
foreteelser parallellt. AKAP-KL finns pa vanstersidorna och KAP-KL pa hogersidorna.
Déar sidlayouten ar I6pande, har vi lagt in pensionsavtalens namn i borjan av varje rubrik.

Avgiftsbefrielseforsakring

Forsdkringen giller for anstillda som omfattas antingen av KAP-KL eller AKAP-KL.
Forutom redaktionella dndringar har vi gjort féljande:

sid 255 De tva punktsatserna i borjan av kapitlet har tydliggjorts genom omformulering.
sid 258 | detta avsnitt har vi preciserat de tva olika avgiftsunderlag som pensionsavgiften
i avgiftsbefrielseforsakringen beraknas pa.
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Anmalan och annat praktiskt
Forutom smirre formuleringsandringar kan foljande noteras angaende detta kapitel:

sid 264-265 De nya basbeloppen fér 2022 finns har.

sid 271 Avsnittet om smittbararpenning har redigerats om. Sedan den 1 oktober 2021 galler
ater SFB:s ordinarie regelverk for denna férman. De tillfélliga utvidgningar som géllde
under delar av 2020 och 2021 har upphort. Under 2021 genomférde dock parterna
en villkorséndring i AGS-KL som forbattrar den kompletterande erséttningen genom
kollektivavtal under tid med smittbararpenning.

sid 274 | konsekvens med detta har vi kompletterat avsnittet om digital anmélan till AGS-KL
med information om att ans6kan om dagsersattning under tid med smittbérarpenning
kan goras fran forsta dagen.

sid 287-288 Avsnittet om AGS-KL Rehabilitering ar fortydligat och utbyggt med fler uppgifter.

sid 295-297 | avsnittet om uttagsregler fér KAP-KL har vi pa flera stéllen kompletterat med fler
detaljer om uttagséldrarna.

Vi framhaller i detta kapitel ocksa betydelsen — bade for att spara tid och for att fa en for
alla parter sikrare hantering — av att gora skadeanmailan till AGS-KL och TFA-KL via
Afa Forsdkrings digitala anmélningsfunktion snarare dn pa pappersblankett.

Att 6verklaga
Forutom uppdateringar av belopp kan féljande noteras angdende detta kapitel:

sid 307 Under avsnittet Aktuellt ligger en standigt aktuell uppmaning: Viktigt att ta kontakt om
négot &r oklart!

Index
Nya uppslagsord har tillkommit och gamla har tagits bort.
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AB
Forkortningen star for ”Allmanna bestammelser” (i kollektivavtal). Anvands till exempel
i féormanen Sjuklon enligt AB.

Afa Forsakring
Afa Forsakring dr den samlade benamningen for de tre tjinstepensionsbolagen Afa Sjuk,
Afa Trygg och Afa Liv.

AFS

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. I AFS-serien publiceras Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (till exempel AFS 2001:01, Systematiskt arbetsmiljoarbete). Foreskrifterna
i AFS-serien kompletterar arbetsmiljolagen och giller som om de vore lag.

AGF-KL

Tidigare gallande kollektivavtal om avgangsformaner for kommun- och landsting-
sanstallda. Avtalet upphorde den 1 januari 2012 och ersattes di av omstallningsavtalet
KOM-KL.

AGS-KL
Kollektivavtalad Avtalsgruppsjukforsikring for anstillda i kommuner, regioner, trossam-
fundet Svenska kyrkan och vissa kommunala bolag. Se dven Sérskild AGS-KL-forman.

AKAP-KL

Avgiftsbestdmd Kollektivavtalad Pension. Pensionsavtal som giller sedan den 1 januari
2014 for anstallda fodda 1986 och senare (6vriga anstillda kvarstar i pensionsplanen
KAP-KL). AKAP-KL galler anstallda i kommuner och regioner samt i féretag som ar
medlemmar i de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation Sobona.

A-kassa

Arbetsloshetskassa. For att fa inkomstrelaterad erséttning vid arbetsloshet maste man
vara medlem i en a-kassa och uppfylla vissa villkor (se Grundvillkor, Medlemsvillkor och
Arbetsvillkor). De flesta a-kassor édr knutna till fackforbund men det finns ocksa en statlig
a-kassa, Alfa-kassan, som alla far bli medlemmar i och dessutom sarskilda a-kassor for
exempelvis egna foretagare.

Aktivitetsersattning
Se Sjuk- och aktivitetsersattning,.

Aktivitetsstod
Ersattning som betalas ut av Forsakringskassan till deltagare i arbetsmarknadspolitiskt

HANDBOK 2022 férsakringar genom lag och avtal



program och som kan vara lika stor som arbetsloshetsersattningen. Fér personer som
saknar ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen ar aktivitetsstodet 223 kronor
om dagen, annars ar aktivitetsstodet lika stort som arbetsloshetsersattningen skulle

ha varit. Dagar med aktivitetsstod rdknas av fran den forsikrades dagar med dagpenning
fran a-kassa.

Allman pension
Det lagstadgade alderspensionssystemet som omfattar pensionsformanerna inkomst-
pension, premiepension, garantipension och tilliggspension.

Allmént tandvardsbidrag, ATB

Bidraget betalas ut till tandldkaren eller tandhygienisten men tillhor” var och en som

ar bosatt i Sverige och som har passerat aldersgransen for kostnadsfri tandvard for

barn och unga (sedan 2019 &r det aret efter det ar da 23-arsdagen infaller). Under 2022
giller foljande arliga ATB-belopp i de olika aldersgrupperna: 600 kronor for personer som
ar 24-29 &r samt fran 65 ar och uppat och 300 kronor for personer som ar 3064 &r.

AML
Arbetsmiljolagen.

Antagandeinkomst
Den berdknade inkomst som ldggs till grund foér berdkningen av sjuk- och aktivitets-
ersattning.

Antagen pensionsbehallning

Nar nadgon avlider i yrkesverksam alder raknar Pensionsmyndigheten ut vilken samman-
lagd pensionsbehéallning som den avlidna skulle ha haft vid fyllda 65 &r om dodsfallet inte
intraffat. Detta antagande ligger till grund for de efterlevandepensioner som betalas ut.

Arbetsskadesjukpenning

En forman i den lagstadgade socialforsakringen som oftast anvands for att kompensera
for karensavdrag/karensdagar vid arbetsskada om den forsékrade beviljats arbetsskade-
livranta enligt SFB for sin skada. Arbetsskadesjukpenning kan dock ocksa beviljas for att
forebygga att en arbetsskada uppstar, ateruppstar eller forvarras.

Arbetsvillkor

For att kvalificera sig till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen (géaller bade grundfor-
sakringen och/eller inkomstbortfallsforsidkringen) maste den forsikrade uppfylla ett ar-
betsvillkor. Ett 14gre antal timmar infordes tillfalligt under 2020 med anledning av covid-19
och dndringen har forlangts till att gélla under hela 2021 och 2022. Det nya uppmjukade
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arbetsvillkoret innebér att den forsdkrade ska ha forvarvsarbetat i minst 60 timmar
(tidigare 80) per manad i minst sex manader under en ramtid av tolv ménader fore
arbetslosheten eller forvarvsarbetat i minst 420 timmar (tidigare 480) under en
sammanhingande tid av sex kalenderméanader och utfort arbete under minst

40 timmar (tidigare 50) under var och en av dessa manader. Se d4ven Grundvillkor
och Medlemsvillkor.

Arvsvinst

Nér en person som har till exempel en pensionsforsikring avlider utan efterlevande-
skydd, (exempelvis dterbetalningsskydd), fordelas kapitalet i forsakringen pa resten

av forsakringskollektivet i form av arvsvinst. Bara personer som inte har dterbetalnings-
skydd kan fa del av sidana arvsvinster.

Assistansersattning

Ersattningen administreras av Forsakringskassan och kan ges till bade vuxna med
funktionsnedséttning och vardnadshavare till barn med funktionsnedsattning. Syftet
med ersédttningen ar att ticka kostnader for personlig assistans.

ATP

En del av det allminna pensionssystem som géllde i Sverige fram till 1999. Hur stor
ATP blir/blev beror pa inkomsten de femton basta inkomstaren. For full ATP krévs att
man arbetat i 30 ar. Personer fodda 1938-1953 kommer att i en del av sin pension
enligt reglerna for ATP dven i det nya pensionssystemet.

Avgiftsbefrielseférsakring

Ingar i pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL. Forsikringen betalar in pensionsavgiften
till den avgiftsbestamda alderspensionen enligt gillande pensionsavtal i vissa situationer,
exempelvis om den forsikrade far sjuk-/aktivitetsersiattning eller arbetsskadelivranta.

Avgiftsbestamd pension
Ett begrepp som anvands for att beskriva pension dir avgiften/premien ar bestimd pa
forhand, medan den utfallande pensionens storlek inte ér kind pa forhand.

Avgiftsbestamd alderspension

Namnet pa en av delarna i pensionsavtalet KAP-KL och den storsta delen i pensionsavtalet
AKAP-KL. Se aven formansbestamd alderspension, intjainad pensionsratt, livrinta och sar-
skild avtalspension.

Besvar (som i "besvar till Forvaltningsratten”)
Klagomal 6ver meddelat beslut.
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Boendetillagg

Ett kompletterande bidrag till boendekostnaderna for de forsikrade som haft
tidsbegransad sjukersattning eller aktivitetsersattning under maximal tid och som
sedan inte haft formansgrundande inkomst utan antingen far aktivitetsstod for
deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program eller till exempel sjukpenning/
rehabiliteringspenning i sarskilda fall. Till skillnad frdn vad som géller for BTP

tas hansyn till forsorjningsbérda vid berdkningen av boendetilligg. Beloppen

blir hégre om den forsdkrade har barn. Boendetilligget ar inkomstprovat.

Se dven BTP.

BTP, bostadstillagg till pensionarer

Bostadstillagg till pensionidrer &r inte enbart till for alderspensionirer utan ar
knutet antingen till sjuk-/aktivitetsersattning eller till &lderspension. BTP vid sjuk-/
aktivitetsersiattning administreras av Forsakringskassan och vid dlderspension av
Pensionsmyndigheten. BTP &ar inkomstprovat. Se d&ven SBTP och Boendetilldgg.

Dagsfortjanst

Ersattningen fran arbetsloshetsforsakringen bygger bland annat pa den forsikrades
dagsfortjianst. Med dagsfortjanst avses 1/56 av den veckoinkomst eller 1/22 av den
manadsinkomst som den forsdkrade hade innan hon eller han blev arbetslés. Vid
beridkning av dagsfortjanstens storlek ska dven inrdknas till exempel OB-ersittning,
skifttilligg och ersattning for regelbundet aterkommande 6vertid.

Efterlevandepension
Ett ekonomiskt skydd for den avlidnas familj. De lagstadgade efterlevandepensionerna
administreras av Pensionsmyndigheten.

Efterlevandepensionsunderlag (EPU)

Pensionsmyndigheten raknar ut en antagen pensionsbehallning for den som avlider

i yrkesverksam alder. Efter fler berikningar fir Pensionsmyndigheten fram ett underlag
(EPU) som inkomstgrundade efterlevandepensioner beridknas utifran.

Efterskydd/efterskyddstid
Den tid som det kollektivavtalade forsakringsskyddet kan fortsatta att galla for
forsdakrad som lamnat sin anstallning eller 4r tjanstledig under en langre tid.

Ekonomisk invaliditet

Den nedsittning av formagan att skaffa sig en inkomst som en skada har
medfort eller kan antas medfora i framtiden oberoende av skadans medicinska
invaliditetsgrad.

A FORKORTNINGAR OCH BEGREPP 21




Electum
Se Pensionsvalet (PVAB).

EPU
Efterlevandepensionsunderlag. Anvinds for att berdkna efterlevandepensioner.

Familjeskydd i AKAP-KL

AKAP-KL, kollektivavtalets pensionsplan fran och med 2014 for anstallda fodda 1986 eller
senare, hade under de forsta aren samma regler for ersiattning till efterlevande vid dodsfall
i yrkesverksam édlder som KAP-KL. Fran och med den 1 januari 2018 géller dock en for
AKAP-KL egen uppsattning efterlevandeférmaner, Familjeskydd AKAP-KL.

Familjepension
Ett namn pa pension till efterlevande.

Flyttratt

Rétten for en pensionssparare att flytta sitt hopsparade pensionskapital i KAP-KL
eller AKAP-KL till en annan forvaltare. Den som valjer att utnyttja sin flyttritt maste
flytta hela pensionskapitalet och endast till en av de av parterna godkinda forvaltarna.

Folkpension

Grunddelen i det allmidnna pensionssystem som géllde i Sverige fram till 1999. Alla
hade ratt till folkpension. Jamfor med det nuvarande allminna pensionssystemets
garantipension, som bara betalas som utfyllnad till personer med lag eller ingen
inkomstgrundad pension.

Fondforsakring

En forsdkringsform dar forsakringstagaren/den anstillda sjilv bestammer placerings-
inriktningen, alltsa i vilka placeringsslag (aktier, obligationer med mera) som pengarna
ska placeras. Forvaltaren garanterar ingen avkastning. Jamfor traditionell pensions-
forsakring.

Fordelningssystem
En metod for finansiering och utbetalning av, framst, allmin pension. I ett fordelnings-
system anvands drets inbetalningar av avgifter/premier till att finansiera arets utbetalningar.

Forhojt prisbasbelopp

Det forhojda prisbasbeloppet anvéinds bland annat vid berdkning av pensionspoing
enligt de tidigare ATP-reglerna. Beloppet faststélls arligen av regeringen. 2022 ar det
forhojda prisbasbeloppet 49 300 kronor. Se ocksa prisbasbelopp och inkomstbasbelopp.
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Férmansbestamd pension

Ett begrepp som anvinds for att beskriva pension dir den utfallande pensions-
formanens storlek (ofta som andel av slutlénen, berdknat pa ett visst sitt) ar kand
pa forhand. Avgiften/premien sitts efter hur mycket pengar som behovs for att
finansiera atagandet.

Formansbestamd alderspension
Namnet pa en av delarna i pensionsavtalet KAP-KL. Se dven avgiftsbestamd
alderspension, intjinad pensionsratt, livranta och sarskild avtalspension.

Férmanstagare
Den eller de som forsédkringsbelopp ska utbetalas till.

Formanstagarférordnande

Den del i ett forsakringsavtal som avgor hur och till vem/vilka pengar ska betalas

ut i samband med ett dodsfall. Det standardférordnande som finns i pensionsplanen
eller forsakringen kan dndras genom ett skriftligt sarskilt formanstagarforordnande
(inom vissa granser som bland annat beror pa inkomstskattelagens bestimmelser).

Forsakringskassan

Den myndighet som administrerar stora delar av det lagstadgade socialforsakrings-
systemet, till exempel sjukpenning och férialdrapenning. Pensioner och férmaner
kopplade till pensioner (till exempel BTP vid alderspension) administreras av
Pensionsmyndigheten.

Forsorjningsstod

Det officiella namnet pa det kommunala ekonomiska stod som i vardagligt tal kallas
“socialbidrag”. Ekonomiskt bistand kan betalas ut av hemkommunen till person som
saknar andra mojligheter att forsorja sig. Stodet kan bestéd av forsoérjningsstod och stod
till att tdcka skiliga kostnader som ligger utanfér den sa kallade riksnormen, till exempel
for boende och hushallsel. I riksnormen ingar kostnader for mat, klider och hygien.

Fortidspension
Bytte namn den 1 januari 2008 till "sjukerséttning”. Se sjuk- och aktivitetsersiattning.

Forvaltningsratten

Domstolar som man kan 6verklaga en myndighets beslut till. Dessa domstolar heter
"Forvaltningsratteni ...”, foljt av namnet pa den ort dar forvaltningsréatten ar belagen.
En dom i forvaltningsratten kan 6verklagas till kammarratten.
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Garantipension

En grundtrygghet i det allménna pensionssystemet som innebér att den som inte
sjalv arbetat ihop en tillracklig pension garanteras en utfyllnad i form av garanti-
pension. Det finns garantipension bade till alderspensionen och till
efterlevandepensionerna.

Grundforsakringen

Termen betecknar den del av arbetsloshetsforsakringen som enligt lag omfattar

alla forvarvsarbetande. For arbetslds som inte 4r medlem i en a-kassa administreras
grundforsikringen av den statliga Alfa-kassan. Under 2022 ar dagpenning fran grund-
forsdkringen hogst 510 kronor om dagen om normalarbetstiden &ar heltid.

Grundvillkor

For att kvalificera sig till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen (galler bade grund-
forsakringen och/eller inkomstbortfallsforsikringen) maste den férsakrade uppfylla
grundvillkoret. Det innebér bland annat att den forsékrade ska vara anmaild som arbets-
sokande vid Arbetsformedlingen, vara beredd att ta ett arbete som avser i genomsnitt
minst 17 timmar per vecka. Se dven Arbetsvillkor och Medlemsvillkor.

Handikappersattning

Handikapperséttningen ar i princip avvecklad och giller bara med 6vergangsregler
i ett allt farre antal fall. Sedan den 1 januari 2019 giller vid nybeviljande den nya
formanen merkostnadserséttning.

Hogkostnadsskydd/egenkostnadsbelopp

Vid besok hos lakare eller annan vardpersonal betalas patientavgift. Hogst behover
man under 2022 betala 1 200 kronor i patientavgifter under 12 manader. Sedan
utfardas ett "frikort” for den tid som aterstar av 12-manadersperioden. For inkop av
receptbelagda likemedel finns ocksa ett hogkostnadsskydd. Man betalar under 2022
hogst 2 400 kronor for lakemedel under 12 manader. Sedan utfardas ett "frikort”.

Hogsta forvaltningsdomstolen
Den sista instansen for forvaltningsrittsliga méal. Den forsta instansen ar forvaltnings-
ratterna och den andra 4r kammarratterna.

HOK

HOK &r forkortningen fér den huvudéverenskommelse som tecknas mellan SKR
(Sveriges Kommuner och Regioner) och Sobona pa arbetsgivarsidan och ett antal
fackliga organisationer. HOK innehaller bland annat loneavtal och allmianna
anstallningsvillkor.
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ILO
International Labour Organization.

Inkomstbasbelopp

Det basbelopp som baseras pa inkomstindex. Faststélls arligen av regeringen.
2022 ar inkomstbasbeloppet 71 000 kronor. Se ocksa prisbasbelopp och forhojt
prisbasbelopp.

Inkomstbortfallsforsakringen

Termen betecknar den del av arbetsloshetsforsikringen som bygger pa medlemskap
i en arbetsloshetskassa (a-kassa). Under 2022 dr dagpenning fran inkomstbortfalls-
forsdkringen (tillsammans med dagpenning fran grundforsakringen och om normal-
arbetstiden ar heltid) hogst 1 200 kronor om dagen under de foérsta 100 dagarna.
Dérefter ar den hogsta dagpenningen 1 000 kronor om dagen.

Inkomstpension

I det allminna pensionssystemet betalas en avgift pa 18,5 procent av pensionsunderlaget
(summan av pensionsgrundande inkomst och pensionsgrundande belopp). Av detta
anvands 16 procentenheter for att betala ut samma ars pensioner (fordelningssystem).
Den viktigaste pensionsformen fran detta fordelningssystem kallas inkomstpension. Se
ocksa tilliggspension.

Inkomstpensionstillagg

En ny forman som fungerar som ett riktat tilligg till inkomstgrundad allméin pension

till personer som har fyllt 65 4r och som har en manatlig pension pa mellan 9 000 och

17 000 kronor, beriknad pa den pension som den forsakrade hade ritt till vid 65 ars
alder. For fullt inkomstpensionstilligg pa 25-600 kronor i manaden krivs minst 30-40 ar
med pensionsgrundande inkomst (40 ar for personer fodda 1945 eller senare). Inkomst-
pensionstilligg betalas ut automatiskt av Pensionsmyndigheten fran och med september
2021 till pensionédrer som har ratt till det.

Intjanad pensionsratt
Namnet pa en av delarna i pensionsavtalet KAP-KL. Se dven avgiftsbestamd alders-
pension, formansbestiamd alderspension, livranta och sarskild avtalspension.

ISA

Informationssystem om arbetsskador. Detta nationella register, som bygger pa
arbetsskador anmilda till Forsdkringskassan, administreras av Arbetsmiljoverket.
Jamfor Afa Forsakrings informationssystem TSI.
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ITP

Industrins och handelns tilliggspension for tjanstemén. Den vanligaste avtalspensions-
planen for privatanstéllda tjainsteman. Finns i flera snarliknande varianter pa olika
avtalsomraden, till exempel KTP for kooperativt anstillda tjansteman.

KAP-KL

KollektivAvtalad Pension for anstillda i kommuner och regioner, kommunalférbund och
vissa foretag i kommun-/regionsektorn. KAP-KL &r den vanligaste avtalspensionsplanen
inom kommuner och regioner. Inom Svenska kyrkan giller pensionsavtalet KAP-KL
Svenska kyrkan for anstillda fodda 1958 eller tidigare. For yngre anstéllda giller fran
och med 2018 det nya pensionsavtalet TPA-18.

Karens/karenstid
Den tid under vilken erséttning inte betalas efter det att forsdkringsfall intraffat.
Exempel: karensavdrag (tidigare karensdag) i ett sjukfall i den allménna sjukforsékringen.

Karensbelopp
Sa kallas den sjalvrisk som gallde fore den 1 april 2014 vid ersattning for kostnader
fran Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA-KL.

KOM-KR

KOM-KR star for Kompetens- och omstallningsavtal och édr det nya kollektivavtal om
bade praktiskt stod och ekonomisk ersattning vid arbetsloshet som borjade gilla den

1 maj 2020. Det ersatte da det tidigare omstéllningsavtalet KOM-KL. Avtalet omfattar
anstéllda i kommuner och regioner samt inom féretag och kommunalférbund som ar
medlemmar i Arbetsgivarforbundet Sobona. Huvuddelarna i KOM-KR ar Forebyggande
insatser, Aktiva omstéllningsinsatser och Ekonomiska omstéllningsférmaner.

Kommunal
Kommunalarbetareférbundet.

Kompletterande omstéllningsersattning
En av de ekonomiska omstallningsforménerna i kompetens- och omstallningsavtalet
KOM-KR.

Konsumtionsstoéd i BTP

Sa kallas tillaggsbeloppet som finns i det bostadstilldgg till pensiondrer, BTP, som
betalas till alderspensionérer. Under 2022 ar tilliggsbeloppet 540 kronor for gift
pensiondr och 270 kronor for ogift pensionér. I BTP som betalas vid sjuk-/aktivitets-
ersattning finns inget tilliggsbelopp.
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Korttidsarbete/korttidspermittering

Korttidsarbete/korttidspermittering med stod av lagen (2013:948) om korttidsarbete
utokades under 2020 med stod av forordning (2020:208) med anledning av de ekonomiska
konsekvenserna av covid-19. Syftet med bade den ordinarie lagen och utvidgningarna
(som, vad avser perioden 2020—2021, upphorde hosten 2021) &r att forebygga
uppsagningar pa grund av arbetsbrist.

KPA Liv
KPA Livforsdkring AB.

KPA Pension
KPA Pensionsférsiakring AB

KTP
Kooperationens tilliggspension.

Landsting (har bytt namn till regioner)
Under 2019 bytte de tidigare landstingen namn till regioner.

LAS

Lagen om anstéllningsskydd (1982:80). LAS styr bland annat hur och nér en arbets-
tagare far sagas upp. Lagen giller om parterna pa det aktuella avtalsomradet inte
kommit 6verens om nagot annat (pa juridisk svenska kallas detta att en lag ar
dispositiv).

LAS-alder

Termen LAS-alder ar inte lagstadgad men anvinds allmént. LAS-aldern ar den alder
till vilken en arbetstagare har ritt att stanna kvar i sin anstallning. Efter uppnadd LAS-
alder finns anstéllningsskyddet inte kvar utan arbetsgivaren har ritt att initiera arbets-
tagarens avgang med pension. LAS-aldern ar for nidrvarande (sedan 2020) 68 ar.

Livranta (pa formansbestamd alderspension i KAP-KL)

Namnet pa en av delarna i pensionsavtalet KAP-KL. Se dven avgiftsbestamd
alderspension, formansbestiamd alderspension, intjinad pensionsratt och sarskild
avtalspension.

Livsinkomst

Livsinkomstprincipen i det allmidnna pensionssystemet innebéar att alla skattepliktiga
forvarvsinkomster eller motsvarande (till exempel sjukpenning eller a-kassa) under
livet 4r pensionsgrundande.
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LO

Landsorganisationen i Sverige.

Lyte och men
Fysiskt och/eller psykiskt lidande av bestdende art. Jimfor sveda och vark.

Lansratten
Har upphort. Se Forvaltningsréitten.

Lon under ledighet for omstallningsinsatser
En av de ekonomiska omstallningsférméanerna i kompetens- och omstallnings-
avtalet KOM-KR.

Materiellt innehall (i en lag eller ett avtal)

Syftar pd de omraden, omstiandigheter, faktorer med mera som det finns
bestammelser for i en lag eller ett avtal — alltsa vilka "innehallsomraden” som
tdcks in av lagen/avtalet.

Medicinsk invaliditet
Fysisk och/eller psykisk funktionsnedséttning oberoende av orsak och utan hansyn
till den skadades yrke, fritidsintressen eller andra speciella férhallanden.

Medlemsvillkor

For att kvalificera sig till erséittning fran arbetsloshetsforsakringen (giller endast
inkomstbortfallsférsikringen) maste den forsikrade uppfylla ett medlemsvillkor.
Det innebdar att den forsdkrade ska ha varit medlem i en a-kassa under minst

12 manader fore arbetslosheten. Se dven Arbetsvillkor och Grundvillkor.

Merkostnadsersattning

En av de tva nya formaner som ersatt de tidigare formanerna handikapperséttning
och kostnadsdelen av vardbidrag fran och med den 1 januari 2019. Merkostnads-
ersittning till vuxna ar en férman som kan beviljas av Forsakringskassan till en
person som fyllt 19 &r och som pa grund av funktionsnedsittning eller sjukdom
behover hjalp minst tva timmar om dagen for att kunna studera eller arbeta.

Se aven Omvérdnadsbidrag.

Normalarbetstid

Ersattningen fran arbetsloshetsforsakringen bygger bland annat pa vilken normal-
arbetstid som den férsdkrade haft och som l4ggs till grund for vilken inkomst som
ersitts. Under en period (en sé kallad ramtid) p& 12 ménader slas alla inkomster ihop
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och divideras med tolv, oavsett hur manga ménader som den forsikrade faktiskt har
arbetat. Se dven Dagsfortjanst.

Narstaendepenning

En ersattning som betalas ut av Forsiakringskassan pa grundval av sjukpenning-
grundande inkomst, SGI. Narstaendepenningen majliggor franvaro fran forvarvsarbete
for att varda (i bemérkelsen vara ett stod for, inte utféra vardarbete) en svart sjuk
narstdende i hemmet eller pa sjukhus. Sjukdomstillstindet ska vara livshotande i nartid
och den sjuka ska limna skriftligt tillstand. Narstdendepenning kan betalas for hogst
100 dagar och ersiattningsnivaerna ar 25, 50, 100 eller — fran den 1 januari 2018 — dven
75 procent. Bade den som ar sjuk och den som far niarstidendepenning maste vara
forsakrade i Sverige. Narstdendepenning dr en skattepliktig och pensionsgrundande
socialforsakringsersittning.

OFR
Offentliganstalldas Forhandlingsrad.

Omstallningsavtal KOM-KL

Tidigare gallande kollektivavtal om praktiskt stod och ekonomisk ersiattning vid
arbetsloshet. KOM-KL ersattes den 1 maj 2020 av Kompetens- och omstéllningsavtalet
KOM-KR.

Omvardnadsbidrag

En ersattning som administreras av Forsidkringskassan och som ar avsedd for foraldrar
som har ett barn med funktionsnedséttning eller langvarig sjukdom (minst sex manader).
Omvardnadsbidrag kan kombineras med merkostnadsersattning.

PA-KL
Tidigare gillande pensionsavtal for anstédllda inom den kommunala sektorn, foregangare
till pensions- och forsékringsavtalet PFA.

Partiell sarskild avtalspension
Efter individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren kan arbetstagare ga i "delpension”
med sirskild avtalspension enligt KAP-KL.

Pensionsavgift
Pensionsavgiften i det allmidnna pensionssystemet ar 18,5 procent av den pensions-
grundande inkomsten. Se dven inkomstpension.
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Pensionsgrundande belopp

Extra pensionsritter som man kan fa i det allmidnna pensionssystemet utéver de
pensionsritter som berdaknas utifran den pensionsgrundande inkomsten. Forsakrings-
kassan berdknar pensionsgrundande belopp vid varnplikt/civilplikt som grundutbildning,
vid studier med studiemedel, vid inkomstgrundad sjuk-/aktivitetsersittning eller om
man har den juridiska vardnaden om barn under fyra ar.

Pensionsgrundande inkomst (PGl)

PGI anvénds niar man réaknar ut rétten till pension i framtiden i det allmdnna pensions-
systemet. Den hogsta pensionsgrundande inkomsten, PGI, ar 7,5 inkomstbasbelopp
(532 500 kronor per ar, eller 44 375 kronor i manaden 2022). For att komma dit kravs
det dock en hogre arsinkomst, eftersom PGI ar drsinkomsten minus den allminna
pensionsavgiften. Den hogsta arsinkomsten som riaknas ar 8,07 inkomstbasbelopp
(572 970 kronor per ar, eller 47 748 kronor i manaden 2022). PGI faststills av Skatte-
verket i samband med den arliga taxeringen.

Pensionsmyndigheten

Denna myndighet har ansvaret for de allminna pensionerna, det vill siga alders-
pension och efterlevandepensioner, samt aldreforsorjningsstod och de bostadstilligg
till pensiondrer som &r kopplade till grundférmaner som Pensionsmyndigheten
betalar ut (till exempel BTP vid &lderspension).

Pensionspoang
Pensionspoingen anviands vid berikning av tillaggspension (ATP, enligt de gamla
reglerna) for den som ar fodd fore 1954.

Pensionsnamnden
Partssammansatt nimnd som har till uppgift att tolka kollektivavtalet vad giller
bland annat KAP-KL.

Pensionsratt
Underlag for ratt till pension i framtiden.

Pensionsstiftelse
En séarskild juridisk person som inrédttas av arbetsgivaren for att uteslutande fungera
som sidkerhet for pensionsutfiastelser.

Pensionsunderlag
I allmin pension dr pensionsunderlaget summan av pensionsgrundande inkomst
och pensionsgrundande belopp. [ KAP-KL 4r pensionsunderlaget genomsnittet av
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ett antal basta inkomstar i slutet av arbetslivet (se sidan 237 fér en ndrmare
beskrivning av hur det riknas ut).

Pensionsvalet (PVAB)

En av valcentralerna for pensionsplanerna KAP-KL och AKAP-KL. Den andra heter
Valcentralen (Skandikon). Den tidigare valcentralen Electum ar numera en del av
Pensionsvalet.

PFA
Pensions- och Forsdkringsavtal for kommuner, regioner med flera. Finns i tva versioner:
PFA -98, PFA -01. Foregdngare till pensionsavtalet KAP-KL.

PGl

Pensionsgrundande inkomst i det allmidnna pensionssystemet.

PPM

Den tidigare Premiepensionsmyndigheten. Verksamheten upphorde den 1 januari
2010 och gick, tillsammans med den pensionsverksamhet som tidigare fanns

i Forsdkringskassan, in i den nya sammanhallna Pensionsmyndigheten. For fonderna
i premiepensionssystemet anvander en del aktorer dock fortfarande beteckningar
som innehaller den vilkanda férkortningen PPM.

Premiebefrielseforsakring
Se Avgiftsbefrielseforsdkring,.

Premiepension

I det allminna pensionssystemet betalas en avgift pa 18,5 procent av pensions-
grundande inkomster. Av detta sparas 2,5 procentenheter och forrantas pa ett
individuellt premiepensionskonto. (Procentsatsen ar dock ldgre for personer fodda
1938-1953.)

Preskriptionstid
Den tid efter vilken en fordran inte lingre kan kravas.

Prisbasbelopp

Belopp som anvinds for att vardesikra olika socialforsakringsformaner, exempelvis
sjukersittning. Bendmndes tidigare basbelopp (innan det fanns flera olika basbelopp).
Faststills arligen av regeringen och foljer den allminna prisutvecklingen. 2022 ar
prisbasbeloppet 48 300 konor. Se dven inkomstbasbelopp.
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Regeringsratten
Bytte den 1 januari 2011 namn till Hogsta férvaltningsdomstolen.

Regioner
Den nya beteckningen som fran 2019 géller dven for alla regionala enheter, inklusive
de som tidigare hette landsting.

Rehabilitering

Med rehabilitering menas allt det som gors av medicinsk, psykologisk, social och
arbetsinriktad art for att hjalpa sjuka och skadade att fa tillbaka bista mojliga formaga
att fungera normalt.

Rehabiliteringskedjan
Namnet pa den modell i tre steg for Forsakringskassans provning av arbetsformagan
och darmed ritten till sjukpenning.

Rehabiliteringspenning

Ersattning vid arbetslivsinriktad rehabilitering enligt en av Forsakringskassan
upprittad rehabiliteringsplan. Rehabiliteringspenningen ar lika stor som
motsvarande form av sjukpenning. Se Sjukpenning,

Rehabiliteringsutredning

Forsakringskassan ska, niar den anser att sa behovs, utreda en sjukskrivens behov

av rehabilitering. Arbetsgivaren ska pa Forsiakringskassans anmodan lamna uppgifter
om arbetsforméga och vidtagna arbetsanpassnings- och rehabiliteringsatgirder pa
en sarskild blankett.

Riktalder

Ett begrepp som infordes i socialforsikringsbalken, SFB, 2020. Riktaldern ar en fram-
raknad alder som bygger pa medellivslingdens utveckling. Riktaldern ska berdknas varje
ar, tillampas sex ar efter berikningsaret och ska fran och med 2026 styra aldern for nar
man tidigast kan ta ut allmin pension, eller fa garantipension och bostadstillagg.

Saco
Sveriges Akademikers Centralorganisation.

Sambo

Vid berdkning av garantipension och for efterlevandeskyddet inom premiepensionen
ar man sambo bara om man stadigvarande bor tillsammans och/eller man tidigare varit
gifta med varandra eller har/har haft barn tillsammans.
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Samordning

Nér en ersédttning samordnas med en eller flera andra betyder det att man har ratt till
formanen bara i den utstrackning som de andra ersiattningarna ar ligre. Exempel pa
ersattning som samordnas ar garantipension till efterlevande.

SBTP, sarskilt bostadstillagg till pensionarer
SBTP kan vid laga inkomster Iimnas som komplement till bostadstilligg till pensionarer,
BTP. Se dven BTP.

Selectum
Se Valcentralen (Skandikon).

SFB
Se Socialforsakringsbalken.

SGI
Sjukpenninggrundande inkomst.

SGl-skydd

Forsakringskassan faststiller sjukpenninggrundande inkomst, SGI, utifrdn den
beridknade arliga inkomsten fran forviarvsarbete. Det gar att forlora SGI, till exempel

vid arbetsloshet om man inte inom 3 manader har anmélt sig som arbetssokande och
aktivt soker arbete genom Arbetsférmedlingen. I gengéld finns situationer da den
forsakrade varken arbetar eller séker arbete och édnda far behalla sin SGI. Det kallas
SGl-skydd och géller till exempel nir den forsdkrade har sjukpenning, graviditetspenning,
fordldrapenning, aktivt soker arbete genom Arbetsformedlingen eller bedriver studie-
medelsberittigade studier. SGI-skydd géller ocksa under 25 dagars "radrum” efter att
Forsakringskassan fattat slutligt beslut om att sluta betala sjukpenning.

SjLL
Lagen om sjuklon.

Sjuk- och aktivitetsersattning

Ersattning for sjukdom som varaktigt sinker formagan att forvarvsarbeta. Fore 2003
hette formanen fortidspension. Om sjukersattning eller aktivitetsersiattning betalas
ut i form av inkomstrelaterad ersittning dr den pensionsgrundande i det allménna
pensionssystemet.

Sjuklon
Sjuklon enligt sjuklonelagen, SjLL. Betalas av arbetsgivaren.
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Sjuklon enligt AB
Sjuklon enligt Allmianna Bestammelser (i kollektivavtalet). Betalas av arbetsgivaren.

Sjukpenning

En av de ersittningar for inkomstbortfall som Forsidkringskassan betalar vid sjukdom.
Sjukpenning finns i tre former: pa normalniva och pa fortsattningsniva samt sjukpenning
i sérskilda fall. Alla former av sjukpenning kan bytas ut av Forsakringskassan mot
rehabiliteringspenning av motsvarande slag. Se dven sjuk- och aktivitetsersittning.

Sjukpenninggrundande inkomst (SGI)

SGI anvinds niar man raknar ut ratten till sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk-
ersiattning, aktivitetsersattning eller foraldrapenning enligt socialférsakringsbalken.
For att kunna fa en SGI faststélld maste den forsikrade ha en arsinkomst pa minst
24 procent av prisbasbeloppet (11 592 kronor ar 2022). Den hogsta sjukpenning-
grundande inkomsten, SGI, ar fran och med 2022 hojd fran 8 till 10 prisbasbelopp
(2022 ar det 483 000 kronor per ar eller 40 250 kronor i ménaden). 10 prisbasbelopp
som inkomsttak géller dock bara for sjukpenning, rehabiliteringspenning, niarstaende-
penning och smittbiararpenning samt ersiattning fran Forsdkringskassan vid tvist om
sjuklon. Redan fore 2022 géllde 10 prisbasbelopp for foraldrapenning i samband med
barns fodelse eller adoption. Andra forméners inkomsttak ligger kvar pa 7,5 prisbas-
belopp (2022 ér det 362 250 kronor per ar eller 30 188 kronor i manaden).

SKR, Sveriges Kommuner och Regioner

Dé de tidigare landstingen samtliga under 2019 bytte namn till regioner, bytte dven
arbetsgivarorganisationen (tidigare med forkortningen SKL) ut ordet "landsting”

i sitt namn.

Smittbararpenning

Smittbararpenning kan betalas ut av Forsdkringskassan under tid d& en forsakrad

— utan att sjilv vara arbetsoformogen — maste avsta fran att arbeta darfor att hon
eller han 4r smittbirare enligt smittskyddslagen eller livsmedelslagen. Den forséikrade
kan ockséa fa smittbararpenning och reseersattning for ett likarbesok for att utreda en
eventuell smitta.

Sobona
De kommunala foretagens arbetsgivarorganisation som bildades under 2018 genom
sammanslagning av KF'S och Pacta.

Socialbidrag
Se Forsorjningsstod.
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Socialforsakringsbalken

Den balk (sammanhallen framstillning av lagstiftningen pa ett visst omrade) i lagboken
som sedan den 1 januari 2011 ersatt en rad tidigare lagar pa socialforsikrings- och
pensionsomradet. Exempel pa sakomraden/formaner som tidigare behandlades i separata
lagar och som nu ingar i socialforsikringsbalken: sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersittning,
foraldrapenning, arbetsskadelivranta, bostadsbidrag till pensionédrer, aldreforsorjningsstod,
omvardnadsbidrag, bilstod, efterlevandepensioner, barnbidrag, underhallsstod samt
alderspension i form av inkomstpension, premiepension, tilliggspension, garantipension.
Socialforsdkringsbalkens lagnummer i Svensk forfattningssamling (SFS) ar 2010:110 och
den forkortas SFB.

SPV
Statens tjanstepensionsverk.

Sveda och vark
Fysiskt och psykiskt lidande av 6vergdende natur. Jamfor lyte och men.

Sarskild AGS-KL-férman

En forman som fran och med den 1 juni 2018 inforts i Avtalsgruppsjukforsiakring AGS-
KL (den 1 november 2018 for anstéillda i kommunnira bolag som omfattas av tidigare
KF'S branschavtal, numera Sobonas branschéverenskommelser. Om den forsikrade far
ett beslut om att Forsdkringskassan inte kommer att fortsatta betala sjukpenning, kan
ersattning limnas fran AGS-KL i proportion till den sjukpenning som inte lingre betalas
ut. Erséattningen kan lamnas under hogst 180 dagar. Rétten till formanen upphor vid
ingdngen av den manad d& den forsikrade fyller 65 ar (och i ett antal andra situationer).

Sarskild avtalspension

Namnet pi en av delarna i pensionsavtalet KAP-KL. Ar en ritt enligt kollektivavtal
for dldre anstéllda i utryckningsstyrka i raiddningstjansten och ar en mojlighet for
ovriga efter individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren. Se dven partiell sarskild
avtalspension, avgiftsbestamd alderspension, forménsbestamd alderspension,
intjanad pensionsritt och livranta.

Sarskild omstéllningsersattning
En av de ekonomiska omstallningsforménerna i kompetens- och omstallningsavtalet
KOM-KR.

TCO

Tjansteménnens centralorganisation.
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TFA-KL
Kollektivavtalad Trygghetsforsdkring vid arbetsskada for kommun- och regionanstéllda.

TGL-KL
Kollektivavtalad Tjanstegrupplivforsikring fér kommun- och regionanstillda.

Tillaggspension

En pensionsforman i det allménna pensionssystemet. Tilliggspension dr ndgot som
personer fodda 1938-1953 kan fa. Tillaggspensionen beriknas sd som alderspensionen
beriaknades tidigare (enligt regelverket for folkpension och ATP), innan det allminna
pensionssystemet forandrades och det nuvarande — som innehaller formanerna
inkomstpension, premiepension och garantipension, samt tilliggspension — tridde

i kraft 1999. Se ocksa inkomstpension.

Tianstepension
Pension som manga far genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.
Kallas inom vissa avtalsomraden for avtalspension.

TPA-18

Pensionsavtal som giller sedan den 1 januari 2018 for de av Svenska kyrkans

anstillda som ar fodda 1959 eller senare (med 6vergangsregler for fodda 1959-1978).
Aldre anstallda kvarstar i pensionsplanen KAP-KL Svenska kyrkan. I TPA-18 finns inga
aldersgranser for intjanande av pensionsréitt, som ar 4,5 procent pa lonedelar upp till
7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent diarover. Pensionspremien forvaltas av Kyrkans
pensionskassa. Den forsdkrade kan vilja aterbetalningsskydd som tillval.

Traditionell forvaltning av pensionssparande i forsakringsform

En forsdkringsform dar forvaltaren, alltsa forsidkringsbolaget, bestimmer hur pengarna
ska placeras. I "ursprunglig” traditionell pensionsforsikring ar forsikringstagaren
garanterad en viss ligsta avkastning. Om overskottet blir hégre, brukar forsikrings-
tagarna fa aterbéring, som ar garanterad. I nyare former av pensionssparande, till
exempel traditionellt forvaltad kapitalforsikring, kan det finnas andra slags garantier,
till exempel for en viss avkastning, insatt kapital plus en viss avkastning eller andra
garantivarianter. Jimfor fondforsakring.

TSI

Trygghetsforsiakringens skadeinformationssystem. Detta system, som administreras
av Afa Forsakring, ar framst till for att identifiera de yrken, arbetsuppgifter, aktiviteter
och maskiner som &r sarskilt forknippade med medicinsk allvarlighet och 1ang sjuk-
skrivning. Jaimfor Arbetsmiljoverkets informationssystem ISA.
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Valcentralen (Skandikon)

En av valcentralerna for pensionsplanerna KAP-KL och AKAP-KL. Den andra val-
centralen ar Pensionsvalet (PVAB). Den tidigare valcentralen Selectum dr numera
en del av Valcentralen.

Vardbidrag

Vardbidraget ér i princip avvecklat och giller bara med 6vergangsregler i ett allt firre

antal fall. Sedan den 1 januari 2019 giller vid nybeviljande de nya férmanerna omvardnads-
bidrag och merkostnadsersittning,.

Vardesakring
Att se till att vardet pa nagot (en forsakringsforman, en pension) bibehalls. Prisbas-
belopp och inkomstbasbeloppet hor till de instrument som anviands for virdesakring.

Z\terbetalningsskydd

En typ av efterlevandeskydd som kan kopas som tillval till den avgiftsbaserade alders-
pensionen i KAP-KL (ingar dock automatiskt i den férvaltning av pensionspremien
som de anstéllda far som inte aktivt véaljer forvaltare). Aterbetalningsskydd innebar att
summan av viardet av de pensionsavgifter som betalats in under den avlidnas livstid,
betalas ut till de efterlevande.

Overhoppningsbar tid

I arbetsloshetsforsakringen kvalificerar sig den forsdkrade for ersittning genom
att uppfylla ett arbetsvillkor under en ramtid pa 12 kalendermanader. En kalender-
manad kan vara éverhoppningsbar — och saledes forlinga ramtiden — om den
forsdkrade haft till exempel sjukpenning, eller férdldrapenning. Huvudregeln ar att
overhoppningsbar tid som mest kan omfatta 60 manader (5 ar), varvid ramtiden
forlangs till 72 manader (6 ar).
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OVERSIKT - MEDICINSKT GRUNDAD
ARBETSOFORMAGA (SJUKDOM)

Trygghetspyramiden

Individuella
forsdkringar

Gruppforsakringar/
Kollektiva forsakringar

Ersdttningar enligt kollektivavtal:
Sjuklon enligt kollektivavatal, AGS-KL,
Avgiftsbefrielseforsakring

Lagstadgade forsdkringar: SjLL, SFB

SjLL = Lagen om sjuklén.

SFB = Socialforsakringsbalken.

SJUKLON ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL = Sjuklon enligt avtal (bland annat kollektivavtalets Allmédnna
bestimmelser).

AGS-KL = Avtalsgruppsjukforsiakring for anstéillda i kommuner och regioner med flera.
AVGIFTSBEFRIELSEFORSAKRING = Betalar pensionsavgiften avseende den avgiftsbestdmda alderspen-
sionen for den anstéllda i arbetsgivarens stélle enligt pensionsavtalen KAP-KL, AKAP-KL och PFA vid
sjukersattning och aktivitetsersittning, arbetsskadelivranta enligt SFB samt vid Sarskild AGS-KL-forman.



Sammanfattande oversikt

Det finns fler ersittningar vid sjukdom och fler mojliga situationer som kan ge formaner an
de som sammanfattas i tabellen pa nista sida. Exempelvis har formanen smittbérarpenning
blivit aktuell i en 6kad omfattning i sparen av covid-19. Pandemin har dessutom genererat
beslut om bade tillfilliga regler och tillfilliga forméner som i varierande utstriackning gallt
under 2020 och 2021 och som eventuellt kan komma att fortsitta gilla eller férnyas under
2022. Bade pa grund av osikerheten i detta avseende och av utrymmesskél upptar tabellen
bara de mest centrala formanerna enligt lag och kollektivavtal.
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FORMAN

FORSAKRING

VEM HAR RATT TILL FORMAN

ERSATTNING

Sjuklon enligt lag

Lagen om sjuklon, SjLL

Anstallda for langre tid an 1 manad
eller nér anstéliningen varat 14 dagar
(se S|LL 3 §)

80 % av l6nebortfallet under sjukdag 1-14
efter karensavdrag

Sjukpenning pa normalniva

Sjukpenning pa
fortsattningsniva

Sjukpenning i sarskilda fall

Sjukvard och receptbelagda
lédkemedel

Aktivitetsersattning

Sjukerséttning

Férméaner vid
sjukdom enligt
socialforsékrings-
balken, SFB,
avdelning C

Arbetar i Sverige, arsinkomst minst
11 592 kr (24 % av prisbasbeloppet)
och arbetsoférmogen till minst 25 %
p g a sjukdom

80 % av SGI multiplicerad med 0,97. Tids-
begransad till hogst 364 dagar under en ramtid
pa 450 dagar. Sjukpenning pa normalnivéa kan
dock beviljas utan tidsbegransning vid allvarlig
sjukdom

75 % av SGI multiplicerad med 0,97. Kan
beviljas vid fortsatt arbetsoférméaga efter
364 dagar med sjukpenning pa normalniva
enligt ovan

Arbetar/bosatt i Sverige, sjukpenning-
grundande inkomst (SGI) 0-88 300 kr
och arbetsoférmégen till minst 25 %

p g a sjukdom

Avsedd for personer som saknar SGl eller har
mycket lag sadan och som haft tidsbegran-
sad sjukersattning eller aktivitetsersattning i
maximal tid

Bosatta i Sverige

Hogkostnadsskydd (per 12-manadersperiod)
for sjukvard respektive receptbelagda lake-
medel. 2022 ar 1 200 kr den férsakrades
egna hogsta kostnad for sjukvard och 2 400 kr
for medicin

Fr o m juli ménad det ar man fyller
t o m manaden innan man fyller 30 ar.
Nedsattningen av arbetsformagan
ska vara minst 25 % och "varaktig”

Garantiersattning
Inkomstrelaterad ersattning

Fr o m ménaden innan man fyller

30 &r t o m manaden innan man
fyller 65 ar. Nedsattningen av
arbetsférméagan ska vara minst 256 %
och "stadigvarande”. | undantagsfall
kan hel sjukersattning betalas redan
fran 19 ars alder

Garantiersattning
Inkomstrelaterad ersattning



FORMAN

FORSAKRING

VEM HAR RATT TILL FORMAN

ERSATTNING

Bostadstillagg till pensionarer,
BTP och SBTP

Socialférsakringsbalken,
SFB, avdelning G

Bosatta i Sverige, har sjukerséttning
eller aktivitetsersattning (eller alders-
pension)

Ett inkomstprovat bidrag till boendekostnaderna
for personer som far lag ersattning i form av
sjuk-/aktivitetsersattning (eller alderspension).
SBTP ar ett kompletterande bidrag som syftar
till att sakerstalla en skélig levnadsniva

Boendetillagg

Socialférsakringsbalken,
SFB, avdelning G

Boendetillagget betalas numera huvudsakligen
till personer som uppnatt den bortre tidsgransen
for aktivitetsersattning och kompenserar for
BTP (bostadstillagg till pensionarer) som da
bortfallit

Sjuklon enligt kollektivavtal

Kollektivavtalet
Allmanna
bestammelser

Alla anstéllda, bade manadsavlonade
och timavlonade

10 % av inkomstbortfallet fr o m sjukdag 156

t o m sjukdag 90 i varje sjukperiod. Lénedelar
dver inkomsttaket enligt SFB kompenseras
under hela sjukpenningtiden till motsvarande
den totala ersattningsniva som betalas for
I6nedelar under inkomsttaket enligt SFB

Dagsersattning

Manadsersattning

Sarskild AGS-KL-férman

Avtalsgrupp-
sjukférsakring,
AGS-KL

Férsakrad som har sjuklon enligt
kollektivavtal och varit sjuk minst

90 dagar

Férsakrad som inte har sjuklon enligt
kollektivavtal och varit sjuk minst

14 dagar

Dagsersattning fr o m sjukdag 91 tom sjuk-
dag 360 (sjukdag 15 t o m 360 om sjuklén
inte betalas). Ersattningsnivan motsvarar 10 %
av |6n under inkomsttaket enligt SFB

Forsakrad som beviljas sjukersattning
eller aktivitetsersattning eller forlang-
ning av tidsbegransad sjukersattning

75 kr—4 150 kr per manad, beroende pa SGI
vid insjuknandetidpunkten (under inkomst-
taket enligt SFB). AGS-KL méanadsersattning
ersatter aven inkomstdelar 6ver inkomsttaket
enligt SFB

Férsakrad som av Forsakrings-
kassan fatt beslut om att sjukpenning
inte langre ska betalas ut.

Ersattning i férhallande till Férsékringskassans
beslut om att inte betala sjukpenning. Sarskild
AGS-KL-forman kan betalas i hogst 180
dagar och som langst till och med manaden
fore den forsakrades 65-arsdag
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AKTUELLT

Nyheter i lagstiftningen

Prisbasbeloppet 2022

Det av Statistiska centralbyran arligen berdknade och av regeringen faststillda prisbas-
beloppet for 2022 ar 48 300 kronor, det vill séga 700 kronor hogre an det for 2021. Prisbas-
beloppets storlek paverkar samtliga socialforsikringsersittningar och andra belopp som
beriknas utifran prisbasbeloppet.

Hojt inkomsttak i bland annat sjukpenningen

Den 1 januari 2022 hojdes inkomsttaket i fem socialforsakringsersattningar till 10 prisbas- TAKHOJNINGEN GALLER
belopp (fran de 8 prisbasbelopp som gallt i dessa ersittningar sedan den 1 juli 2018). Er- ENDAST FEM FORMANER
sattningarna som berors dr sjukpenning, rehabiliteringspenning, smittbararpenning, nir- Observera att den hjning
stdendepenning och erséittning fran Forsakringskassan vid tvist om sjuklon. av inkomsttaket for sjuk-

penninggrundande inkomst
Mer flexibel forlaggning av arbetstiden vid deltidssjukskrivning som bérjat gilla den 1
Fran och med den 1 februari 2022 finns det storre mojligheter dn tidigare att minska januari 2022 bara avser fem
arbetstiden olika mycket varje dag for dem som ar deltidssjukskrivna. Forutsattningen ar ersittningar. | de 6vriga, till
att en mer flexibel arbetstidsforliggning inte forsamrar mojligheten till dtergdng i arbete. exempel i sjukersittningen,
Enligt det regelverk som gillde till och med den 31 januari 2022 ska arbetstiden minskas ligger inkomsttaket kvar pa
lika mycket varje dag. 7,5 prisbasbelopp.

Utokad ratt till sjukpenning for behovsanstéllda

Fran och med den 1 februari 2022 ska ratten till sjukpenning fér den som kallas in att ar-
beta vid behov prévas mot det arbete som den forsdkrade kallas in for att utfora till och med
dag 90 i sjukperioden.

Forandringar i arbetsformageprovningen (Rehabiliteringskedjan)

Den s kallad Rehabiliteringskedjan, alltsd Forsidkringskassans bedomning av arbetsforma-
gan vid olika tidpunkter har genomgatt vissa forandringar. Dessa lagindringar kan betrak-
tas som steg 1 respektive steg 2 som lett fram till den reviderade version av
Rehabiliteringskedjan som beskrivs hir i Handboken pa sid 67-69 och 144-146.

Steg 1: Generell uppmjukning av arbetsférmageprévningen Dag 181

Den 15 mars 2021 tradde en lagiandring i kraft som gjorde det mdjligt att i vissa fall skjuta
upp provningen av den forsdkrades arbetsforméga mot hela arbetsmarknaden om
overvagande skil talade for att den forsdkrade fore dag 365 kunde aterga till arbete hos
arbetsgivaren.
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Steg 2: Generell uppmjukning av arbetsférmageprévningen Dag 181 och Dag 365
Den 1 februari 2022 borjade en ny forutsattning, inklusive en ny tidsgrans pa 550 dagar att
galla for arbetsformageprovningen bade dag 181 och dag 365.

Uppmijukning av arbetsférmageprévningen fér personer som fyllt 62 ar

Denna lagindring, som tradde i kraft den 1 februari 2022, giller forsikrade som uppnétt
aldern da man tidigast far ta ut inkomstgrundad allmén pension. Under 2022 ir den aldern
62 ar. Vid provningen av arbetsformagan fran och med dag 181 i sjukperioden ska en sddan
forsakrad inte bedomas mot hela arbetsmarknaden utan mot arbete hos den befintliga
arbetsgivaren eller "genom annat limpligt arbete som ar tillgingligt for henne eller honom”.
Dessutom galler att den som har viss arbetsforméga ska kunna fortsitta med sin anstéllning
pé deltid.

Forlangd tillfallig regel pa grund av covid-19 som galler hela 2022
En av de tillfalliga regler pa grund av covid-19 som géllde under storre delen av 2020 och
2021 har forlangts att gélla &ven under hela 2022:

A Om planerad vard eller rehabilitering har forsenats pa grund av “effekter av
sjukdomen covid-19” (den férsdkrade sjalv behdver saledes inte ha insjuknat
i covid-19), och

A om dvervagande skal talar for att den férsdkrade kan férvantas aterga i sitt
vanliga arbete efter slutférd vard/rehabilitering

ska Forsiakringskassan prova arbetsformagan mot den forsakrades vanliga arbete eller annat
tillgangligt arbete hos arbetsgivaren.

Hojda garantinivaer i sjuk- och aktivitetsersattningarna

Fran och med den 1 januari 2022 géller hojda garantinivaer i sjukersiattningen och aktivi-
tetsersittningen. Sammantaget hojs garantinivan med 0,25 prisbasbelopp, vilket genomfors
genom en hojning med 0,05 prisbasbelopp for varje tvaarsintervall fran 19 ars alder fram till
fyllda 30 (garantinivan fr.o.m. 30 &rs alder géller oforindrad till och med 64 ars alder).

Forstarkt bostadstillagg vid sjuk-/aktivitetsersattning

Fran och med den 1 januari 2022 likstills (i vissa avseenden) bostadstilliggen BTP och
SBTP vid sjuk- och aktivitetsersattning med motsvarande forméner som betalas som tillaigg
till Alderspension. Bostadskostnadstaket hojs fran 7 000 till 7 500 kronor i manaden for ogift
forsdkrad respektive fran 3 310 till 3 750 kronor i ménaden for gift forsakrad. Den skaliga
levnadsniva som beaktas i SBTP hdjs frén 1,486 till 1,5357 prisbasbelopp for ogift forsakrad
respektive fran 1,2105 till 1,2353 prisbasbelopp for gift forsdkrad.
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Trygghetspension som sannolikt trader i kraft den 1 juli 2022

Det hinder att personer med fa ar kvar till 65 ar och som far avslag pa sin ansckan om sjuk-
ersittning valjer att ta ut sin alderspension istillet. Féljden blir att pensionen forblir lagre
livet ut. Regeringen lade darfor under hosten 2021 fram ett forslag om en ny regel inom
ramen for sjukerséttningen for personer som har fem eller fiarre ar kvar till den alder da
sjukersittning inte langre kan betalas (vilket under 2022 ar 65 ar). Enligt forslaget ska en
sadan forsikrads arbetsforméga inte provas mot normalt forekommande arbeten utan mot
arbeten som hon eller han har erfarenhet av, eller andra ldmpliga arbeten som finns tillgang-
liga foér honom eller henne.

Nyheter i kollektivavtalet

Dagsersiattning fran AGS-KL vid smittbararpenning

Sedan den 1 juli 2021 kan anstéllda som beviljas smittbdrarpenning fran Foérsakringskassan
fa dagsersittning fran AGS-KL redan fran forsta dagen, det vill sdga utan karenstid. Under
de forsta 30 dagarna med smittbararpenning limnas AGS-KL dagsersattning ocksa for
inkomster over smittbararpenningens inkomsttak (som var 8 prisbasbelopp under 2021 och
ar 10 prisbasbelopp fr.o.m. den 1 januari 2022). De nya bestdmmelserna galler for forsik-
ringsfall som intraffar den 1 juli 2021 eller senare och omfattar anstillda inom kommuner,
regioner och vissa kommunala bolag. Anstéllda inom Svenska kyrkan omfattas inte.

A SJUKDOM

Smittbararpenningen har
samma inkomsttak som
sjukpenningen.
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Sjukpenning hor till de
lagstadgade sjukférmaner
som ingar i socialforsdkrings-
balken. Lagen om sjuklon,
SjLL, finns som en separat lag.

FORSAKRINGAR VID SJUKDOM

Om en anstalld blir sjuk kan hon eller han fa ersiattning enligt lagen om sjuklon (SjLL),
socialforsikringsbalken (SFB), sjuklon enligt avtal (Allménna bestammelser, AB) och fran
avtalsgruppsjukforsikringen (AGS-KL).

Ersattningar vid sjukskrivning

Lagen om sjuklon, SjLL, styr ersédttningen for de forsta 14 sjukdagarna. Under dessa dagar
betalar arbetsgivaren sjuklon. Den dr 80 procent av den 16n och andra anstillningsfor-
maner som den anstillda gatt miste om till foljd av nedséttningen i arbetsformagan.
I motsats till vad som giller for sjukpenningen finns inga fasta ersattningssteg eller in-
komsttak. Karensavdrag sker under sjukloneperioden

Nér sjuklonen fran arbetsgivaren upphor, kan Forsikringskassan besluta om sjukpenning
pa normalniva eller sjukpenning pa fortsattningsniva.

Sjukpenning pa normalnivé dr 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten, SGI, mul-
tiplicerad med 0,97. Sjukpenning pa fortsittningsniva ér 75 procent av SGI multiplicerad med
0,97. Las mer om SGI och hogsta ersiattningsbar inkomst samt de olika formerna av sjuk-
penning i avsnittet om sjukpenning som borjar pa sid 61.

Ersattningen fran Forsakringskassan kompletteras genom ersittningar i kollektivavtal, bade
under och 6ver den higsta inkomst som kan erséttas med sjukpenning.

A Under sjukdag 15-90 betalar arbetsgivaren sjuklén enligt avtal (AB). Den ar
10 procent av arbetstagarens manadslén under sjukpenningens inkomsttak
och cirka 90 procent av Ionedelar darover.

A Under sjukdag 91-360 far den sjukskrivna kompletterande dagsersattning med
10 procent fran AGS-KL fér inkomster under sjukpenningens inkomsttak och
enligt avtal (AB) med cirka 80 procent for Ionedelar daréver.

A Om arbetsgivaren betalar sjuklén under en kortare tid an 90 dagar (till exempel vid
vikariat eller timavldnat arbete), kan AGS-KL trada in och betala dagserséttning fran
och med dagen efter det att sjuklénen har upphért, dock tidigast fran och med sjukdag 15.

A Om Forsakringskassan beslutar att sluta betala sjukpenning med hanvisning till
att den forsékrade har arbetsformaga enligt Rehabiliteringskedjan, kan hon eller
han fa erséttning enligt villkoren fér Sarskild AGS-KL-férman i hégst 180 dagar.

HANDBOK 2022 forsakringar genom lag och avtal



Ett diagram som illustrerar huvudreglerna for ersiattning enligt SFB och kollektivavtal finns
pé sid 52.

Dagsersittningens storlek fran AGS-KL ér beroende av om sjukpenning betalas pd normal-
nivé eller fortséittningsniva och innebér dagsersattning med 12,887 procent av respektive
13,746 procent av utbetalad sjukpenning.

Ersattningar vid bestaende arbetsoférmaga

Om Forsakringskassan bedomer att arbetsformégan ar stadigvarande nedsatt i forhallande
till hela arbetsmarknaden, kan Férsakringskassan besluta om sjukerséttning.

I 4ldrarna 19-29 ar kan Forsikringskassan bevilja formanen aktivitetsersattning om arbets- Sedan den 1 februari 2017
formégan bedoms vara nedsatt i minst ett ar. kan hel sjukersittning dock

beviljas redan fran 19 ars
Avtalsgruppsjukforsikringen AGS-KL kompletterar sjuk- eller aktivitetsersittning med en alder i vissa fall.
manadsersittning.

Las mer om AGS-KLs méanadsersittning pé sid 86-87.

Avgiftsbefrielseforsakring for KAP-KL och AKAP-KL

Avgiftsbefrielseforsdkringen innebér att forsdkringen betalar pensionsavgift enligt pensions-
avtalet i arbetsgivarens stélle under tid dd den forsakrade har sjuk- eller aktivitetsersittning
och/eller arbetsskadelivranta eller Sirskild AGS-KL-forman.

Sjuklonelagen (SjLL) » géller fran och med den dag man borjar hos arbetsgivaren LAG
* hanteras av arbetsgivaren

Sjuklon enligt » galler anstallda Kollektivavtal
kollektivavtal * hanteras av arbetsgivaren

Socialforsakringsbalken » géller for den som arbetar och/eller &r bosatt i Sverige LAG

(SFB) * handlaggs av Forsakringskassan

AGS-KL » géller alla anstallda i kommuner och regioner med flera Kollektivavtal

* handlaggs av Afa Forsakring

Avgiftsbefrielseforsadkring » géller vid sjuk- och aktivitetsersattning och Sarskild AGS-KL-férman Kollektivavtal
fér KAP-KL och AKAP-KL * handlaggs av Afa Férsakring




Sammanfattande diagram

Ersdtining med rdtt till sjuklon enligt lag och kollektivavtal.
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LASANVISNING TILL DIAGRAMMET OVAN
Diagrammet ar en schematisk illustration av huvudreglerna for erséttning enligt SFB och
kollektivavtal. Specialfall som till exempel formanen sjukpenning i sarskilda fall finns inte med.

Dessutom &r det i verkligheten langt ifran sjalvklart att sjuk-/aktivitetsersattning beviljas efter
det att sjukpenningdagarna tagit slut. Sjuk-/aktivitetsersattningsmajligheten finns dock med pa
diagrammet for att illustrera samspelet mellan dessa ersattningar enligt SFB och ersattningar
enligt kollektivavtal fran AGS-KL.

En paminnelse: Inkomsttaket for sjukpenning ar 10 prisbasbelopp (hojt fran och med den 1
januari 2022 fran tidigare 8 prisbasbelopp) medan det for sjuk-/aktivitetsersattning ligger kvar
pa 7,5 prisbasbelopp.

Sammanldggningsreglerna i socialférsiakringsbalken (se sid 64 och 68) kan leda till att den
sjukskrivna behover anséka om sjukpenning pa fortsiattningsniva tidigare dn sjukdag 365 i
det aktuella sjukfallet. For att bibehalla nivan pa 10 procent av SGI hojs procentsatsen for
ersattningen fran AGS-KL da fran 12,887 procent av den sjukpenning som den forsékrade
erhéllit frdn Forsiakringskassan till 13,746 procent av sjukpenningen under den tid som
aterstar till och med sjukdag 360.
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SJUKLON ENLIGT LAG

Allmant om sjuklon enligt lag

Enligt lagen om sjuklon, SjLL, betalar arbetsgivaren sjuklon under de forsta 14 dagarnaien Arbetsféormagan maste
sjukperiod (efter karensavdrag). De flesta anstéillda, utom vissa mycket korttidsanstallda, vara nedsatt pa grund
omfattas av bestimmelserna i SjLL. av sjukdom.

Samma sjukdomsbegrepp som giller inom socialforsikringsbalken, SFB, giller ocksa for
sjuklon enligt lag. For rétt till ersattning méste arbetsforméagan alltsa vara nedsatt pa grund
av sjukdom.

Daremot finns inte, som i SFB, ndgra graderingar av nedséttningen i arbetsformagan, till
exempel att den ska vara nedsatt med minst 25 procent. For ritt till ersattning racker det
att den anstillda inte kunnat arbeta en viss del av dagen pa grund av sjukdom. I princip kan
en anstalld ha ratt till 1/10 eller 9/10 sjuklon.

Undantag
Forutom for vissa korttidsanstallda (1as mer under Vem har ritt till sjuklon) behover arbets-

givaren inte betala sjuklon for anstillda som:

A arbetar parallellt med sjukersattning enligt reglerna om sa kallad steglés avrékning
(se kapitlet Rehabilitering, sid 153-154), eller som

A inte helt har atergéatt i arbete och utfért arbete under minst en dag hos arbetsgivaren
efter det att sjuklon fér en hel sjukloneperiod har betalats ut av arbetsgivaren

Vem har ratt till sjukion?

Anstalld

Rétten till sjuklon galler fran och med den forsta anstillningsdagen. Om anstéallningen ar Vid anstillningstid som &r
kortare an en ménad har den anstéllda dock ritt till sjuklon forst efter 14 dagars anstallning. kortare dn en méanad fére-
Vid flera kortare anstallningar hos samma arbetsgivare kan samtliga anstallningar med- ligger ritt till sjuklén efter
raknas s linge tiden mellan anstillningarna inte overstiger 14 dagar. 14 dagars anstilining.

Ratten till sjuklon géller sa lange anstallningen varar. En grundforutsattning for rétt till sjuklon
ar att den anstéllda skulle ha arbetat hos arbetsgivaren om hon eller han inte insjuknat. Folj-
aktligen foreligger inte ratt till sjuklon vid ledighet.
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Om anstéllningen upphdr
under sjukléneperioden,
upphor arbetsgivarens
skyldighet att betala sjuklon.

Under 2020 och 2021 var
tidsgransen tillfilligt
forlangd med en eller tva
veckor (beslut av regeringen
respektive administrativt
myndighetsbeslut av
Forsakringskassan) pa
grund av covid-19.

Dessa tillfdlliga regler
upphdrde, vad avser
perioden 2020-2021,

den 30 september 2021.

Om anstallningen upphor
Om anstillningen upphor under tiden d& den anstéllda uppbéar sjuklon upphor ocksa arbets-
givarens skyldighet att betala sjuklon.

Om anstallningen upphor och den sjuka inte har avtalat om ny anstillning har hon/han i
regel ratt till sjukpenning enligt socialforsékringsbalken, SFB.

Lakarintyg for ratt till sjukion

Fran och med den attonde sjukdagen kravs ldkarintyg for ratt till sjuklon enligt sjuklonelagen
(SjLL). Lakarintyget kan enligt lag endast utfardas av likare eller tandlikare. Likarintyget ska
lamnas till arbetsgivaren och behover inte innehalla uppgifter om sjukdomsorsaken. For att ha
ratt till sjuklon ar den anstallda ocksa skyldig att lamna en skriftlig forsakran till arbetsgivaren
om sin arbetsoférmaga om det begirs. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala sjuklon forran
den anstillda har 1amnat sin skriftliga forsakran.

"Forstadagsintyg” kan kravas

Enligt Allminna bestdmmelser (AB) har arbetsgivaren ritt att krava att den anstéllda lamnar
ldkarintyg tidigare 4n den attonde sjukdagen efter sjukanmalningsdagen. Arbetsgivaren har
ockséa ratt att kriva att likarintyget ska vara utfirdat av en specifik likare eller tandlikare
men i s fall ska arbetsgivaren ocksé svara for kostnaden.

Aven Forsikringskassan kan kréva att den anstillda limnar likarintyg frin och med den
forsta dagen av varje sjukperiod.

Sjuklonens storlek

Sjuklon enligt sjuklonelagen, SjLL, dr 80 procent av den 16n och andra anstallningsférmaner
som den anstillda gatt miste om till f6ljd av nedséttningen i arbetsformégan.

Till grund for berakningen av sjuklon laggs den 16n och andra anstallningsformaner som den
anstillda normalt skulle ha haft om hon/han varit i arbete. En 16ne- eller anstallningsforman
som inte gar forlorad pa grund av sjukdomen, riknas inte in i beréikningsunderlaget.

Sjuklonen har inget inkomsttak. Sjuklon ska alltsa betalas dven pa inkomster som éverstiger
sjukpenningens inkomsttak. Det taket dr 10 prisbasbelopp fran och med den 1 januari 2022
(tidigare 8 prisbasbelopp).

Genom kollektivavtal kan ¢verenskommelser traffas som avviker fran sjuklonelagens be-
stammelser om berikningen av sjuklonens storlek. Inom kommun- och regionomrédet ar

HANDBOK 2022 férsakringar genom lag och avtal




Allménna bestimmelser (AB) ett sddant avtal. I AB anges vilka erséttningar som raknas
med i underlaget for sjuklon.

Ersattning i form av sjuklon ar skattepliktig inkomst och den &r dven avgifts- och pensions-
grundande. Sjuklonen likstélls &ven med inkomst nir det giller utmétning av och inférsel
ilon samt arbetsgivarens mojligheter till kvittning enligt lagen om arbetsgivares kvittnings-
ratt.

Regler for karensavdrag och hogriskskydd

Karensavdrag

For anstallda som har ratt till sjuklon motsvarar karensavdraget 20 procent av den sjuklén
som hon eller han far vid sjukfranvaro under en genomsnittlig arbetsvecka. Den nirmare
berdakningen av sjuklonens storlek och karensavdragets storlek har arbetsmarknadens par-
ter ratt att avtala om. Inom kommun- och regionomradet har Allminna bestammelser (AB)
sddana beriakningar.

Om den anstillda inte har rétt till sjuklon enligt sjuklonelagen, beriknas karensavdraget
som en hel kalenderdagsberdknad sjukpenningdag.

Flera arbetsgivare
For anstalld som har flera arbetsgivare ska karensavdrag goras hos varje arbetsgivare.

Io-\terinsjuknanderegel

En ny sjukperiod som borjar inom fem dagar efter det en tidigare sjukperiod avslutats ska
betraktas som en fortsattning pd den tidigare sjukperioden nér det giller karensavdrag och
sjukloneperiodens langd. Aterinsjuknande i samma sjukdom kravs inte.

MAND TISD ONSD TORSD FRED LORD SOND MAND

sjuk sjuk sjuk frisk frisk frisk frisk sjuk

karensavdrag 80 % 80 % 80 %
Exempel

En anstélld insjuknar pd méndagen och ir sjuk ytterligare tva dagar. For den forsta dagen,
mandagen, gors karensavdrag. For tisdagen och onsdagen far hon/han 80 procent av l6ne-
bortfallet i sjuklon. Efter fyra dagar insjuknar den anstillda pa nytt (méndag). Erséttningen
for denna sjukdag blir 80 procent och sjukdagen riknas som den fjarde dagen i sjuklone-
perioden.

Under 2020 och 2021 har
staten enligt tillfdlliga
regeldndringar pa grund av
covid-19 statt for en del av
arbetsgivarnas kostnader for
sjuklon samt for anstédlldas
och egenforetagares karens-
avdrag/karensdagar. Dessa
tillfdlliga regler upphorde,
vad avser perioden 2020-
2021, den 30 september 2021.

Ett karensavdrag gors hos
varje arbetsgivare.

Sjuk igen inom 5 dagar =
Inget nytt karensavdrag
forutsatt att ett helt avdrag
gjorts tidigare i sjukperioden.

| detta exempel handlar

det om en anstélld som har
sin arbetstid forlagd sa att
karensavdraget, for att gora
exemplet tydligt, kan beskri-
vas som ”den forsta dagen”,
i likhet med vad som géllde
fore 2019 for den davarande
karensdagen.
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10 tillifdllen med karens-
avdrag under 12 manader =
allmant hogriskskydd.

Om aterinsjuknandet intraffar pa en arbetsfri dag fortsétter inte sjukloneperioden att 16pa
forran den forsta dagen da den anstillda skulle ha arbetat. Sjukloneperioden raknas dock
sasom kalendariskt dag 1-14

Allmant hogriskskydd

Antalet tillfillen med karensavdrag begrinsas till tio under en tolvmanadersperiod riaknat
fran det forsta tillfillet med karensavdrag. Vid eventuellt fler sjukloneperioder under denna
tolvmanadersperiod gors inget karensavdrag. Hogriskskyddet géller varje anstéllning for sig
och ér oberoende av orsaken till sjukfrdnvaron.

Det ar arbetsgivaren som ska ansvara for att sjuklon betalas for den forsta dagen i sjukfallet
nir den anstallda har haft s manga sjukperioder att hon/han omfattas av hogriskskyddet.

Sarskilt hogriskskydd

Vid kronisk sjukdom eller funktionshinder kan Forsikringskassan efter ansckan bevilja sé
kallat sarskilt hogriskskydd. Det innebér att sjuklon eller sjukpenning kan betalas ut redan
fran forsta dagen i varje sjukperiod. Sarskilt hogriskskydd giller nir man kan anta att en
person kommer att ha:

A fler an tio sjukperioder under en tolvmanadersperiod
eller

A en eller flera sjukperioder pa mer @n 28 dagars sjukfranvaro i féljd
under en tolvmanadersperiod

Arbetsgivaren kan efter skriftlig ansékan hos Forsakringskassan ocksa fa ersittning for be-
raknade lonekostnader i form av sociala avgifter och sarskild loneskatt pa viss inkomst.
Ersattningen giller dven avgifter som arbetsgivaren har betalat enligt lagen om allmin
loneavgift. Ersattning betalas bara for kostnader som arbetsgivaren ar skyldig att betala
enligt sjuklonelagen, men inte fér eventuell sjuklon som arbetsgivaren ska betala enligt av-
tal. Forsdkringskassan kan inte betala ut ersittning for langre tid tillbaka an tolv manader
fore ansékningsmanaden.

Hogriskskydd — och ersittning till arbetsgivaren for karensavdrag — kan beviljas ocksad om

den anstillda ar sjukfranvarande pa grund av ingrepp i samband med donation eller for-
beredelse for donation av egna organ eller vivnader.
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Specialregler vid sjukion
Ersattning for resekostnader i stallet for sjuklon

For att underlitta for den sjuka att atergd i arbete finns i bade sjuklonelagen och social- Ersittning for resor till och
forsiakringsbalken mojlighet att fa ersattning for merutgifter for resor till och fran arbetet i fran arbetet i stillet for
stallet for sjukpenning. Sddan ersittning — som ar skattepliktig for den anstéallda — limnas sjuklén.

bara om den anstéllda samtycker.
Dagar med reseersattning i stallet for sjuklon ska riaknas in i sjukloneperioden.

Sjuklon under semester och ledighet

Sjuklon betalas normalt for de dagar som den anstillda skulle ha arbetat. En anstilld har ratt Normalt betalas sjuklén fér
till sjuklon under semestern om hon/han har ritt till semesterlon och enligt de bestammelser de dagar den anstillda skulle
som finns i semesterlagen utan drojsmal begir att sjukdag inte ska raknas som semesterdag. ha arbetat.

Sjukdom under annan ledighet ger ratt till sjuklon endast om den anstallda har ritt till 1on
under ledigheten. Exempel: vid viss ledighet for fackliga uppdrag eller dag da permitterings-
16n skulle ha betalats.

Sjukkontroll

Forsédkringskassan har ratt att gora sjukkontroll &ven under sjukléneperioden. Kontrollen
kan genomféras genom kontakt med den anstilldas arbetsgivare, ldkare eller annan som
kan tiankas kunna lamna behévliga uppgifter. Forsikringskassan kan ocksd gora hem-
besok hos den anstillda.

Forsakringskassan har ratt att lamna ut uppgifter till arbetsgivaren om vad som framkommit
vid sjukkontrollen. Det kan vara nédvandigt for att arbetsgivaren ska kunna ta stallning till
den anstélldas ratt till sjuklon.

Tystnadsplikt

Arbetsgivare har tystnadsplikt om den anstilldas hilsotillstand eller personliga forhallanden
som kan framkomma genom lakarintyg eller i en forsikran. Detsamma giller den som i
arbetsgivarens personaladministrativa verksamhet tagit del av sddana uppgifter. Brott mot
tystnadsplikten straffas enligt brottsbalken.

. . peeey Arbetsgivaren ska senast
Anmalan till Forsakringskassan dag 21 anméla sjukfall

Arbetsgivaren ér skyldig att anmala sjukfallet till Forsikringskassan om sjukfranvaron pagar som pagar efter 14 dagar
utover sjukloneperioden. Anmélan ska ske inom sju dagar efter det att sjukloneperioden till Férsdkringskassan.
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Tvist om sjuklon ska avgoras
i tingsratt (forsta instans)
eller i Arbetsdomstolen.

Om tvist pagar mellan
anstalld och arbetsgivare

om sjuklon, kan Forsakrings-
kassan lamna erséttning.
Denna erséttning hor till de
fem formaner (en av de andra
ar sjukpenning) som fran

och med den 1 januari 2022
har 10 prisbasbelopp som
inkomsttak.

upphort. Forsakringskassan far da kinnedom om sjukfallet och sjukpenning enligt social-
forsakringsbalken, SFB, kan betalas ut for resten av sjukskrivningstiden.

Arbetsgivaren ar dock inte skyldig att anmaéla sjukfall till Forsiakringskassan om den an-
stalldas ratt till sjuklon upphor pa grund av att anstidllningen upphor. I ett saddant fall
maste den anstillda sjalv gora anmilan till Forsakringskassan for att ha ratt till sjuk-
penning enligt SFB.

Tvist om sjukion

Tvist om ratten till sjuklon ska handliggas enligt lagen om riattegang i arbetstvister. Det
innebdr att drendet kan komma att avgoras i forsta instans av tingsratt, eller av Arbets-
domstolen. En sddan tvist kan gilla om ett anstéllningsforhallande finns eller pa vilket
underlag sjuklonen ska beridknas.

Vid tvist om den anstalldas arbetsforméaga varit nedsatt pa grund av sjukdom ska Forsakrings-
kassan lamna yttrande i frigan om det kommer en begiran om detta fran arbetsgivare,
arbetstagare, arbetstagarorganisation eller domstol.

Forsakringskassans beslut om "forstadagsintyg”, avslag pa ansckan om hogre ersattning vid
omfattande franvaro eller avslag pa ansokan om forsikring mot sjuklonekostnader over-
klagas genom begiran om omprovning och genom besvér till forvaltningsrétten.

Ersattning fran Forsakringskassan vid tvist om sjuklon

Om tvist uppstér mellan arbetsgivaren och en anstélld om ratten till sjuklon kan Forsakrings-
kassan, efter ansokan fran den anstéllda, i vissa fall betala erséttning enligt socialforsikrings-
balken, SFB. Men d& méste tvisten gilla fragan om arbetsformagans nedséttning pa grund
av sjukdom eller fragan om arbetstagarforhallande foreligger. Om Forsikringskassan finner
det sannolikt att den anstéllda har ratt till den begirda sjuklonen lamnar Forsakringskassan
ersittning. Ersattningen limnas med skiligt belopp men kan hogst vara 80 procent av den
forsdkrades sjukpenninggrundande inkomst (SGI), alltsa i praktiken motsvarande sjukpen-
ning pa normalniva.

Galler tvisten nagot annat, till exempel storleken pé sjuklénen, lamnar Forsakringskassan
inte ndgon ersattning.
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HOGKOSTNADSSKYDD - SIUKVARD OCH MEDICIN

Nedsatt pris pa lakarvard och medicin

Alla som &r bosatta i Sverige har ratt till nedsatt pris pa de vanligaste tjansterna och produk-
terna for vard och behandling. Statens subventioner med mera géller:

A lakarvard,

A sjukvardande behandlingar,

A ldkemedel,

A sjukhusvard,

A sjukresor,

A sjukvard utomlands (géller vissa lander).

I vissa fall kan en forsidkrad f& ekonomisk erséittning om hon eller han skadas eller fel-

behandlas pé sjukhus, hos léikare, tandléikare eller skadas av likemedel som salts i Sverige.
Ersattningen kan i dessa fall laimnas av patientférsiakringen eller likemedelsforsakringen.

Sjukvard 2022

For lakarvard och sjukvardande behandlingar innebar hogkostnadsskyddet att patienten sjilv For att vard/behandlingar

under 2022 behover betala hogst 1 200 kronor for en tolvménadersperiod. Hogkostnadsskyd- ska omfattas av hégkost-

dets tak for patientavgifter har beslutats av riksdagen och finns i hilso- och sjukvardslagen. nadsskyddet krivs att
vardgivaren har avtal med

Vid forsta besoket for lakarvard eller andra sjukvardande behandlingar bor man se till att f& sjukvardshuvudmannen

ett hogkostnadskort dir kostnaden for varden noteras. Nar sedan gransen natts tas inga fler (oftast regionen).
patientavgifter ut under resten av den aktuella tolvimanadersperioden. Beloppen 4r hdjda i férhal-
lande till 2021.

Aldre som fyllt 85 &r har ritt till avgiftsfri 6ppenvard. I de flesta regioner (men inte alla) ar
oppenvarden avgiftsfri ocksa for barn och ungdomar fram till 20-arsdagen.

For sluten sjukhusvard under 2022 dr egenavgiftsbeloppet i regel hogst 110 kronor per
varddygn, men varierar mellan regionerna.

Lakemedel 2022
De flesta likemedel pa recept omfattas av systemet med hogkostnadsskydd enligt lagen om
likemedelsforméner. Hogkostnadsskyddet giller dock bara om likemedlen skrivits ut pa
grund av sjukdom.



Mer detaljerad information
om de olika ersédttningarna
finns att fa pa Forsakrings-
kassan eller apoteket.

Pa 1177 Vardguiden
(1177.se/lakemedelstjansten)
finns information om hur
e-varianten av hégkostnads-
kort fungerar. Denna e-tjanst
ar kopplad till den storre
nationella e-hdlsotjdnsten
Mina vardkontakter.
Beloppen dr hojda i for-
hallande till 2021.

Hogkostnadsskyddet for lakemedel innebér att de sammanlagda kostnaderna for lakemedel
under ett ar dr begrinsat till ett visst belopp, som under 2022 ar 2 400 kronor. Man betalar
hela priset for lakemedel upp till 1 200 kronor och darutéver betalar man en viss del av den
sammanlagda kostnaden i intervaller med en allt stérre rabattprocent. Nar man betalat
sammanlagt 2400 kronor ir receptbelagda likemedel kostnadsfria under resten av den
aktuella tolvmanadersperioden.

For barn och unga under 18 &ar ir receptbelagda likemedel kostnadsfria. Preventivimedel
inom likemedelsformanerna (i praktiken framst p-piller) dr kostnadsfria for unga som inte
fyllt 21 ar.
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SJUKPENNING

Ratt till sjukpenning har den som:

A arbetar i Sverige,

A har en arsinkomst pa minst 11 592 kronor (24 procent av prisbasbeloppet 2022),
A ar arbetsoférmégen till minst en fjardedel (25 procent) pa grund av sjukdom.

Sjukpenningen ir skattepliktig och pensionsgrundande.

Sjukpenninggrundande inkomst - SGI

Allmént om SGi

Den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) ar den berdknade arliga inkomsten. Andra
skattepliktiga formaner dn ersittning i pengar ska inte ingd i SGI. Semesterersattning ingar
bara till den del som motsvarar den 16n en person skulle ha haft om hon eller han arbetat
under motsvarande tid. Semesterlonetilligg raknas inte in i SGI och inte heller andra for-
maner som till exempel kost och logi. Det ar Forsikringskassan som faststéller den sjuk-
penninggrundande inkomsten.

For 2022 har riksdagen beslutat om féljande "golv” och "tak” for sjukpenningens SGI:

A Den lagsta SGI ar 11 592 kronor (24 procent av prisbasbeloppet).
A Den hogsta SGI &r 483 000 kronor (10 prisbasbelopp).

Omriknat till manadslon motsvarar 10 prisbasbelopp 40 250 kronor.

SGl-skyddad tid

Den forsdkrades sjukpenninggrundande inkomst finns kvar i vissa speciella situationer trots
att hon eller han inte har 16n eller inkomst fran egenforetagande. Exempel pa SGI-skyddade
tider:

A Den forsdkrade ar sjuk/skadad och Forsdkringskassan betalar sjukpenning,
ersattning for arbetsresor istéllet fér sjukpenning, rehabiliteringserséattning,
aktivitetsersattning, sjukerséttning, arbetsskadelivrénta.

A Den forsidkrade studerar med studiestéd enligt studiestédslagen.

Forsadkringskassan beslutar
om rétten till sjukpenning.
Lakarintyget ar ett besluts-
underlag, men det ar
Forsakringskassans tjanste-
man som sjukskriver, inte
intygsskrivande ldkare.

NYHET: Fran och med den 1
januari 2022 har den hdgsta
SGlI for sjukpenning hojts
till 10 prisbasbelopp fran
tidigare 8 prisbasbelopp.

VAD INNEBAR SGI-SKYDD
| PRAKTIKEN?

I de situationer da den
sjukpenninggrundande
inkomsten, SGI, dr skyddad
kan Forsakringskassan inte
satta ned den till noll eller
faststdlla en ny SGI som

ar lagre.




Om beslutet sedan blir
negativt, alltsa att sjukpen-
ningen upphort, har den
forsdkrade ett “radrum” pa
25 dagar. Inom den tiden
maste hon eller han antingen
aterga i arbete eller anmila
sig som arbetssokande pa
Arbetsférmedlingen.

Forsdkringskassan kan

ge narmare besked om vad
som gadller i olika foraldra-
ledighetssituationer.
SGl-skyddets ldngd dr bero-
ende av ett flertal faktorer
som det inte finns utrymme
att beskriva i denna bok.

Samma regler i SFB
och SjLL.

A Den forsakrade ar arbetslos, inskriven vid Arbetsformedlingen och aktivt arbets-
sokande eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod,
utvecklingsersattning eller etableringsersattning.

A Den forsakrade ar gravid och avbryter eller drar ned pa tiden i férvarvsarbete under
de sex sista manaderna fore berdknad forlossning.

A Den forséakrade har fatt ett forhandsbesked fran Forsakringskassan om att sjukpenning
eventuellt ska sluta betalas ut. Den férsakrade far behalla sin SGI under tiden fram till
Forsakringskassans slutliga beslut.

A Den forsakrade har sin SGI berdknad pa den ordinarie I6nen under tid med korttids-
arbete med stéd av lagen (213:948) om stéd vid korttidsarbete.

A Den forsakrade far foraldrapenning i samband med barns fédelse eller adoption.
SGI ar skyddad i ett ar om féréldern ar helt eller delvis foréldraledig, med eller
utan foraldrapenning.

Regler for karensavdrag och hogriskskydd

For sjukpenning galler motsvarande regler for karensavdrag som beskrivits under avsnittet
om sjuklon (se sid 53-55) — inklusive specialreglerna om &terinsjuknande, allmint hog-
riskskydd och sarskilt hogriskskydd.

Sjukpenning med eller utan ratt till sjukion enligt lag

Sjukpenning till anstalld som har ratt till sjuklon enligt SjLL

Under sjukloneperioden, dag 1-14 i sjukperioden, betalar arbetsgivaren sjuklon, efter
karensavdrag. Darefter tar Forsikringskassan stallning till om den anstillda har ratt till
sjukpenning.

Sjukpenningen efter sjukléneperioden ér kalenderdagsberiknad.

Sjukpenning till anstalld som saknar ratt till sjuklon

En anstilld som saknar ritt till lagstadgad sjuklon enligt SjLL pa grund av att den avtalade
anstallningstiden &r kortare &n en manad kan ha ratt till sjukpenning (minus karensavdrag)
fran Forsakringskassan fran och med den forsta sjukdagen. Avsaknad av ritt till sjuklon kan
aven forekomma nir den anstillda inte atergatt helt i arbete en hel dag efter tidigare sjuk-
Ioneperiod. Samma regler giller for den som insjuknar under arbetsloshet.

Sjukpenningen &r tim- eller dagberaknad under de forsta 14 dagarna (exklusive karens-
avdraget).
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Kalenderdagsberdknad eller arbetstidsberdaknad sjukpenning

Kalenderdagsberdknad sjukpenning
Kalenderdagsberiaknad sjukpenning betalas:

A nar ratten till sjuklon fran arbetsgivaren upphor efter 14 dagar,

A nar timberaknad sjukpenning betalats ut under 14 dagar till den
som har en anstéllning men saknar réatt till sjukion,

A for den som ar arbetslés fran och med den férsta sjukpenningdagen.

Ersattningen lamnas for alla dagar i veckan, inte bara for de dagar en person skulle ha arbetat
om hon eller han inte blivit sjuk. Den kalenderdagsberiknade sjukpenningen beriknas sa
att SGI multipliceras med 0,97 och divideras med 365, varefter resultatet multipliceras
med 0,80.

Arbetstidsberaknad sjukpenning

For anstéllda som saknar ratt till sjuklon betalar Forsakringskassan i de flesta fall en arbets-
tidsberdknad sjukpenning under den forsta 14-dagarsperioden. Arbetstidsberdknad sjuk-
penning anvands for anstillda som vid franvaro pa grund av sjukdom fér ett 1oneavdrag som
beror pa antalet franvarotimmar. Den arbetstidsberiknade sjukpenningen betalas endast
for de dagar da den anstallda skulle ha arbetat.

For att kunna bestdmma den arbetstidsberiknade sjukpenningen méste Forsakringskassan
faststilla den anstilldas arsarbetstid. Arsarbetstiden ar den enligt avtal gillande ordinarie
arbetstiden med tilligg for semesterledighet.

Erséttning limnas per dag eller timme som den anstillda dr borta fran arbetet pa grund
av sjukdom. Den forsta dagen gors eller paborjas det karensavdrag som sammanlagt ska
uppga till 20 procent av en genomsnittlig veckoersattning i form av sjukpenning.

Sjukpenning - tre olika former

Det finns tre olika former av sjukpenning:

A Sjukpenning pa normalniva
A Sjukpenning pa fortsattningsniva

A Sjukpenning i sarskilda fall

Arsarbetstid = ordinarie
arbetstid + semesterledighet.




Sjukpenning pa normalniva
har fortfarande en tidsgrans.
Den avskaffade tidsbegrans-
ning som boérjade gélla 2016

gaéller bara sjukpenning
pa fortsadttningsniva, inte
normalniva.

Ramtiden medfor att tidigare
sjukperioder kan forkorta
antalet dagar med sjuk-
penning i ett senare sjukfall.

Alla former av sjukpenning kan av Forsdkringskassan bytas ut mot rehabiliteringspenning,
som 4dr lika stor och har samma tidsbegransningar med mera som motsvarande sjukpenning.

I samtliga fall krivs att Forsdkringskassan bedomer att arbetsformégan ar nedsatt med
minst en fjirdedel (25 procent). Sjukpenning eller rehabiliteringspenning kan beviljas som
hel, tre fjardedels, halv eller en fjirdedels forman.

Sjukpenning pa normalniva - tidsbegrdnsad eller inte

Huvudregel
Huvudregeln ar att sjukpenning pd normalnivd betalas i hogst 364 dagar. Den beridknas
utifrdn en sa kallad ramtid pa 450 dagar. Hur ramtiden fungerar beskrivs strax nedan.

Undantag fran tidsbegransningen

Om den forsdkrade har en allvarlig sjukdom kan Forsdkringskassan efter ansokan bevilja
sjukpenning pa normalniva utan tidsgrans (arbetsféorméagan prévas dock regelbundet, vid de
tidpunkter som Forsakringskassan anser lampliga). Som allvarlig sjukdom réknas till exem-
pel vissa typer av tumorsjukdomar, neurologiska sjukdomar som ALS eller viantan pa trans-
plantation av ett vitalt organ.

Ersattningsniva

Sjukpenning pa normalniva ar 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten, SGI,
multiplicerad med 0,97. Multiplikationen med den sé kallade korrigeringsfaktorn 0,97 sinker
i praktiken erséttningsnivan till 77,6 procent.

Sa fungerar sammanlaggning av sjukperioder inom ramtiden

For att faststilla antalet ersidttningsberattigade dagar med sjukpenning anviands en ramtid
pé 450 dagar. Det innebar att alla ersattningsdagar 450 dagar bakét i tiden, raknat fran den
aktuella sjukperiodens start, tas med i berdkningen. 450 dagar &r cirka 15 ménader.

Dessa typer av ersiattningar paverkar sjukpenningberiakningen inom ramtiden:

A Alla dagar med lagstadgad sjuklon som foljs av dagar med sjukpenning eller
rehabiliteringspenning.

Sjuklon som inte foljs av sjukpenning raknas inte in i ramtiden. Nér sjuklon foljs av sjuk-
penning sker daremot en sammanliaggning dar dven sjuklonetiden riknas in.

Viktigt att komma ihag ar att alla dagar riaknas som heldagar, oavsett om ersidttningen har
betalats pé heltid eller deltid.

HANDBOK 2022 férsakringar genom lag och avtal



Sjukpenning pa fortsattningsniva
Nar den sjukskrivna har fatt sjukpenning i 364 dagar kan hon/han ansoka om sjukpenning

pd fortsdttningsnivd. Forsikringskassan kan numera bevilja sddan sjukpenning sé linge
som medicinskt grundad arbetsoférmaga foreligger.

Ersattningsniva

Sjukpenning pa fortsittningsniva ar 75 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten,
SGI, multiplicerad med 0,97. Multiplikationen med den s kallade korrigeringsfaktorn 0,97
sanker i praktiken ersattningsnivé till 72,75 procent.

Sjukpenning i sarskilda fall

Sjukpenning © sdarskilda fall kan beviljas till vissa personer som saknar sjukpenninggrun-
dande inkomst, SGI, eller som har en SGI som understiger 80 300 kronor.

Ratten till sjukpenning i sarskilda fall

A Ersattning vid sjukdom for férsakrade som uppnatt maximal tid med aktivitets-
ersiattning och som saknar eller har lag SGi.

A Ersattning vid sjukdom for férsédkrade som tidigare haft tidsbegréansad sjukersattning
under maximal tid och som saknar eller har lag SGi.

Bakgrunden till denna sérskilda sjukpenningform ar att sjukersiattning eller aktivitetsersatt-
ning kan beviljas pa garantiniva, det vill siga dven till forsakrade som saknar SGI. Personer
som saknar SGI och tillhor ndgon av de ovan uppriaknade grupperna kan istéllet beviljas
sjukpenning i sarskilda fall.

Né&r upphér rétten till sjukpenning i sérskilda fall?
Rétten till sjukpenning i sarskilda fall upphor nar Forsakringskassan har faststillt — eller
skulle kunna faststilla — en sjukpenninggrundande inkomst, SGI, p& minst 80 300 kronor.

Provning av arbetsféormagan

Sjukpenning i sarskilda fall kan betalas fran och med dagen efter den da ritten till exempel-
vis aktivitetsersidttning har upphort. I ovrigt giller samma regler som for inkomstgrundad
sjukpenning pa normal- eller fortsittningsniva. Liksom vid dessa andra former av sjuk-
penning kan Foérsakringskassan byta ut sjukpenning i sirskilda fall mot rehabiliterings-
penning i sarskilda fall.

For ratt till sjukpenning i sdrskilda fall ska Forsidkringskassan préva den forsékrades arbets-

Den tidigare tidsbegrans-
ningen till h6gst 550 dagar
med sjukpenning pa
fortsattningsniva upphorde
den 1 februari 2016.

| praktiken bestar malgruppen
numera ndstan uteslutande
av forsdkrade ur den forst-
namnda gruppen, det vill sdga
yngre personer som lamnar
aktivitetsersattning.

Den andra gruppen ar nu-
mera mycket liten, eftersom
formanen tidsbegransad
sjukersattning upphorde efter
2012 med utfasning av ater-
staende drenden fran och med
ar 2013.



Arbetsféormageprovningen
for sjukpenning i sarskilda
fall motsvarar den som gors
i sista steget av den sa
kallade rehabiliterings-
kedjan. Se sid 68.

Liksom andra former av
sjukpenning betalas sjuk-
penning i sdrskilda fall for

sju dagar i veckan.

formaga i forhallande till normalt forekommande arbeten pa hela arbetsmarknaden eller
genom annat lampligt arbete.

Ersattningsniva
Sjukpenning i sarskilda fall kan, liksom de andra formerna av sjukpenning, beviljas som hel,
tre fjardedels, halv eller en fjardedels forman.

Beloppen nedan galler oberoende av lingden pa den period di den forsdkrade har sjuk-
penning i sirskilda fall. Det sker alltsd ingen séinkning till exempel efter ett ars sjukskrivning.

A 160 kronor om dagen vid hel férman
A 120 kronor om dagen vid tre fjardedels forman
A 80 kronor om dagen vid halv forman

A 40 kronor om dagen vid en fjardedels forman

Dessa belopp galler under forutséattning att den forséikrade inte samtidigt har ndgon annan
ersittning, till exempel SGI-grundad sjukpenning.

Samordning med andra ersattningar

Samordningsreglerna giller nar sjukpenning i sarskilda fall beviljas som utfylinad till SGI-
grundad sjukpenning (vilket sker om den forsikrades SGI understiger 80300 kronor).
Dessutom finns fall dd en forsidkrad som har arbetsskadelivranta blir berittigad till sjuk-
penning i sdrskilda fall.

A Om den férsakrade ocksa har SGl-grundad sjukpenning sa minskas sjukpenningen
i sarskilda fall med det belopp per dag som betalas i SGl-grundad sjukpenning.

A Om den férsakrade har arbetsskadelivranta minskas dagbeloppet fran sjukpenning
i sérskilda fall med livrantebeloppet vid tidpunkten for beslutet (om sjukpenning
i sarskilda fall) delat med 365.

Under tiden di den forsikrade har annan ersittning, till exempel aktivitetsstod vid
deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program, betalas inte sjukpenning i sirskilda fall.
Den forsikrade behéller dock sin ritt till denna sjukpenning om hon eller han skulle
insjukna. Den forsakrade behéaller ocksa sin ritt till sjukpenning i siarskilda fall om hon eller
han till exempel forvarvsarbetar, studerar med studiestod enligt studiestodslagen eller ar
foraldraledig.
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Sjukpenning i sérskilda fall ar inte pensionsgrundande

Eftersom sjukpenning (eller rehabiliteringspenning) i sirskilda fall inte grundas pa nagon
sjukpenninggrundande inkomst — och alltsd inte har till syftet att kompensera for inkomst-
bortfall av forviarvsarbete — dr den i motsats till de andra formerna av sjukpenning/rehabili-
teringspenning inte pensionsgrundande.

Regler for bedomning av arbetsformaga

Forsiakringskassans arbetsférmagebedomning styr ritten till sjukpenning. Det finns fasta
hallpunkter fér nar och hur Forsiakringskassan ska gora denna provning. Las ocksa mer i
kapitlet Rehabilitering pa sid 144-146.

Observera att reglerna for arbetsformagebedomningen andrades under 2021 genom tva
riksdagsbeslut. En dndring borjade gilla den 15 mars 2021 och en annan den 1 februari
2022. Det senare datumet ligger sapass nira utgivningen av denna handbok, varfor texten
nedan utvisar dven den andra dndringen (som ju kommer att gilla under elva av 2022 ars
tolv manader.)

Rehabiliteringskedjan — en bedémningsmodell i tre steg

Forsakringskassans bedomningsmodell kallas for "rehabiliteringskedjan” och bestar av tre
steg. Nedan foljer en 6versikt over vad som hinder i de olika stegen under 2022. Forsak-
ringskassan utgar fran foljande fragor vid bedomningen:

A Dag 15-90. Har den férsédkrade férméaga att klara sitt vanliga arbete eller annat
lampligt arbete som arbetsgivaren tillfélligt erbjuder? Om nekande svar, har den
forsakrade ratt till sjukpenning.

A Dag 91-180. Kan den forsékrade forsorja sig efter att ha erbjudits omplacering till
annat arbete hos arbetsgivaren? Om nekande svar, har den forsékrade ratt till
sjukpenning.

A Dag 181-365. Kan den férsakrade forsorja sig sjalv genom ett pa arbetsmarknaden
normalt férekommande arbete eller genom annat lampligt arbete som &r tillgangligt
for henne eller honom? Denna provning ska dock inte goras om évervdgande skél
talar for att den forsakrade fore dag 365 kan aterga till arbete hos arbetsgivaren.
Prévningen ska inte heller géras om det finns sérskilda skédl som grundas pa att den
forsakrade, innan hon eller han haft nedsatt arbetsférmaga i 550 dagar, kan férvantas
aterga till arbete hos arbetsgivaren. Slutligen kan provningen ocksa skjutas upp om
det kan anses oskdligt att prova arbetsférmagan enligt huvudregeln.

Observera att sjukdagar

fran olika sjukperioder laggs
samman. Forsdkringskassans
provning av arbetsférmagan
enligt ett visst steg kan darfor
komma tidigare i en sjuk-
period. Lds mer pa sid 68.

Fran den 1 september 2022
kommer bedémningen dag
181-365 samt efter dag

365 (se nasta sida) enligt
huvudregeln att géras mot
’forvarvsarbete i en sadan
angiven yrkesgrupp som
innehaller arbeten som ar
normalt férekommande pa
arbetsmarknaden eller annat
Iampligt arbete som ar till-
gangligt for den forsakrade”.




Las mer i SKRs cirkular

nr 19:24. Definitionen av
sjukperiod finns i 27 kap. 26 §
forsta stycket 1 SFB och
domen som namns i detta
avsnitt ar HFD 2018 ref. 69
(mal nr 6655-17) av den

30 november 2018.

A Efter dag 365 ska arbetsformagan som huvudregel bedémas i forhallande till
ett pa arbetsmarknaden normalt férekommande arbete eller genom annat lampligt
arbete som ér tillgangligt for den forsakrade. Denna provning ska dock inte goras
om det finns sérskilda skél som grundas pa att den forséakrade, innan hon eller han
haft nedsatt arbetsforméaga i 550 dagar, kan forvantas aterga till arbete hos arbets-
givaren. Prévningen ska inte heller géras om det kan anses oskdéligt att préva
arbetsférmagan enligt huvudregeln.

Sammanlédggning av rehabiliteringskedjans sjukperioder fér arbetsférmagebedémning
Socialforsakringsbalken, SFB, definierar sjukperiod som tid nir en forsékrad i oavbruten
foljd lider av en sjukdom som sitter ned arbetsformagan med minst en fjirdedel i forhal-
lande till den forsdkrades vanliga arbete eller egen verksamhet. Det ar efter en dom i
Hogsta forvaltningsdomstolen ocksé klarlagt att begreppet sjukperiod inte ska kopplas
till om den forsakrade far sjukpenning eller inte. Det avgorande for bland annat sam-
manlaggningen ar om arbetsformagan dr nedsatt i oavbruten foljd med minst en fjarde-
del i forhéllande till det vanliga arbetet.

Det spelar heller ingen roll vilka diagnoser som den férsdkrade har haft fér att samman-
laggning ska bli aktuell. Alla dagar rdknas som hela dagar.

Sammanliggningen av sjukperioder innebér att den forsikrade vid nyinsjuknande snabbt
kan ni ett hogre steg i "rehabiliteringskedjan” 4n vad som motsvaras av antalet sjukdagar i
den aktuella sjukperioden. Arbetsgivaren bér informera anstéillda om mgjligheten att be-
gara besked fran Forsiakringskassan om vilket steg i "rehabiliteringskedjan” som ar aktuellt
idet nya sjukfallet. Denna information ar viktig aven for arbetsgivarens planering av arbets-
anpassnings- och rehabiliteringsarbetet.

“Rehabiliteringskedjan” for personer som fyllt 62 men inte 65 ar

Den 1 februari 2022 borjade nya regler for arbetsformageprévningen att galla for forsakrade
som uppnétt den alder d& inkomstgrundad allméin pension tidigast kan tas ut (62 ar under
2022) men inte den alder d& garantipension tidigast kan betalas ut (65 ar under 2022).

Den "ordinarie” arbetsformagebedomningen ska tillimpas dag 15-90 och dag 90-180. Fran
och med dag 180 ska Forsikringskassan dock bedoma den forsakrades arbetsformaga mot
arbete hos arbetsgivaren eller annat 1ampligt arbete som ér tillgingligt for den forsdkrade.

Den som har viss arbetsformaga ska kunna fortsétta med sin anstallning pa deltid.

Syftet med regelindringen dr att undvika att personer i niara anslutning till pensionsaldern
héinvisas till att stialla om till ett nytt arbete/yrke, ndgot som inte nodviandigtvis ens ar sam-
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héllsekonomiskt 1onsamt. Det har dessutom visat sig att manga i den situationen valjer att
lamna arbetslivet genom ta ut hel inkomstgrundad alderspension, med lagre pension som
foljd livet ut.

"Rehabiliteringskedjan” vid sjukpenning i sarskilda fall
Ersattningsformen sjukpenning i sarskilda fall har en egen arbetsférmagebeddémning som
skiljer sig fran den som gors for sjukpenning pa normal- eller fortsattningsniva.

Arbetsformagebedomningen infor beslutet om sjukpenning i sérskilda fall gors, oavsett tid-
punkt, enligt det sista steget i "rehabiliteringskedjan”, alltsa i férhédllande till hela arbets-
marknaden.

Sirskild forsakran fran den forsdkrade

Forsiakringskassan kan begira att den forsdkrade skriver och skickar in en sarskild forsakran
om sin nedsittning av arbetsforméagan pa grund av sjukdom. Den sarskilda forsakran ska
innehalla en utforligare beskrivning av den forsikrades arbetsuppgifter och egna bedom-
ning av arbetsformagan an det som har uppgetts i ansokan. Uppgifterna i den sarskilda
forsakran ska lamnas pa heder och samvete.

Om den anstéllda forvantas vara sjukskriven i minst 60 dagar fran och med sjukperiodens
forsta dag ar arbetsgivaren skyldig att uppritta en plan for atergang i arbete. Lis mer om
detta i kapitlet Rehabilitering pa sid 142.

Ratt till tjanstledighet for att prova annat arbete

En sjuk anstilld har ratt att fa tjanstledigt for att prova ett nytt arbete. En av forutsatt-
ningarna ar att sjukperioden varat i minst 90 dagar, en annan att det finns ett anstallnings-
avtal med en ny arbetsgivare (arbetsgivare 2).

Sjélva anstallningsavtalet med arbetsgivare 2 ska ha triffats under sjukdag 91-180 men
ledigheten kan paborjas senare. Som mest kan den anstéllda vara tjanstledig fran arbets-
givare 1 inio manader. Om det nya arbetet exempelvis paborjas sjukdag 181, blir ledigheten
maximalt sex ménader.

Det kravs inte att det nya arbetet avser en viss anstéllningsform eller att det har en viss
omfattning. Ledighetens omfattning hos arbetsgivare 1 anpassas till omfattningen pa
anstillningen hos arbetsgivare 2. En specialregel dr dock att dven den som har en
heltidsanstillning hos arbetsgivare 1 som hon/han éir halvtidssjukskriven fran har ritt att
prova en heltidsanstillning och darmed vara helt ledig fran arbetsgivare 1.

A SJUKDOM 69




70

| stéllet for sjukpenning kan
Forsdkringskassan lamna
ersattning for resor till och
fran arbetet.

Vid sjukdom under semester
betalas sjukpenning for

de dagar som dr ordinarie
arbetstid.

Under studieledighet ar
SGl:n vilande.

Vid sjukdom under
arbetskonflikt betalar
inte arbetsgivaren nagon
sjuklon.

Specialregler - sjukpenning

Reseersattning i stéllet for sjukpenning

For att underlitta atergdng i arbete kan Forsakringskassan i stillet for sjukpenning betala
ersittning for merutgifter for resor till och fran arbetet. Merutgifterna ska ha uppkommit
till foljd av att den forsdkrades hilsotillstand inte gor det maojligt att ta sig till arbetet pa
normalt sitt. Exempel pd merutgifter kan vara taxiresor till och fran arbetet.

Sjukpenning under semester

Ledighet for semester jamstéalls med forvarvsarbete. Semesterformaner ar enligt semester-
lagen semesterledighet, semesterlon och semesterersattning. Varje arbetstagare har enligt
semesterlagen ritt till semesterledighet utan krav pa tidigare anstallningstid, medan ratten
till semesterlon beror pa om sddan 16n har tjanats in eller inte.

Under semester ldmnas sjukpenning for den ordinarie arbetstid som den forsdkrade skulle
ha haft om hon/han inte haft semester.

Nedsittningen av den forsikrades arbetsformaga under semester bedoms i forhéllande till
den forsdkrades ordinarie arbete.

Sjukpenning vid studieledighet

Under studieledighet dr den sjukpenninggrundande inkomsten vilande. Det innebér att den
studerande inte far sjukpenning pa grundval av den vilande SGIL:n under studietiden. Nar
studietiden ar avslutad eller den studerande gor ett definitivt studieavbrott, giller den vi-
lande SGL:n igen.

Den som studerar kan daremot fa sjukpenning beriknad enbart pa den inkomst av arbete hon/
han har under studietiden, sa kallad studietids-SGI. Denna SGI faststills i regel forst nar
den forsiakrade blir sjuk. En studerande som har studietids-SGI far tim- eller dagberidknad
sjukpenning for hela sjukperioden. Den betalas bara for de dagar som den studerande skulle
ha forviarvsarbetat om hon/han inte hade blivit sjuk.

Om den forsikrade blir sjuk under sommarferier ska den vilande SGI:n aktiveras och
kalenderdagsberiknad sjukpenning betalas fran forsta dagen i sjukperioden.

Sjukpenning under arbetskonflikt

Den sjuklon (under 14 dagar minus karensavdrag) som arbetsgivaren normalt betalar bort-
faller om arbetsplatsen berors av en konflikt, till exempel en strejk eller en lockout. Under
konflikttiden skulle den anstéllda inte ha arbetat och darfor dr arbetsgivaren inte skyldig att
betala sjuklon.
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Fran och med den 15:e dagen (efter den lagstadgade sjukloneperioden) i sjukfallet betalas
kalenderdagsberidknad sjukpenning fran Forsdkringskassan. Sddan sjukpenning betalas for
alla kommande dagar i sjukperioden, oavsett om den forsdkrade skulle ha arbetat eller inte.
Det innebdr att kalenderdagsberdknad sjukpenning betalas ut &ven om den férsakrade om-
fattas av en konfliktatgard.

Sjukpenning vid arbetsléshet

Forsdkrad som ar arbetslés och anmald pa arbetsformedlingen har rétt till sjukpenning
om hon/han ar sjuk och sjukdomen hindrar henne/honom att sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Sjukpenningen ska kalenderdagsberiknas for de dagar niar den forsakrade ar helt eller del-
vis arbetslos och anméild som arbetssdkande pa arbetsformedlingen och ar beredd att anta
ett erbjudet arbete.

Det hogsta belopp som kan betalas i sjukpenning till en arbetslos forsikrad dr 543 kronor
om dagen. Beloppet uttrycks i SFB som detta krontal och det ligger kvar dven under 2022.

Sjukpenning efter fyllda 65 ar

Den som fortsétter att arbeta efter 65 ars alder har ratt till sjukpenning. Sjukpenning kan i
ett sddant fall bara utbetalas i hogst 180 dagar. Undantag kan finnas for den som inte har
fyllt 70 ar och speciella regler giller vid arbete parallellt med uttag av alderspension.

Vad far en sjuk person gora under sjukskrivningstiden?

For att ha ratt till sjukpenning ska den forsdkrade avhéilla sig fran lonearbete under
sjukskrivningstiden. Vid kortvariga sjukdomsfall anses arbetsformégan nedsatt niar den for-
sdkrade inte kan utfora sitt vanliga arbete eller motsvarande arbetsuppgifter.

En forsiakrad far inte utfora arbete som kan jamforas med lonearbete under sjukskrivningen.
Mindre sysslor i hemmet far utforas utan att det paverkar riatten till sjukpenning.

Nar det galler fritidssysselsattning kan det vara onskvart att den forsakrade i rehabiliterings-
syfte forsoker vara fysiskt och psykiskt aktiv. Men hon eller han far inte utfora aktiviteter
som negativt paverkar tillfrisknandet. Aktiviteterna far heller inte strida mot de foreskrifter
som givits av behandlande lakare.

Arbetslés som pa grund
av sjukdom inte kan sta
till arbetsmarknadens
forfogande har ratt till
sjukpenning.

For den som har fyllt 65 ar
ar ratten till sjukpenning
normalt begransad till

180 dagar.




Lakarintyget ar viktigt. Om
en ldkare beslutat att en
anstélld inte far vara pa
arbetsplatsen pa grund av
risken for att sprida smitta,
kan Forsakringskassan
betala ut smittbararpenning.
Det racker alltsa inte med
att arbetsgivaren vill att den
anstédllda stannar hemma.

Om den forsakrade

sjdlv ar sjuk, ska hon
eller han ans6ka om
sjuklon hos arbetsgivaren
eller sjukpenning

hos Forsakringskassan.

Smittbdrarpenning

Smittbdrarpenning ar en lagstadgad forman enligt socialforsikringsbalken. Under ™normal-
ar” betalas smittbararpenning endast ut till ett fital personer, ndgot som dock dndrades
under 2020 och 2021 i sparen av covid-19. Ritten till smittbararpenning utvidgades da
tillfalligt.

Sist i detta avsnitt beskrivs en villkorsandring i AGS-KL som beror smittbararpenning,

Smittbararpenning vid smitta som inte orsakat arbetsoférmaga

Smittbararpenning kan betalas ut av Forsakringskassan under tid da en forsikrad — utan att
sjalv vara arbetsoféormogen — méste avsta fran att arbeta darfor att hon eller han ar smittbé-
rare enligt smittskyddslagen eller livsmedelslagen. Likarintyg krivs, fran forsta dagen, pa
att den forsakrade inte far arbeta pé grund av risken for smitta enligt smittskyddslagen eller
en sjukdom/smitta/sar/annan skada som gor att den forsikrade enligt livsmedelslagen inte
far hantera livsmedel.

Den forsakrade kan ocksa fa smittbararpenning och reseersattning for ett likarbesok for att
utreda en eventuell smitta. For detta kravs ett intyg eller kvitto frdn sjukvarden som styrker
att besoket avsett provtagning for att utreda om du ar smittad. For resekostnadsersiattning
krivs kvitton pa resekostnaderna och kvitton/intyg pa att resorna gillde just denna typ av
utredning/provtagning.

Om det handlar om missténkt covid-19?

Samma regler som for andra allminfarliga sjukdomar giller for misstankt smitta med det
virus som orsakar covid-19, eftersom covid-19 numera ingdr i smittskyddslagens forteck-
ning over allminfarliga sjukdomar.

Smittbararpenning betalas inte vid arbetsoférmaga

For att fa smittbdrarpenning ska den forsikrade sjilv inte vara arbetsoféormogen ("sjuk”™) pa
grund av smitta. Ersdttningen betalas ut for att forhindra att en smittad anstilld sprider
smittan vidare pa arbetsplatsen dven om hon eller han sjélv skulle ha kunnat arbeta.

Om den forsdakrade sjalv blir arbetsoférmogen till f6ljd av smittan, géller darfor inte reglerna
om smittbdrarpenning. For den som forst haft smittbararpenning och sedan sjélv insjuknar,
upphor ratten till fortsatt smittbirarpenning. Om den anstillda har ritt till sjuklon fran
arbetsgivaren, ska den hon eller han sjukanmala sig till arbetsgivaren. Om det handlar om
en anstalld utan ratt till sjuklon eller en arbetssokande, ska hon eller han sjukanmaéla sig till
Forsékringskassan och ansoka om sjukpenning.
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Kompletterande ersattning fran AGS-KL vid smittbararpenning

Parterna pd kommun- och region-omradet kom under 2021 6éverens om en villkorsandring i
AGS-KL. Fran och med den 1 juli 2021 kan anstillda som far smittbdrarpenning fran
Forsiakringskassan fa kompletterande ersiattning fran AGS-KL vid smittbararpenning enligt
foljande:

A Ingen karenstid tillampas i AGS-KL under tid med smittbararpenning. Man kan alltsa
fa AGS-KL dagsersittning fran den forsta dagen.

A Under de forsta 30 dagarna med smittbararpenning lamnas AGS-KL dagserséttning
ocksa for inkomster 6ver smittbararpenningens inkomstak (10 prisbasbelopp fran
och med den 1 januari 2022; tidigare 8 prisbasbelopp).

A De nya bestammelserna géller for forsékringsfall som intraffar 1 juli 2021 eller senare
och omfattar anstéllda inom kommuner, regioner och vissa kommunala bolag.
Anstéllda inom Svenska kyrkan omfattas dock inte.
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ERSATTNING ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL UNDER
SJUKPENNINGTID

Sjuklon enligt avtal (AB) och dagsersattning enligt AGS-KL

Sjuklon enligt avtal, Allmanna bestammelser (AB), betalas med 10 procent pa lonedelar upp
till de 10 prisbasbelopp som fran och med den 1 januari 2022 ir sjukpenningens inkomsttak
enligt SFB (tidigare 8 prisbasbelopp).

Pa lonedelar 6ver detta inkomsttak betalas cirka 90 procent efter sjukloneperioden och 16per
parallellt med sjukpenning eller rehabiliteringspenning fran Forsikringskassan till och med
den 90:e sjukdagen.

Fran den 91:a sjukdagen fram tills sjuk- eller aktivitetsersiattning beviljas eller att sjuk-
penning eller rehabiliteringspenning slutar utbetalas, betalas cirka 80 procent pa lonedelar
over 10 prisbasbelopp.

Manadsavlénade

Efter perioden med sjuklon enligt lag har manadsavlonade under sjukdag 15-90 ritt till en
ersittning som kompletterar sjukpenningen. Denna ersattning betalas i form av sjuklon fran
arbetsgivaren. Detta giller for lonedelar bade under och 6ver sjukpenningens inkomsttak.
Ersattningsnivan ar totalt cirka 90 procent.

Lénedelar upp till sjukpenningens inkomsttak — frén och med dag 91 till och med dag 360
Dagsersiattningen fran AGS-KL ar en kompletterande ersittning for inkomstbortfall av-
seende lonedelar upp till sjukpenningens inkomsttak (som &r 10 prisbasbelopp fran och
med den 1 januari 2022; tidigare 8 prisbasbelopp). Dagsersittningen ar 12,887 procent av
den utbetalade sjukpenningen fran Forsakringskassan. 12,887 procent motsvarar ett 1one-
tilligg pd 10 procent. Motsvarande giller om Forsidkringskassan byter ut sjukpenningen
mot rehabiliteringspenning. Om den forsikrade under den tiden beviljas sjukpenning pa
fortséattningsniva, blir dagsersittningen 13,746 procent av den utbetalade sjukpenningen —
vilket dven det motsvarar ett 1onetillagg pa 10 procent.

Lénedelar over sjukpenningens inkomsttak — fran och med dag 91

Pa lonedelar 6ver sjukpenningens inkomsttak (som &r 10 prisbasbelopp fran och med den 1
januari 2022; tidigare 8 prisbasbelopp) betalar arbetsgivaren sjuklon enligt avtal, Allménna
bestammelser (AB). Denna sjuklon ar 77,6 procent pa de aktuella Ionedelarna vid sjukpen-
ning pd normalniva respektive 72,75 procent vid sjukpenning pa fortsittningsniva. Sjuklo-
nen betalas fran och med sjukdag 91 tills ratten till sjukpenning pa normalnivd eller pa
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fortsattningsniva upphor eller sjuk-/aktivitetsersattning beviljas. Aven vid indragen sjuk-
penning upphor denna sjuklon fran arbetsgivaren.

Timavlonade

Aven timavlénade och visstidsanstillda mindre #n tre manader kan ha ratt till sjuklon enligt
avtal med 10 procent av lonebortfallet fran och med dag 15 till och med dag 90 i en sjukperiod.
Lonebortfallet for timavlonade dr den 16n som den anstéllda skulle ha fatt enligt da gallande
forlaggning av ordinarie arbetstid.

Ratten till sjuklon enligt avtal giller for timavlonade/visstidsanstillda under forutsittning
att det finns en 6verenskommen anstallningsperiod.

REHABILITERING

Manga kan atergd i arbete efter en tids sjukskrivning utan sirskilda atgiarder. I andra fall
kravs rehabilitering. Det ar ett samlingsnamn for olika slags atgirder av medicinsk,
psykologisk, social och arbetsinriktad art for att hjialpa sjuka och skadade att fa tillbaka
bista mojliga formaga att fungera normalt.

Det finns lagstadgade stod och atgiarder for personer som forbrukat det maximala antalet
dagar med sjukpenning eller vilkas tidsbegriansade sjukersattning upphort. Dessa stod och
atgirder gransar till arbetsmarknadspolitiken — liksom de mojligheter som inforts tidigare
for personer med icke tidsbegrinsad sjukersattning att arbeta i viss utstrackning.

Las mer om rehabilitering och vilka ersattningar och annat stod som kan komma ifréga i det
sarskilda kapitlet som borjar pa sid 135.




Ersadttningen som sedan

2003 heter sjukersittning
kallades tidigare ”fortids-
pension” och ersattningen
aktivitetsersattning mot-
svarar pa ett ungefar det

som tidigare var ”sjukbidrag”.

Viktig dom fran Hogsta
forvaltningsdomstolen om
vilka krav som maste vara

uppfyllda for att fa sjuk-
ersattning. Domen har
nummer 4686-10.

SJUKERSATTNING ELLER
AKTIVITETSERSATTNING ENLIGT LAG

For en forsakrad som har nedsatt arbetsforméaga under en lang tid kan Forsakringskassan
bevilja sjukersattning eller aktivitetsersattning.

Sjukersattning

Aldersregler
Sjukersattning kan enligt huvudregeln beviljas till personer som har fyllt 30 men inte 65 ar.
Sedan 2017 kan hel sjukersittning i vissa fall beviljas dven fran och med 19 ars alder.

Ersattningsformen for unga dr annars aktivitetsersittning — som beskrivs lingre fram — men
sjukersittning (dock endast hel sddan) ska kunna beviljas om det redan fran borjan star
Klart att den forsdkrade har en sd svar funktionsnedsittning att hon eller han sannolikt
aldrig ndgonsin kommer att kunna arbeta till ndgon del.

Regler avseende nedsattning av arbetsformagan

Enligt det nu géllande regelverket beviljas sjukersittning bara om den forsdkrade saknar
arbetsforméga for alla typer av arbeten pa arbetsmarknaden, inklusive skyddat arbete och
arbete med lonebidrag. Dessutom giller att:

A arbetsférmagan ska vara stadigvarande nedsatt med minst en fjardedel pa grund
av sjukdom eller annan nedsattning av den fysiska eller psykiska prestations-
férmagan,

A ytterligare medicinsk och/eller arbetslivsinriktad rehabilitering ska bedomas inte
kunna medféra att arbetsférméagan forbattras.

I en dom fran oktober 2011 klargjorde Hogsta forvaltningsdomstolen att kravet pa stadig-
varande nedsattning av arbetsformagan inte dr detsamma som att nedsittningen ska kvar-
sta livslangt eller fram till pensionsaldern. Betriffande rehabilitering skriver domstolen att
det racker med en beddmning om att ytterligare rehabilitering inte kommer att medfora for-
bittrad arbetsformaga. Det krivs alltsd inte att rehabiliteringsatgarder faktiskt har vidtagits.

Uppfoljning av ratten till sjukersattning
Normalt ska Forsikringskassan gora en uppfoljning av den forsakrades arbetsforméaga vart
tredje ar. Uppfoljningen behover normalt inte goras om den forsidkrade fyllt 60 ar.
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Forsakringskassan kan dock bedoma att en uppfoljning behover goras i ett enskilt fall och
har i sa fall ratt att gora en siddan — vilket kan leda till ett beslut om att réatten till sjuk-
ersattning upphor.

Aktivitetsersattning

Aktivitetsersattning kan beviljas till personer som fyllt 19 men inte 30 ar. Ersidttningen
beviljas for hogst tre ar i taget och Forsakringskassan ér skyldig att erbjuda den forsikrade
aktiviteter som kan underlitta intriade i eller atergang till arbetslivet.

A Arbetsféormagan ska vara nedsatt med minst en fjardedel och nedséttningen
ska vara varaktig, med vilket menas att den ska vara bestaende i minst ett ar.

Ersattningsnivaer i sjukersattning eller aktivitetsersattning

Sjukersattning eller aktivitetsersattning kan lamnas som hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedel.

A Hel sjukersattning eller aktivitetsersattning betalas endast om arbetsférmagan ar helt
eller i det narmaste helt nedsatt.

A Tre fjardedels sjukersattning eller aktivitetsersattning betalas om arbetsférmagan
inte ar helt nedsatt men ar nedsatt med minst tre fjardedelar.

A Halv sjukersattning eller aktivitetsersattning betalas om arbetsférmagan ar nedsatt
med mindre an tre fjardedelar men med minst halften.

A En fjardedels sjukersattning eller aktivitetsersattning l1amnas om arbetsférméagan ar
nedsatt med mindre an hélften men med minst en fjardedel. Enligt lagstiftaren bor en
fiardedels sjukerséttning eller aktivitetserséattning betalas ut med restriktivitet.

Bade sjukersattning eller aktivitetsersiattning bestar av tva delar diar den ena delen &r en
inkomstrelaterad ersiattning och den andra delen ar ett grundskydd. Grundskyddet bestar
av garantiersiattning for dem som inte haft nigra forviarvsinkomster eller haft 1dga saddana
innan arbetsforméagan blev nedsatt av medicinska skal.

I undantagsfall kan
Forsakringskassan bevilja
sjukersattning istéllet for
aktivitetsersattning. Annars
ar det aktivitetsersattning
som dar ersattningsformen for
personer som inte fyllt 30 ar.




Inkomsttaket i sjukerséattning
och aktivitetsersattning ar
7,5 prisbasbelopp.

Inkomstrelaterad sjukersattning eller aktivitetsersattning

Den inkomstrelaterade ersattningen ska beriknas pd en antagandeinkomst. Den baseras pa
genomsnittet av de tre hogsta bruttodrsinkomsterna som intjéinats under en ramtid. Lang-
den pa ramtiden varierar mellan fem och atta ar beroende pa den forsikrades alder. Den
raknas utifran vilken &lder som hon/han uppnar under det ar da forsakringsfallet intraffar.

Om det ar mer fordelaktigt for dem som ar mellan 19 och 29 ar kan ersittningen beridknas
pé genomsnittet av de tva hogsta bruttoidrsinkomsterna under en ramtid pa tre ar.

ALDER RAMTID
fyller 63 ar eller mer bar
fyller 50-52 ar 6 ar
fyller 47—49 ar 7 ar
fyller 46 ar eller mindre 8ar

Erséattningen ar 64,7 procent av antagandeinkomsten.

Garantiersattning

Garantiersiattningen ar en utfyllnad upp till en garantinivd for den som saknar inkomst-
relaterad ersittning eller har en 1dg sddan. Detta dr samma metod som anvinds inom det
allminna &lderspensionssystemet.

Garantinivans storlek &r beroende av aldern upp till 30 ir och ar densamma for gifta och
ogifta. 2022 ars nivaer ar hojda i forhallande till tidigare:

19-20 ar 2,48 prisbasbelopp

Nivan hojs sedan med 0,05 for varje tvaarsintervall upp till 30 ars alder. Garantinivan for en
29-aring ar 2,73 prisbasbelopp. Nasta niva ligger kvar fran och med 30 ar till och med 64 ar:

30-64 ar 2,78 prisbasbelopp
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Tillagg till sjuk- och aktivitetsersattning

A Merkostnadsersattning kan beviljas fran och med juli det ar den férsakrade fyller 19 ar.
Merkostnadsersattningen ar den nya férman som ersétter den tidigare handikapp-
ersattningen.

A For barn och unga som inte fyllt 19 ar kan féréldrarna fa férmanen Omvardnadsbidrag
som kan kompletteras med Merkostnadserséttning.

A Personer som beviljats sjukersattning eller aktivitetsersattning kan dven fa bostads-
tillagg till pensiondrer (BTP) och i fdrekommande fall sarskilt bostadstillagg (SBTP).

Atergang i arbete for personer med sjuk- eller aktivitetsersittning

Det finns tva olika mojligheter for personer som har sjuk- eller aktivitetsersattning att
forvarvsarbeta. Syftet med dessa regler ar att fler personer med nedsattning av arbetsfor-
magan ska vaga prova sin arbetsférmaga utan att riskera att rétten till erséittningen om-
provas. Lis mer i kapitlet Rehabilitering pa sid 152—-154.

Bostadstilldgg till pensionarer (BTP) vid sjuk-/aktivitetsersattning

Bostadstillagg till pensionirer, BTP, ar ett bidrag till boendekostnaderna fér den som har en
14g pension eller 1ag sjuk-/aktivitetsersiattning. BTP ar inkomstprévat och borjar reduceras
vid inkomster som o&verstiger garantinivierna for sjukersittning respektive aktivitets-
ersiattning. De dr under 2022:

2,78 prisbasbelopp for sjukersattning (11 190 kr/man) respektive 2,48 — 2,73 prisbasbelopp
vid aktivitetsersattning fran 19 till och med 29 ars alder (9 982 — 10 988 kr/mén).

Tabellen nedan visar de hogsta BTP-beloppen vid sjuk-/aktivitetsersiattning under 2022, da
den hogsta ersiattningsbara bostadskostnaden hojts till samma niva som i BTP till dlders-
pensiondrer. Beloppen ar skattefria.

ERSATTNINGS- ERSATTNINGSBAR HOGSTA BTP-BELOPP
NIVA BOSTADSKOSTNAD PER MANAD
Ogift 96 % 1-5 000 kr 4 800 kr/man
70 % 5001-7 500 kr 1 750 kr/méan
6 550 kr/man
Gift 96 % 1-2500 kr 2 400 kr/méan
70 % 2501-3 750 kr 875 kr/man

3 275 kr/man

Overgangsregel: Om
Forsdkringskassan bevil-
jade den tidigare formanen
Handikappersdattning fore
den 1 januari 2019 gaéller de
gamla reglerna under den tid
som beslutet avser. Det kan
alltsa finnas personer som
far handikappersattning (och
inte merkostnadsersattning)
dven under 2022.

Bostadstilldgg till pensio-
nédrer kan beviljas dven till
personer som har sjuk-/akti-
vitetsersattning. Forsakrings-
kassan administrerar BTP
och SBTP till personer med
sjuk-/aktivitetsersattning. Pa
forsakringskassan.se finns
detaljerad information och
ansdkningsblanketter.

Bostadstilldgget kan
numera beviljas "tills
vidare” sa ldnge som de
ekonomiska forhallandena
ar oférdandrade.



Den skiliga levnads-

nivan i SBTP samt i
Aldreforsorjningsstod

(AFS) ir sedan nagot ar den-
samma som géller vid alders-
pension. Det géller dven for
de hdjningar som riksdagen
beslutat om for 2022.

Nagra kommentarer till tabellen

Lisanvisning till tabellen: Bostadskostnader ersatts i tva intervall. Hogerkolumnens sum-
marader (beloppen 6 550 respektive 3 275 kronor) redovisar higsta BTP-belopp per manad
vid en bostadskostnad p& hogst 7 500 respektive 3 750 kronor i ménaden.

Skillnaden mellan ogifta och gifta forsikrade med sjuk-/aktivitetsersiattning beror pa att den
som har nigon att dela bostadskostnaden med inte anses behova ett lika stort bidrag. En
forsakrad raknas som "gift” om hon eller han har make, registrerad partner eller sambo som
ar folkbokford i samma bostad.

Sarskilt bostadstillagg till pensionadrer (SBTP)

Aven SBTP ir skattefritt och inkomstprovat. De som har en hog bostadskostnad och en 14g
disponibel inkomst i forhallande till bostadskostnaden kan fa det sirskilda bostadstilligget.
SBTP betalas ut om inkomsten, efter avdrag for skélig bostadskostnad, understiger skélig
levnadsniva.

Aven i SBTP har riksdagen beslutat om hajningar i forhallande till vad som géllde under pe-
rioden 2020-2021. Taket for hogsta bostadskostnad 2022 ar 7 500 kronor i manaden for ogift
och 3 750 kronor for gift.

Den skiliga levnadsniva som SBTP ir relaterad till 4r en tolftedel av 1,5357 prisbasbelopp
for ogift respektive 1,2353 PBB for gift. I disponibel inkomst per manad ar 2022 motsvarar
det 6 181 kronor respektive 4 972 kronor.

Boendetillagg

Boendetillagget ar ett bidrag till boendekostnader som kompletterar till exempel sjukpen-
ning/rehabiliteringspenning i sarskilda fall. Observera att boendetilligget och BTP ar émse-
sidigt uteslutande bidragsformer. Det innebar att om den forsidkrade har ratt till BTP, har
hon eller han inte ritt till boendetillagg,.

Boendetilléigget ar utformat pd samma sétt som BTP vad avser skillnaden mellan gifta och
ogifta, det vill siga om den forsdkrade bor ensam eller tillsammans med en livspartner. En
nyhet som inforts i boendetillagget 4r att hansyn dven tas till om den forsdkrade har barn
och i sé fall hur manga.

HANDBOK 2022 férsakringar genom lag och avtal



Beloppen i tabellen visar med andra ord det sammanlagda boendetilligget per hushall:

ENSAMSTAENDE SAMMANBOENDE
DEN ENA MAKEN HAR BADA MAKARNA HAR
BOENDETILLAGG BOENDETILLAGG
Utan barn 7 000 kr 3500 kr 7 000 kr
Ett barn 8000 kr 4500 kr 8000 kr
Tva barn 8500 kr 5000 kr 8500 kr
Tre eller flera barn 9000 kr 5500 kr 9000 kr

Ilikhet med BTP 4r boendetilligget inkomstprovat, eftersom det i forsta hand ar avsett for
personer med de ligsta ersidttningsnivaerna (till exempel aktivitetsstod pa lagsta niva eller
sjukpenning/rehabiliteringspenning i sirskilda fall). Dessutom gors en samordning mellan
boendetilligget och "vanligt” bostadsbidrag. Exempelvis barnfamiljer kan ha ratt till bada
delarna. I sddana fall minskas boendetilligget med ett belopp som motsvarar det prelimi-
néra bostadsbidraget till hushéllet.

Boendetilligget foljer "grundférmanens” omfattning. Vid exempelvis halv sjukpenning be-
talas halvt boendetillagg.

Vid funktionsnedsattning

Den som har en funktionsnedséttning, oavsett orsak, kan ha ritt till olika ersattningar fran Kontakta Férsidkringskassan
Forsakringskassan. for mer information om
reglerna for de olika
A Merkostnadsersattning: Det kravs att man behéver mer tidskravande hjalp av en ersittningarna - eller lds
annan person for att klara sin dagliga livsforing, sitt arbete, sina studier eller att man pa forsakringskassan.se
har betydande merutgifter. Férsakrad som ar blind, dov eller svart hérselskadad har under rubriken
alltid ratt till ersattning. Funktionsnedsittning.

A Assistanserséttning: For den som behover personlig assistent i genomsnitt mer &n
20 timmar i veckan for att klara sin dagliga livsféring.

A Bilstod: Bidrag for att skaffa en sérskilt utrustad bil eller fér att anpassa en bil.
A Arbetshjalpmedel: Bidrag till den férsakrade och/eller arbetsgivaren for anpassning Lds mer om arbetshjlp-

av arbetsplatsen och/eller anskaffning eller reparation av arbetshjdlpmedel. medel i kapitlet Rehabilite-
ring pa sid 148.

A SJUKDOM 81




AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING, AGS-KL

Avtalsgruppsjukforsikring AGS-KL kompletterar ersattningar fran Forsakringskassan under
sjukpenningtid och tid med rehabiliteringspenning enligt socialforsikringsbalken, SFB, un-
der tid med sjukersittning eller aktivitetsersiattning enligt SFB, och kan dven under vissa
forutsattningar lamna ersattning om Forsakringskassan beslutar att inte betala sjukpenning.

Nar lamnar AGS-KL ersattning?

Dagsersattning

Ersattning i form av dagsersattning under sjukpenningtid limnas tidigast fran och med dag
15 i sjukperioden, dven om den forsdkrade saknar ratt till sjuklon enligt lag (till exempel om
hon eller han ar korttidsanstéalld eller arbetslos som omfattas av efterskydd i AGS-KL).

Dagsersattning limnas ocksa nar Forsdkringskassan betalar ut smittbararpenning (se sid
72-73) under tid da en forsikrad maste avstd fran att arbeta darfor att hon eller han ar
smittbarare eller pa grund av beslut enligt smittskyddslagen eller livsmedelslagen.

Manadsersattning
Om sjukpenningtiden overgar till sjukersattning eller aktivitetsersiattning limnar AGS-KL
méanadsersattning.

Sarskild AGS-KL-forman

Sarskild AGS-KL-forman kan betalas ut om Forsakringskassan beslutar att sluta betala
sjukpenning med motiveringen att den forsikrade bedoms ha arbetsforméga enligt Rehabili-
teringskedjan.

Forutsattningar for ratt till dags- eller manadsersattning

For att ha ratt till dagsersattning eller ménadsersattning fran AGS-KL maéste foljande forut-
sattningar vara uppfyllda. Arbetstagaren ska:
A ha en sjukpenninggrundande inkomst (SGI) som &r faststélld av Férsakringskassan,

A ha varit anstalld minst 90 dagar och fortfarande ar anstalld (eller har varit anstalld i
minst 90 dagar och ar arbetslds/tjanstledig och omfattas av efterskydd),

A ha varit frisk till minst 25 procent sedan minst en vecka tillbaka innan férsakringen
borjar galla,
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A vara sjukskriven till minst 25 procent och far sjukpenning fran Forsakringskassan,

A vara sjuk langre dn 14 dagar.

Nar kan ersattning inte lamnas

For den tid en arbetstagare har ratt till sjuklon enligt lag (SjLL) eller kollektivavtal lamnas
ingen ersattning fran AGS-KL.

Vid arbetsskada lamnas ingen ersittning fran AGS-KL om inkomstforlusten ersitts enligt
socialforsakringsbalkens bestimmelser om arbetsskada eller enligt TFA-KL eller annan
trygghetsforsakring. Detsamma giller inkomstforlusten ersitts enligt bestdmmelserna om
statligt personskadeskydd i SFB, enligt lag om statlig ersiattning vid ideell skada med mera.

Rétten till AGS-KL-ersittning upphor senast den manad da den forsikrade fyller 65 ar.

Mer om kvalifikationstid och forsdakringsgrundande anstallningstid
Kvalifikationstid

En av forutsattningarna for att ha ratt till erséattning fran AGS-KL ér att den forsakrade varit Fullgjord kvalifikationstid =
anstalld i sammanlagt 90 dagar. D4 har hon eller han fullgjort kvalifikationstiden. Vid berik- anstilld i sammanlagt
ning av kvalifikationstid kan tidigare anstdllningar hos arbetsgivare som tecknat forsak- 90 dagar inom 2 ar.

ringsavtal om AGS-KL, AGS, ITP eller KTP tillgodordknas. Detta under forutsiattning att
nagon del av den tidigare anstillningen innehafts senast under de tva ar som niarmast fore-
gatt den pagdende anstillningen.

Exempel pa berékning av kvalifikationstid:

Anita borjade hos A-kommunen den 1 januari 2022. Under ar 2020 var hon anstalld 60 dagar
som taxichauffér hos en arbetsgivare som tecknat forsakringsavtal om AGS och dérefter i
30 dagar hos X-kommunen. Genom anstéllningen som taxichauffér och hos X-kommunen
har Anita 90 dagars kvalifikationstid under de senaste tva aren. Darmed har hon fullgjort
kvalifikationstiden.

Forsakringsgrundande anstallningstid

Nar kvalifikationstiden ar fullgjord, s giller forsakringen sé lange anstallningen varar (forsik-
ringsgrundande anstallningstid). Daremot far man inte vara borta frin arbetet mer dn sex mé-
nader i f6ljd om det inte handlar om ledighet med 16n, sjukdom eller hel ledighet enligt foraldra-
ledighetslagen. Ar man borta fran arbetet mer 4n sex ménader av andra orsaker sa 4r den tiden
inte forsakringsgrundande. Lds mer under avsnittet om efterskydd sist i detta kapitel.
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Detta innebdr att dagsersaitt-
ningen fran AGS-KL forblir
lika stor (10 procent av SGI)
i bada fallen.

Fran och med den 1 juni
2018 har Sarskild AGS-
KL-forman tagits in i
Avtalsgruppsjukforsdakringen
AGS-KL for kommuner,
regioner och kommunnaéra
bolag. Sarskild AGS-
KL-forman omfattar
forsakringsfall som

intraffar fran och med
ikrafttradandedatumet

den 1 juni 2018 (den 1
november 2018 for anstallda
i kommunnara bolag som
omfattas av Sobonas
branschdéverenskommelser.
De tidigare bestammelserna
om ratt till sjukion i AB

§ 28 Mom. 9 (Allmanna
bestammelser) upphérde
darmed att galla for

dessa fall.

Sa géller AGS-KL vid sjukpenning

Till och med dag 360 i sjukperioden

Dagsersittning fran AGS-KL kompletterar sjukpenning enligt SFB men langst till och med
dag 360 i den aktuella sjukperioden. Det giller oavsett om Forsidkringskassan betalar
sjukpenning pa normalniva eller pa fortsittningsniva, eftersom AGS-KL saknar den regel om
sammanliaggning av ersittningsdagar inom en ramtid (se sid 64) som finns for sjukpenning.

Ersattning vid sjukpenning pa normalniva
Ersattningen fran AGS-KL nir Forsakringskassan betalar sjukpenning pa normalniva med
80 procent av SGI &r 12,887 procent av utbetalad sjukpenning.

Ersattning vid sjukpenning pa fortsattningsniva
Nir Forsiakringskassan betalar sjukpenning pa fortsiattningsnivd med 75 procent av SGI
limnas dagserséttning med motsvarande 13,746 procent av utbetalad sjukpenning.

Sarskild AGS-KL-forman

Sarskild AGS-KL-forman géller for anstillda som omfattas av Allmianna bestammelser samt
for anstéllda i kommunala bolag som omfattas av Sobonas branschéverenskommelser. Den
kvalifikationstid som annars giller for ovriga formaner i AGS-KL giller inte for Sérskild
AGS-KL-forman.

Forutsattningarna for att fa Sarskild AGS-KL-forman

Om den forsakrade far ett beslut om att Forsakringskassan (med hanvisning till 27 kapitlet
48 eller 49 §§ SFB) beslutar att inte betala sjukpenning, kan Sarskild AGS-KL-forman betalas
fran Afa Forsikring. Den anstillda behover sjélv ansoka om ersiattning hos Afa Forsakring.

For ratt till Sarskild AGS-KL-férman galler att den anstillda har en sjukpenninggrundande
inkomst vid insjuknandet, att arbetsoférmagan i anstillningen ar styrkt med likarintyg och
att den anstallda ar ledig fran arbetet pd grund av sjukdom enligt villkoren i Allméanna be-
stammelser 28 § moment 1a).

Ersattningens storlek

Berakningsunderlaget for den nya formanen ar sjukpenninggrundande inkomster, SGI. Det
ar enbart inkomster som omfattas av kommun- och regionsektorns Allmanna bestammelser
eller Sobonas branschoverenskommelser som riaknas in i berdkningsunderlaget.

Om beslutet fran Forsikringskassan géller sjukpenning pd normalniva kan Sarskild AGS-
KL-forméan betalas motsvarande 77,6 % beridknat utifran den sjukpenninggrundande in-
komst som den forsikrade hade vid insjuknandet. Om beslutet frin Forsakringskassan géller
sjukpenning pa fortsattningsniva dr nivan pa Sarskild AGS-KL-forman 72,75 %.
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Ersattningsperiod och 6éverhoppningsbar tid
Forméanen kan betalas i hogst 180 kalenderdagar.

Overhoppningsbar tid 4r tid d& Sarskild AGS-KL-forman inte kan limnas men som inte ingar
vid beriakning av de 180 ersattningsdagarna. Sddan tid &r: Ferieledighet med ferielon, ledig-
het fran uppehallsanstillning med uppehdllslon, semester omfattande hogst 30 kalenderda-
gar och period om hogst 14 dagar vid sjukdom och tillfallig foraldrapenning for att varda
sjukt barn.

Nar upphor Sarskild AGS-KL-forman?
Rétten till ersattning upphor i foljande situationer

A Vid ledighet med undantag for ledighet under ferieledighet med ferieldn, ledighet fran
uppehallsanstallning med uppehallslon, period omfattande hégst 30 kalenderdagar
vid semester och under period om hogst 14 dagar vid sjukdom och tillfallig foraldra-
penning for att varda sjukt barn.

A | den omfattning som Forsékringskassan beviljar sjukpenning om arbetsférmagan
minskar.

A Tid da ersattning for inkomstforlust kan lamnas for arbetsskada enligt SFB eller enligt
bestammelserna for statligt personskadeskydd i SFB, enligt lag om statlig ersattning
vid ideell skada m m, forsakringsvillkoren fér TFA-KL eller fran annan trygghetsforsakring.

A Om anstéllningen upphér.
A Vid ingangen av den manad da den férsakrade fyller 65 ar.

A Om den forsakrade, oavsett alder, avgar med rétt till alderspension eller visstids-
pension enligt PA-KL eller andra dldre pensionsbestammelser eller far ratt till sarskild
alderspension enligt PFA eller motsvarande férman enligt andra pensionsbestammelser.

Sarskild AGS-KL-forman kan dock fortsatta betalas vid 6verenskommen sérskild avtalspen-
sion enligt KAP-KL eller AKAP-KL.

Inom Sobonas (och tidigare KF'S) avtalsomraden &r det efter 1 januari 2022 endast fatalet

branscher som inte ingér i Sarskild AGS-KL. Déaribland Lans- och regionmuséer samt per-
sonliga assistenter som tillhor kollektivavtalet PASS.
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Manadsersattningens
storlek berdknas utifran
sjukpenninggrundande
inkomst vid insjuknandet +
ersattningsgraden for sjuk-/
aktivitetsersattning och
betalas langst till 65 ar.

Las mer om sidrskilda regler
om sjukersdttning vid arbete
i kapitlet Rehabilitering pa
sid 153-154.

Fribeloppet vid hel sjuk-
ersattning ar ett prisbas-
belopp (48 300 kronor ar
2022). Vid partiell sjuk-
ersattning géller hégre
fribelopp.

Manadsersattning under tid med sjuk- och aktivitetsersattning

Under tid med sjuk-/aktivitetsersittning lamnas ménadsersattning fran AGS-KL. Manads-
ersittningens storlek beriknas utifran den forsikrades sjukpenninggrundande inkomst vid
insjuknandet.

Vid hel sjuk-/aktivitetsersiattning betalas hel manadsersittning, vid sjuk-/aktivitets-
ersittning pd 75 procent betalas manadsersittning pa 75 procent, och si vidare.

Om en person redan ar delvis arbetsoformogen nir forsakringsskyddet ska trada i kraft
kan forsdkringen limna ersittning for en ytterligare nedséttning av arbetsformégan pa
minst 25 procent.

Exempel

En forsdkrad har sjukpenning pa 25 procent nar forsikringsskyddet trader i kraft och
beviljas senare sjukersidttning pa 50 procent. Fran AGS-KL kan den forsikrade da fa
méanadsersittning med 25 procent.

Hur ldnge betalas manadserséttningen?

Manadsersittning frdn AGS-KL betalas i regel frdn och med manaden efter den manad da
Forsakringskassan beslutade om sjuk-/aktivitetserséttning och ersitts sa linge som beslutet
galler. Om sjuk-/aktivitetsersiattningen bryts och évergar till sjukpenning anses detta vara
samma sjukperiod.

Manadsersittning lamnas langst till och med kalenderméanaden fore 65-arsdagen.

Om den forsikrade beviljats icke tidsbegrinsad sjukersattning enligt de regler som gillde
fore den 1 juli 2008 far hon eller han arbeta enligt séirskilda regler. Om arbetsinkomsten
understiger ett fribelopp, minskas inte sjukersittningen — och dirmed inte heller manads-
ersittningen fran AGS-KL.

Nar reduceringsinkomsten (som inkomsten fran arbetet kallas vid denna sa kallade steglosa
avrakning) overstiger fribeloppet, minskas sjukersittningen med ett belopp som uppgar till
50 procent av reduceringsinkomsten. Detta giller upp till ett tak pa 8 prisbasbelopp
(386 400 kronor 2022) Om reduceringsinkomsten ar hogre, minskas sjukersattningen krona
for krona.

Manadsersittningen fran AGS-KL minskas d& i motsvarande proportion som sjukersitt-
ningen minskas.
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Exempel pa manadsersattningens storlek
Tabellerna visar exempel pa hel manadsersittning i kronor i forhallande till den forsikrades
sjukpenninggrundande inkomst vid sjukfallets borjan.

Forst foljer exempel ur den ersittningstabell som géller for sjukfall som intraffat senast den
31 december 2015.

SJUKPENNINGGRUNDANDE MA__NADSERSATTNING, KR B
INKOMST VID (GALLER SJUKFALL SOM INTRAFFAT
INSJUKNANDET, KR 2009-07-01 - 2015-12-31)

0 -<132 000 75

140000 657

160 000 2 000

180000 2250

200000 2500

220000 2750

240000 3000

260000 3250

280000 3500

300000 3750

320000 4000

321000 -> 4013

P& nista sida visas exempel pa hel manadsersattning for sjukfall fran och med den 1 janua-
ri 2016.
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For sjukfall som intraffar
fran och med den 1 januari
2016 galler 4 150 kronor
som hogsta manads-
ersattning enligt ett avtal
som sl6ts mellan parterna
i slutet av 2015.

For sjukersattning och
aktivitetsersattning galler
fortsatt ett inkomsttak pa

7,5 prisbasbelopp.

SJUKPENNINGGRUNDANDE Ml_\_NADSERSI-i'ITNING, KR .
INKOMST VID (GALLER SJUKFALL SOM INTRAFFAT
INSJUKNANDET, KR 2016-01-01 ELLER SENARE)

0 -<135000 75

140000 438

160 000 1767

180 000 2250

200 000 2500

220000 2750

240000 3000

260000 3250

280000 3500

300000 3750

320 000 4000

330000 4125

332000 -> 4150

Manadsersattning for inkomstdelar 6ver 7,5 prisbasbelopp

Manadsersittning fran AGS-KL betalas dven péa inkomstdelar 6ver 7,5 prisbasbelopp. Hel
méanadsersattning beriknas enligt nedanstadende tabell.

Inkomstunderlag i prisbasbelopp 75-20 20-30

Manadsersattning fran AGS-KL 65 % 32,5 %

P& inkomstdelar mellan 7,5-20 prisbasbelopp limnas 65 procent i manadsersittning och pa
inkomstdelar mellan 20-30 prisbasbelopp ldmnas 32,5 procent i ersidttning. For inkomst-
delar 6ver 30 prisbasbelopp ldamnas ingen erséttning.

Ar arbetsformagan inte helt nedsatt har hittills gillt att ersittning limnas i forhallande till
minskningen av arbetstiden hos arbetsgivaren. For forsikrade som fatt beslut om sjuk-
ersittning eller aktivitetsersattning fran och med den 1 november 2015 giller att manads-
ersittning lamnas i forhéallande till graden av arbetsoformaga.
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Vardesakring

Nar en sjukperiod varat 24 manader i foljd lamnas vardesakringstilligg till ménadsersatt-
ningen om prisbasbeloppet enligt socialforsakringsbalken, SFB, har stigit sedan sjuk-
periodens borjan (pa grund av hojning av det allminna prisliaget).

Skatteregler
Ersattningen fran AGS-KL &r skattepliktig inkomst.

Efterskydd

Efterskydd innebar att AGS-KL fortsitter att gilla dven efter det att forsakringsgrundande
anstallningstid har upphort. En av forutsidttningarna dr dock att kvalifikationstiden har
fullgjorts nar anstallningen upphor. En annan forutsattning for att efterskyddet ska gélla ar
att den forsdkrade har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI) enligt socialforsakrings-
balken, SFB.

Efterskyddet galler under 720 dagar. Dagar med efterskydd forbrukas inte i vissa situa-
tioner. "Overhoppningsbara” dagar under efterskyddstiden #r dagar med sjuklon enligt
sjuklonelagen, sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, smittbdrarpenning, sjukersattning
eller aktivitetsersattning. Sddana ersattningsdagar forbrukar inte dagar med efterskydd.

I foljande situationer upphor efterskyddet:

A Om den forsakrade saknar sjukpenninggrundande inkomst, SGI. Det kan handa
exempelvis om den som blir arbetslds eller slutar sin anstéllning med avgangsvederlag
inte anmaler sig som arbetssdkande hos Arbetsférmedlingen inom tre manader.

A Om den forsakrade slutar sin anstéllning utan att iaktta avtalsenlig uppségningstid.
A Om den férsakrade far ratt till i huvudsak motsvarande formaner pa annat satt.

A Om den forsakrade tar anstallning hos en oforsékrad arbetsgivare upphor
efterskyddet efter 180 dagar.
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Efterskyddet kan d@ven
aktualiseras om den
forsakrade ar tjanstledig,
till exempel for studier
eller for att prova ett
annat arbete.
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OVERSIKT - ARBETSSKADA

Trygghetspyramiden

Individuella
forsdkringar

Gruppforsakringar/
Kollektiva forsakringar

Ersattningar enligt kollektivavtal:
TFA-KL, Avgiftsbefrielseforsdkring

Lagstadgade forsdkringar: SFB

SFB = Socialforsakringsbalken.

TFA-KL = Trygghetsforsikring vid arbetsskada for anstillda i kommuner och regioner
med flera.

AVGIFTSBEFRIELSEFORSAKRING = Betalar pensionsavgiften avseende den avgifts-
bestamda &lderspensionen for den anstéllda i arbetsgivarens stille enligt pensionsavtalen
KAP-KL, AKAP-KL och PFA vid sjukersittning och aktivitetsersiattning samt vid arbets-
skadelivranta enligt SFB.
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Sammanfattande oversikt

Observera att de grundliggande ersidttningarna vid arbetsskada &dr desamma som vid
annan medicinskt grundad arbetsoférmaga. En arbetsskadad har alltsa ratt till sjuklon, sjuk-
penning med mera som vid "vanlig” sjukdom. For en sammanfattning av dessa ersittningar, se
den inledande sammanfattningstabellen i kapitlet Sjukdom. Vid dodsfall p4 grund av arbets-
skada giller dessutom samma grundliggande ersiattningar som vid dédsfall av annan orsak, se
kapitlet Dodsfall, inklusive den sammanfattande 6versikten i det kapitlets inledning.

I tabellen sammanfattas de ersidttningar som vid arbetsskada kompletterar ersittningarna for
ovrig medicinskt grundad arbetsoforméaga.

En kommentar till tabellen: I motsats till sammanfattningarna i andra kapitel, finns i arbetsskade-
tabellen &ven dldre bestdmmelser for kollektivavtalets Trygghetsforséikring vid arbetsskada, TFA-
KL. Det beror pa att arbetsskadedrenden inte sillan &dr "langvariga” och att det ar forsikringsvill-
koren som gillde nir skadan intraffade eller forst visade sig som anviands i skaderegleringen.

TYP AV SKADA TIDPUNKT FORSAKRING ERSATTNING
Alla typer av arbets- Under sjukskrivningstid Férmaner vid arbetsskada Tandvard, sjukvardskostnader utomlands samt
skador enligt socialforsakrings- sarskilda hjalpmedel
balken, SFB, avdelning C

Vid bestdende nedsattning Livranta motsvarande hela inkomstférlusten upp
av arbetsféormagan till 7,5 prisbasbelopp

Olycksfall i arbetet Fran Dag 1 eller senare, Trygghetsforsékring vid Vid skadedag fr o m den 1 april 2012:
beroende pa skadedatum. arbetsskada, TFA-KL » Ersattning for inkomstforlust fran forsta dagen

« Ersattning for sjukvardskostnader och andra
skadebetingade merkostnader utan karensbelopp
och utan krav pa visst lagsta belopp.

Vid skadedag fore den 1 april 2012:

» Ersattning for inkomstférlust om skadan medfort
sjukskrivning i minst 15 dagar

* Vid sjukskrivning kortare &n 15 dagar: Erséattning
for sjukvardskostnader 6ver karensbelopp och
lagsta belopp

+ Vid minst 15 dagars sjukskrivning: Ersattning
for inkomstforlust samt for alla skadebetingade
merkostnader 6ver karensbelopp och lagsta
belopp
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TYP AV SKADA

TIDPUNKT

FORSAKRING

ERSATTNING

Fardolycksfall (utom
olycksfall som técks av
trafikskadelagen)

Fran Dag 1 eller Dag 15,
beroende pa skadedatum

Olycksfall i arbetet och
fardolycksfall (utom
sadant som tacks av
trafikskadelagen)

Vid minst 31 dagars
sjukskrivning

Arbetssjukdom
(skadan ska kvarsta i
mer &n 180 dagar)

Under akut sjukdomstid.
OBS! Olika regler bero-
ende pé visandedag

Olycksfall i arbetet,
fardolycksfall och
arbetssjukdom

A ARBETSSKADA

Vid medicinsk invaliditet

Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL

Vid skadedag fr o m den 1 april 2012:

» Ersattning for sjukvardskostnader och andra skade-
betingade merkostnader utan karensbelopp och utan
krav pé visst lagsta belopp.

Vid skadedag fore den 1 april 2012:

» Vid sjukskrivning kortare tid &n 15 dagar: Erséttning
for sjukvardskostnader dver karensbelopp och lagsta
belopp

+ Vid minst 15 dagars sjukskrivning: Ersattning for alla
skadebetingade merkostnader dver karensbelopp
och lagsta belopp

Erséttning for sveda och véark fran forsta dagen.
Vid svar sveda och vark betalas ersattning oavsett
sjukskrivningstidens langd

Vid visandedag fr o m den 1 januari 2013

» Ersattning for inkomstforlust samt sveda och vark

» Ersattning for alla skadebetingade merkostnader
utan karensbelopp och utan krav pé visst lagsta
belopp

Vid visandedag fr o m den 1 april 2012:

» Alla skadebetingade merkostnader.

» Ersattning for inkomstforlust samt sveda och vark
betalas bara vid visat véllande

Vid visandedag fére den 1 april 2012:

* Ersattning for alla skadebetingade merkostnader
dver karensbelopp och lagsta belopp.

» Ersattning for inkomstforlust samt sveda och vark
betalas bara vid visat vallande

* Ersattning for lyte och men

» Ersattning for inkomstforlust som inte ersétts
enligt SFB

* Sjukvardskostnader och andra skadebetingade
merkostnader
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TYP AV SKADA

TIDPUNKT

FORSAKRING

ERSATTNING

Alla typer av arbets-
skador

Vid dodsfall pg a
arbetsskada

Formaner till efterlevande
enligt socialférsakrings-
balken, SFB, avdelning F

» Ersattning for begravningskostnader

* Omstallningslivranta till make/registrerad partner
eller jamstalld

* Barnlivranta

Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL

» Ersattning for begravningskostnader: Skéliga
kostnader efter samordning med SFB och TGL-KL

» Ersattning for férlust av underhall

» Ersattning kan lamnas till nara anhérig aven for
psykiskt lidande
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AKTUELLT

Nyheter i lagstiftningen

Prisbasbeloppet 2022

Det av Statistiska centralbyran arligen beriknade och av regeringen faststillda prisbas-
beloppet for 2022 ar 48 300 kronor, det vill séga 700 kronor hogre an det for 2021. Prisbas-
beloppets storlek paverkar samtliga socialforsikringsersittningar och andra belopp som
beréknas utifran prisbasbeloppet.

Flera nyheter som ocksa beror arbetsskadade

Vi hanvisar till nyhetssammanfattningen pa sid 47-49 i kapitlet Sjukdom. Eftersom social-
forsakringsbalkens ersattningar vid sjukdom (ersiattningsbar arbetsoformiga) ocksa ar
grundersittningar vid arbetsskada, dr nyheter som sammanfattas i kapitlet Sjukdom aktu-
ella ocksé i detta kapitel.

I detta sammanhang kan det vara pa sin plats att pAminna om den villkorsforbéttring i AGS-
KL som borjade gilla den 1 juli 2021 och som avser dagsersittning frin AGS-KL utan
karenstid om Forsakringskassan beviljar smittbararpenning. Lis mer om detta pa sid 73 i
kapitlet Sjukdom.

Nyheter i kollektivavtalet

Nar denna Handbok trycks finns inga forhandlingsnyheter infor 2022 att redovisa i kollektiv-
avtalet inom omradet Arbetsskada.

Afa Forsadkrings stod till forskning och utveckling

En viktig del av Afa Forsakrings verksamhet &r att minska arbetsskador och langvarig sjukfran-
varo. Darfor finansierar Afa Forsakring forsknings- och utvecklingsprojekt inom arbetsmiljé- och
hélsoomradet for att skapa forutsattningar for en god arbetsmiljo. Under 2021 beviljades anslag
till 12 projekt inom kommun- och regionomradet med totalt 28 114 000 kronor.

2022 ars budget for medel till forskning och utveckling inom kommun- och regionomradet upp-
gar till 50 miljoner kronor.
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FORSAKRINGAR VID ARBETSSKADA

Den som skadas i samband med arbetet ir forsdkrad enligt lag och genom avtalsforsiakring:

A De lagstadgade forsakringarna ger ett grundlaggande ekonomiskt skydd for
inkomstforlust och vissa kostnader som uppstar pa grund av arbetsskadan.

A Avtalsforsakringen ger ett kompletterande skydd for kostnader och inkomstforlust
samt en ekonomisk kompensation for det lidande och den kroppsliga funktions-
nedsattning som en skada kan medfora.

Det lagstadgade forsakringsskydd som géller vid arbetsskada ar lagen om sjuklén (SjLL)och
socialforsdkringsbalken (SFB).

Kollektivavtalets forsakringsskydd vid arbetsskada ar Trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA-KL) men ocksa Avtalsgruppsjukforsakringen AGS-KL. Bestdmmelse om att teckna
dessa forsakringar finns i kollektivavtalet mellan berorda arbetstagarorganisationer och
arbetsgivare.

TFA-KL och AGS-KL * galler for alla kommun- och regionanstéllda Kollektivavtal
» galler for kommunalt fértroendevalda
* handlaggs av Afa Forsakring

Kollektivavtalets grundersattningar for inkomstforlust vid all
sjukfranvaro av medicinska skal finns i AGS-KL. Darutover galler
ocksa TFA-KL som innehéller de specifika erséattningar som kan
lamnas vid arbetsskada (olika regler fér olika typer av arbetsskador).

Socialforsdkringsbalken (SFB), * géller for alla forvarvsarbetande i Sverige LAG
de bestammelser som handlar * handlaggs av Forsékringskassan
om férmaner vid arbetsskada

Socialforsdkringsbalken (SFB), * géller for den som arbetar och/eller ar bosatt i Sverige LAG
de bestammelser som handlar * handléaggs av Forsékringskassan
om férmaner vid sjukdom

SjLL * géller fr o m den dag man bérjar sin anstélining; det finns dock LAG
vissa kvalificeringsregler
e hanteras av arbetsgivaren
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VAD AR EN ARBETSSKADA?

Socialforsakringsbalken (SFB) och TFA-KL har fyra olika definierade begrepp for arbets-
skada, dessa ar:

A Olycksfall i arbetet
A Fardolycksfall
A Arbetssjukdom
A Smitta (i vissa fall)

I detta avsnitt beskrivs begreppen Olycksfall i arbetet, Fardolycksfall, Arbetssjukdom och
Smitta enligt SFB och TFA-KL. Hur provning for godkinnande av arbetsskada sker beskrivs
i ett senare avsnitt.

Olycksfall i arbetet

Generellt angaende ersattningsbart olycksfall

Forutsattningen for att ett olycksfall ska godkiannas enligt SFB och TFA-KL ar att olycks- Det maste finnas ett
fallet har ett samband med arbetet eller arbetsforhallandena. Olycksfallet ska, som huvud- samband med arbetet.
regel, alltsd ske pa arbetsomradet dar den forsakrade utfor sitt arbete. Utover det egentliga

arbetet géller ratten till ersattning dven vid olycksfall som intraffar under exempelvis tjans-

teresor och vid utbildning som beordrats av arbetsgivaren.

Ett olycksfall 4r enligt SFB och TFA-KL en hindelse som dr kortvarig och i viss mén ovanlig Hindelsen ska vara kortvarig,
och oférutsedd. ovanlig och ofdrutsedd.

Dit réiknas till exempel niar ndgon halkar eller snubblar pa nigot och faller omkull och ska-
dar sig, skar sig pa en kniv eller maskindel, fastnar eller klammer sig i en maskin eller annat
foremal, traffas med ett slag av ett foremal eller dylikt. Ett smarttillstdnd som uppkommit
medan man utfor arbete innebér inte automatiskt att det kan betraktas som ett olycksfall.
Det avgorande ar handelseforloppet, alltsd om skadan uppstod i en kortvarig, ovanlig och
oftérutsedd situation.

Som olycksfall bedéms ocksa overfall eller hot som leder till fysisk eller psykisk skada.
Forsékringsskyddet giller 4&ven om skadan orsakats av att den skadade brutit mot sédker-

hetsforeskrifter eller pd annat sétt varit omdomeslos eller oaktsam. En arbetstagare kan
dock forlora sitt forsdkringsskydd om hon eller han skadas vid handlingar som ar fram-
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Mer information med
konkreta exempel finns pa
afaforsakring.se.

Vid fard till och fran arbetet
omfattas man av SFB
och TFA-KL.

Vid fardskada i trafik
omfattas man inte av TFA-KL.
Sadana skador ska anmilas
till det inblandade fordonets
trafikforsakringsbolag.

Arbetssjukdomar prévas
enligt SFB och TFA-KL.

mande for sjilva arbetet, till exempel under lek, okynne eller om hon eller han bérjar slass
med arbetskamrater.

Olycksfall vid fard i samband med tjansteresa, kurs eller liknande omfattas av forsikring-
arna. Fackliga fortroendevalda har motsvarande skydd under fird pa arbetstid, om firden
beror pa den fackliga verksamheten.

Vid arbete i hemmet

Avgoérande for om en skada ska bedémas som en arbetsskada enligt TFA-KL &r vilken an-
knytning (samband) som skadan har med arbetet. Skadefall i hemmet bedéms i princip
enligt samma regler som vid skada i arbetet. Till skillnad fran arbete pa arbetsplatsen kravs
att olycksfallet har ett direkt samband med att den anstillda utfér sina arbetsuppgifter.
Daremot giller forsdkringen inte vid aktiviteter i hemmet i storsta allminhet.

Fardolycksfall

Olycksfall som intréaffar under den vanliga direkta farden till eller frin arbetet riaknas som
fardolycksfall. Farden anses paborjad respektive avslutad nar troskeln till den egna bosta-
den passeras. Vid avvikelser fran den vanliga viagen, eller vid ledighet for att utritta egna
angelagenheter giller inte SFB och TFA-KL.

Tva avvikelser godtas dock. Den ena ar avvikelse fran den direkta fardviagen for att hamta
eller limna barn pa forskola. Den andra avvikelsen som accepteras dr vid samakning om
samakningen sker regelbundet och om den valda firdviagen ar en naturlig vag for samak-
ningen. Stannar en arbetstagare kvar pa arbetsplatsen efter arbetstidens slut och arbetar
overtid galler forsdkringarna, men diremot inte om hon eller han stannat kvar pé arbetsplat-
sen av privata skil.

Fardskador som ticks av trafikskadelagen omfattas av SFB men inte av TFA-KL. Trafik-
skadelagen giller for skador som uppkommer vid trafik med trafikforséikringspliktigt fordon,
med andra ord ar det trafikforsakringen som giller och inte TFA-KL.

Fard i samband med méltidsraster mellan arbetsplats och maltidsstalle eller for inkdp av
mat eller dryck till maltid pd arbetsstillet omfattas av SFB och TFA-KL. Daremot godtas
inte avvikelser for matvaruinkop till det privata hushallet.

Arbetssjukdomar (annan skadlig inverkan)

Med skadlig inverkan i arbetet menas att det finns nagot i arbetsmiljon som paverkar den
fysiska eller psykiska hilsan ogynnsamt. SFB och TFA-KL har ett generellt skadebegrepp
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vilket innebir att oavsett vad det dr i arbetsmiljon som leder till ohidlsa si kan skadan
provas. Exempel pa skadliga faktorer i arbetsmiljon &r:

A tungt arbete eller olampliga arbetsstéallningar som kan leda till rygg- eller ledbesvir,
A ensidigt arbete som kan orsaka muskel- och senskador,
A farliga amnen som kan ge upphov till eksem, allergier, luftvdgsbesvar och cancer,

A psykiskt pafrestande arbetsférhallanden som kan ge upphov till psykiska besvar
eller psykosomatiska sjukdomar som till exempel magsar eller hjartbesvir,

A vibrationer som kan skada blodkarl, nerver och leder,

A buller som kan ge upphov till horselskador.

Smitta

Generellt angaende ersattningsbar arbetsskada vid smitta
For att ratt till ersattning enligt SFB och TFA-KL ska gélla vid smittsamma sjukdomar maste
nagon av de tre nedan angivna situationerna foreligga.

A Smittan ska ha uppkommit vid ett laboratorium dar arbete med smittdmnet bedrivs.

A En rad allvarliga smittsamma sjukdomar omfattas (bland annat salmonella, gulsot
och TBC samt fran och med 2020 aven covid-19) om den férsékrade smittats
* vid arbete i sjukvardsinrattning
* iannat arbete vid behandling, véard eller omhandertagande av smittférande
person
+ vid omhandertagande eller hantering av smittférande djur eller material.

A Om den smittsamma sjukdomen uppkommit till féljd av ett olycksfall i arbetet till
exempel vid ett stick pa en kanyl eller skarskada pa ett foremal som &r smittat
av nagot amne som leder till sjukdom. Férsdkringsskyddet vid olycksfall omfattar
alla slags smittsamma sjukdomar.

Vid smitta av covid-19 som adragits i till exempel vardarbete

Covid-19 ingar numera i forteckningen 6ver smittsamma sjukdomar i forordning (1977:284)
om arbetsskadeforsikring och statligt personskadeskydd. Det innebar att smittan kan rak-
nas som arbetsskada och under vissa forutsattningar ge ratt till ersattning enligt TFA-KL.
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Praktiska utredningstips vid
olika typer av arbetsskador
finns i kapitlet Anmélan
och annat praktiskt under
rubriken Arbetsskada.

ANSOKAN OM
ERSATTNING ENLIGT SFB
For att Forsdakringskassan
ska prova ratten till
ersattning enligt SFB,

ska den skadade fylla i

en sarskild ansékan om
ersattning. Om skadan
medfor en tandskada,

ska den skadade ansdka
om ersdttning for tand-
vardskostnaden.

Om skadan leder till

att arbetsféormagan blir
nedsatt for minst ett ar
framat, ska den skadade
ansdka om livrdnta.

Lads gdarna mer om syste-
matiskt arbetsmiljéarbete
och ladda ned material pa

Sveriges Kommuner och

Regioners webbplats, skr.se

ATT FOREBYGGA OCH UTREDA ARBETSSKADOR

Nir en arbetsskada har intraffat, ar det viktigt att den bade anméls och utreds ordentligt. De
erfarenheter och den kunskap som kan vinnas av nar det intraffar en arbetsskada 4r en viktig
delidet skade- och ohilsoforebyggande arbetet savil nationellt som pa enskilda arbetsplatser.

Arbetsskadeanmadlan ska alltid goras

Vid arbetsskada ska anmailan goras till bdde Forsakringskassan och Afa Forsiakring. Se sid
276-280 i kapitlet Anméalan och annat praktiskt.

Samtliga anmélningar till Forsdkringskassan databearbetas inom ISA (informationssystemet
om arbetsskador) vid arbetsmiljoverket. Det insamlade materialet utgor underlag for
forskning kring arbetsskador samt inriktningen av Arbetsmiljéverkets och Arbetsmiljo-
inspektionens tillsynsverksamhet.

Anmilan om arbetsskada till Afa Forsikring fyller tva syften. Dels ligger den till grund for
bedémning av den skadades ritt till ersdttning, dels fyller anmélan en funktion som infor-
mationskélla for att forebygga arbetsskador.

Den kollektivavtalade arbetsskadeforsikringen TFA-KL kan ge hjilp och stod i arbetsmiljo-
arbetet dels genom generell information, dels genom rad till enskilda arbetsplatser. De upp-
gifter om en skadas uppkomstsatt som limnas p& anmaélan till TFA-KL bearbetas inom vad
som kallas TSI (Trygghetsforsakringens skadeinformationssystem). De skadeuppgifter som
finns i TSI 4r framst till for att identifiera de yrken, arbetsuppgifter, aktiviteter och maskiner
som &r sarskilt forknippade med medicinsk allvarlighet och 1ang sjukskrivning.

Forebyggande arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ar skyldig att tillsammans med de anstillda genomfora det som kallas for
systematiskt arbetsmiljoarbete av arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Med det menas bland an-
nat att arbetsgivaren ska ta hinsyn till arbetsmiljoaspekter vid planering och ledning av
arbetet. Arbetsgivaren ska ocksa kontrollera att det forebyggande arbetsmiljoarbetet gett
avsett resultat. I det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar att arbetsgivaren kontinuerligt
ska dokumentera hur arbetet fortskrider. Om det finns anmélda arbetsskador bor erfaren-
heterna fran dessa (skadeorsaker, hur skadan intraffat och s vidare) anvindas i det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet som grund med syfte att forbattra arbetsmiljon. Systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM, regleras i Arbetsmiljoverkets foreskrift med samma namn (AFS
2001:1).
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PROVNING AV ARBETSSKADA

Afa Forsadkring provar arbetsskada enligt TFA-KL

2012 och 2013 kom de kommunala avtalsparterna éverens om ett flertal forbattringar i av-
talet om TFA-KL. Som framgar av sammanfattningen nedan géller andringarna fran olika
skade-/visandedatum.

Vid olycksfall i arbetet

A Arbetsoféormaga.
* Vid skadedatum fran och med den 1 april 2012: Inkomstférlust fran férsta dagen.
* Vid skadedatum fére den 1 april 2012: Inkomstforlust vid minst 15 dagars arbetsoférmaga.

A Vald/misshandel/hot
* Vid skadedatum fran och med den 1 april 2012: Inkomstférlust utan krav p& minst
8 dagars arbetsoférmaga.
* Vid skadedatum fére den 1 april 2012: Inkomstférlust vid minst 8 dagars arbetsoférméga.

A Kostnader.
* Vid skadedatum fran och med den 1 april 2012: Alla skadebetingade kostnader utan
karensbelopp och lagsta belopp.
* Vid skadedatum fére den 1 april 2012: Kostnader som 6verstiger 599 kronor.
Lakar- och sjukvardskostnader fran férsta dagen och andra skadebetingade kostnader
vid minst 15 dagars arbetsofdrmaga.

Sveda och vark, vid minst 31 dagars arbetsoférmaga.
Tandskada (vid férlust av egen tand).

Vid kvarstaende medicinsk funktionsnedsattning/vanprydande arr.

> > > b

Vid synnerliga skal.

Vid fardolycksfall som inte tacks av trafikskadelagen

A Kostnader.
* Vid skadedatum fran och med den 1 april 2012: Alla skadebetingade kostnader utan
karensbelopp och lagsta belopp.
* Vid skadedatum fére den 1 april 2012: Kostnader som 6verstiger 599 kronor.
Lakar- och sjukvardskostnader fran férsta dagen och andra skadebetingade kostnader
vid minst 15 dagars arbetsofdrmaga.

A ARBETSSKADA

Ersattning vid arbetsskada
kan lamnas vid flera tidpunk-
ter under en ldngre period
efter skadedatum eller
visandedatum. Det som styr
ersattningen enligt TFA-KL
ar de villkor som gallde

pa skade-/visandedagen.
Darfor redovisas i ar dven
vad som galler for de skador
med skadedatum respektive
visandedatum fore de
dndringar som borjade gélla
2012 och 2013.

Aven vid @nnu tidigare
skade-/visandedatum

galler bestammelserna i
skade-/visandearets upplaga
av villkoren for TFA-KL.
Tidigare géllande villkor
finns i form av pdf-filer pa
afaforsakring.se.

105



Observera kravet pa att
sjukdomen ska ha kvarstatt
i 180 dagar efter att den
visade sig. Det ar forutsatt-
ningen for att Afa Forsakring
ska kunna prova ratten till
ersattning.

A Sveda och vark vid sjukskrivning minst 31 dagar.
A Tandskada (vid férlust av egen tand).

A Vid kvarstaende medicinsk funktionsnedséattning/vanprydande arr.

Vid arbetssjukdom

A Om skadan kvarstatt i mer an 180 dagar och godkénts av Forsakringskassan
eller finns upptagen i foérteckning till ILO-konventionen.
* Vid visandedag fran och med den 1 januari 2013: Inkomstforlust och sveda och vérk
fran forsta dagen.
* Vid visandedag fére den 1 januari 2013: Inkomstférlust samt sveda och vark endast
vid visat véllande.

A Tandskada (vid férlust av egen tand).

A Vid kvarstaende medicinsk funktionsnedsattning/vanprydande éarr.

Vid dodsfall
A Begravningskostnader.
A Forlust av underhall.

A Psykiskt lidande hos anhérig.

Forsdakringskassan provar arbetsskada enligt SFB

A Vid arbetsoformaga som medfér en bestadende inkomstférlust. Den vanligaste
situationen ar da det ar aktuellt med livranta, det vill siaga da en bestaende
arbetsoférméaga, som kan vara hel eller partiell, ska ersattas med arbetsskade-
livranta enligt SFB.

A Vid skada som medfér
» kostnader for tandvard,
* behov av séarskilda hjalpmedel,
* sjukvard utomlands.

A Vid dédsfall.
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Skriftlig ansokan kravs for ersattning enligt SFB

Det racker inte att skadeanmala till Forsakringskassan. For att fa sin rétt till erséattning
provad maste den forsikrade ansoka om det skriftligen hos Forsiakringskassan. Forsik-
ringskassan har en sarskild blankett for ansokan.

Hur gar prévningen till?

Vid prévningen av om skadan ska anses vara en arbetsskada anviander Forsdkringskassan
en bevisregel. Den senaste bevisregeln, som finns i socialforsdkringsbalken, giller for skade-
fall som intréffat eller visat sig fran och med den 1 juli 2002.

For dldre skadefall giller de tidigare bestdimmelserna. Eftersom sirskilt arbetssjukdomar
kan utvecklas under lang tid, ar det viktigt att kdnna till att det finns dldre regler som kan
gélla i &renden som kommer upp till bedémning idag.

Bevisregel
En skada ska godkiannas som arbetsskada om ¢vervigande skil talar for det. Det innebér att
det ska vara mer sannolikt att sjukdomen eller besviren beror pa arbetet in pa andra orsaker.

Kravet pa hog grad av sannolikhet for att det forelegat skadlig inverkan ar alltsa borttaget.
Lagindringen innebar darfor en bevislattnad for arbetssjukdomar. Bedomningen av olycks-
fall paverkas diaremot inte av lagiandringen. For olycksfall giller, bade fore och efter lag-
andringen, att skadan ska godkinnas om overvigande skl talar for att den ar orsakad av
olycksfallet.

Helhetsbed6mning

Bevisregeln giller for alla slags arbetsskador, men mest paverkar den provningen av
arbetssjukdom. Forsidkringskassan gor en helhetsbedomning av samtliga faktorer som har
betydelse i drendet, bland annat:

A Har det i arbetsmiljén funnits nagon faktor som kan ge upphov till de besvir som den
forsdkrade har?

A Hur lange och hur intensivt har den forsakrade varit utsatt fér den skadliga inverkan?

A Hur har sjukdomen utvecklats och vad har den medicinska utredningen visat?

A Har den forsékrade utom arbetet varit utsatt for skadliga faktorer som kan ge
upphov till en sddan skada som hon eller han har - och i sa fall i vilken omfattning?

Vid bedémningen tar man hénsyn bade till skil som talar fér och emot att skadan &r orsakad
av arbetet. Om overvigande skal talar for det ska skadan bedomas som arbetsskada.
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Forsakrad i befintligt skick

Arbetsskadebedémningen ska goras individuellt, utifrdn den forsikrades fysiska och psy-
kiska forutsattningar — inte med utgdngspunkt fran en "normalperson”. Man &r alltsa forsakrad
"1 befintligt skick”. Samtidigt ska en rimlighetsavvigning goras sd att det som enbart &r
skadligt for en extremt kianslig person inte ska betraktas som skadlig inverkan.

Vetenskapligt stod

Det ska finnas ett vetenskapligt stod for att skadan ar en arbetsskada. Det ska alltsa finnas
sakkunskap om att det ar orsakssamband mellan den typ av skada som den forsdkrade har
och nagon faktor i arbetet.
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AKUTTID/INVALIDITETSTID

Vid personskador i forsdkringssammanhang talar man ofta om akuttid och invaliditetstid.
Vilken typ av ersittning som lamnas 4r ofta beroende av detta. Aven ersittningarna fran
TFA-KL &r olika beroende pa om det giller akuttid eller invaliditetstid. Darfor kan det vara
pa sin plats med en kort beskrivning av vad som ar akuttid respektive invaliditetstid.

Normalforloppet vid en personskada ér i korthet foljande:

=2
(1]
o
5 :
S Aterstalld i skick som fore skadan/frisk
n
Akuttid
eller
(=2}
(1]
O
5
S Ej aterstalld/kvarstaende besvar p.g.a. skadan
(]
Akuttid

Den tid som ldkning pagér fran det att skadan intraffar tills det man ar helt aterstélld eller
den dag d& behandling inte kommer att innebira en ytterligare forbéttring benimns som
akuttid (akut sjukdomstid).

Om skadan leder till for framtiden bestdende besvar benamns tiden fran och med den dag
da detta konstateras for invaliditetstid.

m KvarStéende besvar

Akuttid Invaliditetstid

Skadedag
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Ekonomisk invaliditet =
nedsatt formaga pa grund
av skadan att skaffa sig
inkomst.

Medicinsk invaliditet =
kroppslig funktionsned-
sdttning pa grund av skadan.

EKONOMISK/MEDICINSK INVALIDITET

En skada kan leda till ekonomisk och/eller medicinsk invaliditet. Ekonomisk invaliditet
innebér att den skadade gor en inkomstforlust pa grund av den arbetsoférmaga som skadan
medfort. Inkomstforlusten kan uppstd om den skadade maste arbeta deltid i stillet for hel-
tid. Det kan ocksa vara si att den skadade pa grund av sin skada inte kan arbeta kvar i
samma yrke som foére skadan utan maste omskola sig till annat yrke med lagre inkomst. En
ekonomisk invaliditet &r alltsa relaterad till formagan att skaffa sig inkomst.

Till skillnad mot ekonomisk invaliditet 4r den medicinska invaliditeten relaterad till den
kroppsliga funktionsnedséttning som &dr orsakad av skadan. Det kan till exempel vara ampu-
tation av ett finger, kinselnedsattning, horselnedsattning eller en kraftnedsattning i arm
eller ben.

Forsakringskassan gor enbart en bedémning av den ekonomiska invaliditeten, det vill sidga
formagan att skaffa sig inkomst efter skadan.

Afa Forsiakring bedomer den medicinska invaliditeten/funktionsnedsattningen.

Detta kan innebira att Forsakringskassan bedomer att den skadade har 100 procent ekono-
misk invaliditet medan Afa Forsakring foér samma person kan bedéma den medicinska inva-
liditeten till 5 procent. Foérsdkringskassan ersitter den ekonomiska invaliditeten med liv-
ranta enligt SFB och Afa Forsidkring ldmnar ersittning for den medicinska invaliditeten
enligt TFA-KL.

Det kan ocksa vara s att den skadade kan aterga till sitt gamla arbete och arbeta som tidigare
med en funktionsnedsittning som Afa Forsakring bedomt till 5 procent medicinsk invaliditet.
Detta innebar di att den skadade inte fir ndgon ersittning for inkomstforlust fran
Forsakringskassan enligt SFB. Daremot lamnar Afa Forsiakring ersiattning for den medicinska
invaliditeten enligt TFA-KL.
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ERSATTNING FOR INKOMSTFORLUST
UNDER AKUTTID

De lagstadgade grundersattningarna vid sjukfranvaro pa grund av arbetsskada ar desamma,
som vid medicinskt grundad arbetsoforméga av annan orsak. Dessa grundliggande ersitt-
ningar enligt sjuklonelagen och socialférsakringsbalken (SFB) — huvudsakligen sjuklon och
sjukpenning — beskrivs ingdende i kapitlet Sjukdom.

Ersattning for inkomstforlust enligt lag

Sjuklon och sjukpenning
Lagstadgad sjuklon enligt SjLL (lagen om sjuklon) och sjukpenning enligt SFB betalas ut
som vid vanlig sjukdom.

Arbetsskadesjukpenning vid karensavdrag och for karensdagar

Om Forsiakringskassan har beviljat livrianta enligt SFB betalas ersattning for tva karensav-
drag/karensdagar om den forsikrade varit sjukskriven for arbetsskadan. Den hir ersattningen
kallas arbetsskadesjukpenning for inkomstforlust och erséttningen for "tva sjukdagar” (som
det star i SFB) dr en schablon. Om den forsikrade kan visa att hon eller han haft fler 4n tva
sjukdagar med inkomstforlust, har hon eller han rétt till arbetsskadesjukpenning dven for
dessa. Den forsikrade maste ansoka sjalv pa en sarskild blankett.

Arbetsskadesjukpenning i forebyggande syfte

En forsikrad kan fi arbetsskadesjukpenning i forebyggande syfte om Forsiakringskassan Férméanen ir en parallell
godkant att hon eller han avhéller sig fran arbete i syfte att forebygga att en arbetsskada till fsrebyggande sjuk-
uppstar, ateruppstar eller forvarras. penning (I3s mer i kapitlet

Rehabilitering, sid 148-149).

Ersattning for inkomstforlust enligt TFA-KL

Olycksfall i arbetet

Vid olycksfall i arbetet lamnar TFA-KL ersittning for inkomstforlust fran forsta dagen. Detta
galler for olycksfall som intraffar fran och med den 1 april 2012. For olycksfall med tidi-
gare skadedatum galler att skadan ska ha medfort sjukskrivning minst 15 dagar (i en foljd
eller som flera kortare perioder). Ersidttningen beriknas pa den sjukpenninggrundande
inkomsten enligt foljande:
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Sjukpenningens inkomsttak
ar 10 prisbasbelopp fran
och med den 1 januari 2022
(tidigare 8 prisbasbelopp).

A Insjuknandedagen 100 %

>

Sjukdag 2-14 20 % av inkomsten upp till sjukpenningens inkomsttak.
Erséttning for hela forlusten pé lénedelar éver sjukpenningens
inkomsttak.

>

Sjukdag 15-90 10 % av inkomsten upp till sjukpenningens inkomsttak (20 % om
den anstéllda inte har ratt till sjukion enligt kollektivavtal).
Ersattning for hela forlusten pé lénedelar éver sjukpenningens
inkomsttak.

>

Sjukdag 91- 20 % av inkomsten upp till sjukpenningens inkomsttak.
Ersattning for hela forlusten pé lénedelar éver sjukpenningens
inkomsttak.

Vald, misshandel och hot

Vid véld, misshandel och hot som jamstélls med vald ersiatter TFA-KL hela inkomstforlusten.
Detta giller vid skador som intréaffat frdn och med den 1 april 2012. For skador som in-
traffade dessférinnan gillde att skadan skulle ha medfort minst 8 dagars arbetsoférmaga i
strack.

Synnerliga skal
Vid synnerliga skil har det inte heller fore den 1 april 2012 funnits nagot krav pa lagsta
sjukskrivningstid for att TFA-KL ska ersitta hela inkomstforlusten.

Fardolycksfall

Ersattning for inkomstférlust under akuttid 1dmnas inte for fardolycksfall. Dock kan ersatt-
ning lamnas vid varaktig arbetsoférmaga/invaliditetstid om fardolycksfallet inte omfattas av
trafikskadelagen. Fran AGS-KL kan diaremot ersittning limnas dag 91-360.

Arbetssjukdom

Nya villkor géller for godkianda arbetssjukdomar med visandedag den 1 januari 2013 eller
senare. Kravet pa visat vallande har avskaffats och dirmed kan den skadade fa erséttning
fran TFA-KL for hela sin inkomstforlust fran forsta dagen.

Vid arbetssjukdomar med tidigare visandedag géller fortfarande de gamla villkoren. De inne-
bér att ingen ersattning for inkomstforlust limnas fran TFA-KL. Fran AGS-KL kan diaremot
ersattning lamnas dag 91-360. Vid vallande lamnas dock full ersittning for inkomstforlust
fran och med den forsta sjukskrivningsdagen och dessutom erséittning for sveda och vérk.
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Smitta

Ratten till ersittning 4r beroende av om smittan har framkallats av olycksfall eller genom
annan paverkan. Om smittan har uppkommit genom olycksfall ldmnas ersiattning som vid
olycksfall enligt ovan.

Om smittan uppkommit genom annan paverkan (se listan pa sid 103) lamnas erséttning
for inkomstforlust som vid arbetssjukdom, det vill sdga under forutsattning att sjukdomen

kvarstétt i minst 180 dagar efter att den visat sig.

Skatteregler
All ersattning for inkomstforlust ar skattepliktig.
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Sammanfattning

ERSATTNING MED RATT TILL SJUKLON ENLIGT AVTAL (AB)

Exempel pa ersditining for inkomstforlust enligt lag och kollektivavtal under akuttid. Diagrammet gdller olycksfall
1 arbetet samt arbetssjukdom med visandedag den 1 januari 2013 eller senare. Vid olycksfall berdknas ersdtining
fran TFA-KL under sjukpenningtid pd den sjukpenninggrundande inkomsten. Vid arbetssjukdom berdknas
motsvarande ersdtining pd imkomsten som oskadad.

Ersattning fran TFA-KL: Ersattning fran TFA-KL: 10% Ersdttning fran TFA-KL: 20% Ersdttning fran TFA-KL: 25%

Lonedel
over

10
prisbb

Sjukldn enligt
kollektivavtal Sjuklon enligt kollektivavtal Sjuklon enligt kollektivavtal

lag 80 % cirka 90 % cirka 80 % cirka 75 %

Sjuklon enligt

Ersdttning fran TFA-KL: Ersdttning fran TFA-KL: 10% Ersdttning fran TFA-KL: 20% Ersdttning fran TFA-KL: 25%

Sjuklon enl. koll.avtal 10 %

Sjukion enligt Fran Fran Sjukpenning

lag 80 % Forsakringskassan: Forsakringskassan: pa normal-
Sjukpenning pa Sjukpenning pa niva
normalniva normalniva cirka 80 %
cirka 80 % av SGI cirka 80 % av SGlI av SGI

Lonedel
under
10
prisbb

Efter ans6kan sjukpenning
pa fortsattningsniva
cirka 75 % av SGI

Ersittning fran TFA-KL for karensavdrag

DAG 361-365

ERSATTNING MED RATT TILL SJUKLON ENLIGT AVTAL (AB)
Exempel pad ersdttning for inkomstforiust enligt lag och kollektivavtal under akuttid.
Diagrammet gdller arbetssjukdom med visandedag 31 december 2012 eller tidigare.

Lonedel
over

10
prisbb

L . Sjukion enligt S : :
Sjuklon enligt kollektivavtal Sjuklon enligt kollektivavtal Sjukldn enligt kollektivavtal

lag 80 % cirka 90 % cirka 80 % cirka 75 %

Lonedel
under
10
prisbb

Sjuklon enl. koll.avtal 10 %] AGS-KL 10 %

Sjuklon enligt Fran Fran Sjukpenning Efter ans6kan sjukpenning
lag 80 % Forsakringskassan: Forsadkringskassan: pa normal- pa fortsittningsniva
Sjukpenning pa Sjukpenning pa niva cirka 75 % av SGI
normalniva normalniva cirka 80 %
cirka 80 % av SGI cirka 80 % av SGI av SGI

Karensavdrag

DAG -14 15-90 91-360 361-365 366- FRISK
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ERSATTNING FOR SJUKVARDSKOSTNADER
OCH ANDRA UTGIFTER UNDER AKUTTID

Ersattning for kostnader enligt SFB

Fran Forsakringskassan far den skadade ersittning enligt socialforsakringsbalken, SFB, for
nodviandiga kostnader for sarskilda hjalpmedel och for sjukvard utomlands. Vid tandskador
ersatts behandlingskostnader. I ovrigt far den skadade betala sjukvardsavgifter pa vanligt
satt upp till hogkostnadsskydd som vid “vanlig” sjukdom.

Ersattning for kostnader enligt TFA-KL

En skada medfor ofta merkostnader. Exempel pa detta ar likar- och sjukvardskostnader
men det kan dven vara kostnad for hjilp av annan som utfor sysslor som den skadade inte
sjalv klarar av. En forutsattning for att fa ersittning for kostnader ar att arbetsskadan lett
till arbetsoférmaga.

For att ersédttning ska kunna limnas fran TFA-KL ska merkostnaden vara skadebetingad,
nddviandig och skilig. Kortfattat innebéir detta att kostnaden ska vara orsakad av skadan,
inte kunna undvikas och inte kunna l6sas pa ett billigare satt.

Olycksfall
Vid olycksfall som intraffat fran och med den 1 april 2012 kan ersattning lamnas for:

A ldkar- och sjukvardskostnader, samt skiliga merkostnader fér skadade klader, glas-
6gon och dylikt. Ersattning fér kostnader lamnas enligt skadestandsrattsliga regler.

Ersattningen limnas dessutom utan karensbelopp (se sid 105 och 116) och krav pa ldgsta
belopp.

Fardolycksfall
Ersattning for kostnader lamnas som vid olycksfall enligt ovan.

Arbetssjukdom

Om skadan kvarstar efter 180 dagar och ar godkiand av Forsdkringskassan eller finns upp-
tagen i ILO-konventionen och dr godkind som arbetsskada lamnas ersittning for lakar- och
sjukvardskostnader och andra merkostnader som beror pa skadan.
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For skador som intraffat
fore 1 april 2012 géller 500
kronor som karensbelopp.

Smitta
Om smittan uppkommit genom ett olycksfall till exempel genom ett stick limnas ersiattning
for kostnader som vid olycksfall enligt ovan.

Déaremot lamnas ersittning for kostnader som vid arbetssjukdom i de situationer som riknas
upp pa sid 103 och under forutsattning att sjukdomen kvarstatt i minst 180 dagar efter
visandedagen.

Inget karensbelopp tas ut

Sedan den 1 april 2012 tas inget karensbelopp ("sjélvrisk™) ut for skador med skade-/
visandedag fran och med da. Vid vallande, vald/misshandel/hot eller synnerliga skal tillam-
pades inte heller tidigare nagot karensbelopp.
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ERSATTNING FOR SVEDA OCH VARK UNDER AKUTTID

Ersattning for sveda och vark enligt SFB

Ingen ersittning lamnas.

Ersattning for sveda och vark enligt TFA-KL

Under akut sjukdomstid ldmnas erséttning for sveda och virk (erséttning for fysiskt och
psykiskt lidande av overgaende natur). Med akuttid menas den tid dd skadan dr under
behandling och ldkning. Det betyder dock inte att hela sjukskrivningstiden alltid riknas
som akuttid. Om en person till exempel ar sjukskriven pa grund av viantan pa omskolning
eller nytt arbete 4r det normalt inte akuttid.

Ersattning for sveda och virk vid olycksfall 1amnas i regel endast om sjukskrivningen varat
i 31 dagar eller mer. Ersattningen lamnas da frdn och med forsta sjukskrivningsdagen.

Ersattning vid arbetssjukdom som visats fére den 1 november 2003 limnas som regel Observera att det numera
tidigast fran den 91:a dagen efter visandedagen. Vid arbetssjukdom som visats fran och med finns flera "generationer”
den 1 november 2003 lamnas normalt inte nagon ersattning for sveda och vark. Vid vallande villkor f6r sveda och virk-
lamnas dock ersattning for sveda och virk oavsett sjukperiodens lingd (enligt skadestands- bestimmelsen i TFA-KL.
ratten). Vid visandedag fran och med den 1 januari 2013 lamnas enligt den nya § 22a i TFA- Vilken upplaga av villkoret som
KLs villkor ersittning for sveda och virk enligt skadestandsrittsliga regler, det vill séiga tillimpas beror pa arbets-
oavsett sjukperiodens langd. sjukdomens visandedag.

SVEDA OCH VARK PER MANAD 2022

ERSATTNING UNDER TOLV MANADER EFTER ETT AR FRAN
FRAN SKADEDAGEN SKADEDAGEN

Vid sjukhusvéard

A Svar skada 6 200 kr 4200 kr

A Annan skada 4700 kr 3200 kr

ERSATTNING UNDER TOLV MANADER FRAN SKADEDAGEN EFTER ETT AR FRAN

alt. fran utskrivning fran sjukhus (dock langst SKADEDAGEN
under tolv manader fran skadedagen)

Annan vard én sjukhus-
vard, t ex i hemmet 2700 kr 1700 kr

Ersattning for sveda och vark avser att ge den skadade en ekonomisk kompensation for fy-

siskt och psykiskt lidande och obehag under likningsprocessen (den akuta sjukdomstiden).
Erséattningens storlek beror pa hur svar skadan ir, typ av behandling, 1akningstid med mera.
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REHABILITERING

Manga kan atergd i arbete efter en tids sjukskrivning utan sirskilda atgarder. I andra fall
kravs rehabilitering. Det &ar ett samlingsnamn for olika slags atgirder av medicinsk,
psykologisk, social och arbetsinriktad art for att hjialpa sjuka och skadade att fa tillbaka
bista mojliga formaga att fungera normalt.

Las mer om rehabilitering och vilka ersiattningar som da kan vara aktuella, i det sirskilda
kapitlet som borjar pa sid 135.
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ERSATTNING FOR FRAMTIDA
INKOMSTFORLUST UNDER INVALIDITETSTID

Ersattning for inkomstforlust - livranta enligt SFB

Om den skadade har fatt sin formaga att skaffa sig inkomst nedsatt med minst en femtondel
har hon/han rétt till ersattning i form av livrénta. Livranta betalas dock inte om inkomst-
forlusten under aret understiger en fjardedel av prisbasbeloppet.

Livrantan ska kompensera for den inkomstforlust som den skadade gjort pa grund av 7,5 prisbasbelopp ar 2022
arbetsskadan. Syftet med livrintan ar att den skadade ska forsittas i samma ekonomiska motsvarar 362 250 kronor,
situation som om skadan aldrig hade intraffat. Huvudregeln ér dock att det finns ett tak pa det vill séiga 30 188 kronor
7,5 prisbasbelopp. Om arsinkomsten ¢verstiger 7,5 prisbasbelopp tacker livrintan inte den i manaden. Livriantans

del som oOverstiger taket. Undantaget dar om den skadade helt eller delvis atergar i arbete. inkomsttak ligger kvar pa

D4 kan, enligt Forsakringskassans vigledande instruktion, dven inkomstforluster éver 7,5 7,5 prisbasbelopp och alltsa
prisbasbelopp ersittas med livranta. inte pa 10 prisbasbelopp som

sjukpenningens inkomsttak.
Livrantan fran Forsakringskassan ar skattepliktig och pensionsgrundande.

Tidpunkten for livranteprovning
Ratten till livranta kan provas nar formagan att skaffa sig inkomst bedoms vara nedsatt
varaktigt eller for minst ett ar framat.

68 ar ar slutalder for arbetsskadelivranta fran och med 2020

Huvudregeln ér att livrénta fran Forsakringskassan betalas langst till och med manaden fére
den da den forséikrade fyller 65 ar. Men om en person, som fortsatt arbeta efter 65 ars alder,
rakar ut for en arbetsskada betalas livrinta under en lingre tid. "Slutadldern” i detta sam-
manhang ar den alder till vilken en anstilld har rétt att vara kvar i anstallning. Sedan 2020
4r denna si kallade LAS-&lder 68 ar (tidigare 67) och som en konsekvens av detta &r 68 ar
fran och med 2020 &dven slutaldern for arbetsskadelivranta.

Ersattning for inkomstforlust - livranta enligt TFA-KL

Vid inkomstforlust som inte ersitts av livranta enligt SFB eller pd annat sitt, kan TFA-KL
lamna kompletterande ersattning.
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Livranta fran TFA-KL kan betalas vid:

A arsinkomst dver 7,5 prisbasbelopp.

A arsinkomst under 7,5 prisbasbelopp om inkomstférlusten &r mindre @n en femtondel.

TFA-KL lamnar alltsa inte ersiattning for inkomstforlust under invaliditetstid vid inkomst
under 7,5 prisbasbelopp da Forsiakringskassan betalar ut livranta.

Nér den skadade har fyllt 65 ar, reduceras livrantan fran TFA-KL med hilften.
Den skadade kan i stallet for livranta erhalla ersidttningen i form av ett engangsbelopp.

Livrantan ar skattepliktig och pensionsgrundande vid periodisk utbetalning. Utbetalning i
form av ett engangsbelopp som motsvarar viardet av livrantan ar enligt lag inte pensions-
grundande. Vid utbetalning som engéngsbelopp ar 40 procent av beloppet fritt frin inkomst-
skatt. Den skattefria delen dr dock maximerad till 15 prisbasbelopp.

Vardesadkring av livrantor

Livranta fran Forsakringskassan enligt SFB

Livrantor enligt socialforsikringsbalken (inklusive de som beviljats enligt den tidigare gil-
lande lagen om arbetsskadeforsiakring, LAF) vardesikras med en kombination av prisbasbe-
loppet och forandringar i samhillets genomsnittliga 16nenivaer. Livrantorna ska namligen
dven virdesikras med halva forandringen av realinkomsten.

Livranta fran Afa Férsakring enligt TFA-KL
Livranta enligt TFA-KL vardesikras enligt lagen om dndring av skadestandslivrantor, vilket
i praktiken innebar att vardesdkringen gors med prisbasbeloppet.
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Sammanfattning: Ersattning for inkomstfoérlust under akuttid och invaliditetstid
ERSATTNING VID OLYCKSFALL

Exempel pa ersdtining for inkomstforlust vid olycksfall i arbetet, dd den skadade har en for framtiden bestdende
arbetsoformdga. Ersdttning fran TFA-KL under sjukpenningtid berdknas pd den sjukpenninggrundande inkomsten.
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DAG -14 15-90 91-365 366~ INVALIDITETSTID

ERSATTNING VID ARBETSSJUKDOM

Exempel pad ersdttning for faktisk inkomstforlust under invaliditetstid dd den skadade har en for framtiden be-
stdende arbetsoformdga. Gdller vid arbetssjukdom (visandedag 1 januari 2013 eller senare) samt vid arbetssjukdom
med tidigare visandedag och faststdllt vallande samt vid vdld/misshandel/hot/synnerliga skdl. Ersdtiningen fran
TFA-KL berdknas pd inkomsten som oskadad.
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Har finns reglerna for skador
intréffade fran och med 2002.

ERSATTNING FOR MEDICINSK INVALIDITET

Ersattning for medicinsk invaliditet enligt SFB

Ingen ersittning lamnas enligt socialforsdkringsbalken, SFB.

Ersattning for medicinsk invaliditet enligt TFA-KL

Om skadan givit bestdende besvir, det vill siga medicinsk invaliditet, limnar TFA-KL
ersiattning for detta. Ersiattningsreglerna skiljer sig at beroende pd om arbetsskadan har
intraffat fran och med den 1 januari 2002 eller om den intraffat tidigare.

Ersattning for lyte och men avser fysiskt och psykiskt lidande av bestdende natur.

Med lyte menas ett till foljd av arbetsskadan uppkommet kroppsfel som kan vara mer eller
mindre vanstillande, till exempel amputation.

Men &r en sammanfattande benamning pa de besvir som skadan har givit upphov till i form
av till exempel en rorelseinskrankning eller dévhet.

Ersattningen for lyte och men &r beroende av graden av medicinsk invaliditet som anges i
procent och den skadades alder. Den medicinska invaliditeten a4r med andra ord ett matt pa
den fysiska och psykiska funktionsnedsattning som har uppkommit till foljd av arbets-
skadan.

Nar ersiattningen berdknas foljer Afa Forsakring tabeller som faststalls av Trafikskadenimn-
den och som brukar anvindas i férsdkringssammanhang vid bestimmande av erséttning vid
personskada. Ersattningen for lyte och men reduceras med stigande alder.

Ersattningen dr skattefri och utbetalas som ett engéngsbelopp sd snart den medicinska
invaliditeten kan faststéllas.

Ersattning for lyte och men samt sarskilda olagenheter

De tabeller som tillimpas for skadefall som intraffat fran och med 2002 ger hogre erséttning
an vid skadefall som intréffat tidigare. Orsaken ar att i de nu géllande tabellbeloppen ingar
ocksa ersattning for anspanning i arbetet och privatlivet. Detta ersattes fore 2002 enligt en
tabell for "olagenheter i 6vrigt”.
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Ersattningens storlek beror pd den medicinska invaliditetsgraden, aldern och om den
skadade atergdr i arbete efter skadan.

ENGANGSBELOPP | KRONOR AR 2022 FOR DEN SOM INTE ATERGAR
| ARBETE EFTER SKADAN

MEDICINSK INVALIDITET 25-ARING 50-ARING 65-ARING
25 % 292 300 219 100 148 900
15 % 189 600 142 200 97 100
10 % 141 400 106 000 72 800

5 % 53 300 40 000 27 300

ENGANGSBELOPP | KRONOR AR 2022 FOR DEN SOM HAR ATERGATT
| ARBETE EFTER SKADAN OCH ARBETAR MINST 25 PROCENT

MEDICINSK INVALIDITET 25-ARING 50-ARING 65-ARING
25 % 410900 279 900 148 900
15 % 308 200 203 000 97 100
10 % 242 200 157 700 72 800

5% 82 900 55 200 27 300

Ersiattning for sirskilda oligenheter kan limnas i svara skadefall om skadan har medfort
mycket hog anspanning i arbetet eller i privatlivet. Anspanningen ska alltsa klart overstiga
vad som ingar i ersiattningen for lyte och men. I praktiken lamnas ersittning for sérskilda
oldgenheter mycket restriktivt. Det handlar oftast om fall diar kunden har mycket hog in-
validitet och fortfarande ar kvar i arbete med mycket hog anspanning,
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ERSATTNING FOR SKADOR SOM
PAVERKAT UTSEENDET

Sarskild ersattning kan lamnas for till exempel drr enligt skadestandsrittsliga regler. Sddan
ersiattning bedoms individuellt i varje enskilt fall. Bedomningen grundas pa oretuscherade
fargfotografier i storlek 10x15 cm. Fotografierna ska vara tagna tidigast 1,5 ar efter sista
behandlingen. Vid forlust av kroppsdel kan ocksa sarskild ersiattning lamnas.

ERSATTNING FOR KOSTNADER
UNDER INVALIDITETSTID

Ersattning for kostnader enligt SFB

Enligt socialférsikringsbalken, SFB, kan den skadade dels fa ersittning for siarskilda hjélp-
medel, tandvard och sjukvard utomlands, dels f& merkostnadssittning (och andra ersitt-
ningar och bidrag for funktionshindrade, till exempel bilstod).

Ersattning for kostnader enligt TFA-KL

Om skadan medfor att den skadade far framtida merkostnader, till exempel for ldkarvard
och hjilp i hemmet, utbetalas ett engangsbelopp till den skadade. Vid storre framtida kost-
nader kan TFA-KL i stillet betala en kostnadslivrianta. Den skadade kan dven fi ersittning
for ombyggnad av bostad och bidrag till ink6p av anpassat fordon. Den typen av kostnader
ersitts dock i huvudsak genom bostadsanpassningsbidrag via kommunen respektive bilstod
fran Forsikringskassan.

Liksom vid ersattning av kostnader under akuttid ska de kostnader som ersatts av TFA-KL
for framtiden vara skadebetingade, skiliga och nodvindiga. Ersiattningen for kostnader fran
TFA-KL ar skattefri.

Det ar relativt vanligt att TFA-KL ersétter kostnader som forvintas uppsté i samband med
skotsel och underhéllsarbete av bostad och tradgérd, snoréjning med mera. Det dr synner-
ligen ovanligt att TFA-KL bekostar ombyggnad av bostad och inkép av anpassad bil.
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ERSATTNING VID DODSFALL

Vid dodsfall som beror pa arbetsskada kan de efterlevande fa ersattning fran flera hall, bland
annat fran Forsdkringskassan enligt socialforsakringsbalken, SFB, och fran Afa Forsdkring
enligt Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA-KL.

Las mer pa sid 200-203 i kapitlet Dodsfall.

VALD/MISSHANDEL/HOT

Med vald och/eller misshandel menas fysiskt vald. Detta behover inte vara uppsatligt utan
kan dven vara oavsiktligt, till exempel om en senildement patient slar till en vardare. Det
som orsakar arbetsoformaga behover inte vara fysiska skador utan kan dven vara psykiska
besvar.

Vid véld, misshandel och hot ar det viktigt att ange detta pd anméilan och beskriva hindelse-
forloppet sa utforligt som mojligt. Ar hiandelsen polisanmild ska det anges i anmélan. Finns
polisanmilan/utredning bor en kopia pa denna bifogas samt eventuell dom. Det sistnamnda
ar sarskilt viktigt vid utredning av om hot ska jamstallas med vald ur forsakringssynpunkt.

Skadedatum fran och med den 1 april 2012
Vid skadedatum fran och med den 1 april 2012 lamnas erséttning for inkomstforlust och
kostnader enligt forsédkringsvillkoren for TFA-KL i dessa drenden.

Skadedatum fore den 1 april 2012

Enligt ett forhandlingsprotokoll daterat den 30 november 1994 mellan parterna inom kom-
mun- och landstingsomréadet kunde erséttning for faktisk inkomstforlust och kostnader lam-
nas utover villkoren for TFA-KL vid vissa typer av skadehindelser. Detta gillde skador som
uppkommit genom vald, misshandel eller hot som jamstills med vald. For att fa full ersatt-
ning for inkomstforlust och kostnader kriavdes minst 8 dagars arbetsoférmaga i en foljd.
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VALLANDE

Vallandeprovning i allt farre fall

Vallandeprovning innebar att den skadade for att fa viss ersittning fran TFA-KL (till exem-
pel for inkomstforlust) maste kunna visa att en arbetsgivare som har tecknat TFA-KL eller
TFA varit vallande till arbetsskadan. Kravet pa vallandeprovning infordes 1994 i villkorens
paragraf 22a, som sedan dess forandrats ett antal ganger.

Sedan 2013, nar vallandeprovningen avskaffades for alla arbetssjukdomar som visat sig efter
den 1 januari det aret, i4r det endast foljande arbetsskador som kan vallandeprdovas:

A Olycksfall i arbetet som intraffat under tidsperioden 1 februari 1994 till och med
30 april 2001 kan vallandeprdvas avseende ratten till full ersattning for inkomst-
forlust och kostnader. Férutsattningen ar att skadan medférde arbetsoférmaga
i minst 15 dagar eller ledde till medicinsk invaliditet.

A Fardolycksfall som intraffat under tidsperioden 1 februari 1994 till och med
31 december 1998 kan vallandeprévas avseende ratten till full ersattning for
inkomst férlust och kostnader. Fran och med den 1 januari 1999 kan fardolycksfall
inte vallandeprovas eftersom villkoren dndrades sa att ersattning fér inkomstférlust
under sjukskrivningstid éver huvud taget inte lamnas fran TFA-KL.

A Arbetssjukdomar som visat sig under tidsperioden 1 februari 1994 till och med den
31 december 2012 kan vallandeprdvas avseende rétten till full ersattning for inkomst-
forlust och kostnader. For visandedatum under tidsperioden 1 november 2003 till och
med 31 december 2012 géllde vallandeprévning dven ersattning for sveda och véark.
Forutsattningen for att ett vallande ska provas &r att arbetssjukdomen ar godkand som
arbetsskada av Afa Forsakring eller Forsédkringskassan.

Sa gar vallandeprovningen till

Bedomningen sker av en séarskild naimnd — Vallandenamnden — utsedd av arbetsmarknadens
parter. Namnden bestar av domare fran hovratt och tingsratt. Namnden &r ingen domstol
utan avger ett utlitande som skaderegleringen grundas pa. Om Vallandenimnden bedémer
att arbetsgivaren har vallat arbetsskadan berdknar Afa Forsakring hur stor inkomstférlusten
ar och lamnar ersattning foér denna.
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Anmaélan i ett vallandedrende

Anser den skadade att arbetsgivaren varit vallande till arbetsskadan ska detta anges i Den skadade,
skadeanmalan till Afa Foérsédkring. Hur och varfor behéver inte anges i anmélan. Nar skadereg- skyddsombudet och
leraren far anmailan och ser att den skadade angett vallande sinder skaderegleraren — arbetsgivaren lamnar
efter det att skadan har godkints som en arbetsskada — en sérskild Afa-blankett "Ut- sin version och
redningsunderlag Vallande — arbetssjukdomar” alternativt "Utredningsunderlag Vallande — undertecknar blankett
olycksfall” till den skadade. for vallandeutredning.

Hur ska utredningen géras?

Det ér den skadade som ska skicka in de uppgifter som hon eller han vill 4beropa som bevis.
Som underlag for ifyllande av adekvata uppgifter har den skadade Afa Forsiakrings sarskilda
blankett for aktuell vallandeprovning. Alla uppgifter som den skadade vill aberopa ska fram-
ga av de inskickade handlingarna. Den skadade bor déarfor s noggrant som majligt beskriva
i utredningsblanketten de forhallanden som orsakat sjukdomen till exempel arbetssittet,
bristande skyddsutrustning, bristande ventilation och pa vilket sétt arbetsgivaren varit for-
sumlig. Det &r ockséa viktigt att redovisa hos vilka arbetsgivare och under vilka tidsperioder
man varit utsatt for dessa forhallanden.

Vidare bor den skadade ange nir arbetsgivaren forsta gangen fick kinnedom om att hon
eller han hade besvar. Hinvisa garna till Férsdkringskassans utredning och ange vad det ar
som dr viktigt i den. Férklara fackord och skicka giarna med foto, ritning, film eller liknande.

Blanketten ska direfter lamnas till arbetsmiljoombud/skyddsombud och arbetsgivare som
ska lamna sina synpunkter pa orsaken till arbetssjukdomen och pé de uppgifter som lam-
nats av den skadade. Samtliga ska ha undertecknat blanketten. Om nagon annan har utrett
arbetssjukdomen — som till exempel Arbetsmiljoverket, foretagshilsovirden eller arbets-
miljokommittén — bér en kopia av den utredningen bifogas utredningsblanketten som sands
till skaderegleraren.

Nir underlaget kommer in till Afa Forsiakring sammanstills det och 6verlamnas till Vallande-
namnden.

Vallandenamndens bedémning

Nér underlaget kommer in till Vallandenimnden ser nidmnden i forsta hand till vad som kan
ha orsakat skadan, vilket arbetssitt som anvindes, vilka skyddsanordningar som fanns, om
de fungerade eller inte, vilka instruktioner som gillde och sa vidare. Forst nir Vallande-
namnden vet detta kan den ta stallning till om arbetsgivaren vallat arbetssjukdomen eller
olycksfallet av oaktsamhet.
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Vallandenimnden genomfor inga vittnesforhor utan allt maste finnas i utredningen. Till
stod for beddémning anvinder nimnden Arbetsmiljoverkets foreskrifter for den aktuella
verksamheten. Namnden stiller det konkreta fallet mot foreskrifterna och ser om arbets-
givaren brustit i sina skyldigheter. Nimnden viger dven in sidana faktorer som verksam-
hetens "relativa farlighet” sdsom hog risk for skada och om arbetsgivaren ként till att andra
anstillda tidigare haft liknande besvér. Slutsatsen kan bli att arbetsgivaren borde ha insett
att besviar skulle kunna uppsta och darfor borde ha vidtagit mer kraftfulla forebyggande
atgiarder. Arbetsgivaren far i s fall anses ha vallat arbetssjukdomen av oaktsamhet.

Vallandenamnden har parternas uppdrag att bedoma om den skadade &r beréttigad till full
ersattning for inkomstforlust och kostnader — i vissa fall &ven rétten till ersattning for sveda
och virk — inte att "filla” en arbetsgivare eller att doma nagon straffrattsligt.

Det har Klart framgatt att vallandeutredningen ar mycket battre i de fall dar facket, till
exempel forsdkringsinformatoren, hjilpt den skadade med utredningen. Tyvirr dr det
relativt ofta sd att det ar magert med uppgifter fran arbetsmiljoombudet/skyddsombudet i
vallandeutredningen. Arbetsmiljbombudet boér kunna tillféra utredningen uppgifter om till
exempel att andra anstéllda haft liknande besvar tidigare, vilka forebyggande atgarder som
vidtagits eller inte, vilka regler och rutiner som gillde och sé vidare. Arbetsmiljoombudet ar
aven den som i regel deltagit vid arbetsmiljoronder och har tillgdng till inspektionsprotokoll.

Observera att Vallandenimnden inte inhdmtar kompletterande uppgifter. Namnden gor sin
bedomning enbart pa grundval av de skriftliga uppgifterna som kommit in med véllande-
utredningen. Det dr den skadade som ska visa — det vill sdga bevisa att arbetsgivaren varit
vallande till arbetsskadan. Brister i utredningen &r ofta till nackdel for den skadade.

Hittills har drygt 50 procent av alla provade vallandedrenden bifallits.
Omprovning

Vallandendmnden kan till skillnad mot allmén domstol ta upp fragan pa nytt om den
skadade kommer in med nya uppgifter.
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SYNNERLIGA SKAL

Enligt ett forhandlingsprotokoll daterat den 30 november 1994 mellan parterna inom kom-
mun- och landstingsomradet kan TFA-KL lamna full ersattning for inkomstforlust och kost-
nader om det foreligger "synnerliga skil” i samband med en arbetsskada. Vid synnerliga skl
fanns inte heller tidigare krav pa minsta sjukskrivningstid. Enligt KL-avtalet kan synnerliga
skal foreligga nédr en arbetstagare utsitter sig for fara for att rddda liv eller egendom. Det
kan &ven vara frdga om andra skadefall som intraffat under extraordinira forhallanden och
som har en koppling till kommun- och regionanstilldas speciella arbetsforhallanden.

Négra kortfattade exempel dir synnerliga skil kan foreligga:

A En underskoéterska inom aldreomsorgen som utsatts for brandrék da hon tillsammans
med annan personal hjélpt en boende ut fran en brinnande lagenhet. Besvéren
medfdrde en kortare sjukskrivning pa grund av andningsbesvar.

A Ett hemvardsbitrade var tvungen att fullfdlja ett hembesék hos en svart sjuk pensionar
trots att det radde snékaos och alla andra besdk var instéallda. Hemvardsbitradet
skadade sig allvarligt pa vég fran pensionédren da hon halkade i en snovall.

Enligt ett sarskilt avtal (undertecknat den 1 april 1997) foreligger synnerliga skil generellt
nir brandpersonal skadas i samband med insats vid brand eller annat nodlage. Undantag:
synnerliga skal foreligger inte under utryckningen till och fran insatsen eller under 6vning.

Vem/vilka bedomer om det foreligger synnerliga skal?

Bedomning om det foreligger synnerliga skil avgors av parterna inom kommun- och region-
sektorn.

Liksom vid vald/misshandel/hot och vallande &r det viktigt att i anmilan ange de synnerliga
skil som foreligger samt att beskriva handelsefoérloppet s utforligt som méjligt. Aven i
dessa fall ska det anges om hindelsen dr polisanmald och i forekommande fall ska kopia av
polisanmélan/utredningen samt eventuell dom bifogas.
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PRESKRIPTION OCH EFTERSKYDD

Preskriptionstider i TFA-KL

For att ha ritt till ersattning fran TFA-KL for sveda och virk, lyte eller annat stadigvarande
men, samt oldgenheter, méste ett olycksfall anmaélas till Afa Forsiakring inom 10 ar fran den
dag skadan intraffade. For arbetssjukdom géller i stillet att anmélan ska goras inom 10 ar
fran det att Forsdkringskassan fattade beslut om godkéind arbetsskada. Kommer ansokan
om ersattning in senare, ar ratten till ersattning forlorad.

Nir det galler ersittning for inkomstforlust, forlust av underhéll, begravningskostnad samt
annan ersittning ska ansckan om ersittning ske inom 6 ar. Kommer anstkan in senare kan
Afa Forsikring endast 1amna erséttning for tid 6 ar tillbaka fran ansokningstillfallet.

Efterskydd i TFA-KL

Om en arbetssjukdom visar sig forst efter det att den skadades anstillning har upphort kan
TFA-KL &nda galla. For detta kravs dock dels att den skadade varit utsatt for skadlig inverkan
i sitt arbete efter den 31 januari 1974, dels att sjukdomen visat sig innan den skadade fyllt
65 ar.

Undantaget giller om den skadade drabbats av cancer som har orsakats av exponering for

asbest i arbetet. D4 galler ingen aldersgrans alls uppat, utan sddana fall ersitts oberoende
av den skadades alder nir sjukdomen visar sig.
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SARSKILDA FORSAKRINGSVILLKOR OM TFA-KL
GALLANDE FORTROENDEVALDA HOS KOMMUNER,
REGIONER MED FLERA

Forsékringsavtalet som avser TFA-KL omfattar d&ven fortroendevalda hos den arbetsgivare
som slutit forsakringsavtalet. For den fortroendevalda giller dock vissa séarskilda undantag
i forsakringsvillkor om TFA-KL.

Med kommunal huvudman avses kommun, kommunalférbund, region, Svenska kyrkan samt
kommunforbund. Med kommunal huvudman avses vidare bolag, stiftelse eller dylikt som
tecknat forsdkringsavtal om TFA-KL.

Forsakringsvillkor om TFA-KL for fortroendevalda
For att en arbetsskada ska vara ersiattningsbar, kravs att féljande villkor 4r uppfyllda:

A olycksfallet eller arbetssjukdomen ska ha uppkommit i samband med att den
fortroendevalda utférde uppdrag fér kommunal huvudmans réakning,

A I6nen eller annan ersattning fér uppdraget far bara ha betalats av den kommunala
huvudmannen, inte av nagon annan (till exempel facklig organisation).

Ersattning for inkomstforlust

Fortroendevalda far ersiattning for inkomstforlust enligt samma regler som giller for ovriga
som omfattas av TFA-KL. Det enda undantaget ar att inkomstbortfall 6ver 30 prisbasbelopp
per ar inte ersétts.

Vid skadeanmalan
Skadeanmalan ska bestyrkas av den forsikringsavtalsslutande huvudmannen.
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TFA-KL FOR FACKLIGT FORTROENDEVALDA

For fackligt fortroendevalda omfattar TFA-KL dven olycksfall eller arbetssjukdom som upp-
kommer vid den fortroendevaldas verksamhet inom den avtalsslutande organisationen.
TFA-KL galler ocksa vid fardolycksfall som intréffar i samband med ett fackligt uppdrag.

Om skadan intraffar under fackligt uppdrag dir den fértroendevalda inte har 16n fran arbets-
givaren ska den fackliga organisationen skriva under skadeanmalan till Afa Forsakring.

VAD GORA MED MYCKET "GAMLA” SKADEFALL?

Ibland kan till exempel en forsdkringsinformatér komma i kontakt med skadefall som
intraffat for 10-15-20 ar sedan. Denna bok ar for begriansad for att redogora for alla vill
korsandringar, varfor det basta dr att hanvisa till Afa Forsikrings kundcenter pa telefon
0771-88 00 99.
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OVERSIKT - REHABILITERING

Trygghetspyramiden

Individuella
forsakringar

Gruppforsakringar/
Kollektiva forsakringar

Erséattningar enligt kollektivavtal:
Sjuklon enligt kollektivavtal, AGS-KL, TFA-KL
Avgiftsbefrielseforsakring

Lagstadgade forsdakringar:
SFB

SFB = Socialforsdkringsbalken

SJUKLON ENLIGT KOLLEKTIVAVTAL = Sjuklon enligt avtal (bland annat kollektivavtalets
Allminna bestammelser).

AGS-KL = Avtalsgruppsjukforsakring for anstillda hos kommuner och regioner med flera.

TFA-KL = Trygghetsforsikring vid arbetsskada for anstillda hos kommuner och regioner med flera.
AVGIFTSBEFRIELSEFORSAKRING = Betalar pensionsavgiften avseende den avgiftsbestimda alders-
pensionen for den anstallda i arbetsgivarens stélle enligt pensionsavtalen KAP-KL, AKAP-KL och
PFA vid sjukersittning och aktivitetsersittning, arbetsskadelivranta enligt SFB samt vid Sarskild
AGS-KL-forméan.
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Sammanfattande oversikt

FORMAN

FORSAKRING/SKYDD

VEM HAR RATT TILL FORMAN

ERSATTNING

Foérebyggande sjukpenning

Socialférsakringsbalken,
SFB, 27 kap 6-7 §8§

Forsakrad som med lékarintyg

(pa sarskild blankett) kan styrka
behov av medicinsk behandling fér
att forebygga sjukdom, att férkorta
sjukdomstid eller att helt eller delvis
héva nedséattning av arbetsférmagan

Sjukpenning fr.o.m. férsta dagen.
OBS inget karensavdrag och ingen
sjuklon

Rehabiliteringspenning

Sarskilt bidrag

Férméaner vid sjukdom
enligt socialférsakrings-
balken, SFB, avdelning C

Den som genomgar rehabilitering i
enlighet med av Forsakringskassan
faststélld rehabiliteringsplan

Samma erséattningsnivaer som
motsvarande form av sjukpenning

Bidrag till exempelvis kursavgifter,
resor och laromedel

Rehabiliteringstillagg

Allmanna
bestammelser (AB)

Den som far rehabiliteringspenning
enligt socialférsékringsbalken,
SFB

Ersattning, motsvarande rehabili-
teringspenningens storlek, for I6nedelar
dver sjukpenningens inkomsttak

Rehabiliteringsstod fran
AGS-KL

Overenskommelse

mellan arbetsmarknads-
parterna pa kommun- och
regionomradet

Vid arbetslivsinriktad rehabilitering

Arbetsgivaren eller Férsékringskassan
kan fa upp till 50 % av rehabiliterings-
kostnaden

Ersattning vid rehabilitering
enligt TFA-KL
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TFA-KL

Arbetsskadad som genomgar
rehabilitering i form av t ex
omskolning
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AKTUELLT

Nyheter i lagstiftningen

Prisbasbeloppet 2022

Det av Statistiska centralbyran arligen beridknade och av regeringen faststillda prisbas-
beloppet for 2022 ar 48 300 kronor, det vill séga 700 kronor hogre dn det for 2021. Prisbas-
beloppets storlek paverkar samtliga socialforsikringsersittningar och andra belopp som
beriknas utifran prisbasbeloppet.

Ovriga nyheter

Vi hanvisar till nyhetssammanfattningen pa sid 4749 i kapitlet Sjukdom. Sérskilt viktigt i
arets upplaga av Handboken ar avsnittet med sammanfattningen av nyheterna kring den s
kallade Rehabiliteringskedjan, alltsd Forsakringskassans trestegsmodell for arbetsformage-
bedomning. 2022 &rs upplaga av Rehabiliteringskedjan redovisas bade i kapitlet Sjukdom
och i detta kapitel, med kommentarer, pa sid 144-146.

Nyheter i kollektivavtalet

Nar denna Handbok trycks finns inga forhandlingsnyheter infor 2022 att redovisa i kollek-
tivavtalen inom omradet Rehabilitering.

A REHABILITERING - ATER TILL ARBETET

139




140

Arbetsgivarens ansvar
omfattar den arbetslivs-
inriktade rehabiliteringen.

ALLMANT OM REHABILITERING

En sjukskriven person kan behova stod for att kunna borja arbeta igen. Med rehabilitering
menas allt det som gors av medicinsk, psykologisk, social och arbetsinriktad art for att
hjélpa sjuka och skadade att fa tillbaka basta mojliga forméaga att fungera normalt.

Olika typer av rehabilitering

Har foljer de vanligaste definitionerna av termen rehabilitering. Ordet anvands i olika sam-
manhang och for olika &ndamal och definitionerna ar inte skarpt avgrinsade. Exempelvis
kan arbetslivsinriktad rehabilitering ha medicinska inslag.

Medicinsk rehabilitering

Medicinsk rehabilitering syftar till att sa langt som mojligt aterstilla den fysiska och psy-
kiska funktionsférmégan. Rehabiliteringen kan avse att forbéttra och/eller aterstilla en
nedsatt funktion, bibehdlla en uppnadd funktionsformaga och att trana kompenserande
funktioner. Medicinsk rehabilitering utfors till storsta delen av hilso- och sjukvarden.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Arbetslivsinriktad rehabilitering har till syfte att personen som genomgar den ska kunna
aterfd eller behalla sin arbetsforméga. Stodet och atgiarderna ska leda till att arbetstagaren
ska kunna aterga till sitt gamla arbete eller fa ett annat lIimpligt arbete, hos sin nuvarande
arbetsgivare. Atg'airderna kan omfatta dndrade arbetsuppgifter, arbetstraning, dndrade
arbetstider, tekniska anpassningsatgarder, siarskilda arbetshjalpmedel och sa vidare. Arbets-
givaren dr dock inte skyldig att vidta atgarder som innebar en utvidgning av verksamheten
eller att skapa nya arbetsuppgifter.

For anstéllda ar det arbetsgivaren som ansvarar for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen.
Arbetsgivarens ansvar kan dven innefatta atgarder utanfor arbetsstillet, till exempel utbild-
ning. For arbetslosa ansvarar Forsdkringskassan.

Yrkesinriktad rehabilitering

Yrkesinriktad rehabilitering bedrivs vid Arbetsformedlingen och Arbetsférmedlingen Reha-
bilitering och syftar till att arbetssokande med sérskilda behov ska fa hjalp att finna och fa
ett arbete i forsta hand pé& den reguljara arbetsmarknaden. Rehabiliteringen bestar av ut-
redning och funktionsbedémning, vigledning, arbetsprovning, arbetsplatsanpassning,
studie- och yrkesvigledning/information och anstallningsforberedande aktiviteter.
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Social rehabilitering
Social rehabilitering sker i huvudsak i kommunal regi och syftar framst till att ge ekonomisk
och social trygghet. Socialtjansten ansvarar for social rehabilitering.

Ansvarsfordelning vid rehabilitering
Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivarens ansvar avser de anstélldas arbetsmiljé och arbetsanpassning. Detta regleras Sveriges Kommuner och

i savil arbetsmiljolagen som i socialforsikringsbalken, SFB, samt inom den arbetsrattsliga Regioner har en innehallsrik

lagstiftningen. sida om rehabilitering och
arbetsanpassning pa webb-

Ansvaret tydliggors dven i arbetsmiljolagens 3 kapitel 2-3 §§ och i Arbetsmiljoverkets nya platsen skr.se.

foreskrift AFS 2020:5 Arbetsanpassning som boérjade gilla den 1 juli 2021. Féreskriften gil- Dir kan man dven hitta en

ler pé arbetsplatsen dar arbetsgivaren har mojlighet genomfora arbetsanpassning och pa si sammanstilining av vilka

vis bidra till arbetstagarens atergang till arbete. arbetsrittsliga regelverk
som galler vid arbetslivs-

Vad avser rehabilitering finns det i socialforsakringsbalkens 30 kap 1-14 §§ bestdmmelser inriktad rehabilitering.

om ansvarsfordelningen vid rehabilitering, bland annat mellan arbetsgivaren och Forsak-
ringskassan. Anpassning av arbetsplatsen, arbetsuppgifterna med mera ér viktiga atgarder
i det 6vergripande rehabiliteringsarbetet.

Arbetsmiljéverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), AFS 2001:1 innehdller
anvisningar som giller bade forebyggande arbetsmiljéarbete och vad som ska goras om det
visar sig att det finns behov av arbetsanpassning. Enligt foreskriften ska arbetsgivaren un-
dersoka, genomféra och folja upp verksamheten for att forebygga olyckor och ohilsa. Det
ska goras systematiskt och planerat och arbetsgivaren ska dessutom svara for att den foére-
tagshilsovard som arbetsforhallandena kraver finns.

Rehabiliteringsutredning
Det ar Forsidkringskassans ansvar att — vid behov — utreda rehabiliteringsbehovet och — vid
behov — upprétta en rehabiliteringsplan. Forsakringskassan har ett dubbelt uppdrag:

A Att utreda, besluta om och samordna rehabiliteringsinsatser. | detta ingar att faststalla
en rehabiliteringsplan och eventuellt byta ut ersattning i form av sjukpenning mot
erséttning i form av rehabiliteringspenning.

A Att beddoma ratten till sjukpenning i férhallande till arbetsférméagan vid fasta tidpunkter
enligt modellen som kallas *rehabiliteringskedjan”.
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Plan for atergang i arbete
har nummer FK 7459 och
finns, tilsammans med en
pdf med hjidlptexter och
annan information pa for-
sakringskassan.se/arbetsgi-
vare/forebygg-sjukfranvaro/
friskare-medarbetare-med-
rehabiliteringsbidrag/plan-
for-atergang-i-arbetet

Vem gor vad?

A Forsakringskassan ska vid fasta bedomningstidpunkter enligt den bedomningsmodell
som kallas "rehabiliteringskedjan” bedéma ratten till ersattning i forhallande till
arbetsformagan. Forsakringskassan ska ocksa klarlagga den anstélldas hela
rehabiliteringsbehov (inklusive behov av medicinsk eller annan typ av rehabilitering)
samt samordna de insatser som behdvs for att den anstéllda sa snart som majligt ska
kunna aterga i arbete. Det ska goras i samrad med den anstéllda.

A For att skaffa sig ett tillrackligt beslutsunderlag kan Forsakringskassan dels begara att
den forsékrade sjalv lamnar ett sarskilt utlatande om sina arbetsuppgifter och egna
beddmning om sin arbetsférmaga, dels efterfraga den plan f6r atergang i arbete som
arbetsgivaren under vissa forutsattningar ar skyldig att uppratta enligt lag.

A Arbetsgivaren behover gora en egen utredning av rehabiliteringsbehovet for den
enskilda anstéllda for att kunna lamna upplysningar till Forsakringskassan. Darutover
har arbetsgivaren ett ansvar for att, enligt arbetsmiljélagen, tillhandahalla en plan f6r
den anstélldas atergang i arbete. Féretagshélsovarden ar en viktig resurs fér arbets-
givaren i detta avseende.

A Den anstallda ska aven till arbetsgivaren lamna de upplysningar som behoévs och ska
efter basta formaga aktivt medverka i atgarder for att framja atergang i arbete.

A Facket kan medverka som stod for den anstéllda i alla utredningar om arbets-
anpassning och rehabilitering om den anstéllda medger eller 6nskar det.
Observera att det endast ar den anstéllda som har ratt att neka facklig medverkan —
inte arbetsgivaren, Forsakringskassan eller annan aktor.

Plan for atergang i arbete

Det finns en lagreglerad skyldighet for arbetsgivare att, tillsammans med arbetstagaren,
uppritta en plan for atergang i arbete om hon eller han forviantas vara sjukskriven i minst
60 dagar fran och med sjukperiodens forsta dag. Planen ska tas fram senast dag 30 i sjuk-
perioden.

Att det inforts en skyldighet i lagen att uppréitta en plan innebér inte i sak ndgon andring
eller utokning av arbetsgivarens ansvar. Syftet med planen ar att den ska vara ett stod for
arbetsgivaren i arbetet med att stodja dtergang i arbete. Det finns inget formkrav for planen
utan arbetsgivaren kan dven fortsattningsvis anvinda de rehabiliteringsdokument som in-
gar i befintlig rehabiliteringspolicy. For att sikerstalla att tillracklig information finns med i
den egna planen kan man antingen anvianda den mall for plan som tillhandahalls pa Forsak-
ringskassans hemsida eller anvinda den mallen som jamforelsemall vid uppriattande av
egen plan.
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Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod till arbetsgivaren

Det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstodet ar till for att ge arbetsgivare battre majlig-
heter att utreda, planera, genomfora och folja upp nodvindiga atgarder. Rehabiliterings-
stodet kan anviandas ocksa for insatser som behovs for att forebygga sjukfranvaro.

Stodet ar maximalt 10 000 kronor per arbetstagare och ar med ett tak pa 200 000 kr per
arbetsgivare.

Forsakringskassans rehabiliteringsplan

Forsikringskassan ska upprétta en rehabiliteringsplan nir det ar klarlagt att den anstéllda
ar i behov av rehabiliteringsatgiarder och det kan bli aktuellt med rehabiliteringserséttning
under hela eller delar av rehabiliteringsperioden.

Av rehabiliteringsplanen ska malet for rehabiliteringen framgé, vilka atgiarder som be-
hovs, vem som ansvarar for dem och nar de ska genomforas. Forsiakringskassan ska noga
folja rehabiliteringen och om det behovs revidera planen.

Rehabiliteringsplanen har tva syften. Den ska dels tjina som underlag for Forsakrings-
kassans beslut om rehabiliteringsersattning, dels vara ett instrument for Forsakringskassan
for att bevaka att rehabiliteringen fortskrider planenligt.

Observera att en av Forsakringskassan faststélld rehabiliteringsplan méaste finnas for att den

forsakrade ska kunna fa rehabiliteringsersittning. Lids mer om rehabiliteringspenning och
sarskilt bidrag i ersittningsavsnittet lingre fram i detta kapitel.
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Lagtexten till Rehabiliterings-
kedjan finns i 27 kap 46-49 §§
socialforsakringsbalken, SFB,
med specialfall i 50-55b §8§.
Forlangningen av en tillfdllig
regel om uppmjukad prov-
ning nar vard/rehabilitering
blivit uppskjuten pa grund av
covid-19 finns i en tillfdllig
paragraf 49a (som upphor att
gélla den 31 december 2022).

Fran den 1 september 2022
kommer bedémningen dag
181-365 samt efter dag 365
enligt huvudregeln att goras
mot ’forvarvsarbete i en
sadan angiven yrkesgrupp
som innehaller arbeten som
ar normalt forekommande pa
arbetsmarknaden eller annat
lampligt arbete som ar till-
gangligt for den forsakrade”.

PROVNING AV ARBETSFORMAGAN

Forsakringskassan ska bedoma den forsikrades ritt till sjukpenning i forhallande till hennes
eller hans arbetsformaga. Bedomningsmodellen kallas "rehabiliteringskedjan” och innehéller
fasta tidsgrinser for hur ratten till sjukpenning ska bedémas i forhallande till den forsakrades
arbetsformaga.

Forsakringskassans bedomningsgrund for ratt till ersattning dndras i takt med att sjukskriv-
ningen passerar de olika tidsgranserna.

”Rehabiliteringskedjan”

Forsakringskassan utgar fran foljande fragor vid bedomningen av ratten till sjukpenning;:

A Dag 15-90. Har den férsédkrade férméaga att klara sitt vanliga arbete eller annat lampligt
arbete som arbetsgivaren tillfélligt erbjuder? Om nekande svar, har den forsakrade
ratt till sjukpenning.

A Dag 91-180. Kan den forsakrade forsorja sig efter att ha erbjudits omplacering till
annat arbete hos arbetsgivaren? Om nekande svar, har den forsédkrade fortsatt ratt
till sjukpenning.

A Dag 181-365. Kan den férsdkrade férsorja sig sjalv genom ett pa arbetsmarknaden
normalt forekommande arbete eller genom annat lampligt arbete som ar tillgangligt
for henne eller honom? Denna prévning ska dock inte goras om évervdgande skél
talar f6r att den forsékrade fore dag 365 kan aterga till arbete hos arbetsgivaren.
Provningen ska inte heller géras om det finns sérskilda skdl som grundas pa att den
forsdkrade, innan hon eller han haft nedsatt arbetsféormaga i 550 dagar, kan férvantas
aterga till arbete hos arbetsgivaren. Slutligen kan prévningen ocksa skjutas upp om
det kan anses oskdligt att prova arbetsférmagan enligt huvudregeln.

A Efter dag 365 ska arbetsférmagan som huvudregel bedémas i forhallande till ett
pa arbetsmarknaden normalt férekommande arbete eller genom annat lampligt
arbete som ér tillgangligt for den forsakrade. Denna provning ska dock inte goras
om det finns sérskilda skél som grundas pa att den forséakrade, innan hon eller han
haft nedsatt arbetsformaga i 550 dagar, kan férvéntas aterga till arbete hos arbets-
givaren. Prévningen ska inte heller géras om det kan anses oskéligt att prova arbets-
féormagan enligt huvudregeln.

Om den forsakrade far ett beslut om att Forsakringskassan bedomer att den forsikrade
inte har ratt till fortsatt sjukpenning, kan Sarskild AGS-KL-forméan betalas ut fran Afa
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Forsédkring under hogst 180 dagar. Ratt till formanen upphor vid ingdngen av den manad
da den forsakrade fyller 65 ar.

Fram till dag 90 i rehabiliteringskedjan

Under de forsta 90 dagarna av en sjukskrivning bedomer Forsidkringskassan enbart om
den forsakrade har formaga att klara av sitt vanliga arbete eller annat lampligt arbete som
arbetsgivaren tillfalligt erbjuder. Om svaret ar ja, har den forsdkrade inte ratt till sjuk-
penning.

Dag 91-180 i rehabiliteringskedjan

Fran och med dag 91 i sjukperioden innebér prévningen av ritten till sjukpenning att det
dven ska beaktas om den forsdkrade kan utfora nagot annat arbete hos arbetsgivaren. Om
svaret dr ja, har den forsdkrade inte ratt till sjukpenning.

Efter sjukdag 90 kan Forsakringskassan besluta att ordna ett kontaktmote mellan den sjuk-
skrivna och Arbetsférmedlingen — om det enligt Forsdkringskassans mening antingen saknas
forutsattningar for atergéng i arbete pa den egna arbetsplatsen eller om det ar oklart. Arbets-
givarens skyldighet enligt arbetsmiljolagen att arbetsanpassa och rehabilitera kvarstar.

Efter sjukdag 90 har arbetstagaren ratt till tjanstledighet utan 1on om hon eller han vill
utnyttja mojligheten att prova ett annat arbete enligt en sarskild ledighetslag (se sid 69-70).

Ledighet enligt denna ledighetslag ersatter inte arbetsgivarens ansvar for atgiarder, &ven om
det rent praktiskt kan vara svart om arbetstagaren befinner sig pad en annan arbetsplats.
Den som utnyttjar ratten till tjanstledighet enligt den nya lagen har tva parallella anstall-
ningar med tva olika arbetsgivare. Konsekvensen av detta &r att det finns tva arbetsgivare
som ansvarar for arbetsanpassning och rehabilitering.

Dag 181-365 i rehabiliteringskedjan

Fran och med dag 181 ska Forsiakringskassan bedéma om den forsikrade kan forsorja sig
sjalv genom ett pad arbetsmarknaden normalt forekommande arbete eller genom annat
lampligt arbete som &r tillgangligt for henne eller honom. Om svaret ar ja och inget av de tre
undantagen beddms vara tillampliga, har den forsdkrade inte ratt till sjukpenning och For-
sakringskassan ska erbjuda ett overlimningsmoéte mellan den forsdkrade och Arbetsfor-
medlingen.

De tre undantagen ("overvigande skél”, "sérskilda skil” och "oskiligt™) bygger pa tanken
att atergdng i arbete hos den egna arbetsgivaren ska framjas s langt det dr maojligt. En ny-
het som tillkommit frdn och med den 1 februari 2022 ar bestdmmelsen om "sérskilda skal”
och den dirmed sammanhingande utstrickta tidsgransen till 550 dagar. S& hiar motiverade

A REHABILITERING - ATER TILL ARBETET 145




regeringen inférandet av “sarskilda skil” i forfattningskommentaren till lagférslaget som
godkandes av riksdagen hosten 2021:

"Detta innebar att det mot bakgrund av det medicinska underlaget eller utredningen i

ovrigt ska finnas en vélgrundad anledning att anta att atergangen kan ske senast dag 550 i
sjukperioden och det ska finnas en tidsplan fér nér sa férvantas kunna ske. Prognosen for
atergang i arbete maste vara tydlig. Sarskilda skél kan finnas vid alla typer av diagnoser. Det
férhallandet att en diagnos &r diffus innebaér inte i sig att det inte kan finnas sarskilda skal.

| de fall det finns begransad kunskap om sjukdomens ldkningsférlopp, som exempelvis
gallande post-covid, kan t.ex. betydande framsteg i den enskildes medicinska rehabilitering
tala for att kravet pa sarskilda skal ar uppfyllt. En beddmning maste géras i varje enskilt fall”

Observera att bestimmelserna i socialférsakringsbalken (SFB) ar sjalvstandiga i forhallan-
de till exempelvis arbetsritten. Lagen om anstillningsskydd, LAS, inklusive det forstirkta
anstallningsskyddet i 23 § vid sjukdom géller. Undantaget fran det forstarkta anstallnings-
skyddet 4r om den anstilldas arbetsforméaga ar stadigvarande och viasentligen nedsatt sa att
hon/han inte lingre kan utfora nagot arbete av betydelse for arbetsgivaren. Det dr arbets-
givaren som ska styrka det i en eventuell arbetsrattslig tvist.

Efter dag 365 i rehabiliteringskedjan
Efter sjukdag 365 ar huvudregeln fortfarande att arbetsformagan ska bedomas i forhallande
till forvarvsarbete i en sddan angiven yrkesgrupp som innehdller arbeten som ar normalt
forekommande pa arbetsmarknaden eller genom annat lampligt arbete som ar tillgangligt
for den forsakrade pa arbetsmarknaden.

Liksom vid 180-dagarsprovningen har dock mgjligheten for Forsakringskassan att beakta
"sarskilda skal” fran och med den 1 februari 2022 inforts aven i 365-dagarsprévningen. Vid
bada tidpunkterna ligger dessutom det redan tidigare befintliga undantaget “oskaligt” kvar.
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ERSATTNINGAR VID REHABILITERING

Anstilld som genomgar arbetslivsinriktad rehabilitering pa grund av sjukdom eller skada
och som pa grund av rehabiliteringsatgiarden helt eller delvis inte kan utfora sitt arbete, kan
fa rehabiliteringsersattning bade enligt lag och kollektivavtal.

Rehabiliteringspenning

Forsékringskassan kan, nir den har faststillt en rehabiliteringsplan for arbetslivsinriktad
rehabilitering, byta ut sjukpenningen mot rehabiliteringspenning. Denna erséttning ar lika
stor som sjukpenningen och kan, liksom sjukpenningen, betalas som en fjardedels, halv, tre
fjardedels och hel ersiattning.

Storleken péa rehabiliteringspenningen beror pa vilken av de numera tre formerna av sjuk-
penning som bytts ut mot rehabiliteringspenning.

A Rehabiliteringspenning pa normalniva ar 80 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten, SGI, multiplicerad med 0,97

A Rehabiliteringspenning pa fortsattningsniva ar 75 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten, SGI, multiplicerad med 0,97

A Rehabiliteringspenning i sérskilda fall ar hogst 160 kronor om dagen.

Sarskilt bidrag

Forsakringskassan kan —i regel tillsammans med rehabiliteringspenning — dven ldmna sa kallat
sarskilt bidrag som erséttning for nedanstdende merkostnader i samband med rehabilitering:
A kursavgifter,

A kostnader for studieresor inom landet,

A merkostnader fér laromedel,

A viss del av kostnader for dagliga resor mellan bostad och utbildningsplats.

A REHABILITERING - ATER TILL ARBETET

Las mer om de tre
formerna av sjukpenning
i kapitlet Sjukdom.

Rehabiliteringspenning pa
SGl-niva ar en av de ersatt-
ningar dar inkomsttaket har
hojts till 10 prisbasbelopp
fran och med den 1 januari
2022.
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Forebyggande sjukpenning
kan till sin storlek vara sjuk-
penning pa normalniva eller

pa fortsattningsniva eller
sjukpenning i sadrskilda fall
- las mer i kapitlet Sjukdom.

Rehabiliteringstillagg genom kollektivavtal (AB)

Parterna inom kommun- och regionomradet har traffat 6verenskommelse om ett rehabili-
teringstilllagg for Ionedelar over inkomsttaket enligt SFB. Under den tid som Forsakrings-
kassan betalar rehabiliteringspenning ska arbetsgivaren betala ett motsvarande rehabilite-
ringstillagg for 1onedelar som overstiger SFBs inkomsttak.

Bidrag for arbetshjalpmedel

Arbetshjdlpmedel dr en samlingsbendmning for arbetstekniska hjalpmedel som kan vara
personliga eller sirskilda anordningar pa arbetsplatsen. Den anstillda och arbetsgivaren
kan samtidigt 14mna in flera ansokningar till Forséikringskassan om olika hjalpmedel.

A Den anstillda ska sjilv ansdka om bidrag till sddana hjdlpmedel som ar av
individuell karaktéar. Nar den anstallda beviljas bidrag till att kopa ett hjalpmedel,
ar det hon eller han som ager hjalpmediet.

A Arbetsgivaren i sin tur ansdker om bidrag till sdidana hjalpmedel eller anordningar
som innebar ingrepp i arbetsgivarens egendom, till exempel att en lokal eller
maskin maste byggas om. Det finns maéjlighet att fa bidrag till reparation av ett
arbetshjdlpmedel som inte ar en fast anordning. Ansékan om bidrag till reparation
ska ske pa samma satt som ans6kan om bidrag till arbetshjalpmedlet.

Innan ett drende om bidrag till arbetsgivare avgors, ska berorda arbetstagarorganisationer
ha fatt tillfalle att yttra sig. Detta framgar av 8 § forordningen (1991:1046) om bidrag till
arbetshjalpmedel.

Forebyggande sjukpenning

Enligt socialférsakringsbalken, SFB 27 kap 6-7 §§, kan Forsdkringskassan betala sjukpen-
ning i syfte att foérebygga sjukdom, att forkorta sjukdomstid eller att helt eller delvis hédva
nedsattning av arbetsformagan.

Forebyggande sjukpenning dr en ersattning for forlorad inkomst som en forsdkrad person
kan fa nar hon eller han maste vara borta fran sitt arbete for att delta i medicinsk behand-
ling eller medicinsk rehabilitering. Syftet med formanen att forebygga sjukdom, forkorta
sjukdomstiden eller helt eller delvis forebygga eller hiva nedsittning av arbetsformégan
och sjukfranvaro. Det finns daremot inte nagot krav pa att den sdékande personen har
nedsatt arbetsformaga. En person som ansoker om forebyggande sjukpenning ska forst
lamna ett likarutlatande med en behandlingsplan till Forsakringskassan, dar en handlag-
gare utifran uppgifterna i likarutldtandet och behandlingsplanen sedan tar stallning till om
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personens plan foér medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering ska godkénnas eller
inte. Om Forsdkringskassan godkianner planen kan personen ansoka om ersittning med
forebyggande sjukpenning for de dagar eller delar av dagar som hon eller han varit tvungen
att avsta fran arbete for att delta i behandling eller rehabilitering.

Vid forebyggande sjukpenning ska det inte goras négot karensavdrag och arbetsgivaren be-
héver inte betala sjuklon.

Man behéver inte genomga behandlingen i en foljd, utan det gar bra att gora det etappvis

med mellanliggande uppehall. Under behandlingsuppehallen kan den anstéllda i ménga fall
vara i fullt arbete.

Rehabiliteringsstod fran AGS-KL Rehabilitering

Arbetsgivare inom avtalsomrade Kommun, Region, Svenska kyrkan och Sobona kan fa ekono- Rehabiliteringsstddet ir
misk ersattning for upp till halva kostnaden nir nagon anstilld genomgar arbetslivsinriktad ett ekonomiskt stéd som
rehabilitering eller insatser som gors i forebyggande syfte. frimjar friska arbetsplatser.

Stodet soks av arbetsgivare
Det ar Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation for arbetslivsinriktad
och de fackliga organisationerna som har beslutat att foresld Afa Forsikring att avsitta rehabilitering.
medel till rehabilitering. Arbetsgivare inom avtalsomradena Kommun, Region, Svenska
kyrkan och Sobona kan fa ersittning med upp till halva kostnaden nir nagon anstilld
genomgar arbetslivsinriktad rehabilitering eller insatser som gors i forebyggande syfte.
Forutsattningar

A Den anstillda omfattas av avtalsgruppsjukforsakringen AGS-KL eller av efterskydd
i forsakringen.

A Det ska kunna antas att den anstéllda har méjligheter att aterfa eller behalla en
arbetsférmaga.

A En rehabiliteringsplan ska upprattas dar behov av de aktuella atgarderna ska framga.

Insatser
AGS-KL Rehabilitering kan bevilja medel for

A behandlingssamtal hos legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut eller

A rehabilitering vid missbruk och beroendebehandling, eller
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A dvrig rehabilitering dar behovet har
- styrkts av behandlande lékare, lakare pa féretagshélsovard eller
Forsakringskassan, och dér
- personen under atgéarden far rehabiliteringspenning, férebyggande
sjukpenning eller sjukpenning fran Forsakringskassan.

Ersattning

Ersattningen fran rehabiliteringsstodet kan uppga till halva totalkostnaden men sedan den
31 maj 2016 kan ersattning lamnas for hela arbetsgivarens kostnad om det finns en annan
betalare (till exempel socialtjainsten) som betalar halva totalkostnaden.

Observera att arbetsgivaren inte kan fi rehabiliteringsstod fran Afa Forsakring for utredning
av rehabiliteringsbehov eller for medicinsk rehabilitering, arbetsanpassning, lonekostnader,
administrativa kostnader och sa vidare.

Medel beviljas inte for insatser at personer som har hel sjukersittning eller hel aktivitets-
ersattning.

Ansokan
Foljande handlingar ska ha kommit in till Afa Forsdakring for bedémningen av om medel kan
beviljas:

A Ansodkan fran arbetsgivaren eller Férsakringskassan dar orsak och syfte med
rehabiliteringen framgar. Bifoga dven plan for atergang i arbete eller en kopia av
rehabiliteringsplan om en sadan uppréttats.

A Samtycke fran den person som ska rehabiliteras.

A Avtal/intyg/offert (kopia) fran foretaget som genomfdr rehabiliteringen, med
information om den specifika behandlingen.

Ansokan ska ha inkommit till Afa Forsikring senast inom sex manader fran det att
rehabiliteringsatgirden paborjats.

Afa Forsakrings beslut siands till den kontaktperson som angivits i ansokan. Efter avslutad
rehabilitering kommer en enkit, med nagra fragor angiende resultat och upplevelse av
rehabiliteringsinsatsen, att skickas via e-post till kontaktpersonen.

Ratten till beviljat stéd preskriberas om en begiran om betalning inte inkommit till
Afa Forsiakring inom tre ar fran den dag dé stodet beviljades.
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Ersattning vid rehabilitering enligt TFA-KL

For den som behover rehabilitering, pd grund av en arbetsskada, till exempel vid om-
skolning kan TFA-KL ersétta skiliga kostnader for exempelvis resor, kurslitteratur med
mera som inte ersitts av Forsakringskassan.

Om Forsakringskassan arbetar med eller har upprittat en rehabiliteringsplan ar det viktigt

att den arbetsskadade informerar skaderegleraren hos Afa Forsikring om det sd snabbt
som mojligt.

A REHABILITERING - ATER TILL ARBETET
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ATERGANG | ARBETE EFTER LANG FRANVARO

Regelverket som avser stod for atergang i arbete efter langvarig sjukdom riktar sig till olika
grupper av forsikrade och bestar, forutom Arbetsformedlingens program och andra stod-
former, av tva delar:

A Vilande sjukersattning eller aktivitetserséattning.

A Sarskilda regler om sjukersittning vid arbete (sa kallad “steglés avrakning”).

Syftet med de tva stodformer som beskrivs i detta avsnitt dr att fler personer med ned-
sattning av arbetsformagan ska vaga prova sin arbetsforméga utan att riskera att riatten
till ersédttningen omprovas. | samtliga fall giller reglerna oberoende av om sjukersatt-
ningen eller aktivitetsersiattningen beviljats som hel eller delvis ersittning, till exempel
50 procent.

Arbete med vilande sjuk- och aktivitetsersattning

Mojligheten att ansoka om vilande sjukersattning eller aktivitetsersattning under tiden
som den forsakrade provar pa att forviarvsarbeta har funnits sedan ar 2000. Fran och med
2014 far den anstka som

A har sjukerséttning beviljad enligt regler som galler fran och med den 1 juli 2008

A har aktivitetsersattning.

Sa fungerar vilande sjukerséttning

Forsidkringskassan kan bevilja vilande sjukersittning for arbete eller studier i upp till
24 ménader. En forsikrad med vilande sjukersittning som forviarvsarbetar kan fa ett
manatligt belopp som motsvarar 25 procent av den sjuk- eller aktivitetsersiattning som for-
klarats vilande. Erséttningen ar skattefri.

Om den forsikrade ska forviarvsarbeta, kan sjukersittningen forklaras vilande endast till
viss del, till exempel 50 procent. Om den forsikrade ska studera, forklaras dock alltid hela
sjukersittningen vilande oberoende av studiernas omfattning.

I samband med att Forsikringskassan beslutar om sjukersittning ska myndigheten ocksa
besluta att en fornyad utredning av arbetsféormégan ska goras efter en viss tid, dock se-
nast inom tre ar. Om den forsikrade har fyllt 60 &r behoéver beslut om en fornyad ut-
redning av arbetsformégan dock inte fattas.
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Sa fungerar vilande aktivitetsersattning

Forsakringskassan kan bevilja vilande aktivitetsersattning for arbete eller studier i upp
till 24 manader. Aktivitetsersattning far beviljas som vilande forman i dessa tva ar oavsett
om aktivitetsersidttningen enligt det ursprungliga ersittningsbeslutet annars skulle ha
upphort under tiden.

Om den forsdkrade ska forvarvsarbeta under tiden med vilande aktivitetsersédttning, kan
hon eller han fa ett manatligt belopp som motsvarar 25 procent av den sjuk- eller aktivitets-
ersittning som forklarats vilande. Ersdttningen ar skattefri.

Om den forsdkrade ska forviarvsarbeta, kan aktivitetsersiattningen forklaras vilande endast
till viss del, till exempel 50 procent.

Om den forsdkrade ska studera, forklaras dock alltid hela aktivitetsersattningen vilande
oberoende av studiernas omfattning. For studier giller dessutom fran den 1 februari 2017
att den forsikrade kan fa behalla utbetalningen av aktivitetsersittningen under hégst sex
manader parallellt med studierna. Dessa sex manader (som kallas “provotid™) giller
sammanlagt under hela den tidsperiod d& aktivitetsersattning kan betalas ut (dldrarna
19 till och med 29 &r), oavsett om utbetalningen sker sammanhéingande eller nigon ménad
at gdngen.

Nar tiden for en beslutad vilandefoérklaring 16pt ut, kan Forsakringskassan fortsatta betala
aktivitetsersittning i ytterligare tre manader utan nidgon ny provning av arbetsformagan.
Den maximala sammanlagda tiden for vilande aktivitetsersattning och aktivitetsersitt-
ning efter tid for vilandeforklaring ar 24 manader.

Sarskilda regler om sjukersattning vid arbete (”steglos avrakning”)

Dessa regler omfattar personer som har icke tidsbegrinsad sjukersittning — hel eller partiell Observera att den forsdkrade
—som beviljats enligt de regler som gillde fore den 1 juli 2008. De sarskilda reglerna om sjuk- maste ha anmilt till Forsak-
ersattning vid arbete innebér att dessa personers arbetsformaga inte kommer att ompraévas. ringskassan att hon/han avser
att arbeta enligt dessa regler.
Sa fungerar det Anmilan ska goras innan
Innan arbetet paborjas, ska den forsikrade anmaila det till Forsikringskassan. En ny anmailan arbetet pabdrjas och en ny
ska lamnas in varje &r. anmalan ska ldmnas in varje ar.
Sjukersittningen for en person som atergar i arbete minskas om inkomsten fran forvirvs- Om arbetsinkomsten hdgst
arbete och andra pensionsgrundande inkomster (med vissa undantag) overstiger ett fri- uppgér till fribeloppet betalas
belopp. Vid hel sjukersittning ar fribeloppet ett prisbasbelopp, vilket 2022 motsvarar ocksa manadsersittningen
48 300 kronor. For personer som beviljats partiell sjukersiattning géller hégre fribelopp. fran AGS-KL ut oreducerad.
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Se 37 kap. 5-9 §§ SFB for
reduceringsinkomsten och
berdkningarna.

Inkomst som minskar sjukersittningen kallas reduceringsinkomst och bestir av inkomst
fran forvirvsarbete och andra pensionsgrundande inkomster med vissa undantag. Sjuker-
sattningen minskas dock forst nar reduceringsinkomsten for ett ar overstiger fribeloppet —
och da med ett belopp som uppgar till 50 procent av reduceringsinkomsten. Detta galler
upp till ett tak pa 8 prisbasbelopp (386 400 kronor 2022). Om reduceringsinkomsten ar ho-
gre, minskas sjukersittningen krona for krona.

Arbetsgivaren behover inte betala sjuklion

Arbetsgivaren behover inte betala sjuklon under sjukloneperioden (sjukdag 1-14) for en
anstalld under sjukskrivningstiden om den anstéllda arbetar enligt de sarskilda bestdmmel-
serna for sjukersittning vid arbete.

Ratt till ledighet for vard av barn eller narstaende

Personer som arbetar med stod av de nya reglerna for arbete med bibehallen sjukersatt-
ning har ratt till ledighet enligt fordldraledighetslagen eller lagen om vard av niarstdende
— dven om de inte har ritt till ersittning i form av tillfallig fordldrapenning eller nér-
stdendepenning.
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OVERSIKT - ARBETSLOSHET

Trygghetspyramiden

Darutover kan ersattning fran inkomst-
forsdkring eller motsvarande komma ifraga
men bara om den sammanlagda erséttnings-
nivan blir hGgst 80 procent av tidigare 16n.

Ersadttning enligt kollektivavtal
KOM-KR

KOM-KL (enligt 6vergangsbestammelser)

AGF-KL (enligt 6vergangsbestammelser)

Lagstadgade forsakringar:
Lag om arbetsloshetsforsdakring samt forordningarna
om arbetsloshetsforsakring respektive aktivitetsstod.

Kowm-kRr = Kompetens- och omstéllningsavtal for kommuner och regioner samt foretag och
kommunalférbund som dr medlemmar i de kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
Sobona. Nytt avtal frAn och med den 1 maj 2021.

KOM-KL = Omstallningsavtal for anstillda i kommuner och regioner samt foretag och
kommunalférbund som vid tidpunkten da avtalet slots var medlemmar i de kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation Pacta.

AGF-KL = Avtal om avgangsformaner for anstillda i kommuner och regioner.
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Varen 2020 inforde regeringen flera tillfalliga regelandringar i arbetsloshetsforsékringen for
att mildra de negativa ekonomiska effekterna av covid-19. Dessa regelandringar forlingdes
sedermera till att gélla till och med den 31 december 2022. I slutet av 2021 tillkom ytterli-
gare en tillfillig &ndring som dven den géller under hela 2022.

Karensperioden i arbetsldshetsforsakringen ar 2 dagar (tidigare 6) under 2022
(se sid 164).

Arbetsvillkoret kan uppfyllas pa kortare tid (se sid 162-163)
Hojd grundersattning, inklusive aktivitetsstéd pa a-kasseniva (se sid 164)

Hojda takbelopp for inkomstgrundad erséattning (se sid 165)
* de forsta 100 dagarnas arbetsloshet
* frdn och med dag 101

Nar denna Handbok trycks finns inga forhandlingsnyheter infor 2022 att redovisa i kollek-
tivavtalet inom omradet Arbetsloshet. Sedan den 1 maj 2020 giller Kompetens- och omstall-
ningsavtalet KOM-KR for anstéllda i kommuner och regioner samt foretag och kommunal-
forbund inom de kommunala féretagens arbetsgivarorganisation Sobona.



FORSAKRINGAR VID ARBETSLOSHET

Lag

Reglerna for ersattning vid arbetsléshet finns dels i lagen om arbetsloshetsforsikring, dels
i forordningen om arbetsloshetsforsikring och férordningen om aktivitetsstod.

Kollektivavtal

Sedan den 1 maj 2020 giller Kompetens- och omstéllningsavtalet KOM-KR for anstallda i
kommuner och regioner samt féretag och kommunalférbund inom de kommunala féreta-
gens arbetsgivarorganisation Sobona. Det narmast foregdende omstallningsavtalet KOM-KL
galler med 6vergéngsregler for vissa personer.
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Aven det tidigare avtalet om
avgangsformaner, AGF-KL,
som upphorde att gdlla fran
2012, gdller med Gvergangs-
regler och i undantagsfall for
vissa personer.
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Alla som arbetar i Sverige ar forsdkrade for arbetsloshetsersiattning enligt lag. Denna del av
arbetsloshetsforsakringen kallas grundforsdkringern. Medlemskap i en arbetsloshetskassa
(a-kassa) ar inte obligatoriskt, men for att kvalificera sig for ersittning fran den del som
kallas imkomstborifallsforsdikringen kravs att man dr medlem i en a-kassa.

For bada delarna av arbetsloshetsforsikringen giller att ett grundvillkor och ett arbets-
villkor maste uppfyllas. For att fa inkomstrelaterad ersiattning maste dessutom ett medlems-
villkor vara uppfyllt.

Grundvillkoret for arbetsloshetsersiattning dr att man ska ha fyllt 20 ar och vara arbetslos,
helt eller delvis. Som arbetssokande ska man:

vara arbetsfor och oforhindrad att ta arbete som avser minst tre timmar per
arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan,

vara anmald pa Arbetsférmedlingen (den offentliga),
dven i Ovrigt sta till arbetsmarknadens férfogande.

Att std till arbetsmarknadens forfogande innebar att den arbetslosa aktivt maste soka och
ta erbjudna arbeten. Som ett stod i matchningsarbetet ska en individuell handlingsplan
tas fram. Alla arbetssokande ska lamna in en aktivitetsrapport varje manad och i den bland
annat redovisa sokta arbeten.

Forutom att uppfylla grundvillkoret maste man ocksa ha arbetat en viss tid fére arbetslos-
heten for att fa ratt till ersittning. .
Arbetsvillkoret gar att uppfylla pa tva alternativa sitt:

Férvarvsarbete i minst 60 timmar per manad i minst sex manader under
en ramtid av tolv manader fére arbetslosheten

eller



Forvarvsarbete i minst 420 timmar under en sammanhangande tid av
sex kalendermanader och utfort arbete under minst 40 timmar under
var och en av dessa manader.

Arbetsvillkoret ska uppfyllas med forvirvsarbete. Som jamstéllt med reguljart forvarvs-
arbete i detta avseende ridknas:

vissa subventionerade anstéllningar,
semester eller annan ledighet med helt eller delvis bibehallen 16n,
tid med avgangsvederlag,

foraldraledighet med féraldrapenning, dock hdgst tvd manader.

Arbetsvillkoret uppfylls under en ramtid som normalt &r tolv kalendermanader, som raknas
sa att ingen manad ar "tom”. Det innebér att en manad antingen ar tillgodorakningsbar eller
overhoppningsbar.

Den overhoppningsbara tiden kvalificerar visserligen inte till ersidttning — det gor bara
reguljart forviarvsarbete — men den forlinger ramtiden. For att vara overhoppningsbar
maste minst hilften av manaden vara det.

Den 6verhoppningsbara tiden far vara hogst fem ar. Den totala ramtiden blir dirmed som
lingst sex ar.

Overhoppningsbar tid 4r exempelvis sjukskrivning med sjukpenning, féraldraledighet med
foraldrapenning och avslutad heltidsutbildning efter fyllda 25 ar.

For ersattning fran inkomstbortfallsdelen av arbetsloshetsforsikringen kravs att den
arbetslosa varit medlem i en erkdnd a-kassa i minst tolv manader fore arbetslosheten. Vid
overgang fran en a-kassa till en annan fors den intjanade kvalifikationstiden over. Det &r
mojligt att bli medlem i en a-kassa fram till manadsskiftet fore den manad da 65-arsdagen
infaller.

Ersiattningen grundas pa den arbetade tiden och inkomsterna under de 12 senaste arbetade
manaderna.



Underlaget for berikning av dagpenning 4r den arbetslosas normala dagsfortjanst. Med
dagsfortjanst avses 1/56 av den veckoinkomst eller 1/22 av den manadsinkomst fore arbets-
losheten. Aven till exempel OB-ersittning, skifttilligg och ersittning for regelbundet ater-
kommande overtid ingar.

Den ersittningsgrundande arbetstiden kallas normalarbetstid.

Den beriknas sé att den arbetslosas inkomster slas ut 6ver hela ramtiden, oavsett hur manga
manader som forvarvsarbete faktiskt utforts. Det innebér att en person som heltidsarbetat
under sex av de tolv ramtidsmanaderna anses ha en normalarbetstid som motsvarar halvtid.

Under 2022 giller tva dagars karensperiod i arbetsloshetsforsikringen (mot normalt sex
karensdagar). Ersattningen fran forsdkringen — dagpenningen fran a-kassan — betalas under
fem dagar i veckan.

En ersittningsperiod ar hogst 300 ersiattningsdagar. Om den arbetslosa har barn under
18 ar, ar ersiattningsperioden 150 dagar langre, det vill siga 450 dagar.

De belopp som anges i detta avsnitt dr de som géiller under hela 2022, eftersom riksdagen
beslutat att de ursprungligen tillfalliga hojningarna fran 2020 skulle ligga kvar dven under
2021 och 2022.

Vid en normalarbetstid som satts till heltid, dr den hogsta ersiattningen fran grundforsak-
ringen 510 kronor om dagen. Grundersittning betalas till en arbetslos som:

uppfyller arbetsvillkoret och grundvillkoret i forsakringen, men inte medlemsvillkoret,
eller som

har det lagsta beloppet i den inkomstrelaterade forsakringen (vilket motsvarar det
hégsta beloppet i grundférsékringen), eller som

uppfyller villkoren f6r ratt till ersattning fran arbetsloshetsférsakringen och far
aktivitetsstod fran Forsakringskassan.



Om den arbetslosa uppfyller villkoren for erséittning fran inkomstbortfallsforsakringen ar
den hogsta ersattningen 1 200 kronor om dagen och den ldgsta 510 kronor om dagen. Er-
sattningen trappas av successivt:

Under de férsta 100 dagarna &r ersattningen 80 procent av en inkomst pa hogst
33 000 kronor i manaden eller hégst 1 200 kronor om dagen. Det motsvarar en
sammanlagd dagpenningerséttning per manad pa hégst 26 400 kronor fére skatt.

Dag 101 ar erséattningsgraden fortfarande 80 procent, men av en inkomst pa hogst
27 500 kronor i manaden, varvid den hégsta dagpenningens storlek sanks till 1 000
kronor om dagen. Det motsvarar en sammanlagd dagpenningerséttning per manad
pa hogst cirka 22 000 kronor fére skatt.

Dag 201 sanks erséttningsnivan till 70 procent av en inkomst pa hégst 27 500 kronor
i manaden, men den hdgsta dagpenningen ar fortfarande 1 000 kronor om dagen.
Det motsvarar en sammanlagd dagpenningersattning per manad pa hégst cirka

22 000 kronor fore skatt.

Arbetslds som deltar i ett program pa Arbetsférmedlingen har under vissa forut-
séattningar ratt till aktivitetsstod eller utvecklingserséttning fran Férsakringskassan.
Da kan erséttning betalas ocksa fran och med dag 301. Dagar med sadan erséttning
samordnas med dagar med arbetsldshetsersattning. Dag 301 (dag 451 om den
arbetslésa har barn under 18 ar) sanks ersattningsnivan till hégst 65 procent.

For den som inte uppfyller villkoren f6r ratt till arbetsloshetsersattning uppgar
aktivitetsstodet till 223 kronor per dag om deltagandet i ett program ar

pa heltid.

Den som ar deltidsarbetslos kan fa ersattning under hogst 60 veckor. Eftersom arbetsloshets-
forsédkringen tillimpar femdagarsvecka for ersiattningen, motsvarar 60 veckor 300 dagar, vil-
ket ar lika manga dagar som en heltidsarbetslos kan fa ersittning.

Fortroendeuppdrag (dven utan bibehdllen 16n helt eller delvis) jamstills med forvarvs-
arbete. Det géller till exempel fackligt fortroendevalda samt skyddsombud samt till exem-
pel nimndeméin, riksdagsledamoter, fortroendevalda i kommuner eller regioner.

Nir det giller ersittning frdn a-kassa och paborjat pensionsuttag giller numera att det
endast ar niar en sékande faktiskt far ut pension som dagpenningen ska minskas. Viktigt att



Arbetsféormedlingens
programverksamhet och
stodformer till arbetslosa
och/eller arbetsgivare ar inte
statiska. Programutbudet,
programmens innehall samt
de olika stodformerna
forandras kontinuerligt.
Dagsaktuell information
finns alltid pa
arbetsformedlingen.se

komma ihag &r att uttag av allmén pension kan aterkallas ("pausas”) medan det i normal-
fallet inte 4r mojligt att avbryta ett paborjat uttag av avtals-/tjinstepension.

Arbetsloshetsersattning ar pensionsgrundande inkomst
Bade dagpenning frdn a-kassan och aktivitetsstod fran Forsikringskassan ar skattepliktig
och pensionsgrundande inkomst.

Arbetsmarknadspolitiska program och andra stédformer

Arbetsformedlingen har ett stort antal olika arbetsmarknadspolitiska program och stod-
former, till exempel 16nebidrag och subventionerade anstallningar. Syftet med dem &r att pa
olika satt underlitta for de arbetssokande att fa ett nytt arbete.

Alla som dr inskrivna som arbetssokande vid Arbetsformedlingen kan deltaiarbetsmarknads-
politiska program.
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Avtalet ar tecknat mellan Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation pa arbetsgivarsidan, samt Svenska Kommunalarbetare-
forbundet, OFRs férbundsomraden Allmian kommunal verksamhet, Héalso- och sjukvard
samt Likare jiamte i forbundsomradena ingdende organisationer, Lirarforbundets och
Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till Akademiker-
Alliansen anslutna riksorganisationer pa arbetstagarsidan.

Kompetens- och omstillningsavtalet KOM-KR syftar till att mota savil verksamhetens kom-
petensforsorjningsbehov som verksamhetens och arbetstagarens behov av omstallning.

I samband med att KOM-KR tradde i kraft den 1 maj 2020 upphérde KOM-KL.

KOM-KR giller for arbetstagare med anstillning enligt Huvudéverenskommelse (HOK) och
tillhorande Allminna bestdmmelser (AB) samt vid varje tidpunkt gillande branschavtal
tecknade av Sobona. Den niarmare tillimpningen av avtalet beskrivs i avtalets respektive
kapitel.

Kompetens- och omstallningsavtalet KOM-KR bestar av tre huvuddelar.

Syftet med forebyggande insatser — som ar en av nyheterna i forhallande till det tidigare
avtalet — dr att skapa forutsattningar for omstiallning och kompetensutveckling under hela
arbetslivet samtidigt som de moter sektorns kompetensforsorjningsbehov och den allt
snabbare utvecklingen av verksamheter, organisation och arbetssatt.

Aktiva omstallningsinsatser syftar till att komplettera den allmidnna arbetsmarknadspoliti-
kens omstillningsinsatser och 6ka arbetstagarens mojligheter att fi ett nytt arbete. Detta
forutsatter arbetstagarens aktiva medverkan.



Genom avtalet kompletteras ersiattningen fran arbetsloshetsforsakringen i vissa delar och
ger arbetstagaren ekonomisk trygghet i omstallningen vid arbetsbrist.

De forebyggande insatserna i omstillningsavtalet KOM-KR ar avsedda att bade trygga
arbetsgivarens behov av kompetensforsorjning och oka arbetstagarnas behov av anstall-
ningstrygghet. Forebyggande insatser syftar till att snabbt identifiera arbetstagare som ar i
behov av omstillningsinsatser sa att arbetsgivarna ska kunna behéalla kompetensen i verk-
samheten och undvika framtida uppségningar.

Formerna for och innehéllet i de forebyggande insatserna regleras i KOM-KR. Mer informa-
tion om de forebyggande insatserna och samtliga villkor for dem finns i avtalet.

Forebyggande omstallningsinsatser galler for en arbetstagare med anstillning enligt Huvud-
overenskommelse (HOK) och tillhérande Allminna bestdmmelser (AB) eller Sobonas
branschavtal. Forebyggande insatser enligt KOM-KR tillimpas pa savil tillsvidareanstallda
som tidsbegrinsat anstallda.

For ndrmare viagledning och for att f4 en korrekt bild av vad som géller utifran avtalet ar det
viktigt att lasa avtalet, avtalets intentioner och centrala parters syn pa forebyggande insat-
ser. Tillimpning av forebyggande insatser forutsitter en kontinuerlig dialog mellan arbets-
givaren och de lokala arbetstagarorganisationerna. Arbetsgivaren och de lokala arbets-
tagarorganisationerna ska enligt KOM-KR i samverkan eller vid lokal forhandling enligt
medbestdmmandelagen genom diskussion och analys identifiera vilka omraden samt viktiga
aktiviteter som ska finnas genom medel foér forebyggande insatser. Den niarmare tillimp-
ningen av avtalet beskrivs i avtalets andra kapitel.

Forebyggande insatser kan tillimpas i tva situationer; vid risk for arbetsbrist och vid ned-
satt arbetsforméga pa grund av skada eller sjukdom.

Omstallningsinsatser syftar till att 6ka arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt arbete samt
utformas och anpassas utifrdn arbetstagarens behov, forutsattningar och énskemal. Aktiva
insatser kan vara kartlaggningssamtal, hjalp med cv-skrivning, aktiv radgivning, stodsamtal,
praktik, kortare utbildning, hjalp med att starta eget féoretag med mera.



Eftersom syftet dr att den uppsagda sa snart som mojligt ska hitta ett nytt arbete, anser
parterna att de aktiva omstallningsinsatserna ska paborjas sa tidigt som maojligt, sa att de
normalt kan genomforas da arbetstagaren fortfarande ar anstilld. Utifrin den anstilldas
behov eller verksamhetens krav kan omstillningsinsatserna fortsitta eller paborjas efter
det att anstillningen har upphort. De aktiva omstallningsinsatserna kan som langst paga i
tva ar efter det att anstéllningen har upphort.

Aktiva omstéllningsinsatser giller for en arbetstagare med sammanhéingande anstillning
enligt HOK/AB eller Sobonas branschavtal, med minst 40 procents sysselsittningsgrad hos
arbetsgivaren sedan minst ett ar vid uppsiagningstidpunkten eller tidpunkten for 6verens-
kommelsens tecknande. Darutéver kravs det att arbetstagaren:

antingen blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist.

eller ingar i en faststalld turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist och
avgar efter en dverenskommelse med arbetsgivaren

eller att arbetstagarens anstéllning upphér genom en 6verenskommelse med
arbetsgivaren, och dar grunden for sjalva 6verenskommelsen ar nedsatt arbets-
féormaga pa grund av sjukdom eller skada.

For narmare tillAmpning av avtalet se avtalets tredje kapitel samt nedan i korthet.

Nar det galler arbetstagare som ingar i en faststalld turordning vid uppsigning pa grund av
arbetsbrist och som avgar efter en 6verenskommelse med arbetsgivaren, reglerar KOM-KR
vad som i 6vrigt behover vara uppfyllt for att 6verenskommelsen ska kunna tecknas.

Gallande de arbetstagare vars anstillning upphort genom en 6verenskommelse med arbets-
givaren dir grunden for 6verenskommelse dr nedsatt arbetsférmaga, reglerar KOM-KR vad
som i 6vrigt behdver vara uppfyllt for att 6verenskommelsen ska kunna tecknas.

En arbetstagare som har kortare anstillningstid i sin tillsvidareanstillning 4n ett ar hos
arbetsgivaren, far tillgodoridkna sig direkt ansluten anstéllningstid i tidigare tidsbegransade
anstallningar hos samma arbetsgivare. Om det ar hogst sju kalenderdagars uppehall mellan
respektive anstillning ska den ses som direkt ansluten.

For den arbetstagare som har en tidsbegrinsad anstillning hos arbetsgivaren till foljd av
omplacering i samband med overtalighet, dr kvalifikationsvillkoret for aktiva omstallnings-
insatser uppfyllt.



En tillsvidareanstalld arbetstagare, som byter anstillning vid verksamhetsovergang enligt
6 b § LAS far tillgodoriakna sig anstallningstiden hos den foregidende arbetsgivaren for att
uppna kvalifikationsvillkor for aktiva omstallningsinsatser. Vid flera byten far man rékna
samman anstallningstiden hos alla arbetsgivarna.

Aktiva omstallningsinsatser géller dven for en tjanstledig arbetstagare, som uppfyller kvali-
fikationskravet for aktiva omstillningsinsatser.

Syftet med de ekonomiska omstallningsformanerna enligt KOM-KR ar att komplettera
ersiattningen fran arbetsloshetsforsikringen i vissa delar och att ge arbetstagaren ekono-
misk trygghet i omstéllningen vid arbetsbrist. Férméanerna ar 16n under ledighet fran arbe-
tet for att delta i omstallningsinsatser, Sarskild omstallningsersiattning och Kompletterande
omstallningsersittning.

De ekonomiska omstillningsformanerna géller for en tillsvidareanstilld som vid uppsag-
ningstidpunkten har varit tillsvidareanstilld sedan minst ett &r, med en sammanhéngande
anstillning enligt HOK/AB eller Sobonas branschavtal och med minst 40 % sysselsattnings-
grad. Darutover galler foljande:

arbetstagaren ska ha blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist, eller
arbetstagaren ska inga i en faststélld turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
och avga efter en 6verenskommelse med arbetsgivaren.

I avsnitten som foljer nedan beskrivs de ekonomiska omstallningsformanerna samt vad i
ovrigt som kravs for att kvalificeras for dessa.

En anstélld som under uppsigningstiden ar ledig for att delta i aktiva omstéllningsinsatser
enligt den individuella handlingsplanen behéller sin fasta kontanta 16n enligt avtal.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till forfogande under
uppsagningstiden och da arbetstagaren far anstiallning hos annan arbetsgivare, ska sadan
inkomst inte avriaknas fran anstiallningsformanerna i den uppsagda anstillningen under
uppsigningstiden.



Den sérskilda omstallningsersittningen enligt KOM-KR bestar av tva delar: erséttning istil-
let for a-kasseersattning och avgangsersattning.

Ratten giller efter det att anstillningen har upphort och dé arbetstagaren deltar i aktiva
omstallningsinsatser. Kravet ar att man ska vara anméild som arbetssokande hos Arbetsfor-
medlingen. Ratten till ersattningen intraffar da ratt till arbetsloshetsersiattning saknas med
anledning av att arbetstagaren inte star till arbetsmarknadens forfogande. Ersiattningen
betalas ut lingst under 60 kalenderdagar inom en tidsram av 180 kalenderdagar efter det
att anstillningen upphort. Ersiattningen utgors av 80 procent av arbetstagarens overens-
komna fasta kontanta 16n enligt AB eller Sobonas branschavtal da anstillningen upphor.
Den som uppbar ersittning istillet for a-kassa har inte ratt till avgangsersattning samtidigt.

For ratt till ersattning istillet for a-kasseersattning kravs att man 4r anmild som arbets-
sokande hos Arbetsférmedlingen och att man har ansokt om a-kasseersattning.

Denna KOM-KR-forman blir aktuell om den anstdllda inte kunnat delta i aktiva om-
stallningsinsatser pa grund av verksamhetens krav. KOM-KR-férménen Avgangsersattning
betalas under 30 kalenderdagar i direkt anslutning till att anstillningen upphor. Ersatt-
ningen motsvarar arbetstagarens éverenskomna fasta kontanta 16n enligt AB eller Sobonas
branschavtal da anstallningen upphor.

Syftet med den kompletterande omstallningsersattningen ar att ge ekonomisk trygghet i
omstallningen i tva situationer:

Denna ersattning enligt KOM-KR kompletterar den inkomstrelaterade arbetsloshetsforsik-
ringen for delar over taket. Ersiattningen betalas ut pa grundval av arbetstagarens overens-
komna fasta kontanta 16n enligt AB eller Sobonas branschavtal da anstillningen upphor.
Ersattningen ar 80 procent under de férsta 100 dagarna och sedan 70 procent under de
aterstaende 200 dagarna. Krav for att fa ersittning dr dven att arbetstagaren inte avvisat
skaligt erbjudande om annat arbete inom perioden for foretradesratt enligt LAS.

Ersattning kan ldmnas ocksa till en anstilld som efter en overtalighetsprocess med om-
placeringsutredning enligt 7 § andra stycket LAS accepterar en ny anstillning med ligre
sysselsattningsgrad, for att undvika uppsigning. Den kompletterande omstallningsersatt-



ningen betalas da under 60 veckor, inom en tidsram av ett ar fran det att den anstillda pa-
borjade sin nya anstallning med lagre sysselsattningsgrad.

Denna ersittning giller endast for anstdllda i kommuner och regioner. Ersiattningen finan-
sieras av respektive arbetsgivare och betalas néar kostnaden uppstér.

Sarskild ersattning till dldre arbetstagare i kommuner och regioner ar en separat 6verens-
kommelse och inte en del av Kompetens- och omstéllningsavtalet KOM-KR. Sarskild ersétt-
ning till dldre arbetstagare galler anstillda som har haft en tillsvidareanstillning enligt AB
med minst 40 procents sysselsittningsgrad hos kommunal arbetsgivare sedan minst tio ar,
som sédgs upp pa grund av arbetsbrist och som vid tidpunkten for uppsidgningen har uppnéatt
den ldgsta aldern for att ta ut allmén pension (62 ar under 2020, 2021 och 2022).

Observera att det endast dr uppsiagning pa grund av arbetsbrist som raknas for ratt till den
sarskilda ersittningen. Om den anstillda ingar i en faststilld turordning vid uppségning pa
grund av arbetsbrist och avgar efter 6verenskommelse med arbetsgivaren har hon eller han
inte ratt till Sarskild ersiattning om detta inte ingar i 6verenskommelsen.

En arbetstagare som uppfyller kvalifikationskraven och som accepterar en tidsbegriansad
anstillning hos arbetsgivaren for att inte ségas upp pa grund av arbetsbrist, behaller sin ritt
till sarskild erséttning. Arbetstagaren maste acceptera erbjudandet for att inte ga miste om
ratten till den sarskilda ersdttningen.

Aldre uppsagda som valt att inte std till arbetsmarknadens férfogande nir ersittningsdagarna
fran arbetsloshetsforsakringen forbrukats, har ritt till ersattningen efter 300 ersittnings-
dagar med dagpenning fran a-kassan (450 om den ersattningsberittigade har barn under 18
ar). Ersattningen betalas till och med kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar.

Den sirskilda ersédttningen innebér ett fast belopp per manad som motsvarar 60 procent av
arbetstagarens genomsnittliga avloningsforman tolv manader fore uppsagningstidpunkten.
Ersattning minskas krona fér krona med eventuell forvarvsinkomst som den ersattningsbe-
rattigade har samtidigt med den sérskilda ersattningen.

Den uppsagda ansoker sjilv hos Omstallningsfonden om den sirskilda ersattningen.
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Trygghetspyramiden

Individuella
forsakringar

Gruppforsakringar/
Kollektiva forsakringar

Erséattningar enligt kollektivavtal:
TGL-KL TFA-KL
KAP-KL AKAP-KL PFA PA-KL

Lagstadgade forsakringar:

SFB

SFB = Socialférsdkringsbalken

KAP-KL = Pensionsavtal for anstillda i kommuner och regioner. Dessutom omfattas
anstéllda i foretag som dr medlemmar i de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Sobona samt anstéllda i andra av Pensionsndmnden godkénda arbetsgivare. Fr o m den

1 januari 2014 giller KAP-KL endast for anstéllda fodda 1985 och tidigare.

AKAP-KL = Avgiftsbestdmd Kollektivavtalad Pension. Nytt pensionsavtal fr o m den

1 januari 2014 for anstéllda i kommuner och regioner. Dessutom omfattas anstéllda i
foretag som ar medlemmar i de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation Sobona.
AKAP-KL galler for anstillda fodda 1986 och senare.
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PFA = Pensions- och forsdkringsavtal for anstdllda i kommuner, regioner och
Svenska kyrkan. (Tidigare pensionsavtal. Giller med 6vergangsbestammelser.)
PA-KL = Pensionsavtal for anstillda i kommuner, och regioner. (Tidigare
pensionsavtal. Giller med overgangsbestammelser.)

TFA-KL = Trygghetsforsikring vid arbetsskada for anstiallda i kommuner, regioner,
Svenska kyrkan och vissa kommunala bolag,.

A DODSFALL 179



Sammanfattande oversikt

FORMAN

FORSAKRING

VEM HAR RATT TILL FORMAN

ERSATTNING

Omstallningspension

Barnpension

Férmaner till efter-
levande enligt social-
forsakringsbalken,
SFB, avdelning F

Efterlevande make (i vissa fall sambo)
som inte fyllt 65 ar och som varit gifta

i minst 5 ar fore dodsfallet eller som vid
dodsfallet stadigvarande bodde tillsam-
mans med barn under 18 ar som den
ena eller bada hade vardnaden om

Betalas under 12 eller 24 manader efter
doédsfallet eller tills det yngsta barnet fyller
12 ar.

Inkomstpension: 55 % av efterlevande-
pensionsunderlaget.

Garantipension: 2,13 prisbasbelopp

Arvsberattigade barn/ungdomar
under 18 ar, vid studier 20 ar

Inkomstpension: 25—35 % av den avlidna
foralderns efterlevandepensionsunderlag, EPU
Eller 26-35 % av bada féréaldrarnas EPU om
béada féraldrarna avlidit.

Garantipension: 40 % av prisbasbeloppet
eller 80 % om bada foraldrarna avlidit

Pension/familje-
skyddsférman till
efterlevande vuxen

Pensionsavtalen
KAP-KL, AKAP-KL,
PFA eller PA-KL

Efterlevande make och i vissa fall sambo
om det finns hemmavarande barn un-
der 12 ar (18 ar i AKAP-KL) eller om
sammanboendet varat i minst 5 ar fére
dodsfallet

KAP-KL samt de &ldre avtalen PFA och PA-
KL: Pensionen till efterlevande vuxen ar 156 %
av den avlidnas pensionsunderlag till och med
20 inkomstbasbelopp och 7,5 % av de delar av
pensionsunderlaget som ligger pa mellan 20
och 30 inkomstbasbelopp. Pensionen betalas
under 5 ar.

AKAP-KL: Familjeskyddet till vuxen &ar under
dodsfallsaret ett manadsbelopp pa 0,8 in-
komstbasbelopp dividerat med 12. Vid inkom-
ster 6ver 3 inkomstbasbelopp

per halvt kalenderar 6kas den manatliga
formanen med 0,3 inkomstbasbelopp
dividerat med 12. Efter dodsfallsaret

réknas familjeskyddsférméanerna upp med
prisbasbeloppet under utbetalningstiden.
Familjeskyddsférmanen betalas ut under 5 ar
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FORMAN

FORSAKRING

VEM HAR RATT TILL FORMAN

ERSATTNING

Pension/familje-
skyddsforman till
efterlevande barn

Pensionsavtalen
KAP-KL, AKAP-KL,
PFA eller PA-KL

Arvsberattigade barn/ungdomar
under 18 ar, vid studier 20 ar

KAP-KL samt de &ldre avtalen PFA och
PA-KL: Pensionens storlek beror pa pensions-
underlag och antal barn

AKAP-KL: Om hdgst tre barn efterlamnas ar
familjeskyddet per barn under dédsfallsaret
ett ménadsbelopp pa 0,5 inkomstbasbelopp
dividerat med 12. Om barnen &r fler &n tre far
de dela lika pa 1,5 inkomstbasbelopp dividerat
med 12. Efter dddsfallsaret réknas familje-
skyddsformanerna upp med prisbasbeloppet
under utbetalningstiden. Familjeskydd betalas
ut till efterlevande barn till 18 ars alder eller
senare, om barnet samtidigt har ratt till lag-
stadgad barnpension pa grund av studier

Grundbelopp TGL-KL 1) Make/registrerad partner Hogst 6 prisbasbelopp

2) Ogift sambo

3) Barn
Barnbelopp Arvsberattigade barn/ungdomar 0,5-2 prisbasbelopp

under 20 ar
Begravningshijélp Den avlidnas dédsbo 0,5 prisbasbelopp
Begravningshjalp och TGL-KL Dodsboet respektive hemmaboende 0,5 respektive 1 prisbasbelopp
barnbelopp Makeforsakring barn under 17 ar

Efterlevandelivranta
(vid dédsfall pga
arbetsskada)

Begravningshjalp
(vid dédsfall p g a
arbetsskada)

Férmaner vid dodsfall

p g a arbetsskada enligt
socialférsakringsbalken,
SFB, avdelning F

Se reglerna om omstéllningspension,
barnpension

Dodsboet

Livrantan grundas pa den avlidnas inkomst.
Till vuxen efterlevande 45 % om det inte finns
barn, annars 20 %. Till barn lamnas 40 %

30 % av prishasbeloppet

Ersattningar vid dods-
fall p g a arbetsskada

A DODSFALL

TFA-KL

Make, registrerad partner, sambo, barn

Ersattning for begravningskostnader, forlust
av underhall, psykiskt lidande p g a dédsfallet
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AKTUELLT

Nyheter i lagstiftningen

Prisbasbeloppet 2022

Det av Statistiska centralbyran arligen beriknade och av regeringen faststillda prisbas-
beloppet for 2022 ar 48 300 kronor, det vill sdga 700 kronor hogre an det for 2021. Pris-
basbeloppets storlek paverkar samtliga socialforsakringsersittningar och andra belopp som
berdknas utifran prisbasbeloppet.

Inkomstbasbeloppet 2022

Det av Pensionsmyndigheten arligen berdknade och av regeringen faststillda inkomstbas-
beloppet for 2022 ar 71 000 kronor, det vill sdga 2 800 kronor hogre dn 2021. Inkomstbas-
beloppet anviands for berikning av intjanade pensionsritter och édr darfor viktigt ocksa pa
omradet efterlevandepensioner.

Nyheter i kollektivavtalet

Nar denna Handbok trycks finns inga forhandlingsnyheter infor 2022 att redovisa i kollektiv-
avtalet inom omradet Dodsfall.

Viktigt att formanstagarforordnandet ar aktuellt

Ersattningar till efterlevande vid dodsfall finns bade i Tjanstegrupplivforsikringen TGL-KL
och i den kollektivavtalade pensionsplanen — KAP-KL, AKAP-KL eller annan pensionsplan.
Den forsiékrade kan dessutom ha andra forsdkringar som lamnar ersittning vid dodsfall, till
exempel en grupplivforsiakring och/eller pensionsférsikring med efterlevandeskydd.

Oavsett vilken forsakring det giller, fordelas normalt ersittningen mellan de ersittnings-
berittigade efterlevande enligt ett s& kallat standardférordnande.

Vill den forsdkrade dndra ordningsfoljden mellan de erséttningsberattigade i en forsakring
maste hon eller han skriva ett sarskilt formanstagarférordnande.

Tank pa att formanstagarforordnanden ar "farskvara”. Om familjesituationen dndras, ar det
klokt att se Over vilka forménstagare man har till forsakringar/pensioner och vid behov
skriva nya formanstagarforordnanden, sé att exempelvis en tidigare sambo inte star kvar
som formanstagare 1langt efter det att forhallandet upphort och man kanske ingatt ett nytt.
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Efterlevandeguiden - ett samarbete mellan flera myndigheter

Webbportalen Efterlevandeguiden ar ett samarbete mellan Skatteverket, Forsakringskas-
san och Pensionsmyndigheten. Hir finns all information som de efterlevande behéver om
formalia efter ett dodsfall. Dessutom atskilligt av rent praktiskt inriktat material, som
exempelvis en utomordentlig checklista 6ver allt praktiskt som de efterlevande behover
gora omedelbart efter dodsfallet, mdnaderna efter samt aret efter (bland annat att dekla-
rera dodsboet).
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Webbadressen ar
efterlevandeguiden.se
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Dessutom kan ersdttning
lamnas fran Trygghets-
forsakring vid arbetsskada,
TFA-KL.

FORSAKRINGAR VID DODSFALL

Nir nagon dor finns det olika efterlevandepensioner, avtal och forsakringar som kan ge
ersittningar till de efterlevande. For medlemmar i ett fackforbund kan det ocksa bli aktuellt
med ersittningar fran medlemsforsikringar (for information om dessa, kontakta det aktu-
ella fackforbundet). De pensioner, avtal och forsakringar vi kommer att ta upp i den hér
boken ar féljande:

A Efterlevandepension enligt lag.

A Ersattningar enligt den for den avlidna géllande kollektivavtalade pensionsplanen.

A Ersattningar fran Tjanstegrupplivforsdkringen TGL-KL.
Sker dodsfallet i samband med arbetsskada kan dven dessa forsdkringar bli aktuella:

A Ersattning enligt socialférsakringsbalken vid dédsfall pa grund av arbetsskada.

A Ersattningar fran Trygghetsférsakringen TFA-KL.

Lag

De lagstadgade efterlevandepensionerna bestir av inkomstgrundade ersattningar i form av
omstallningspension, forlangd omstallningspension och barnpension. Om den inkomstgrun-
dade ersittningen ir 13g eller saknas kan ett grundskydd betalas ut till vuxna efterlevande
i form av en garantipension och till barn i form av ett efterlevandestod.

Forméanerna dnkepension och/eller sarskild efterlevandepension kan betalas ut enligt over-
gangsregler till vissa grupper av efterlevande.

Kollektivavtal

Forutom forsakringsskyddet enligt lag omfattas de flesta forvarvsarbetande dven av nagon
avtalsforsikring med dodsfallsersittning. Syftet med dessa avtalsforsikringar ar att kom-
plettera de lagstadgade forsdkringsskydden. Avtalsforsakringarna galler under anstallnings-
tiden men — genom sa kallade efterskyddsregler — ocksa i vissa fall efter det att anstill-
ningen har upphért. Det innebér att avtalsforsikringarna ocksa kan gélla vid exempelvis
arbetsloshet och arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall.
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De avtalsforsdkringar inom kommun- och regionomradet som innehéller erséttning
till efterlevande vid dodsfall ar foljande:

A Pensionsplanerna KAP-KL och AKAP-KL kan ge ersattning i form av pension
till efterlevande vuxen och barn (KAP-KL) respektive Familjeskydd for AKAP-KL.

A Tjanstegrupplivforsdkringen TGL-KL kan ge ersattning i form av begravningshijalp,
grundbelopp och barnbelopp (det kan bli fraga om flera barnbelopp om mer én
ett barn efterlamnas). Aven en férsakrad, vars make avlider utan egen TGL-
forsakring, kan fa ersattning fran TGL-KL om det finns barn under 17 ar boende i
i hemmet. Erséattningen ar i sa fall begravningshjalp och ett barnbelopp pa
1 prisbasbelopp.

Dddsfall pa grund av arbetsskada

Beror dodsfallet pa en arbetsskada kan det bli aktuellt med erséttningar i form av livrantor
och begravningshjalp fran arbetsskadeforsidkringen enligt socialforsakringsbalken (SFB)
och fran den kollektivavtalade trygghetsforsikringen vid arbetsskada for den kommunala
sektorn, TFA-KL.

Efterlevandepensioner enligt * géller for den som ar bosatt och/eller arbetar i Sverige LAG
socialforsdkringsbalken, SFB * handlaggs av Pensionsmyndigheten

Efterlevandepensioner fran * galler for anstallda i kommuner och regioner med flera Kollektivavtal
KAP-KL, PFA och PA-KL samt * efterlevandepension enligt KAP-KL, PFA och PA-KL,

Familjeskydd AKAP-KL betalas av arbetsgivaren men kan, genom upphandling,

tecknas i antingen KPA Pension eller Skandia Liv
* forsékringsgivare for Familjeskydd i AKAP-KL
ar KPA Pension

Forsadkringsbelopp till * géller for anstéllda i kommuner och regioner med flera Kollektivavtal
efterlevande fran TGL-KL * handlaggs av KPA Liv
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Pensionsmyndigheten har
hand om alla lagstadgade

pensionsférmaner, dven
efterlevandepensionerna.

EFTERLEVANDEPENSION ENLIGT LAG

Allmant om efterlevandepension

Bestdmmelserna om efterlevandepension ar anpassade till det allmidnna pensionssystemet.
Det innebér bland annat att efterlevandepensionen grundas péd den avlidnas livsinkomst.

Den lagstadgade efterlevandepensionen bestar av foljande:

Inkomstgrundad ersittning:

A Omstallningspension

A Forlangd omstaéllningspension
A Barnpension
A

Ankepension

Grundtrygghet:
A Garantipension

A Efterlevandestdd till barn

Inkomstgrundad ersattning

Den inkomstgrundade erséttningen baseras pa en sa kallad antagen pensionsbehdllning som
Pensionsmyndigheten raknar ut nar nagon avlider. Darmed far man fram ett efterlevande-
pensionsunderlag. Pensionsmyndigheten kan lamna upplysningar om hur utrikningen gar
till. Allman information om efterlevandepensioner finns ocksa pa pensionsmyndigheten.se/
forsta-din-pension/ekonomiskt-stod/ekonomiskt-stod-nar-anhorig-dor.

Omstallningspension och férlangd omstéllningspension

Omstéallningspensionen &r 55 procent av den avlidnas efterlevandepensionsunderlag. Syftet
ar att ge en vuxen efterlevande en mojlighet att anpassa ekonomin, boendesituationen och
arbetsforhallandena till den nya livssituationen. Omstallningspension betalas ut till efter-
levande make eller darmed jamstélld person som inte fyllt 65 ar. Forutsattningen &r att den
efterlevande:

HANDBOK 2022 férsakringar genom lag och avtal




A vid dédsfallet bodde tillsammans med barn under 18 ar som en eller bada makarna
hade vardnaden om

eller

A oavbrutet hade bott tillsammans med den avlidna under en sammanhangande tid av
fem ar fram till tidpunkten for dddsfallet.

En ersattningsberittigad vuxen efterlevande ska ha varit gift eller registrerad partner med
den avlidna. Jamstélld med sadan efterlevande make ar ogift sambo som tidigare har varit
gift med den avlidna eller som har eller har haft barn tillsammans med henne/honom eller
som vid dodstillfallet vintade gemensamt barn.

En vuxen efterlevande fir omstéllningspension i tolv manader. Om den efterlevande har Omstillningspension betalas
vardnaden om barn under 18 ar betalas sedan den 1 januari 2005 forlingd omstallnings- under léingre tid om det dven
pension i ytterligare tolv manader, alltsd sammanlagt 24 manader. Den tiden kan for- finns efterlevande barn.

lingas ytterligare om det finns efterlevande barn under 12 ar, men lingst tills det yngsta
barnet har fyllt 12 ar.

Barnpension

Om ett barn forlorar ndgon, eller bada, av sina foraldrar genom dodsfall betalas barnpension Barnpension betalas ut tills
ut till och med den manad barnet fyller 18 ar. Om barnet studerar vid grundskola eller gym- barnet fyller 18 ar eller till
nasium betalas pensionen si linge studierna pagar, dock lingst till och med juni manad det och med juni manad det ar
ar barnet fyller 20 ar. Barnpensionen &ar 35 procent av den avlidna fordlderns efter- barnet fyller 20 ar vid studier
levandepensionsunderlag om barnet dr under 12 ar. Nar barnet fyllt 12 ar sdnks nivan till pa gymnasieskola.

30 procent av efterlevandepensionsunderlaget.

Om det finns flera barn som har ratt till barnpension, utgdr Forsiakringskassan fran det
yngsta barnet som far 35 procent av efterlevandepensionsunderlaget (om barnet ar under
12 ar, annars 30 procent). Har barnet ett eller flera aldre syskon liggs 25 procent till for
varje syskon (eller 20 procent, om det yngsta barnet har fyllt 12 ar). Det sammanlagda
beloppet delas sedan lika mellan barnen.

Totalt kan barnen dela pa hogst 100 procent av fordlderns antagna alderspension. Om det i
familjen ocksd finns en vuxen som har omstillningspension eller dnkepension kan den
sammanlagda barnpensionen bli hégst 80 procent av den avlidna forilderns antagna pension.
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Las mer pa sid 292 i kapitlet
Anmdlan och praktiskt om
ovriga retroaktivitetsregler.

Ankepension
Ankepensionen avskaffades visserligen redan 1990, men det finns vissa évergangsbestam-
melser som gor det maojligt att 4nda bevilja ankepension.

Overgingsreglerna 4r olika utformade beroende pé nir dnkan dr fodd och vilket ar maken
avled. For alla utom de allra dldsta dnkorna, upphor ratten till &nkepension nir dnkan fyller
65 ar. Ankepension enligt 6vergingsbestimmelser 4r en viss andel av den avlidne makens
pensionsritt enligt de tidigare reglerna foér ATP och folkpension. Pensionsmyndigheten har
mer information, bland annat pa pensionsmyndigheten.se/for-pensionarer/ekonomiskt-
stod/ankepension.

Grundtrygghet

Garantipension till en efterlevandepension

Omstéallningspension, forlangd omstéallningspension och dnkepension kan kompletteras
med en garantipension. Garantipension till en efterlevandepension ar en utfyllnad for att
uppna en miniminiva av den sammanlagda pensionen och dr en standardforsakring for vuxna.

Miniminivan fér garantipensionen nér den betalas som utfyllnad till en efterlevandepension
ar 2,13 prisbasbelopp. 2022 motsvarar det 8 573 kronor i manaden. De ¢vriga efterlevande-
pensionerna minskar garantipensionen som alltsi kan bli noll kronor, om de andra pensio-
nerna overstiger nivan for garantipensionen.

Efterlevandestod till barn

Barnpensionen kan kompletteras med ett annat grundskydd, ett sa kallat efterlevandestod
till barn. Det betalas till barn som far en lag eller ingen barnpension och fungerar alltsa som
en utfyllnad. Om barnet far mindre dn 40 procent av prisbasbeloppet i barnpension, fyller
efterlevandestodet pa upp till den nivan. Under 2022 ar 40 procent av prisbasbeloppet
19 320 kronor (1 610 kronor i manaden).

Betraffande retroaktiv utbetalning av efterlevandestod till barn har reglerna dndrats flera
ganger under de senaste aren. For ansokningar som kommit in till Pensionsmyndigheten
fran och med januari 2020 géller att efterlevandestdd inte betalas ut for langre tid tillbaka
in en manad fore ansokningsméanaden.

Ovrigt

Frivilligt efterlevandeskydd i premiepensionen under utbetalningstid

I premiepensionsdelen av det allménna pensionssystemet (som behandlas i nista kapitel —
Pension - i denna Handbok) finns mgjligheten att teckna en livsvarig efterlevandepension
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som tilligg. Mojliga forméanstagare ar nuvarande eller tidigare make, registrerad partner
eller sambo eller ndgon som den forsakrade har eller har haft barn eller vantar barn tillsam-
mans med.

Observera att efterlevandeskyddet bara kan tecknas att gilla under utbetalningstiden. Tidi-
gast kan utbetalningarna borja vid fyllda 62 ar (som sedan 2020 &dr den lagsta aldern for
uttag av inkomstgrundad allmén pension, som premiepensionen &ar en del av). Under spar-
tiden, fram till det forsta uttaget av premiepensionen kan efterlevandeskydd inte tecknas.

Utbetalning av efterlevandepensioner

Om den efterlevande &r fodd den 1:a-15:e i respektive manad betalar Pensionsmyndigheten
ut pensionen den 18:e. Om den efterlevande ar fodd den 16:e-31:a betalas pensionen ut den
19:e i respektive manad.
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Ansokan kan goras i
samband med forsta uttaget
av premiepension eller

om den forsdkrade under
pensionarstiden gifter sig
eller blir sambo.

| det forsta fallet ska ans6kan
goras inom tva manader

fran Pensionsmyndighetens
beslut. Vid ”familjehandelse”
géller att ansdkan ska vara
inlamnad inom tre manader.

Vill du veta mer?

Pensionsmyndigheten kan
lamna fullstéandiga
upplysningar.
pensionsmyndigheten.se
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For personer fodda 1937
eller tidigare, och fér dem
som beviljats sjukbidrag
eller fortidspension fore
den 1 januari 1998 gidller
pensionsavtalet PA-KL.

For dem som beviljats sjuk-
och aktivitetsersattning fore
den 1 januari 2006 géller
pensionsavtalet PFA.

Vill du veta mer?

Vind dig till KPA Pension,
din arbetsgivare eller fackliga
organisation for ytterligare
upplysningar. kpa.se

FORMANER TILL EFTERLEVANDE ENLIGT
KOLLEKTIVAVTAL

I kollektivavtalade pensionsavtal finns bestimmelser om pension till efterlevande om den
anstillda skulle avlida. Det pensionsavtal som géller for anstdllda i kommuner, regioner,
Sobonaforetag med flera ar KollektivAvtalad Pension KAP-KL eller AKAP-KL.

Sedan den 1 januari 2018 géller ett separat avtal, Familjeskydd, for anstillda som omfattas
av AKAP-KL.

Gemensamt for efterlevandeformaner
fran KAP-KL och AKAP-KL

Om en arbetstagare avlider kan efterlevandepension betalas ut i form av:

A efterlevandeférman till vuxen,

A efterlevandeférman till barn.

Efterlevandeformaner enligt kollektivavtal betalas ut oberoende av hur stor eller liten efter-
levandepensionen enligt lag ar.

Kollektivavtalad forman betalas till efterlevande om den anstillda avlider under anstall-
ningstid eller om dodsfallet intraffar inom sex manader efter det att anstillningen upphort.
Efterlevandeformanen betalas 4ven om den anstéllda avlider under tid med ersattning fran
av arbetsgivaren tecknad AGS-KL eller arbetsskadelivranta som samordnas med sjuk- eller
aktivitetsersattning. Ratten till efterlevandeforman géller ocksd om den anstillda avlider
under tid da hon eller han inte 4r anstilld men da hon eller han vid fortsatt sjukdom skulle
fatt ersittning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL. Darutéver betalas efterlevandefor-
man om den anstillda avlider under tid med sarskild avtalspension.

Pension till efterlevande enligt KAP-KL

Pension till efterlevande vuxen

Huvudregeln &r att pensionen kan betalas ut till make/registrerad partner. Som make/
registrerad partner likstélls i vissa fall sambo. Dessutom maste nagot av foljande villkor vara
uppfyllda for att pension till efterlevande ska betalas ut:
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A Den efterlevande ska vid dodsfallet stadigvarande bo tillsammans med barn under
12 ar som den ena eller bada makarna hade vardnaden om

eller

A Den efterlevande ska vid dodsfallet oavbrutet ha bott tilsammans med maken
under en tid av minst fem ar fram till tidpunkten fér dédsfallet.

A Om den efterlevande vuxna var sambo med den avlidna, galler som villkor fér
pension att parterna tidigare varit gifta/registrerad partner med varandra eller
att de hade, hade haft eller vantade barn tillsammans.

Pensionens storlek och utbetalningstid

Pensionen till efterlevande vuxen ar 15 procent av den avlidnas pensionsunderlag till och
med 20 inkomstbasbelopp och 7,5 procent pa de delar av pensionsunderlaget som ligger pa
mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp.

Pensionen betalas ut i lingst fem ar fran och med méanaden efter dodsfallet, men upphor
tidigare om den efterlevande gifter om sig eller bor tillsammans med nadgon som hon/han
tidigare varit gift med eller har/har haft barn med.

Pension till efterlevande barn
Barnpension betalas normalt ut till barn eller adoptivbarn till dess barnet fyller 18 ar, men
kan forlangas till 20 ars alder om barnet studerar.

Arsbeloppet om den avlidna efterlamnar endast ett barn ar 10 procent av den avlidnas Hur pensionsunderlaget
pensionsunderlag till och med 7,5 inkomstbasbelopp. P4 de delar av pensionsunderlaget riknas ut star pa sid 243
som ligger mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp ér arsbeloppet 28 procent och pa delar som i kapitlet Pension.

ligger mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp &r arsbeloppet 14 procent.

Om den avlidna efterlamnar flera barn ska det framrédknade beloppet raknas upp. Om det ar
tva barn raknas beloppet upp med 1,4. Om det dr tre barn rdknas beloppet upp med 1,6. Om
det ar fyra barn riknas beloppet upp med 1,8 och om det &dr fem eller flera barn sker upp-
rakning med 2,0. Darefter fordelas det uppriknade beloppet lika mellan barnen.

Observera att alla erséattningsberittigade barn bor framstilla ansprak pa familjeskydd unge- Vill du veta mer?
far samtidigt. Om ett efterlevande barn ansocker forst efter att familjeskydd borjat betalas ut

till ett eller flera andra efterlevande barn till den forsikrade, ska redan utbetalade forméner Vind dig till KPA Pension,

inte omfordelas mellan barnen. din arbetsgivare eller fackliga
organisation for ytterligare
upplysningar. kpa.se
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Familjeskydd enligt AKAP-KL

Familjeskydd till efterlevande vuxen

Huvudregeln ér att pensionen kan betalas ut till make/registrerad partner. Som make/regist-
rerad partner likstills i vissa fall sambo. Dessutom méaste nagot av foljande villkor vara upp-
fyllda for att familjeskydd ska betalas ut:

A Den efterlevande ska vid dodsfallet stadigvarande bo tillsammans med barn
under 18 ar som den ena eller bada makarna hade vardnaden om

eller

A Den efterlevande ska vid dodsfallet oavbrutet ha bott tillsammans med maken
under en tid av minst fem ar fram till tidpunkten fér dédsfallet.

A Om den efterlevande vuxna var sambo med den avlidna, géller som villkor for
pension att parterna tidigare varit gifta/registrerad partner med varandra eller
att de hade, hade haft eller vantade barn tillsammans.

Pensionens storlek och utbetalningstid

Familjeskyddet till vuxen efterlevande ar under dodsfallsaret ett manadsbelopp pa 0,8
inkomstbasbelopp dividerat med 12. Vid inkomster 6ver inkomstbasbelopp 3 inkomstbas-
belopp per halvt kalenderar ckas den manatliga formanen med 0,3 inkomstbasbelopp divi-
derat med 12. Efter dodsfallsarets utgang (31 december) riknas familjeskyddsférménerna
arligen upp med prisbasbeloppet under utbetalningstid.

Familjeskyddsformanen betalas ut under fem ar frdn och med manaden efter att den forsak-
rade arbetstagaren avlidit. Utbetalningarna upphor dock tidigare om den efterlevande gifter
om sig eller bor tillsammans med nagon som hon/han tidigare varit gift med eller har/har
haft barn med.

Familjeskydd till efterlevande barn

Om hogst tre barn efterlimnas dr familjeskyddet per barn under dodsfallsdret ett manads-
belopp pa 0,5 inkomstbasbelopp dividerat med 12. Om barnen ar fler 4n tre far de dela lika
pa 1,5 inkomstbasbelopp dividerat med 12. Efter dodsfallsarets utgang (31 december) riaknas
familjeskyddsformanerna arligen upp med prisbasbeloppet under utbetalningstid. Familje-
skydd betalas ut till efterlevande barn till 18 ars alder eller senare, om barnet samtidigt har
ratt till lagstadgad barnpension pa grund av studier.
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Observera att alla ersattningsberattigade barn bor framstilla ansprak pa familjeskydd unge-
far samtidigt. Om ett efterlevande barn ansocker forst efter att familjeskydd borjat betalas ut
till ett eller flera andra efterlevande barn till den férsikrade, ska redan utbetalade formaner
inte omfordelas mellan barnen.
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Utbetalda ersdttningar
ar i huvudsak skatte-
och utmatningsfria.

Forsakringsskydd gdller
normalt fran den dag den
forsdakrade borjar arbeta.
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TIANSTEGRUPPLIVFORSAKRING

TGL-KL &r en kollektivavtalad kapitalforsikring som betalas ut till efterlevande vid den
forsdkrades bortgang. Att forsakringen skatterattsligt ar en kapitalforsakring innebar att
ersiattningarna betalas ut som engangsbelopp och att de &r fria fran inkomstskatt. De kan
normalt inte heller utmaétas for den avlidnas skulder.

TGL-KL galler for arbetstagare inom kommuner, regioner med flera. Forsékringsgivare for
TGL-KL &r KPA Livférsakring AB (publ), KPA Liv, som ocksé reglerar intraffade férsékringsfall.

TGL-KL under anstillning

Forsakringsskydd fran TGL-KL géaller normalt fran och med den forsta anstillningsdagen
och slutar normalt att gilla vid 67 ars alder.

Om arbetstiden, uttryckt som sysselsittningsgrad, ar mindre én 20 procent av en heltids-
anstillning betalas endast ersidttningen begravningshjalp (0,5 prisbasbelopp). Dessutom
gialler TGL-KL bara om dodsfallet intraffar under en dag da den forsikrade utfort arbete.

TGL-KL vid franvaro fran arbetet

Forsakringsskyddet galler &ven nar den forsakrade ar borta fran arbetet om franvaron beror
pa foljande:

A Arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall. Férsakringsskyddet omfattar
aven tid da den forsdkrade far rehabiliteringspenning.

A Ledighet med foréldrapenning, tillfallig foraldrapenning eller graviditetspenning
(det vill sdga det som tidigare hette havandeskapspenning).

A Ledighet enligt lagen om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning under
vissa forutsattningar.

Ledighet for facklig utbildning eller fackligt fortroendeuppdrag.
Annan ledighet som &r godkand av arbetsgivaren (till exempel semester).

Permittering, avstangning samt arbetsuppehall i samband med arbetskonflikt.

> > > b

Korttidsarbete/korttidspermittering.
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Vid annan franvaro géller forsakringsskyddet under sex manader riknat fran sista arbets-
dagen. En forutsiattning ar att arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgivaren under en
sammanhingande period pa 12 manader omedelbart fore den sista arbetsdagen. Hon eller
han ska ocksa ha utfort arbete under 12 av de sista 13 arbetsveckorna omedelbart fore den
sista arbetsdagen.

TGL-KL nar anstédllningen har upphort

Det finns tva typer av efterskydd som gor att forsakringen kan fortsitta gilla en tid efter det
att anstillningen har upphort. Forutsittningen ar att sysselsédttningsgraden i anstillningen
var minst 20 procent.

Allmant efterskydd

Nar anstéllningen upphor har den som omfattas av TGL-KL ett allmént efterskydd pa sex
manader fran sista arbetsdagen. Villkoret ar att anstallningen hade varat i minst 12 manader
och att den anstéillda hade utfort arbete under minst 12 av de senaste 13 arbetsveckorna.

Sarskilt efterskydd
Sarskilt efterskydd géller for den som har varit anstélld i minst fem dagar i f6ljd i foljande
situationer:

A Anstéllningen upphér pa grund av att den férsakrade blir langtidssjukskriven och har,
eller far under tiden da det allménna efterskyddet galler, minst tre fjardedels sjuk- eller
aktivitetsersattning. Skyddet géller dven i annat fall om den férséakrade ar, eller blir,
arbetsoformogen.

A Om den férsakrade blir arbetslés och genom intyg fran Arbetsférmedlingen eller mot-
svarande kan styrka att hon/han soker arbete. Forsékringen fortsatter att galla under
lika manga veckor som den férsékrade varit anstéalld och arbetat under de senaste tva
aren. Eventuell allman efterskyddstid raknas in.

A Den forsakrade slutar sin anstéllning och far i sin nya anstéllning inte en likvéardig
TGL-férsdkring. Da géller samma regler som vid arbetsldshet.

A Den forsakrade far hel féraldrapenning. Da géller forsdkringen som vid arbetsldshet.

A Den forsakrade far avtals- eller tjanstepension enligt kommunala avtal.

Forsiakringsskyddet i form av efterskydd giller langst till 67 ars alder.
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Forsakringsskydd vid
annan franvaro.

Efterskydd giller vid en
sysselsattningsgrad pa
minst 20 procent.

Allmant efterskydd gdller
i sex manader.

Sarskilt efterskydd vid
sjukdom, arbetsloshet och
fordldrapenning med mera.

195




Krav for att fa teckna
fortsattningsforsadkring.

Vid en tidigare sysselsitt-
ningsgrad pa mellan 20 och
40 procent dr helarspremien
45 kronor under 2022,

Det finns ocksa en arbets-
givarbetaldad fortsattnings-
forsdkring. For denna

ar helarspremien

155 kronor under 2022.

155 kronors arspremie under
2022 gaéller ocksa for GL-F
som &ar grupplivforsakring
for fortroendevalda.

Forsakringsskydd vid bosattning utomlands

Normalt trader forsakringsskydd ur kraft vid bosattning utomlands, men undantag medges
vid bosittning i annat EU/EES-land, om arbetstagaren dar inte omfattas av likvirdig TGL.

Fortsattningsforsakring TGL-KL

Den som ér forsikrad genom TGL-KL har ett tidsbegriansat efterskydd om hon eller han
lamnar sin anstillning. Genom att teckna fortsattningsforsakring TGL-KL kan den forsak-
rade forlinga sitt TGL-skydd som langst till 67 ars alder.

For att fa teckna fortsattningsforsikring maste bland annat foljande villkor vara uppfyllda:

A den forsdkrade maste omfattas av reglerna for efterskydd i TGL-KL, antingen det
allmanna efterskyddet eller det sarskilda efterskyddet,

A den forsdkrade ska ha haft en sysselséattningsgrad pa minst 20 procent av en
heltidsanstalining.

Ansokan om fortsattningsforsakring TGL-KL maste kommit in till KPA Livinnan efterskydds-
tiden har upphort. Arspremien for ar 2022 for fortsattningsforsiakring TGL-KL ar 89 kronor
vid en tidigare sysselsédttningsgrad pa minst 40 procent. Samtliga premier for de olika fort-
sattningsforsakringarna ar oférandrade i forhallande till 2021.

Ersattningar och formanstagare enligt standardférordnandet

Forméanstagare till grundbelopp kan en person vara enligt ett standardformanstagarfor-
ordnande eller enligt ett sarskilt formanstagarforordnande. Lis mer om detta pa sid 199.

Faktorer som paverkar forsakringsbeloppen
Forsakringsbelopp kan betalas som begravningshjilp, grundbelopp och barnbelopp. Stor-
leken pa de forsiakringsbelopp som betalas ut till de efterlevande beror pa den forsakrades

A arbetstid,
A 3alder,

A efterlevandekrets.

Beloppen anges i prisbasbelopp och det dr dodsfallsarets prisbasbelopp som ersattningen
berdknas pa.
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Begravningshijalp

Om forsakringsskydd finns betalas alltid begravningshjialp med 0,5 prisbasbelopp (24 150
kronor ar 2022) till dodsboet. Efter avliden alderspensionir kan, enligt vissa regler, begrav-
ningshjalp betalas med upp till ett prisbasbelopp (48 300 kronor ar 2022).

Grundbelopp
Enligt standardférmanstagarforordnandet betalas grundbeloppet ut i féljande ordning till
den forsdkrades:

A Make eller registrerad partner. Férordnandet for make, registrerad partner galler inte
om det pagar mal om skilsméssa eller uppldsning av partnerskapet.
Undantag: Om inte den férsakrade skriftligen har anmalt till KPA Liv att maken eller
den registrerade partnern dndéa ska vara férmanstagare.

A Sambo far hela grundbeloppet om det inte finns barn. | sa fall far sambon endast halva
beloppet. Med sambor avses tva ogifta personer som stadigvarande bor tillsammans i
ett parférhallande och har gemensamt hushall. Sammanboendet ska ha omfattat en tid
om minst sex manader och bada ska ha fyllt 18 ar. Med sambo jamstalls den som har
ratt till pension till efterlevande enligt KAP-KL, AKAP-KL, PFA eller PA-KL.

A Arvsberattigade barn far hela grundbeloppet om det inte finns sambo. | sa fall far
barnen endast halva beloppet. Med barn avses biologiskt barn eller adoptivbarn som
har arvsratt efter den avlidna. Med adoptivbarn jamstalls dven utlandskt barn som den
forsakrade tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Om den forsdkrade endast efterlamnar barn som fyllt 20 ar far de dela pa halften av beloppen Barn &ver 20 ar far

i tabellen nedan, dock ldgst 0,5 prisbasbelopp (24 150 kronor ar 2022). reducerat grundbelopp.
Grundbeloppets storlek beror bland annat pa den forsikrades sysselsiattningsgrad. Vid en Beloppet paverkas av
sysselsiattningsgrad pa minst 40 procent betalas helt grundbelopp. Uppgar sysselsattnings- sysselsittningsgraden.

graden till minst 20 procent men inte 40 procent reduceras grundbeloppet med halften.
Grundbeloppet reduceras inte pa grund av den avlidnas alder om hon eller han efterlamnar

make, registrerad partner eller sambo och samtidigt ett eller flera gemensamma barn under
17 ar eller endast barn varav minst ett &r under 17 ar.

Observera att grundbelopp inte betalas om den forsékrades sysselsattningsgrad
understiger 20 procent.
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2022 ARS BELOPP

AI:DER VID HELT GRUNDBELOPP HALVT GRUNDBELOPP OCH REDUCERAT
DODSFALLET 1| KRONOR HELT GRUNDBELOPP | KRONOR
(OCH PRISBASBELOPP, PBB) (OCH PRISBASBELOPP, PBB)

inte fyllt 65 ar 289 800 (6 pbb) 144 900 (3 pbb)

55 men €] 66 ar 265 650 (5,5 pbb) 132 825 (2,75 pbb)

56 men ej b7 ar 241500 (5 pbb) 120 750 (2,5 pbb)

57 men e] 58 ar 217350 (4,5 pbb) 108 675 (2,25 pbb)

58 men ej 59 ar 193 200 (4 pbb) 96 600 (2 pbb)

59 men €] 60 ar 169 050 (3,5 pbb) 84 525 (1,75 pbb)

60 men ej 61 ar 144 900 (3 pbb) 72 450 (1,5 pbb)

61 men ej 62 ar 120 750 (2,5 pbb) 60 375 (1,25 pbb)

62 men ej 63 ar 96 600 (2 pbb) 48300 (1 pbb)

63 men e 64 ar 72 450 (1,5 pbb) 36 225 (0,75 pbb)

64 men e] 67 ar 48300 (1 pbb) 24 150 (0,5 pbb)
Barnbelopp

Barnbelopp betalas ut om den forsdkrade vid dodsfallet inte fyllt 67 ar, men efterlamnar
arvsberattigat barn under 20 ar. I vissa fall kan syskon till den forsikrade under 20 ar fa
barnbelopp.

Helt barnbelopp betalas om den férsdkrade var anstélld for att arbeta med en sysselsatt-
ningsgrad pa minst 40 procent.

Halvt barnbelopp betalas om den férsdkrade var anstilld for att utfora arbete med en
sysselsattningsgrad pa minst 20 procent men inte 40 procent.

2022 ARS BELOPP

EFTERLEVANDE BARNS HELT BARNBELOPP | KRONOR HALVT BARNBELOPP | KRONOR
ALDER VID DODSFALLET (OCH PRISBASBELOPP, PBB) (OCH PRISBASBELOPP, PBB)
inte fyllt 17 & 96600 (2 pbb) 48300 (1 pbb)

fyllt 17 men inte 19 ar 72 4560 (1,5 pbb) 36225 (0,75 pbb)

fylit 19 men inte 20 ar 48300 (1 pbb) 24 150 (0,5 pbb)
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Sarskilt formanstagarforordnande

Om den forsakrade vill att forsikringsbelopp ska tillfalla ndgon annan 4n den eller de som
riknas upp pa sid 197 maste hon eller han anmsila detta skriftligt till KPA Liv. Aven ord-
ningen for férmanstagarna kan dndras i ett forméanstagarférordnande.

For att ett sarskilt formanstagarforordnande ska gilla, for annat belopp an for begravnings-
hjalp, maste det vid dodsfallet finnas anhoriga som medfor att belopp betalas ut (make,
registrerad partner, sambo eller barn).

Vid andrade forhallanden som till exempel vid ny familjesituation kan det sérskilda
férordnandet behova aterkallas eller andras.

Makeforsakring

Om den forsikrades make, registrerade partner eller sambo saknar eget TGL-forsakrings-
skydd och avlider kan belopp betalas ut fran den forsikrades forsikring. En forutsattning
ar bland annat att det finns hemmaboende barn under 17 ar. De belopp som kan komma
ifraga ar begravningshjilp med 0,5 prisbasbelopp (24 150 kronor ar 2022) och barnbelopp
till varje hemmaboende barn under 17 &r med ett prisbasbelopp (48 300 kronor ar 2022).

Preskriptionsregler for TGL-KL

Preskription betyder att man inte lingre har rétt att fa ersittning for ett forsakringsfall. De
preskriptionsregler som giller nu innebér att efterlevande i forsikringsfall fran och med
2015 har tio ar pa sig efter dodfallet att begira ersattning fran KPA Liv enligt villkoren for
TGL-KL. Om anspraket pa forsakringserséattning har framstallts i ratt tid, har man ocksa
alltid ratt att inom sex manader vicka talan mot KPA Liv fran den dag da KPA Liv forklarat
sig ha tagit slutlig stallning till anspraket.
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Belopp kan betalas fran
makeforsdkringen vid
arbetstagarens makes/
sambos doédsfall om hon/han
saknar eget TGL-skydd.

Vill du veta mer?

Vill du veta mer om TGL-KL,
kontakta KPA Pension,
arbetsgivaren eller din
fackliga organisation for
ytterligare upplysningar.
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Vid dédsfall pa grund
av arbetsskada lamnas
ersattning dven enligt
socialforsakringsbalken
och TFA-KL.

DODSFALL PA GRUND AV ARBETSSKADA

Vid dodsfall som beror pa arbetsskada kan de efterlevande fa ersittning fran flera hall.
Forutom ersittningar enligt socialforsakringsbalken, SFB och TFA-KL kan ersittning betalas
ut enligt pensions- och forsdkringsavtalen KAP-KL, PFA, PA-KL, samt fran Tjanstegrupp-
livforsakringen TGL-KL.

Enligt SFB kan de efterlevande, forutom efterlevandepensioner, dven fa viss ersiattning som
giller endast vid dodsfall pa grund av arbetsskada.

Ersattning enligt SFB

Livranta till efterlevande make
Efterlevande make som inte har fyllt 65 ar har ratt till efterlevandelivrianta enligt SFB. Vill-
koren for att efterlevandelivranta ska betalas ut ar att den avlidna och den efterlevande var
stadigvarande sammanboende vid dodsfallet och antingen
A var gifta
eller
A var sammanboende utan att vara gifta och tidigare har varit gifta med varandra eller
har/har haft/vantar gemensamt barn.
Ovanstaende galler dven for registrerad partner.

Livrantan betalas i form av allmin omstallningslivranta och forlangd omstallningslivranta.

Omstallningslivranta och forlangd omstallningslivranta
For ratt till omstallningslivranta kravs att den efterlevande vid tiden for dodsfallet antingen
A hade vardnaden om, och bodde tillsammans med, barn under 18 ars alder
eller
A hade bott tilsammans med den avlidna sedan minst 5 ar.
Omstallningslivrantans storlek uppgar till 45 procent av ersédttningsunderlaget (som ska

motsvara den avlidnas inkomst) om det inte finns ndgot livranteberattigat barn. I annat fall
uppgar den till 20 procent av ersidttningsunderlaget.
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Huvudregeln ar att omstillningslivrianta betalas ut under 12 manader riaknat fran dodsfallet.
Har den efterlevande vardnaden om, och bor tillsammans med, barn som ar mellan 12 och
18 ar betalas forlingd omstallningslivranta under tolv manader. Den sammanlagda ersétt-
ningstiden blir da 24 manader. Om den efterlevande har vardnaden om, och bor tillsam-
mans med, barn som ar under 12 ar betalas forlingd omstillningslivranta till dess att yngsta
barnet fyller 12 ar.

Barnlivranta

Barnet kan fa livrénta efter en eller bada fordldrarna till och med den manad barnet fyller
18 ar. Om barnet studerar kan livrantan utbetalas sa lange studierna pagar, men langst till
och med juni det ar barnet fyller 20 ar.

Berittigade till livranta ar:

A biologiskt barn,
A adopterat barn,

A utlandskt barn som tagits till Sverige i adoptionssyfte.

Om den avlidna efterlamnar ett barn utgor livrantan 40 procent av ersidttningsunderlaget.
Finns flera barn ¢kas underlaget med 20 procent for varje barn och fordelas lika mellan
barnen.

Begravningshijalp

Om dodsfallet skett pa grund av arbetsskada dr begravningshjilp enligt socialforsakrings-
balken, SFB, ett belopp som motsvarar 30 procent av prisbasbeloppet vid tiden for dodsfallet.
Begravningshjilpen betalas ut till dédsboet. Ersattningen 4r skattefri.

Begravningshjilpen enligt SFB betalas oavsett om det samtidigt finns skydd for begravnings-
kostnad i annan forsakring. Fran den andra forsakringen — till exempel TFA-KL som vi
skriver om strax nedan — avriknas i regel den ersittning som doédsboet fatt i form av
begravningshjilp fran Forsikringskassan enligt SFB.

Ovrigt om efterlevandeskydd i socialférsakringsbalken .

. v Vill du veta mer?
Samordning med andra efterlevandeerséttningar
Efterlevandelivranta enligt SFB samordnas med all annan efterlevandepension. Livrianta Pensionsmyndigheten
enligt SFB betalas darfor endast ut i de fall den 6verstiger pensionen. kan ldmna fullstindiga

upplysningar pa
pensionsmyndigheten.se
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Ersattning enligt TFA-KL

Begravningskostnader
TFA-KL lamnar ersattning for begravningskostnader som inte ersitts av annan forsakring,
till exempel enligt SFB eller fran TGL-KL.

TFA-KL kan erséitta kostnader for:

sorgklader f6r make och hemmavarande barn (normalt 50 procent av kostnaden),
begravningsmailtid,

A
A
A gravsten (normalt upp till 1/3 prisbasbelopp),
A forlorad inkomst for den avlidnas anhériga som ombesorjer begravningen
(under tiden fran dodsfallet till begravningen).

Forlust av underhall

De som var beroende av den avlidna for sin forsorjning kan fa ersittning for forlust av
underhéll. De efterlevande, alltsa make/registrerad partner/sambo och barn, ska i princip
kunna leva pa samma standard som fore dodsfallet. Vid bedomning av behovet av underhall
tas hansyn till den efterlevandes mojlighet att forsorja sig sjalv och den ersattning som lamnas
fran annat hall, till exempel omstallningspension enligt SFB, efterlevandelivranta enligt
SFB och kollektivavtalad ersittning till efterlevande.

Ersattningen betalas ut antingen som en skattepliktig livranta (da ett belopp betalas ut
manadsvis) eller som ett engangsbelopp.

Ersattning till anhoriga for psykiskt lidande vid dédsfall

Om en arbetsskada leder till dodsfall kan en person som stitt den avlidna sarskilt nira och
som fatt en psykisk chock eller andra psykiska besvar till f6ljd av dodsfallet fa ersiattning for
detta. Med nagon som stod den avlidna sarskilt ndra menas i forsta hand make, registrerad
partner, sambo, barn och foérédldrar. Har kan alla typer av erséittningar komma ifraga under
akut sjuktid och invaliditetstid.

Ersattning kan till exempel lamnas for:

A inkomstforlust,
A merkostnader,

A psykiskt lidande som dodsfallet medfort.
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For dodsfall pa4 grund av arbetsskada fran och med den 1 april 2012 giller att det inte
langre finns nagot krav pa att nara anhorig maste styrka ratt till ersattning for egen person-
skada genom likarintyg eller liknande utredning.
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KORTFAKTA OM JURIDIKEN KRING DODSFALL

Forutom forsikringsfragor kommer det ofta upp fragor som ror arv och testamente i sam-
band med att ndgon har avlidit. Darfor ger vi har en 6vergripande beskrivning av juridiken
kring dodsfall. Det som beskrivs ér den svenska arvsrattliga lagstiftningen som géller nir den
avlidna vid dodsfallet hade sin hemvist i Sverige.

Ingen skatt pa arv eller gavor
Fran och med den 17 december 2004 4r arv eller gavor inte skattepliktiga.

Gemensam europeisk arvsforordning

Den EU-gemensamma forordningen om arv ar likstédlld med lag i alla EU-linder utom
Danmark, Irland och Storbritannien. Férordningen reglerar hur arvsfragor ska hanteras i
forhallande till var i lagens tillampningsomrade som den avlidna var bosatt.

I korthet faststiller forordningen att, om en arvsfraga ska provas i domstol, dr det dom-
stolarna i det land dér den avlidna var bosatt ("hade sin hemvist” som det uttrycks i férord-
ningen) som ska prova tvisten enligt det landets lagstiftning. Darmed paverkar forordningen
i princip bara efterlevande till avlidna som vid dédsfallet hade sin hemvist i ett annat land
an Sverige. Den som trots boséttning/hemvist i utlandet vill sikerstilla att svensk arvsratt
tillampas, bor skriva ett testamente som innehaller en sa kallad lagvalsklausul.

Forsakringsvillkoren paverkas inte

Observera att EUs arvsforordning giller just arvsriatten och paverkar inte bestammelser i
forsdkringsvillkor — till exempel de som giller for de tjainstegrupplivforsakringar och
pensionsplaner som ingar i svenska kollektivavtal, till exempel TGL-KL respektive KAP-KL
och AKAP-KL.

Det ar fortfarande férmanstagarordningen i forsakringsvillkoren som giller, om inte dndrat
formanstagarforordnande finns. Detta géller d&ven om exempelvis spansk arvsordning ska

tillampas pa arvet om den avlidna hade hemvist i det landet.

For forsédkringsvillkoren finns dessutom lagvalsregler av innebérd att det 4r svensk riatt som
tillimpas vid tvist om tolkningen av dessa.
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Arvsordning
Huvudregeln ar att de tillgangar som en avliden person lamnar efter sig fordelas, om inte

annat forordnats, enligt de bestdmmelser som foreskrivs enligt svensk lag genom &kten-
skaps- och drvdabalken eller genom sambolagen.

Den avlidnas sldktingar indelas i tre arvsklasser enligt foljande:

A FORSTA ARVSKLASSEN: Den férsta arvsklassen bestar av den avlidnas brostarvingar,
det vill sédga barn, barnbarn och sa vidare.

A ANDRA ARVSKLASSEN: Den andra arvsklassen bestar av den avlidnas féraldrar,
syskon, syskonbarn och sa vidare.

A TREDIJE ARVSKLASSEN: Den tredje arvsklassen bestar av den avlidnas far- och
morforaldrar och deras barn (deras barn, det vill sdga kusiner, drver inte).

En efterlevande make drver fore forsta arvsklassen om brostarvingarna ar makarnas gemen-
samma barn. Brostarvingar som 4r makarnas gemensamma barn har ratt till efterarv om de
overlever den efterlevande fordldern. Om den avlidna inte efterlimnar make/registrerad
partner eller nagra brostarvingar gar arvsratten ¢ver till andra klassen och sd vidare. Finns
ingen arvinge i ndgon av klasserna och inte heller nagot testamente, tillfaller arvet Allmianna
arvsfonden.

For sa kallade sarkullbarn giller sirskilda regler. Ett sarkullbarn dr barn till en avliden for-
dlder vars make inte ar foralder till barnet. Sarkullbarn har ratt att fa ut sitt arv genast och
behover inte vinta tills styvforaldern ocksa har avlidit.

Makes och brostarvingars arvsratt

Efterlamnar den avlidna make och gemensamma barn, far den efterlevande maken alltsa
basta arvsritt. Den efterlevande maken far halva boet i form av giftoréatt och drver andra
halften med fri férfoganderitt. Det vill sdga den efterlevande maken har i stort sett riatt att
fritt anvianda tillgAngarna men har inte rétt att testamentera bort dem.

Efterlevande makes kvarlatenskap tillfaller gemensamma bréstarvingar

A dels som efterarv efter den forst avlidna féraldern,

A dels som arv efter den sist avlidna féraldern.
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Exempel 1

Anders avlider och efterlamnar hustrun Birgitta och makarnas gemensamma barn Calle.
Anders giftorattsgods ar vart 400 000 kronor och Birgittas giftorattsgods
200 000 kronor. Testamente finns inte.

Birgitta arver 300 000 kronor med fri forfoganderéatt samt 300 000 kronor som giftoratt.

Calle har rétt till efterarv forst efter det att aven Birgitta har avlidit.

Om den avlidna efterlamnar make och bréstarvingar som inte ar den efterlevande makens brost-
arvinge (sarkullbarn) har sddant barn ritt att fa ut sin arvslott genast. Den efterlevande maken
far halva boet i form av giftoratt medan siarkullbarnet fir den andra halvan i form av arvslott.

Exempel 2

Anna avlider och efterlamnar maken Bertil och barnet Cecilia som ar Annas fran ett tidigare
aktenskap. Annas giftorattsgods ar vart 400 000 kronor och Bertils giftorattsgods

200 000 kronor. Testamente finns inte. Barnet Cecilia, som alltsa &r ett sa kallat sarkullbarn,
valjer att ta ut sitt morsarv i samband med moderns déd.

Bertil far 300 000 kronor som giftoratt medan Cecilia drver 300 000 kronor.

Efterlamnar den forst avlidna maken inte nagra brostarvingar, fordldrar, syskon eller sys-
konbarn drver den efterlevande maken all kvarlatenskap med dganderitt.

Efterlevande make har inte nagot laglottsskydd for sin arvsratt varfor arvsratten kan sittas
ur spel genom testamente. Dock har efterlevande make alltid ratt att fa fyra prisbasbelopp,
dven om det finns siarkullbarn.

Sambors arvsratt

I manga parforhallanden med gemensamt hushall dr parterna inte gifta eller registrerade
partners, utan sambo. Den viktigaste skillnaden i arvshidnseende ar att en efterlevande
sambo saknar arvsratt.

Daremot har den efterlevande sambon enligt sambolagen ratt att begira bodelning av
parets gemensamma bohag och bostad, om egendomen har forvarvats for gemensamt be-
gagnande. En efterlevande sambo har alltid ratt till minst tva prisbasbelopp vid dodsfallet.
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For att sammanboende ska fa drva varandra, fordras att man uppréattar testamente till for-
man for varandra.

Sambolagen géller alla samboforhallanden, oavsett kon.

Bouppteckning

Bouppteckning ar en forrattning diar den avlidnas samtliga tillgdngar och skulder fortecknas
i en handling. Till férrattningen ska samtliga dodsbodelidgare kallas.

Bouppteckningen ar ett underlag for bodelning och arvsskifte. Bouppteckningen ska vara
klar inom tre manader fran dodsfallet. Arvsskatten upphorde den 17 december 2004. For
arv som beror pa dodsfall som intréffat fore detta datum betalas dock arvsskatt enligt tidi-
gare regler.

Testamente

Néagra av de vanliga arvsreglerna kan dndras genom att en person skriver ett testamente
om hur kvarlatenskapen efter hennes/hans dodsfall ska férdelas. Fran och med den
17 augusti 2015 da den nya europeiska arvsforordningen borjade gélla, ar testamente med
lagvalsklausul dessutom nédvandigt for att den som ar bosatt i utlandet ska kunna sédker-
stalla att svensk lagstiftning tillimpas pa arvet.

Den som skrivit ett testamente kan nir som helst dndra eller upphéva det. Genom inbérdes
testamente kan tva personer forordna att den som overlever den andra far arvsratt till den
avlidnas kvarlatenskap. Ett sidant testamente kan vara lampligt till exempel i ett sambo-
forhallande. Ett inbordes testamente kan inte dndras ensidigt utan fordrar badas god-
kannande.

Testamentet behover inte registreras, men maste kunna uppvisas vid bouppteckningen. Ett
testamente ar dock en juridisk rattshandling, sa det kan vara lampligt att vénda sig till en juri-
disk expert. Sddana finns exempelvis pad bankernas notariatavdelningar eller p& begrav-
ningsbyraerna.

Ett testamente ska upprittas skriftligt med tva vittnen. Kravet pa testamentsvittnena ar att
de inte far vara under 15 ar och att de ska ha insikt om betydelsen av vittnesbekriftelsen.
Ett testamentsvittne fir inte vara testators make/registrerade partner, sambo eller arvs-
berittigad slakting eller narstdende till sddan, inklusive sviger eller syskon till testatorn.
Inte heller en persons stéllforetradare som formyndare, gode man och forvaltare far bevittna
personens testamente.
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For bade testamenten och formanstagarforordnanden — som behandlas i nista avsnitt —
galler att de ar "farskvara”. Det ar viktigt att regelbundet se 6ver dessa dokument under hela
livet och gora de fordndringar som eventuellt behovs for att halla dem aktuella.

Formanstagarforordnande

Numera innehaller de flesta personforsakringar ett s kallat generellt formanstagarforord-
nande (standardférordnande) som innebar att make eller registrerad partner i férsta hand
ar formanstagare till forsdkringarna.

Om en person onskar att ndgon annan ska vara mottagare av forsakringsbeloppen ska detta
skriftligt meddelas forsakringsbolaget for registrering. Observera att testamente inte riacker!

Att en viss bestidmd person preciseras som férmanstagare kan vara sarskilt viktigt da det galler
sambo. Saknas forordnande till sambons fordel, gar forsdkringsbeloppet till arvingarna.

I tjanstegrupplivforsakringen TGL-KL finns sambo angiven som formanstagare. Man bor
dock tanka pa att om den avlidna ocksé efterlimnar barn, delas beloppet lika mellan barn
och sambo.

Ett formanstagarforordnande kan givetvis nir som helst dndras i takt med hur de person-
liga forhallandena forandras. Téank dock pé att dven andringar maste goras skriftligt.

Bodelning och arvsskifte

Néar bouppteckningen ar klar och dédsboets skulder ar betalda kan arvingarna dela boet
mellan sig.

Utmatningsregler

Utmatningsreglerna finns i forsakringsavtalslagen (2005:104) som bérjade gilla den 1 januari
2006.

Utmatningsfrihet for den avlidnas skulder

En forutsédttning for utmatningsfrihet ar att forsakringsbeloppet tillfaller ndgon som den
forsakrade forsorjt. Utméatningsfrihet giller inte nar beloppet tillfaller ett dodsbo, en stif-
telse eller annan juridisk person. For narstaende till den forsikrade giller ett schablo-
niserat grundskydd mot utmitning som innebér att for varje berittigad niarstdende far
sex prisbasbelopp tas undan utmatning. Schablonregeln giller for den forsikrades make,
registrerade partner eller sambo samt for den forsikrades barn och barn till den forsak-
rades make under forutsattning att barnet vid dodsfallet inte har fyllt 25 ar. Som barn
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betraktas dven adoptivbarn men inte fosterbarn. Schablonregeln giller dock inte for
brostarvingar i senare led. Dessa kan endast fa skydd om de forsorjts av den forsakrade.

Utmatning av forsakringsbeloppet for den forsdkrades skulder kan ske forst nar forsak-
ringstagarens ovriga egendom eller kvarlatenskap inte racker.

Ansokan om utmétning maste ske inom tre ar fran det att férmanstagarens ratt intradde. Nar
det finns flera forméanstagare med ratt efter varandra 16per ny frist for varje formanstagare.

Begravningshjilp som tillfaller dodsbo ar utméatningsfritt upp till ett prisbasbelopp enligt
reglerna i utsokningsbalken. Ett krav for utmatningsfrihet ar att beloppet hélls atskilt. Be-
lopp som overstiger begravningskostnaderna kan matas ut. Utmitning kan ocksd ske om
fordran avser just begravningskostnader.

Utmatningsfrihet fér férmanstagares skulder

For att denna utmétningsfrihet ska gilla krévs att forsakringsbeloppet halls avskilt fran for-
manstagarens 6vriga medel. Utméatningsfriheten ar begransad till en period om tva ar raknat
fran det att beloppet skulle ha betalats ut. For fortsatt utmétningsfrihet krévs att forméans-
tagaren behéver beloppet for sin forsorjning eller for att fullgora forsorjningsskyldighet.
Bara sé stor del som anses behovligt for dessa d&ndamal far tas undan fran utméatning.
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RAD TILL DEN FORSAKRADE

Samla alla viktiga papper i en mapp

Det ar viktigt att veta vilka forsiakringar man har och det ar en god idé att samla allt material
om forsdkringarna tillsammans med andra viktiga papper.

Viktigt att tanka pa

Som en hjilp for den forsakrade finns hiar en sammanstéllning av fragor och svar som kan
vara bra att tdnka pa:

A | vilket forsakringsbolag ar jag tjanstegrupplivférsakrad?
Anstéllda inom kommuner och regioner har KPA Livforsakring AB (KPA Liv) som
forsakringsgivare.

A | vilket forsakringsbolag ar min make, registrerade partner eller sambo
tjanstegrupplivférsakrad?
Det ar din makes, registrerade partners eller sambos anstéllning och arbetsgivare
som styr i vilket férsékringsbolag som s&dan finns, till exempel:

* Anstallda inom kommuner och regioner = férsékrade i KPA Liv.

* Privatanstallda arbetare = férsakrade i Afa Férsakring.

* Privatanstallda tjansteman = arbetsgivaren kan valja forsakringsbolag.

Kontakta arbetsgivaren for ytterligare information.

« Statsanstallda = forsakrade i SPV (Statens tjanstepensionsverk).

* Kooperativt anstéllda = i manga fall férsakrade i Folksam, via administrationsbolaget
Pensionsvalet, pensionsvalet.se, men kan i vissa i vissa fall vara i valbart bolag
beroende pa om den anstéllda &r tjansteman (KPT1 via kollektivavtal mellan
Svenskt Néringsliv och PTK).

A Om min make, registrerade partner eller sambo saknar tjanstegrupplivférsakring,
kan min egen TGL da gélla?
Ja, i form av makeférsakring. En forutsattning &r att det finns hemmaboende barn under 17 4r.
Vid fragor kontakta KPA Liv.

A Har jag skrivit eller behover jag skriva ett dndrat férmanstagarforordnande?
Ett &ndrat formanstagarférordnande ar ett satt att "styra” utfallande férsékringsbelopp till
annan férmanstagare an vad som anges i férsékringsvillkoren. Detta ska anmalas skriftligt
till KPA Liv pa sarskild blankett. Vid fragor kontakta KPA Liv.
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A Overensstaimmer det som star i férordnandet med min vilja?
Vid andrade forhéllanden, som till exempel ny familjesituation kan det andrade
forménstagarforordnandet behdva aterkallas eller andras. Kontakta i s& fall KPA Liv.

A Till vilket forsdkringsbolag har jag skickat/ska jag skicka det @ndrade
féormanstagarforordnandet?
Forordnandet skickas till det bolag som du for tillfallet &r TGL-forsakrad i.

A Finns det andra grupp- eller livforsakringar?
Om du till exempel &r medlem i n&dgot fackférbund kan méjligheten att teckna gruppliv-
forsakring finnas. Mojlighet finns ockséa att teckna privat livforsakring.

A Kan ytterligare ersattningar bli aktuella vid ett eventuellt dédsfall?
Efterlevandepensioner enligt lag betalas ut av Pensionsmyndigheten. Det galler ockséa
eventuell livsvarig efterlevandepension som den férsékrade tecknat infor den forsta
utbetalningen av premiepension.

Kontakta Pensionsmyndigheten (Box 38190, 100 64 Stockholm,
pensionsmyndigheten.se, kundtjanst 0771-776 776,

e-post: registrator@pensionsmyndigheten.se).

Pension till efterlevande enligt KAP-KL med flera kollektivavtalade pensionsplaner
kan ocksé bli aktuell.
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OVERSIKT - PENSION

Trygghetspyramiden

Eget
sparande

Erséattningar enligt kollektivavtal:
KAP-KL AKAP-KL PFA PA-KL TPA-18
Avgiftsbefrielseforsakring

Lagstadgade forsdkringar:
Allman pension enligt SFB

ALLMIAN PENSION = Inkomstpension, premiepension, garantipension samt tilliggspension
(for fodda 1938-1953). Fran och med september 2021 finns ocksa den nya formanen
Inkomstpensionstilligg.

SFB = Socialforsakringsbalken

KAP-KL = Pensionsavtal for anstillda i kommuner och regioner. Dessutom omfattas
anstéllda i foretag som ar medlemmar i de kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
Sobona samt anstéllda i andra av Pensionsnimnden godkénda arbetsgivare. Fr o m den

1 januari 2014 géller KAP-KL endast for anstallda fodda 1985 och tidigare.



= Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension. Pensionsavtal som giller sedan den
1 januari 2014 for anstéllda fodda 1986 och senare. AKAP-KL giller anstillda i kommuner
och regioner samt i féretag som dr medlemmar i de kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation Sobona.

= Pensions- och forsdkringsavtal for anstéllda i kommuner, regioner och Svenska
kyrkan. (Tidigare pensionsavtal. Giller med overgangsbestimmelser.)
= Pensionsavtal for anstillda i kommuner och regioner. (Tidigare
pensionsavtal. Giller med overgangsbestammelser.)
= Pensionsavtal for de av Svenska kyrkans anstillda som ar fodda 1959 eller
senare. Fodda 1958 och tidigare kvarstar i KAP-KL Svenska kyrkan.
= Betalar pensionsavgiften

avseende den avgiftsbestamda alderspensionen for den anstillda i arbetsgivarens stélle
enligt pensionsavtalen KAP-KL, AKAP-KL och PFA vid sjukerséttning, aktivitetsersiattning,
arbetsskadelivranta enligt SFB samt vid Sarskild AGS-KL-forman. Avgiftsbefrielse-
forsakringen betalar dven avgift for Svenska kyrkans pensionsavtal TPA-18.



For mer detaljerad information om allmén pension héinvisas till Pensionsmyndighetens olika
informationsmaterial i broschyrform och till information pa webbplatsen pensionsmyn-
digheten.se. For nirmare information om KAP-KL, AKAP-KL och 6vriga kollektivavtalade
tjanstepensionsplaner hinvisas till arbetsgivare eller facklig organisation.

FORMAN

Inkomstpension
(géller personer fodda
from 1938)

Tillaggspension
(géller personer fodda
1938-1953)

Premiepension
(géller personer fodda
from 1938)

Garantipension

Inkomstpensionstillagg

FORSAKRING

Lagstadgad allman
pension enligt
reglerna for for-
maner vid &lderdom
i socialférsakrings-
balken, SFB,
avdelning E

Riktad budgetsats-
ning (inférd 2021)

VEM HAR RATT TILL FORMAN

Den som har tjanat in pensionsratt
genom pensionsgrundande inkomst
inklusive pensionsgrundande belopp
(for barnar, studier eller varmnplikt)

Pensionsgrundande inkomst som tjanats
in i folkpensions-/ATP-systemet under
minst tre ar to m det ar man fyller 64 ar

Den som har pensionsgrundande
inkomst inklusive pensionsgrundande
belopp

Den som tjanat in Iag eller ingen
inkomstgrundad alderspension

Till personer som fyllt 65 &r med uttag av
inkomstgrundad alderspension pa 9 000
— 17 000 kronor i manaden beraknad pa
pensionen vid 65 ars alder

ERSATTNING

Pensionen ar avgiftsbestamd. Ingen utfastelse
om en viss niva

60 procent av genomsnittet av de 15 basta
ATP-aren med tillagg for folkpension

Pensionens storlek beror pa resultatet av den eller
de vardepappersfonder som den forsékrade placerat
pensionspremierna i

Om enbart garantipension betalas ut &r den:
* Ogift: 2,181 prisbasbelopp (8 779 kr/méan)
* Gift: 1,951 prishasbelopp (7 853 kr/man)

25 - 600 kronor i ménaden vid full férmén. Det
hogsta beloppet, 600 kronor, vid inkomstgrundad
pension pa 11 000 — 14 000 kronor.



FORMAN FORSAKRING

Avgiftsbestamd
lderspension

KAP-KL (galler
from 2014 bara
for anstallda fodda
1985 och tidigare)

AKAP-KL (galler
from 2014 f6r an-
stallda fédda 1986
och senare)

KAP-KL (galler
from 2014 bara
for anstallda fodda
1985 och tidigare)

Formansbestamd
alderspension

Livranta

VEM HAR RATT TILL FORMAN

Pensionsratt tjanas in from 21 ars
alder, fran forsta Iénekronan upp till
30 inkomstbasbelopp

Pensionsrétt tjanas in utan nedre
aldersgrans, fran forsta [6nekronan
upp till 30 inkomstbasbelopp

Kompletterande pensionsratt for
anstalld som slutar sin anstallning i
pensioneringssyfte och som har ett
pensionsunderlag som ar hogre an
75 inkomstbasbelopp

Kompletterande pensionsratt till

anstalld som slutar sin anstélining utan
pensioneringssyfte (t ex for att byta till en

ERSATTNING

Pensionen ar avgiftsbestamd. Ingen utfastelse
om en viss pensionsniva,

For KAP-KL ar pensionsavgiften 4,5 procent
pa den pensionsgrundande I6nen

Pensionen ar avgiftsbestamd. Ingen utfastelse
om en viss pensionsniva.

Pensionsavgiften motsvarar 4,6 procent pa
den pensionsgrundande I6nen till nivan

75 inkomstbasbelopp. For I6nedelar mellan
75 och 30 inkomstbasbelopp ar avgiften

30 procent intill dess att arbetstagaren fyllt

i 32 a § LAS angiven alder (68 ar fran och
med 2020). Efter denna alder &r pensionsavgiften
4,6 procent pa hela den pensionsgrundande
[6nen

Denna &lderspension ar formansbestamd. Den
anstéllda far en andel av [6n éver 7,5 inkomst-
basbelopp. Pensionens storlek beror pé& pensions-
underlagets storlek, pensionsniva i procent och
anstallningstid

Livranta beréknas utifrdn den anstalldas
pensionsunderlag och faktiska anstéllningstid i
forhallande till anstéliningstid fram till 65 ar.

anstalining inom annat avtalsomrade) och | Livranta raknas upp arligen med prisbasbeloppet

som har ett pensionsunderlag som
ar hogre an 7,5 inkomstbasbelopp



FORMAN

Sarskild avtalspension

Efterlevandeférmaner
enligt kollektivavtal

Avgiftsbefrielseforsak-
ring vid sjukdom och
arbetsskada

FORSAKRING

KAP-KL (géller
from 2014 bara
for anstallda fodda
1985 och tidigare)

AKAP-KL (galler
from 2014 for
anstallda fédda
1986 och senare).
Tills vidare géller
samma regler for
sarskild avtalspen-
sion for anstallda i
raddningstjansten
som i KAP-KL

Pension till efter-
levande enligt KAP-
KL och Familjeskydd
enligt AKAP-KL
(tradde i kraft 2018)

Avgiftsbefrielse-
forsakring for KAP-
KL och AKAP-KL

VEM HAR RATT TILL FORMAN

a) Overenskommelse om sarskild
avtalspension mellan arbetsgivare
och arbetstagare

b) Ratt till sarskild avtalspension for
anstallda inom réaddningstjansten,
med huvudsaklig tjanstgéring i
utryckningsstyrka

a) Overenskommelse om sarskild
avtalspension mellan arbetsgivare
och arbetstagare

b) Ratt till sarskild avtalspension for
anstallda inom raddningstjansten,
med huvudsaklig tjanstgoéring i
utryckningsstyrka

Efterlevandeférmaner betalas till efter-
levande make, registrerad partner och
barn samt i vissa fall till sambo. Ratten
till pension till efterlevande galler om
den anstéllda avlider medan hon eller
han ar anstélld eller om dédsfallet
intraffar inom sex manader efter det
att anstallningen upphért. Det finns
aven andra situationer dar efter-
levandeférméaner enligt respektive
pensionsplan kan bli aktuell

Férsakrad som far manadsersattning
fran AGS-KL eller arbetsskadelivranta
fran Forsakringskassan

ERSATTNING

Férménsbestamd och beréknas som en
procentsats av pensionsunderlaget

a) Férmansbestamd och beréknas som ett genom-
snitt av de tre sista arens pensionsgrundande I6ner
(bortraknat "pensionsaret” och aret dessférinnan)

b) Behalls for tillfallet oférandrad, men princip-
Overenskommelse finns mellan avtalsparterna om
en Oversyn av bestdmmelserna for denna férméan

KAP-KL: Pension till efterlevande &r formans-
bestdmd och beréknas som en procentuell andel
av den avlidnas pensionsunderlag

AKAP-KL: Familjeskydd &r en procentuell andel av
inkomstbasbeloppet (under dédsaret) och raknas
arligen upp med foérandringen av prisbasbeloppet
under utbetalningstiden

Avgiftsbefrielseférsakringen betalar pensions-
avgiften avseende den avgiftsbestdmda alders-
pensionen sa att den forsakrade fortsatter att
tjana in pension under tid med sjukersattning/
aktivitetserséttning eller arbetsskadelivranta samt
under tid da arbetstagaren far Sarskild AGS-KL-
férman



Det av Statistiska centralbyran arligen beriknade och av regeringen faststillda prisbas-
beloppet for 2022 ar 48 300 kronor, det vill sdga 700 kronor hogre 4n det for 2021.

Det av Pensionsmyndigheten arligen berdknade och av regeringen faststéillda inkomstbas-
beloppet for 2022 ar 71 000 kronor, det vill séga 2 800 kronor hogre dn 2021. Inkomstbas-
beloppet brukar hojas dven sddana ar da prisbasbeloppen sinks, eftersom inkomstbas-
beloppet inte bara grundas pa konsumentpriserna utan dven pa den genomsnittliga
loneutvecklingen.

Den 1 januari 2022 hojs bostadstillagget till pensiondrer, BTP, och det sirskilda bostadstil-
lagget SBTP (och darmed férmanen Aldreforsorjningsstod, AFS, som foljer reglerna for
SBTP). Det gors med hjalp av en hojning av takbeloppet for ersiattningsbar bostadskostnad
hojs, en forstarkning av konsumtionsstodet — som ar ett tilliggsbelopp till BTP — och en
hojning av beloppen i SBTP och AFS for vad som riknas som skélig levnadsniva.

Efter en dom i EU-domstolen i december 2017 bedémdes att det inte langre finns lagstod
for att betala ut garantipension till personer bosatta utanfor Sverige. Regeringen arbetar
tillsammans med den parlamentariska Pensionsgruppen pa garantipensionens framtida
konstruktion. I avvaktan pa att detta blir klart, finns en tillfallig reglering som majliggor
fortsatta utbetalningar. Den senaste forlangningen av dessa tillfalliga regler 16per ut den 30
september 2022.

Hosten 2019 fattade riksdagen ett antal viktiga beslut som géllde framtida dndringar i det
allménna pensionssystemet. De dndringar som borjade galla 2020 ska ligga kvar till den 1
januari 2023 da nya andringar ar planerade att beslutas av riksdagen under hosten 2022.

Sedan 2020 ar den lagsta uttagsaldern for allmén pension héjd till 62 ar (hojdes da fran
tidigare 61 ar). Det beror de inkomstgrundade delarna inkomstpension med eventuell till-
liggspensionsdel samt premiepension. Personer fodda 1960 fyller 62 ar under 2022. Even-
tuell garantipension, som fungerar som utfyllnad, kan dock fortfarande tas ut forst efter
fyllda 65 ar.



Foljande kommande dndringar dr planerade:

Den lagsta aldern for uttag av inkomstgrundad pension kommer sannolikt att hojas till
63 ar fran och med 2023.

* Den lagsta alder vid vilken garantipension kan betalas ut kommer sannolikt att héjas
till 66 ar fran och med 2023. Samtidigt torde andra aldrar i socialférsékringsbalken,
till exempel slutaldern fér att uppbara sjukersattning, att héjas i konsekvens med att
garantipensionsaldern héjs.

Den lagsta aldern for uttag av inkomstgrundad pension kommer sannolikt att hojas till
64 ar fran och med 2026.

Den lagsta alder vid vilken garantipension kan betalas ut kommer sannolikt att héjas till
67 ar fran och med 2026.

Ytterligare en nyhet som borjade gilla 2020 var att den sa kallade LAS-aldern hgjdes med
ett ar. Det innebér att en anstélld har réatt att kvarsta i arbete till 68 ar (tidigare 67 ar). Det
giller ocksa under 2022.

Under 2019 beslot riksdagen om inférandet av en sa kallad riktalder, som dock ska bérja till-
lampas forst 2026. Pensionsmyndigheten har i uppdrag att fran och med 2020 rékna fram en
riktalder varje ar och att denna riktalder ska tillimpas sex ar senare. Regeringen har utfardat
forordningar enligt vilka riktaldern under bade 2026 och 2027 kommer att bli 67 ar.

Syftet med att infora ett system for riktalder ar att gora pensionssystemet hallbart over tid
genom att tydligare koppla det till den forvantade livslingdens utveckling. S& gar berik-
ningen till:

Forst raknar man ut befolkningens aterstaende medellivslangd vid 65 ars alder fem ar
fore berakningsaret. Lat oss kalla det XX ar.

Fran det dras YY ar, som var motsvarande varde for ar 1994 (det ar da pensionssystemet
besléts). Skillnaden kan vi kalla ZZ.

Av ZZ ska man ta tva tredjedelar och lagga till 65 och avrunda resultatet till ndrmaste
helér. Resultatet ar riktaldern som ska tillampas sex ar senare.



Inkomstpensionstillégg infordes 2021

Syftet med den nya forménen Inkomstpensionstilligg (se sid 230-231) ér att hoja pensio-
nen for personer med en 1dg inkomstgrundad pension trots ett 1dngt yrkesliv. Inkomstpen-
sionstillagg betalas ut automatiskt av Pensionsmyndigheten sedan september 2021 till de
pensiondrer som har ritt till det.

Nyheter i kollektivavtalet

Nar denna Handbok trycks finns inga férhandlingsnyheter infor 2022 att redovisa i kollek-
tivavtalet inom omradet Pension. Noteras kan att dven under 2022 géller samma regler for
sarskild avtalspension for anstéllda i riddningstjansten som i KAP-KL.

HANDBOK 2022 forsakringar genom lag och avtal



Allmén pension ar den lagstiftade alderspensionen som finansieras med skatter och avgifter
och som omfattar alla som bor och/eller arbetar i Sverige. Ar 1999 tridde ett nytt allmént pen-
sionssystem i kraft och ersatte da det tidigare systemet som byggde pa folkpension och ATP.

De forsta utbetalningarna fran det nya allménna pensionssystemet dgde rum i januari 2001.
Dagens alderspensiondrer har tjanat in storre delen av sin &lderspension enligt de gamla
reglerna for folkpension och ATP. Under en lang tid framoéver kommer personer som ar fédda
1938-1953 alltsa att f4 en pension som ar berdknad pa bade gamla och nya pensionsratter.

Den som ar fodd 1954 eller senare omfattas helt av det nya systemet och far hela sin pension
darifran. Den pensionsratt som hon eller han eventuellt redan hunnit tjana in enligt ATP-
reglerna, har redan riaknats om till inkomstgrundad pension enligt det nya systemets regler.

Personer fodda 1937 eller tidigare berors inte av det nya pensionssystemet. For deras
alderspensioner har gjorts vissa tekniska anpassningar for att pensionerna ska passa in i
den modell som géaller for det nya systemet. Bland annat hojdes alla tidigare skattefria pen-
sioner sd mycket att de kunde bli skattepliktiga utan att paverka storleken pa pensionirens
nettoutbetalning.

Fodda 1937 eller tidigare omfattas inte alls
Fodda 1938-1953 omfattas av dvergangsregler
Fodda 1954 eller senare omfattas bara av det nya systemet

Den viktigaste principen i allmédn pension i dag kallas livsinkomstprinciper. Hela livets
inkomster ligger till grund foér alderspensionen — inte som i det gamla systemet dar ett visst
antal "basta ar” bestdmde pensionens storlek. Det finns inga nedre eller 6vre aldersgrianser
for intjdinande av pensionsréatt.

Forutom livsinkomstprincipen finns nadgra andra principer som &r viktiga att kédnna till.



Det allminna pensionssystemet ar till storsta delen ett sa kallat fordelningssystem. Det
innebér att varje ars inbetalda skatter och avgifter anvinds for att finansiera det arets pen-
sionsutbetalningar.

En mindre del av det allminna pensionssystemet ar ett premziereservsystem (eller fon-
derat system), vilket innebér att en viss procentsats "6ronméarks” per individ. Dessa pengar
som bokfors pa ett individuellt konto har var och en ratt att vélja placering for.

Avgiftsbestdmd &r ytterligare en pensionsterm som &r viktig att halla reda pa. Ett av
problemen med det tidigare folkpension-/ATP-systemet var att det inneholl ett 16fte om en
viss pensionsnivd. Det gamla systemet var med andra ord formdnsbestimt. Med fler
pensiondrer i forhallande till antalet yrkesverksamma fanns det risk for att pensions-
systemet skulle bli orimligt dyrt och svart att finansiera.

I det nuvarande systemet har riksdagen fattat beslut om en viss storlek pa pensionsavgiften,
avgiftsbestamd. Pensionssystemet ska inte fi kosta mer dn 185 procent av forvirvs-
inkomsten upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Genom ett tak for kostnaden (och nagra andra
forsakringstekniska mekanismer) gar det att planera pa lang sikt med en nagorlunda grad
av sidkerhet. Osdkerheten i ett avgiftsbaserat system av detta slag ligger i hur mycket
alderspension som avgifterna racker till.

Dagens pensionssystem har en mer forsdkringsmdssig karaktir dn det gamla och
bygger pé livsinkomstprincipen. Pensionsritten ska motsvara de avgifter som betalas in till
systemet.

Det allminna pensionssystemet har tre delar:

Inkomstpension
Premiepension
Garantipension

Tillaggspension (endast fér personer fodda 1938-1953)

Inkomstpension och premiepension (och tilliggspension for dem som det ar aktuellt for) ar
inkomstgrundade pensionsdelar. For att tjina in pensionsratt krivs en forvarvsinkomst. For
dem som tjanat in g eller ingen inkomst- och premiepension, fungerar garantipensionen
som utfyllnad.



Inkomstpensionen ar den storsta inkomstgrundade delen. 16 procentenheter av den sam-
manlagda pensionsavgiften pa 18,5 procent gar till inkomstpensionen. Varje ar faststiller
Pensionsmyndigheten en pensionsritt som bygger pa den pensionsgrundande inkomsten
och eventuella pensionsgrundande belopp (se sid 227-228).

Ar fran ar bygger de samlade pensionsritterna upp individens pensionsbehéllning, som
bokfors som en "fordran” pa staten. Inga pengar fonderas alltsa, eftersom denna del av den
allmédnna pensionen dr ett fordelningssystem.

Inkomstpensionen kan under 2022 tidigast tas ut vid 62 ars alder. Ar 2023 héjs denna ligsta
uttagsalder sannolikt till 63 ar (och planeras hdéjas till 64 ar fran 2026).

Det finns didremot ingen aldersgrins uppat. Hur stor pensionen blir vid uttag vid olika ald-
rar, till exempel vid 65 ars dlder eller vid den for arskullen angivna rekommenderade uttags-
aldern, finns det en prognos for i den sammanstéllning som skickas ut till alla varje ar ("det
orange kuvertet”).

Pensionen kan tas ut som hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels pension.

2,5 procentenheter av pensionsavgiften pa sammanlagt 18,5 procent anviands till premie-
pensionen for personer fodda 1954 eller senare. Den sa kallade mellangenerationen, alltsa
personer fodda 1938-1953, har ligre procentsatser for avsiattningen till premiepensionen.

Premiepensionen ar ett premiereservsystem. Det betyder att pengar inte bara bokfors som
en fordran pa staten, utan faktiskt fonderas pa ett individuellt konto. Liksom 6vriga delar av
det allminna pensionssystemet administreras premiepensionen av Pensionsmyndigheten.

Premiepensionen ar utformad som ett fondforsiakringssystem, dér var och en sjalv far vilja for-
valtare och fonder (hogst fem stycken) for sina pensionspengar. Observera att alternativet tra-
ditionellt forvaltad forsékring — som finns i avtals-/tjinstepensionssystemen — inte finns har. For
premiepensionen har riksdagen beslutat att det uteslutande ska vara ett fondforsakringssystem.

Den som inte gor ett aktivt val far sina premiepensionspengar placerade i fonden AP7 Safa
som administreras av den statliga Sjunde AP-fonden. Lis mer om de statliga fondalternati-
ven pa sid 297.

Premiepensionen kan under 2022 tidigast tas ut vid 62 ars alder. Ar 2023 hgjs denna ligsta
uttagsalder sannolikt till 63 &r (och planeras hojas till 64 ar fran 2026).



Premiepensionen kan tas ut tillsammans med inkomstpensionen eller si kan dessa pen-
sionsformaner tas ut var for sig. Aven premiepensionen kan tas ut som hel, tre fjardedels,
halv eller en fjirdedels pension.

Garantipensionen ar det allminna pensionssystemets "grundskyddsdel”. Den person som
har tjanat in 14g inkomstgrundad pension ir garanterad en viss pensionsniva. Den person
som helt saknar inkomstgrundad pension, far endast garantipension. For denna giller det
som kallas basniva, uttryckt i prisbasbelopp.

Efter den senaste hojningen (2020) ar basnivaerna foljande:
2,181 prisbasbelopp for ogift pensionar (2022 ar det 105 342 kr/ar eller 8 779 kr/man.)
1,951 prisbasbelopp for gift pensionar (2022 ar det 94 233 kr/ar eller 7 853 kr/man.)

Garantipensionens nivaer ar beroende av antalet ar som man varit bosatt i Sverige. Full
garantipension kriaver att man varit bosatt i Sverige i minst 40 ar.

Pensionarer med 14g inkomst kan utéver pensionen vara berattigade till bostadstillagg till
pensionirer, BTP, och sérskilt bostadstilligg, SBTP. Den som saknar pensionsritt eller har
en mycket 1ag sddan (galler fraimst personer som invandrat till Sverige i hog alder) kan ha
ritt till aldreforsorjningsstod, AFS.

Observera att garantipensionen — bade som enda pensionsforman och som utfyllnad till
inkomstgrundad pension — inte kan tas ut forrian efter fyllda 65 ar. Denna aldersgrians giller
under 2022 men hojs troligen till 66 ar fran och med ar 2023.

Den som ar fodd 1938-1953 far en viss del av sin samlade pension i form av tilliggspension.
Tillaggspension bestar av den pension som personen ifraga har tjanat in till och med 64 ars al-
der enligt det tidigare allminna pensionssystemets regler for ATP och folkpension. Man far
olika antal andelar tilliggspension beroende pa fodelsear (mer tilliggspension ju dldre man ar).

For denna sa kallade mellangeneration finns det specialregler. Bland annat giller att inkomst-
pensionen och tillaggspensionen maste tas ut samtidigt. Premiepensionen far man dock ta ut
separat.

En annan speciell omstandighet som giller mellangenerationen ar att det for tilliggspensio-
nen i praktiken finns en aldersgrians uppat. Efter fyllda 70 ar ar det inte mojligt att hoja
pensionen genom att skjuta upp uttaget.



Pensionen kan tas ut i fyra nivaer: hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels pension.

Inkomster fran forvarvsarbete, inklusive egen niringsverksamhet, dr givetvis pensions-
grundande. Men ocksa vissa socialforsikringsersittningar ger pensionsratt. Det giller de
ersattningar som kompenserar for inkomstbortfall, exempelvis sjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjukersittning, aktivitetsersiattning, foraldrapenning, arbetsloshetsersidttning,
arbetsskadelivranta, aktivitetsstod med flera.

Det ar bara personer som deklarerar sin inkomst som far pensionsratt for inkomsten. For att
pensionsgrundande inkomst ska kunna beridknas, kriavs darfor en sammanlagd inkomst
under kalenderaret pa minst 42,3 procent av prisbasbeloppet (inkomstgransen for att lamna
sjalvdeklaration). 42,3 procent av prisbasbeloppet ar 20 431 kronor ar 2022.

Inkomst fran samma utbetalare som understiger 1 000 kr per ar ir inte pensionsgrundande.
Pa sddana inkomster betalas inga avgifter och ndgon kontrolluppgift behéver inte lamnas.
Samma regler giller for egenforetagare.

Innan den pensionsgrundande inkomsten faststélls ska avdrag goras for den allménna
pensionsavgiften. Endast inkomster upp till ett tak pd 7,5 inkomstbasbelopp efter avdrag
for den allmdnna pensionsavgiften pa 7 procent ger pensionsritt.

HOGSTA PGI PA 7,5 IBB = INKOMSTTAK PA 8,07 IBB

Den hégsta pensionsgrundande inkomsten, PG, &r 7,5 inkomstbasbelopp (532 500 kronor under
2022). Men forst ska den allménna pensionsavgiften pa 7 procent dras av. Darfér maste i praktiken
I6n och andra pensionsgrundande inkomster vara hdgre fér att man ska f& maximal pensionsratt.
Lagen om allmén pensionsavgift stadgar att det hogsta avgiftsunderlaget ar 8,07 inkomstbasbelopp.

Pensionsgrundande belopp ar en extra pensionsratt som man kan fa utéver de pensions-
ratter som beridknas utifran den pensionsgrundande inkomsten, PGI. Pensionsgrundande
belopp ges till:

foraldrar till barn mellan 0 och 4 ar, sa kallade barnar. Hégst fyra sadana ar per barn
och familj. For adopterade barn géller sarskilda regler.



studerande med studiemedel. 138 procent av utbetalat studiebidrag ligger till
grund for berakningen.

varnplikt eller annan plikttjanstgoéring under minst 120 dagar i foljd.

Varnplikten avskaffades den 1 juli 2010 men aterinfordes 2018. Samma regler for in-
tjanande av pensionsgrundande belopp galler nu som tidigare for grundutbildning som
genomfors med varnplikt. Militar grundutbildning pa frivillig grund ger dock inte ratt till
pensionsgrundande belopp.

Aven personer som uppbéar inkomstrelaterad sjuk- eller aktivitetsersittning far pensions-
grundande belopp.

Sjuk- och aktivitetsersittningen i sig dr pensionsgrundande inkomst, PGI. Darfor fylls
pensionsriatten pd med ett pensionsgrundande belopp som &r 93 procent av antagande-
inkomsten vid hel sjuk-/aktivitetsersittning.

Alla som tjanat in pensionsratt och som dnnu inte borjat ta ut hel alderspension far ett
"vardebesked” under perioden januari-mars varje ar. Detta arliga pensionsbesked har fatt
sitt namn eftersom det hittills alltid varit i pappersform och legat i ett orangefargat kuvert.
(Det finns ocksa att tillga efter inloggning pa Pensionsmyndighetens hemsida under Dina
pensionssidor-avdelningen och den som vill kan ocksa avbestilla pappersutskicket.)

Beskedet ar en individuell sammanstallning av pensionsritten i det allmidnna pensionssys-
temet. I det orange kuvertet finns ocksa prognoser for hur stor pensionen kan bli om den
forsakrade valjer att ta ut sin pension vid exempelvis 65 eller 70 ars alder eller vid den for
den forsdkrades arskull rekommenderade pensioneringsaldern. Den dr en “alternativ pen-
sionsalder” som anger hur linge en person i den forsikrades arskull behover arbeta for att
fa ut motsvarande pension som dagens 65-aringar.

Bostadstillagg till pensioniarer, BTP, ar ett bidrag till boendekostnaderna fér den som
har en 1ag pension. Den forsakrade ska ha fyllt 65 ar och ta ut hela sin allménna alders-
pension. Bostadstillagget ar skattefritt och galler oftast "tills vidare”. Den forsakrade ar
skyldig att anmaéla om forhdllandena dndras, till exempel om det blir fler som bor i bosta-
den eller om hyran dndras.



Skillnaden mellan ogifta och gifta pensionédrer beror pa att den som har nagon att dela
bostadskostnaden med inte anses behova ett lika stort bidrag. En pensionir riknas som
7gift” om hon eller han har make, registrerad partner eller sambo som é&r folkbokford i
samma bostad.

ERSATTNINGSNIVA ERSATTNINGSBAR HOGSTA BTP-BELOPP
BOSTADSKOSTNAD PER MANAD
Ogift alderspensionar 100 % 1-3 000 kr 3000 kr + 540 kr =
som fyllt 65 ar 3540 kr/méan
90 % 3001-5 000 1 800 kr/man
70 % 5001-7 000 kr 1400 kr/man
50 % 7 001-7 500 250 kr/man
6 990 kr/man
Gift alderspensionar 100 % 1=1 500 kr 1600 kr + 270 kr
som fyllt 65 ar 1 770 kr/man
90 % 15601-2 500 kr 900 kr/man
70 % 2 501-3 500 kr 700 kr/man
50 % 35601-3 750 kr 1256 kr/man

3 495 kr/man

KOMMENTAR: Tilldggsbeloppen (540 respektive 270 kronor) som anges 1 kolumnen
langst ut till hoger kallas konsumtionsstod och hdjdes den 1 januari 2022 fran tidi-
gare 340 respektive 170 kronor. Den 1 augusti 2022 sker ytterligare en hojning med
200 kronor for ogifta och 100 kronor for gifta pensiondrer.

Aven SBTP 4r skattefritt och inkomstprovat. Syftet 4r att garantera att den som har en hog
bostadskostnad och en 14g disponibel inkomst d4nda far en skilig levnadsniva. SBTP betalas
ut automatiskt av Pensionsmyndigheten om inkomsten, efter avdrag for skilig bostadskost-
nad, understiger skilig levnadsniva.

Taket for hogsta bostadskostnad under 2022 ar 7 500 kronor i manaden for ogift och 3 750
kronor i manaden for gift.



Den skiiliga levnadsniva som SBTP ska séikerstélla ligger pa olika nivaer for olika generationer
av pensionarer:

Fédda 1937 eller tidigare: en tolftedel av 2,221 prisbasbelopp (vilket 2022 &r
8 940 kronor i manaden) for ogift respektive 1,986 prisbasbelopp (vilket 2022 &r
7 994 kronor i manaden) for gift.

Fédda 1938 eller senare: en tolftedel av 1,5357 prisbasbelopp (vilket 2022 &r
6 181 kronor i manaden) for ogift respektive 1,2353 prisbasbelopp (vilket 2022
ar 4 972 kronor i manaden) for gift.

Personer som saknar pension eller har en mycket 1ag sddan har ratt till 4ldreférsorjningsstod.
Flertalet av dem som har AFS dr personer fodda i utlandet och som inte bott tillrickligt
lange i Sverige for att ha ratt till full garantipension. I 6vrigt bestdr AFS personkrets av
personer som har 1ag dlderspension pa grund av tidigt uttag eller egna foretagare som tagit
ut for 1ag 1on ur foretaget och som darfor inte betalat tillrackligt mycket i pensionsavgifter.

AFS bestar av tva delar, dels ett stod for personliga kostnader, dels ett bostadsstod.
Reglerna och nivaerna ar desamma som for det sarskilda bostadstilligget SBTP.

Aldreforsorjningsstodet dr inkomstprovat.

Syftet med den nya férmanen Inkomstpensionstillagg ar att hoja pensionen for personer
som haft ett [Angt yrkesliv men dndé far en 1ag inkomstgrundad pension. Regering och riks-
dag har valt att utforma formanen som ett kontanttilligg som betalas ut automatiskt av
Pensionsmyndigheten.

For att fa inkomstpensionstilligg ska pensionéren:

ha arbetat i Sverige och tjanat in pensionsgrundande inkomst (PGI) under minst ett ar,

ha fyllt 65 ar och ha uttag av en inkomstgrundad pension pa mellan 9 000 och
17 000 kronor i manaden,

vara bosatt i Sverige eller i ett land inom EU/EES-omradet eller Schweiz.



For att fa fullt inkomstpensionstilligg maste antalet ar med faststilld PGI vara 40 for per-
soner fodda 1945 eller senare. For personer fodda tidigare géller ett lagre antal ar: 35 for
fodelsear 1938-1944 och 30 ar for personer fodda 1937 eller tidigare.

Beriakningsgrunden ar pensionen vid 65 ars alder. Det giller oavsett om individen sjélv valt
att ta ut pensionen vid en tidigare eller senare tidpunkt. Ett vanligt exempel: En person
som paborjat sitt pensionsuttag fore 65 ar, far livet ut ett ligre manadsbelopp 4n om hon
eller han skulle ha vantat. Inkomstpensionstilliigg berdknas dock pa det (i detta exempel
hogre) méanadsbelopp som pensionsutbetalningen skulle ha legat pad om det tidigare uttags-
starten inte 4gt rum..

Fullt inkomstpensionstilligg ligger pa mellan 25 och 600 kronor i manaden. Avgorande ar
dels hur mycket inkomstgrundad pension som den forsakrade skulle ha ratt till om hon eller
han tog ut den vid 65 ars alder, dels om han eller hon uppfyllt kravet pa ett ligsta antal ar
med faststalld PGI.

Det lagsta beloppet i fullt inkomstpensionstillagg (25 kronor) betalas ut till pensionérer
med pension i spannet 9 000 - 9 167 kronor i manaden samt till pensionédrer med
pension i spannet 16 751 — 17 000 kronor i manaden.

Det hogsta beloppet i fullt inkomstpensionstillagg (600 kronor) betalas ut till
pensionarer med pension i spannet 11 000 — 14 000 kronor i manaden.

En fullstandig tabell med personexempel och mycket mer information finns pa Pensions-
myndighetens webbplats under rubriken Inkomstpensionstillagg.

Varken bostadstilligg eller andra pensionsformaner fran Pensionsmyndigheten paverkar
inkomstpensionstilliggets storlek. Det gor inte heller utbetalningar av avtals-/tjanste-
pension eller privata pensionsférsakringar.



Harifrdn och till slutet av detta kapitel behandlas pension enligt kollektivavtal,
det vill sdga bade KAP-KL och AKAP-KL.

sid 233-239 Padessa sidor har vi forsokt att underlétta jamforelsen mellan KAP-KL
och AKAP-KL genom att beskriva samma féreteelser parallellt.
AKAP-KL finns pa vénstersidorna och KAP-KL pa hogersidorna.

sid 240 Hér atergar sidlayouten till den vanliga, [6pande. For att det ska vara
tydligt vad som géller fér KAP-KL respektive AKAP-KL har vi lagt in
pensionsavtalets namn i bérjan av varje rubrik.

HANDBOK 2022 forsakringar genom lag och avtal



Bade KAP-KL och AKAP-KL ar pensionsavtal for anstillda hos kommunal arbetsgivare.
Kommunal arbetsgivare i KAP-KL 4r kommun, region, medlem i de kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation Sobona samt annan av Pensionsndmnden godkand arbetsgivare.

KAP-KL tradde i kraft den 1 januari 2006 och ersatte det pensions- och férsakrings-
avtal som gallde tidigare, PFA. Fran och med den 1 januari 2014 omfattas endast de
anstallda som ar fodda 1985 eller tidigare.

AKAP-KL tradde i kraft den 1 januari 2014 och omfattar personer som ar fodda
1986 eller senare.



Personer fodda 1986 eller senare och som den 31 december 2013 omfattades av KAP-KL
overflyttades fran den 1 januari 2014 automatiskt till den nya pensionsplanen AKAP-KL.

Huvudregeln ar att AKAP-KL giller for anstillda som &r fodda 1986 eller senare och som
har anstallning hos kommunal arbetsgivare. Med sadan arbetsgivare avses kommun, region,
medlem i de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation Sobona samt annan av Pen-
sionsndmnden godkind arbetsgivare. Undantagna ar anstillda som omfattas av andra be-
stdimmelser om pension genom anstillningen. Undantag frin AKAP-KL maste dock folja
bestammelserna i 12 paragrafen, sista stycket AKAP-KL.

I AKAP-KL riaknas inte tillampliga kollektivavtal upp. Samma personkrets som i KAP-KL
omfattas, men férdelen med att bara hinvisa till "anstallning hos kommunal arbetsgivare”
ar att parterna inte behover omforhandla pensionsavtalet om eller niar nya centrala kollektiv-
avtal triffas.

Om nagon nyanstélls efter i 32 a § LAS angiven alder (68 ar fran och med 2020)
omfattas hon eller han inte av AKAP-KL.

Genom att hanvisa till den alder som vid varje tidpunkt anges i LAS, uppnas en automatik
som innebér att eventuella lagindringar avseende pensionséldrar i detta avseende flyter in
i pensionsavtalet utan att det behover omférhandlas. Arbetsgivare och arbetstagare kan
traffa avtal om att AKAP-KL ska gélla 4ven om en ny anstallning tilltrads efter LAS-aldern
(68 ar fran och med 2020).

Arbetstagare som &r fodda 1985 och tidigare och som har en 6verenskommen fast kontant
I6n som 6verstiger 62,5 % av inkomstbasbeloppet kan komma 6verens med arbetsgivaren
om att omfattas av AKAP-KL. Vid sadan overgang fran KAP-KL till AKAP-KL &r parterna
overens om att arbetstagaren ska fa utforlig information som beskriver de bada avtalen
samt hur ett byte kan paverka den framtida pensionen med hjélp av berakning av prognoser
och extra pensionsavsittningar, si kallade tilliggsavgifter.

Partsgemensamma riktlinjer for arbetsgivare vid overenskommelse om AKAP-KL istallet
for KAP-KL samt information till arbetstagare har tagits fram. De aterfinns bade i SKR:s
cirkuldr 15:6 och pa arbetstagarorganisationernas hemsidor.



Huvudregeln ar att KAP-KL géller for anstillda som ar fodda 1985 eller tidigare och som
omfattas av kollektivavtalen AB, BEA, Med stud, PAN eller RiB, samt har anstillning hos
kommunal arbetsgivare. Med saddan arbetsgivare avses kommun, region, medlem i de kom-
munala foretagens arbetsgivarorganisation Sobona samt annan av Pensionsndmnden god-
kand arbetsgivare.

Undantagna ar anstédllda som omfattas av andra bestdmmelser om pension genom anstall-
ningen. Pensionsndmnden beslot den 9 oktober 2013 om nar undantag fran KAP-KL kan ske.
Beslutet ger en heltickande reglering om nér en annan pensionslésning dn vad som foljer av
de kommunala pensionsavtalen dr mojlig och vilka kriterier som da ska vara uppfyllda.

Det finns ytterligare nagra undantag. Féljande grupper av personer kvarstar i tidigare gil-
lande pensionsavtal och omfattas alltsa inte av KAP-KL:

PFA galler fortfarande f6r anstélld som fatt sjukersattning eller aktivitetsersattning

eller livranta som beviljats fore den 1 januari 2006. Om sjuk- eller aktivitetsersattningen
beviljades som sjukbidrag eller fértidspension fére den 1 juli 1998, kvarstar arbets-
tagaren i det pensionsavtal som féregick PFA, alltsa PA-KL. Observera att dessa regler
géller aven om personen fortfarande arbetar exempelvis 50 procent.

PFA galler ocksa for anstélld som fore den 1 januari 2006 avtalat om sarskild alders-
pension eller avgatt med partiell kompletterande alderspension enligt PFA.

Om nagon nyanstalls efter fylida 67 ar, omfattas hon eller han inte av KAP-KL.
Arbetsgivare och arbetstagare kan dock traffa avtal om att KAP-KL ska galla @ven
om en ny anstallning tilltrads efter 67 ars alder.



AKAP-KL har ingen angiven lagsta alder for nar den anstéllda kan borja tjana in pensions-
ratt. Arbetstagare som nyanstills efter den sa kallade LAS-aldern (68 ar fran och med 2020)
omfattas av AKAP-KL efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

I avtalet om AKAP-KL har parterna valt en enklare och mer flexibel formulering dn i KAP-
KL, dven om det inte dr nagra materiella skillnader mellan avtalen vad giller pensions-
grundande 16n. Som sadan, i AKAP-KL, rdknas "ersiattning som utges och ar definierad som
avloningsférman enligt gillande kommunala centrala kollektivavtal”.

Den pensionsgrundande 16nen berdknas arsvis och har en ¢vre grians pa 30 inkomstbas-
belopp. 2022 motsvarar det en manadslon pa 177 500 kronor.

I den pensionsgrundande I6nen ingar det 16nebortfall som uppkommer nir arbetstagaren
rakat ut for sjukdom, arbetsskada eller olycksfall och &r ledig med erséttning enligt SFB.
Aven lonebortfall som uppstir under sjukléneperioden enligt sjuklénelagen, eller nar
arbetstagaren ir ledig enligt fordldraledighetslagen eller med graviditetspenning, 4r pen-
sionsgrundande.

Franvaro pd grund av sjukdom #r inte pensionsgrundande om ersittning enligt SFB inte
utbetalas. Om arbetstagaren far Sarskild AGS-KL-forman betalas pensionsavgiften genom
Avgiftsbefrielseforsdkringen.

Parterna har — jamfort med KAP-KL — kommit 6verens om en begriansning av pensions-
grundande ledighet pa grund av fackligt fortroendeuppdrag. Heltidsuppdrag som avser mer
an ett ar dr inte pensionsgrundande.

Arbetsgivare och arbetstagare kan — i likhet med KAP-KL — komma 6verens om att ytter-
ligare avlonings- och anstallningsformaner ska vara pensionsgrundande.

Pensionsunderlag som sddant saknas i AKAP-KL, da det ar ett helt avgiftsbestamt pensions-
avtal. Darfor har underlag for sarskild avtalspension enligt AKAP-KL reglerats genom att
det berdknas som ett genomsnitt av de tre sista arens pensionsgrundande loner (bortréaknat
"pensionsaret” och aret dessforinnan). De pensionsgrundande lonerna vardesikras var for
sig med inkomstbasbeloppet.



Startaldern for intjanande av den avgiftsbestimda alderspensionen i KAP-KL ar 21 ar. For
formansbestamd alderspension och livranta i KAP-KL géller for intjanandealder 28 ar till
och med 65 ar, det vill séiga den anstéllningstid som kan tillgodoriknas for férman.

Den pensionsgrundande 16nen berdknas arsvis och har en ¢vre grians pa 30 inkomstbas-
belopp. 2022 motsvarar det en manadslon pa 177 500 kronor.

Flera typer av inkomster och forméaner i anstallningen utgor den pensionsgrundande 16nen,
till exempel 16n, overtidsersattning, ersattningar for obekvam arbetstid samt jour- och
beredskapsersittning. Aven en del fall av frinvaro sr pensionsgrundande, d& 16nebortfallet
istallet rdknas som pensionsgrundande 16n. Exempel pa sadan franvaro &r: sjukdom, olycks-
fall, ledighet enligt foraldraledighetslagen eller ledighet utan lon for fackliga fortroende-
mannauppdrag.

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma éverens om att ytterligare avlénings- och anstall-
ningsforméner ska vara pensionsgrundande.

Pensionsunderlag ar ett belopp som formansbestdamd alderspension, pension till efter-
levande och sarskild avtalspension grundas pa i KAP-KL. Vid beriakning anvinds ett berik-
ningsunderlag pa nio ar inklusive avgangsaret.

Avgangsaret (ar 9) och aret fére (ar 8) beaktas inte.

Berakningsunderlaget blir de sju féregaende aren (ar 7-1). Inkomsten fran vart
och ett av dessa ar rdknas upp till dagens penningvarde med hjalp av prisbasbeloppet.

De tva "sdmsta” av dessa ar tas bort.

Pensionsunderlaget, PU, beradknas som genomsnittet av de fem béasta arens inkomster.



Formanerna i AKAP-KL
Forménerna i AKAP-KL ar:

A Avgiftsbestamd alderspension
A Sérskild avtalspension

A Familjeskydd AKAP-KL

AKAP-KL: Avgiftsbestamd alderspension

SMA BELOPP BETALAS Arbetsgivaren borjar betala in pensionsavgift till AKAP-KLs avgiftsbestdmda alderspension
UT KONTANT fran forsta anstallningsdagen.
Om pensionsavgiften fran
en arbetsgivare for ett halvt Pensionsavgiften ar 4,5 procent respektive 30 procent
kalenderar inte dverstiger Pensionsavgiften ar 4,5 procent for inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp (som &r den
0,75 procent av samma ars hogsta pensionsgrundande inkomsten i det allménna pensionssystemet). For 1onedelar dar-

inkomstbasbelopp, betalas over — och upp till 30 inkomstbasbelopp — dr pensionsavgiften 30 procent.
motsvarande erséttning i
stillet ut till arbetstagaren Pensionsavgiften motsvarar 4,5 procent pd den pensionsgrundande 1énen till nivan 7,5
under nistkommande ar. Er- inkomstbasbelopp. For 1onedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp ar avgiften 30 procent
séttningen &r inte pensions- intill dess att arbetstagaren fyllt i 32 a § LAS angiven alder (68 ar frdn och med 2020). Efter
grundande. denna alder ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande 16nen.

Ersattningen betalas dock
inte ut om beloppet under-
stiger 100 kronor avseende

ett halvt kalenderar. Utbetal-
ning av ersdttning avseende
ett halvt kalenderar regle-
ras nastkommande halvar,
senast vid utgangen av
september respektive mars
manad. Fran och med ar 2019
upprédknas nivan 100 kronor
arligen med forandringen av
inkomstbasbeloppet.

HANDBOK 2022 forsakringar genom lag och avtal




Forménerna i KAP-KL &r:

Avgiftsbestamd alderspension
Férmansbestamd alderspension
Livranta

Sarskild avtalspension

Pension till efterlevande vuxen och barn

Manga anstillda pa avtalsomradet har hunnit tjina in pension i flera tidigare pensionsavtal.
Bland annat géller det dem som fore det nuvarande KAP-KL och dess foregangare PFA
omfattades av PA-KL. Intjanad pension enligt PA-KL raknades 1998 om till en forman som
kallas "Intjanad pensionsratt 1997-12-31”. Denna pensionsratt som tjanats in fore 1998 varde-
sékras for tiden innan den tas ut genom koppling till forandringar i inkomstbasbeloppet.

Arbetsgivaren borjar betala in pensionsavgift till KAP-KL:s avgiftsbestdmda alderspension
nar den anstéllda har fyllt 21 ar. Pensionsavgiften betalas in pa hela Ionen upp till 30 inkomst-
basbelopp.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent for inkomster upp till 30 inkomstbasbelopp.



Den anstéllda valjer sjalv hur pensionsavgiften ska placeras.
Pensionsvalet for KAP-KL eller AKAP-KL bestar av tre delval:

Forsakringsform: Traditionell pensionsférsakring eller fondforsékring?

Forsakringsgivare: Vilket forsdkringsbolag eller vilken bank som ska forvalta de
inbetalade avgifterna till pensionen.

Om den anstillda valjer fondférsakring och férvaltare men inte anger nagon specifik
fond, placeras kapitalet i en sa kallad Entréfond. Ett tredje steg fér den anstallda ar
darfor att se till att véalja en specifik fond.

Den som inte gor nagot aktivt val far sin pensionsavgift placerad i en traditionell pensions-
forsdkring med aterbetalningsskydd i KPA Pension. Om den anstillda angrar ett tidigare
gjort val — eller "icke-val” — gar det bra att dndra. Huvudregeln ar dock att det nya valet bara
géller framtida pensionsavgifter. Tidigare pensionsavgifter ligger kvar hos den tidigare valda
forsdkringsgivaren men det finns mojlighet att flytta kapitalet till annan férvaltningsform
och/eller forsakringsgivare. Las mer pa nista sida i det sarskilda avsnittet om flyttratt for
pensionskapital.

Aterbetalm’ngsskydd innebir att ett visst viarde av de inbetalade pensionsavgifterna betalas
ut till den avlidnas familj. Ett aterbetalningsskydd kan innebéra en visentlig forstarkning av
skyddet for efterlevande. Det kostar visserligen inget, men den som valt att inte ha ett ater-
betalningsskydd far vara med och dela pa sa kallade arvsvinster. Fér den som véljer att ha
aterbetalningsskydd riskerar pensionen att bli ligre jamfért med om samma person hade valt
att inte ha ett aterbetalningsskydd. Det galler framst for den som véiljer att ha aterbetal-
ningsskydd &ven som pensiondr.

Manga forsdkringsgivare har aterbetalningsskydd som "férval”. Detta innebér att den som
inte aktivt viljer bort aterbetalningsskyddet kan fa det per automatik.

Det uppkommer relativt fa arvsvinster fore 60 ars alder eftersom fa avlider innan dess. For-
sakringsgivarna ar dock skyldiga att informera arbetstagaren under det ar hon eller han
fyller 60 ar om tecknat aterbetalningsskydd, mojliga formanstagare och om eventuella eko-
nomiska effekter for pensionen vid bibehallet dterbetalningsskydd. Detta for att arbetstaga-
ren ska bli medveten om tecknat aterbetalningsskydd och uppmiérksammas pa om hon eller
han har behov av ett sddant skydd.



Bara de forsakringsgivare som parterna har valt ut dr valbara. Samma valbara forsakrings-
givare giller i bAde KAP-KL och AKAP-KL (och i forekommande fall PFA). For mer infor-
mation om alla produkter, forvaltningsavgifter med mera, se valcentralernas hemsidor:
pensionsvalet.se och valcentralen.se.

Foljande forsakringsgivare ar valbara under 2022:

VALBARA FORSAKRINGSGIVARE VALBARA FORSAKRINGSGIVARE
(TRADITIONELL FORSAKRING) (FONDFORSAKRING)
Alecta AMF Fondforsakring
AMF Traditionell férsékring Folksam-LO Fondférsakring
KPA Pension Futur Pension
Skandia Handelsbanken
KPA Pension
Lansforsakringar
Lararfonder
Nordea
SEB
Swedbank

Sedan den 1 september 2014 galler flyttratt for pensionskapital i den avgiftsbestdmda delen
av KAP-KL (och i forekommande fall PFA) samt i AKAP-KL (som ar helt avgiftsbestamt).

Flyttratt innebar att den forsakrade far flytta hela sitt ihopsparade pensionskapital till en
annan forsakringsgivare. Tidigare kunde kapital endast flyttas till en nytecknad forsakring
och inte till en redan befintlig forsékring. Orsaken var hinder i inkomstskattelagen som nu
andrats. Fran och med 2021 ar det darfor mojligt att flytta kapital till en befintlig forsakring
inom ramen for det kollektivavtalade systemet. Det underlittar saledes om arbetstagaren
onskar samla allt kapital i en och samma forsakring.

Det finns dock fortfarande vissa begriansningar i inkomstskattelagen. En forsdkrad som véljer
att utnyttja sin flyttratt maste flytta hela pensionskapitalet i den aktuella férsakringen, efter-
som en forsiakring inte kan delas upp i flera. En forsakring frdn vilken utbetalningarna redan
borjat kan inte flyttas. Inte heller kan kapital flyttas ¢zll en forsakring dar utbetalning pabérjats.

En flytt av pensionskapital innebér samtidigt ett omval for framtida pensionspremier om den
forsdkrade inte angett annat.



Observera att pensionskapital endast kan flyttas till nigon av de av parterna godkéinda for-
sékringsgivarna.

Uttag av avgiftsbestimd alderspension sker manadsvis och livsvarigt. Det kravs en sarskild
overenskommelse mellan den anstillda och forsdkringsgivaren om pensionen ska utbetalas
under kortare tid. Sidan 6verenskommelse ska ske i samband med ansokan om utbetalning,

Den anstéillda kommer sjalv 6verens med ”sin” forsdkringsgivare om tidpunkten for nar ut-
taget ska paborjas, dock tidigast fran 55 ar. Om den anstillda sjalv inte ansokt om att borja
ta ut sin pension vid en viss tidpunkt, giller sedan den 1 juli 2020 att utbetalningen paborjas
automatiskt da den anstéillda fyllt 69 ar (det vill siga den i 32 a § LAS angivna aldern, som
fran och med 2020 &r 68 ar, plus tolv manader).

Beroende pa vilka regler som respektive forsakringsgivare har, kan den anstillda ocksa gora
andra éverenskommelser. Det kan exempelvis gélla delvis uttag under nagra ar (till exempel
75 procent i stéllet for 100).

VIKTIGT ATT RAKNA OCH TANKA EFTER

Ett tidigt uttag av pensionen betyder lagre manadsbelopp livet ut om pensionen tas ut livsvarigt.
Den samlade "penningpasen” ska ju récka i fler ar, jamfort om uttaget startar senare.

Om en person tar ut sin avgiftsbestdmda pension under kortare tid an livsvarigt, blir manads-
beloppen visserligen hogre under utbetalningstiden — men néar utbetalningstiden ar slut blir
det ingen avgiftsbestdmd pension alls.

Uttag av avgiftsbestimd alderspension sker manadsvis och livsvarigt. Det kravs en sarskild
overenskommelse mellan den anstillda och forsiakringsgivaren om pensionen ska utbetalas
under kortare tid.

Den anstéillda kommer sjalv 6verens med ”sin” forsdkringsgivare om tidpunkten for nar ut-
taget ska paborjas, dock tidigast fran 55 ar. Om den anstillda sjalv inte ansokt om att borja
ta ut sin pension vid en viss tidpunkt, giller sedan den 1 juli 2020 att utbetalningen paborjas
automatiskt da den anstéllda fyllt 69 ar (det vill siga den i 32 a § LAS angivna aldern, som
fran och med 2020 &r 68 ar, plus tolv manader).

Beroende pa vilka regler som respektive forsakringsgivare har, kan den anstillda ocksa gora
andra 6verenskommelser. Det kan exempelvis gilla delvis uttag under nagra ar (till exem-
pel 75 procent i stillet for 100).



Formansbestiamd alderspension ar den del av KAP-KL som bygger pa inkomster over 7,5
inkomstbasbelopp (44 375 kronor i manaden ar 2022). Den borjar tjanas in fran och med det
att den anstéllda fyller 28 ar och tjénas in till och med 65 ar. En anstilld som tjanar mer dn
7,5 inkomstbasbelopp och som slutar sin anstillning i pensioneringssyfte kan darmed ocksé
ha ratt till formansbestamd alderspension utéver den avgiftsbestamda delen pa 4,5 procent.

For hel formansbestimd alderspension krivs att den anstillda har tjanat in pension i minst
30 ar fran och med 28 ars alder. Om antalet intjanandear ar farre, blir den forméansbestamda
alderspensionen proportionellt lagre.

For att over huvud taget ha ratt till férmansbestamd alderspension, kravs att den anstillda
uppfyller tre forutsattningar:

Arslénen ska ha varit hégre én 7,5 inkomstbasbelopp under minst ett kalenderar
i anstallningen.

och

Né&r den formansbestidmda alderspensionen beridknas, ska den anstéllda ha ett
pensionsunderlag som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsunderlaget utgors
av den pensionsgrundande I6nen.

och

Den anstiéllda ska sluta sin anstéllning i pensioneringssyfte, vilket kan ske tidigast
vid 61 ars alder. Om den anstallda slutar sin anstéllning av annat skal &n i
pensioneringssyfte, berdknas den férmansbestamda delen som en livranta.

SA RAKNAS PENSIONSUNDERLAGET UT

Se sid 237 for uppgifter om hur pensionsunderlaget i den férmansbestamda delen av KAP-KL
réknas ut. Informationen har flyttats dit eftersom pensionsunderlag i det nya pensionsavtalet
AKAP-KL réknas ut pa ett annat satt.

Alderspensionen ir fosrmansbestimd. Den anstillda vet pa férhand hur stor pensionen blir
som andel av hennes eller hans 1onedelar som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Andelen
framgar av tabellen pa nésta sida.



Det ar de nio sista aren i anstillningen som ar viktiga. Ett genomsnitt av de fem bista
arsinkomsterna riknas ut (utom avgangsaret och aret dessforinnan). Om anstallningstiden
hos sista arbetsgivaren ar kortare &n nio ar berdknas pensionen istéllet pa genomsnittet av
inkomsterna de hela kalenderdr som anstillningen varat. Eftersom det dr de sista arens
inkomster som ligger till grund foér berdkningen, innebér det att deltidsarbete dessférinnan
inte forsamrat pensionen. For att fa full formansbestamd alderspension kravs 30 ars anstall-
ning hos arbetsgivare med kommunala avtal. I annat fall berdknas pensionen proportionellt
till antal anstallningsar. Anstallningstiden kallas for tidsfaktor.

I KAP-KL ir den férmansbestimda alderspensionen bestimd till att motsvara pensions-
nivderna i tabellen nedan. Pensionsnivderna uttrycks i procent av pensionsunderlaget
multiplicerat med tidsfaktorn.

PENSIONSNIVA FRAN 65 ARS ALDER | PROCENT AV PENSIONSUNDERLAGET

FODELSEAR INKOMSTDELAR MELLAN 7,5 OCH INKOMSTDELAR MELLAN 20 OCH
20 INKOMSTBASBELOPP 30 INKOMSTBASBELOPP

-1946 62,50 31,25
1947 62,14 31,07
1948 61,79 30,89
1949 61,43 30,71
1950 61,07 30,64
1951 60,71 30,36
1962 60,36 30,18
19563 60,00 30,00
1954 59,64 29,82
19565 59,29 29,64
1956 58,93 29,46
1957 58,67 29,29
1968 58,21 29,11
1969 5786 28,93
1960 5750 28,75
1961 57,14 28,67
1962 56,79 28,39
1963 56,43 28,21
1964 56,07 28,04
1965 55,71 27,86
1966 55,36 27,68

1967— 55,00 2750



Pensionsnivaerna i KAP-KL beror pa den anstilldas fodelsear. Anstillda som ar fodda 1966
eller tidigare far en nedtrappning av pensionsnivan i procent jamfort med tidigare. For aktuell
pensionsniva i procent beroende pé alder, se tabellen. For anstéllda fodda 1967 och senare
galler de nya nivaerna.

Pensionstermen “oantastbar”, betyder att pensionsriatten ar intjanad och finns kvar, oavsett
hur den anstilldas inkomst- och anstallningsforhallanden forandras. Fran och med 2007 ars
intjanande dr KAP-KL:s formansbestimda pensionsritt oantastbar genom livrantan.

Det innebér att livranta som berdknats for en anstalld och som hon eller han tjanat in under
ett begransat antal ar med inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp aldrig kan tas ifrdn henne
eller honom, dven om lonen i framtiden skulle vara lagre och understiga taket. Exempel: En
anstilld minskar sin arbetstid under de sista aren fore pensioneringen och darmed sin ars-
inkomst. Med de nu géllande reglerna behaller den anstéllda sin intjanade livranta fran aren
med hogre inkomst. Tidigare kunde man i en sadan situation ga miste om motsvarande
forman.

KAP-KL:s formansbestamda alderspension ar — i motsats till den avgiftsbestdmda alders-
pensionen — inte ett fonderat system som forvaltas individuellt. Arbetsgivaren ansvarar for
att pensionen ar tryggad och att den betalas ut vid pensionering. Den formansbestimda
alderspensionen kan tas ut tidigast fran 61 ars alder, forutsatt att den anstillda da gar med
pension. Om den anstillda inte ansokt om uttag sker utbetalning automatiskt normalt fran
67 ar eller den senare kalendermanad efter den da anstéllningen avslutats. Utbetalningarna
ar livsvariga. Den forméansbestimda alderspensionen kan dven tas ut partiellt om arbets-
tagaren minskat sin arbetstid i motsvarande omfattning.

Anstélld som har fyllt 28 ar och har inkomst ¢ver taket och som déarigenom har uppfyllt
kraven for att tjina in formansbestamd alderspension, far ratt till en livranta — istallet for
formansbestamd alderspension — niar hon eller han avslutar sin anstillning utan att ga
i pension, till exempel vid byte till en anstillning inom ett annat avtalsomrade. Livrantan
beridknas pa samma sitt som den formansbestdmda alderspensionen, men med den viktiga
skillnaden att den berdknas i proportion till tillgodordknad faktiskt anstallningstid i forhall-
ande till summan av den faktiska anstillningstiden och den aterstaende kalendertiden till
65 ars alder.



Numera byter manga bade anstillning och avtalsomradde bade en och flera ganger under
yrkeslivet. Genom livrantan i KAP-KL sikerstills sddan forman genom att intjanad livrianta
inte gar forlorad for den anstillda vid byte av avtalsomrade eller arbetsloshet.

Livrantan viardesdkras med prisbasbeloppet och om den anstillda inte ansokt om uttag sker
utbetalning automatiskt normalt frdn 67 ar eller den senare kalendermanad efter den da
anstillningen avslutats. Tidigast kan uttag goras fran 61 ars alder. Reglerna for utbetalning
ar desamma som for formansbestamd alderspension, vilket till exempel innebar att livranta
utbetalas livsvarigt och att den kan tas ut partiellt.

I KAP-KL finns bestdmmelser om omrikning av pensionen fér de som insjuknat partiellt
med sjukerséittning eller arbetsskadelivranta. Det kan bli aktuellt da det ar formanligare for
arbetstagaren att rikna med utgdngspunkt fran inkomster dren fére pension istillet for pa
inkomsterna vid insjuknandet. Arbetstagaren bér begira omrikning i anslutning till
pensionsavgang och lokal forhandling kan pakallas enligt forhandlingsordningen i KAP-KL.

Sarskild avtalspension ar en del av bade KAP-KL och AKAP-KL och finns i tva former:

Overenskommelse om sarskild avtalspension. En anstilld och en arbetsgivare kan komma
o6verens om sarskild avtalspension. Inga alders- eller arbetstidsregler finns, utan sarskild
avtalspension bygger pa en enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren. Det gar att komma 6verens om antingen hel eller partiell sarskild avtalspension.

Sarskild avtalspension for personal i raddningstjansten. Personal i raddningstjansten
som arbetar i utryckningsstyrka och som uppfyller krav pa ett visst antal ars tjanst-
goring har ratt till sarskild avtalspension tidigast vid 58 ars alder.

Reglerna for sarskild avtalspension for anstillda hos kommunal arbetsgivare ar flexibla. Dels
finns inga krav pa att den anstillda ska ha uppnatt en viss alder, dels regleras varken pen-
sionsnivaer eller pensioneringens omfattning. Detaljerna kommer arbetsgivaren och den
anstéllda 6verens om i varje enskilt fall.

En sddan 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstélld kan till exempel gilla hel eller
partiell sarskild avtalspension. Partiell sarskild avtalspension kan hégst motsvara den minsk-
ade sysselsattningsgraden.



Hel sdrskild avtalspension enligt KAP-KL kan lingst betalas till 65 ars alder. Partiell séarskild
avtalspension kan betalas ut till 65 ars alder, eller lingst till 67 ars alder.

Béde hel och partiell sirskild avtalspension enligt AKAP-KL kan langst betalas till dess att
arbetstagaren fyllt i 32 a § LAS angiven alder (68 ar fran 2020).

Arbetsgivare och arbetstagare kan fritt komma overens om foljande villkor for sarskild
avtalspensionering:

Omfattningen av den sérskilda avtalspensionen, hel eller partiell.
Fran vilken tid den sarskilda avtalspensionen ska betalas ut.
Vilken pensionsniva i procent av pensionsunderlaget som ska gélla.

Om arbetsgivaren ska fortsatta betala in pensionsavgift enligt KAP-KL
eller AKAP-KL for den anstéllda under tiden som hon eller han uppbar
sarskild avtalspension.

Om andra férvarvsinkomster under tiden med sarskild avtalspension
ska raknas av sa att den sarskilda avtalspensionen minskas
(s& kallad samordning).

Brandméin som arbetar i utryckningsstyrka har rétt att ga i pension med sarskild avtals-
pension fran KAP-KL vid fyllda 58 ar eller senare. Forutsittningen ar att brandmannen har
arbetat i raiddningstjansten i minst 30 ar varav minst 25 av dessa ar i utryckningsstyrka.

Den sirskilda avtalspensionen betalas tills den anstéllda fyller 65 ar. Da borjar istillet den
“vanliga” alderspensionen fran KAP-KL att betalas ut. Da brandmannen har ratt till sarskild
avtalspension for arbetstagare inom raddningstjansten fortsitter arbetsgivaren att betala in
pensionsratt enligt KAP-KL till 65 ars alder. Den anstélldas pensionsratt i KAP-KL fortsétt-
er med andra ord att vdxa, trots att hon eller han gatt i pension. Daremot paverkas den
allminna pensionen negativt, eftersom lonen bortfaller.

Under tiden med sérskild avtalspension for anstillda inom raddningstjinsten ar ersatt-
ningsnivan 73,5 procent av pensionsunderlaget upp till 7,5 inkomstbasbelopp och mellan 55
och 62,5 procent av inkomstdelar darover.



Pension till efterlevande betalas om den anstéllda avlider under anstallningstid eller om
dodsfallet intraffar inom sex manader efter det att anstéllningen upphort. Pension till efter-
levande betalas dven om den anstillda avlider under tid med ersittning fran av arbets-
givaren tecknad AGS-KL eller arbetsskadelivranta som samordnas med sjuk- eller aktivitets-
ersiattning. Ritten till pension till efterlevande géller ocksa om den anstillda avlider under
tid da hon eller han inte dr anstélld men da hon eller han vid fortsatt sjukdom skulle fatt
ersiattning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL. Darutover betalas pension till efter-
levande om den anstéllda avlider under tid med sérskild avtalspension.

Pension till efterlevande vuxen betalas under fem ar. Efterlevande vuxen ar dkta make eller
registrerad partner under forutsattning att paret bodde tillsammans vid dodsfallet. Dess-
utom ska paret ha varit sammanboende under fem ar fore dodsfallet eller bo tillsammans
med barn under 12 ar néar dodsfallet intraffar. KAP-KL:s pension till efterlevande vuxen ar
15 procent av den avlidnas pensionsunderlag upp till 20 inkomstbasbelopp och 7,5 procent
av pensionsunderlaget mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp.

Med makar och registrerade partner jamstélls sambor. Definitionen &r tva ogifta vuxna som
stadigvarande bor tillsammans i ett parforhallande med gemensamt hushall och dessutom
har, har haft eller vantar barn tillsammans eller tidigare har varit gifta/registrerade partners.

KAP-KL:s pension till efterlevande barn, upp till 18 ar eller vid studier 20 ar, 4r 10 procent
av den avlidnas pensionsunderlag upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Om pensionsunderlaget &r
7,56-20 inkomstbasbelopp respektive 20-30 inkomstbasbelopp far efterlevande barn 28 pro-
cent respektive 14 procent av pensionsunderlaget. Om den avlidna efterlamnar flera barn,
far barnen dela pa ett hogre belopp.

Familjeskydd enligt AKAP-KL borjade gélla den 1 januari 2018. Det innehaller efterlevande-
formaner till bade vuxen och barn.

Familjeskyddet till vuxen ar under dodsfallsaret ett manadsbelopp pa 0,8 inkomstbasbelopp
dividerat med 12. Vid inkomster 6ver 3 inkomstbasbelopp beridknat per halvt kalenderar
Okas den manatliga formanen med 0,3 inkomstbasbelopp dividerat med 12. Efter dodsfalls-
aret riaknas familjeskyddsformanerna arligen upp med foriandringen av prisbasbeloppet.
Familjeskyddsformanen betalas ut under 5 ar frin och med manaden efter att den forsik-



rade avlidit. Det finns dven vissa hjilpregler for att rikna ut underlaget for bestimmande av
formanens niva.

Om hogst tre barn efterlimnas ar familjeskyddet per barn under dodsfallsdret ett manads-
belopp pa 0,5 inkomstbasbelopp dividerat med 12. Om barnen ar fler én tre far de dela lika
pa 1,5 inkomstbasbelopp dividerat med 12. Efter dodsfallsaret riknas familjeskyddsfor-
manerna arligen upp med forandringen av prisbasbeloppet. Familjeskydd utbetalas fran
och med ménaden efter att den forsdkrade avlidit och tills det efterlevande barnet fyllt 18
ar (20 ar om barnet gar i grundskola eller gymnasium).

Aven i PFA 98 och PFA 01 finns bestimmelser om omrikning av pensionen fér dem som
insjuknat partiellt med fortidspension, sjukbidrag eller arbetsskadelivranta. Det kan bli ak-
tuellt d& det ar formanligare for den anstéllda att rakna med utgangspunkt fran inkomster
aren fore pension istéllet for pa inkomsterna vid insjuknandet. Den anstéllda bor begira
omrakning i anslutning till pensionsavgang och lokal férhandling kan pakallas enligt for-
handlingsordningen i PFA.

Fran den 1 juli 2017 har den tidigare garantinivan pa 100 kr hojts till 1 200 kr for anstalld
som pa grund av fortidspension, sjukbidrag eller arbetsskadelivranta tjanat in alderspen-
sion enligt PA-KL. Det géiller oavsett om insjuknandet skett helt eller partiellt. Hojningen
galler for tid framat och bade for dem som redan gatt i pension och fér dem som kommer
att ga i pension. Utbetalningen kommer att paborjas utan att den anstillda behéver an-
soka om den hojda garantinivan. Fran och med 2019 uppréaknas garantinivan arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.

Genom en kompletterande overenskommelse mellan de centrala parterna i oktober 2018
forstarks garantinivan fran den 1 januari 2019 genom att den inte minskas med tidigare in-
tjanad livranta eller fribrev fran privat eller statlig sektor. Garantinivan blir ograverad.

Det har alltsedan PA-KLs tillkomst funnits méjlighet att gora en omrikning av pensionen uti-
fran ett nytt pensionsunderlag for dem som insjuknat partiellt med fortidspension, sjukbidrag
eller arbetsskadelivranta och darmed tjanat in alderspension enligt PA-KL. Det kan bli aktuellt



da det ar formanligare for den anstillda att rakna med utgangspunkt fran inkomster aren fore
pension istillet for pd inkomsterna vid insjuknandet. Genom forhandlingsprotokoll fran den
27 april 2017 mellan de centrala parterna dndras férhandlingsordningen fran central till
lokal niva, for att i storre utstrackning oppna upp for sadana overenskommelser mellan
arbetsgivare och anstéllda. Den anstéllda bor begira omrakning i anslutning till pensionsav-
gang. Lokal 6verlaggning kan begiras av den anstillda eller av arbetstagarorganisation. Om-
rakningen kan ge hogre pension dn garantinivan.

I januari 2018 uppmirksammades att utbetalningar av tjanstepension enligt de gamla
bruttopensionsavtalen blev kraftigt sinkta. Orsaken till sinkningen var en oviantad konse-
kvens av den 16sning som fanns for att komma tillritta med att allmén pension och brutto-
pension virdesdkras pa olika sétt. De centrala parterna kom under 2018 &verens om att
aterstélla tjinstepensionen till 2017 ars niva samt hitta langsiktigt hallbara losningar for tid
framat for att undvika framtida svingningar i pensionsutbetalningarna.

Overenskommelser har under 2018 dels triffats for personer fodda till och med 1953, dels for
individer fodda 1954 och senare. For den forstnimnda gruppen faststills tjinstepensionen
per den 31 december 2018 utifrdn den tjinstepension som betalats ut under 2018. Fran
2019 réknas pensionen arligen upp med forandringen av prisbasbeloppet. Det sker ocksa en
arlig "skuggberakning” for varje individ for det fall att tjanstepensionen skulle bli hogre med
de sedan tidigare gillande bestammelserna. Den hogsta av de bada beridkningarna betalas
ut i tjinstepension.

For personer fodda 1954 och senare har en separat éverenskommelse traffats som anpas-
sats utifrdn att pensionsunderlaget faststills tidigast fran 2019 nér den forsta arskullen
fyller 65 ar. Samordning med inkomstpension i den allménna pensionen sker med 70 pro-
cent. Efter att tjainstepensionen faststillts kommer den vara helt atskild fran allmin pension
och uppriknas arligen med inkomstbasbeloppet.

Genom dessa dverenskommelser &dr alla grupper som kan omfattas av de gamla brutto-
pensionsavtalen omhandertagna och riskerar inte att fa sin tjanstepension sankt framover.
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AVGIFTSBEFRIELSEFORSAKRING FOR KAP-KL
OCH AKAP-KL

Avgiftsbefrielseforsikringen fungerar si att den ¢vertar arbetsgivarens betalning av pen- Forsadkringsgivare for
sionsavgiften till den anstilldas avgiftsbestimda alderspension enligt KAP-KL och AKAP- Avgiftsbefrielseférsdkringen
KL nir hon eller han fir manadsersittning fran AGS-KL eller arbetsskadelivrinta enligt for KAP-KL och AKAP-KL &r
socialforsiakringsbalken, SFB. Afa Forsikring.

For det dldre pensionsavtalet PFA tillampas tidigare forsakringsvillkor for avgiftsbefrielse-
forsakring.

Avgiftsbefrielseforsdkring for KAP-KL och AKAP-KL tillimpas &dven for anstéllda hos
arbetsgivare med medlemskap i Svenska Kyrkans arbetsgivarorganisation for avgiftsbe-
stamd pension enligt Svenska kyrkans tjinstepensionsavtal. Anstéllda med tjanstepension
enligt TPA-18 Svenska kyrkan ar skyddade enligt de nivier och villkor som foljer av AKAP-
KL, oavsett vilka villkor parterna i TPA-18 Svenska Kyrkan kommer éverens om.

Allman information om Avgiftsbefrielseforsakringen

Forsakringen giller for ersattningsberittigade fall som intréiffar frdn och med den 1 januari | 6vriga fall tillimpas de

2008 avseende KAP-KL och for erséttningsberittigade fall frin och med den 1 januari 2014 tidigare forsikringsvillkoren

avseende AKAP-KL. for det tidigare pensions-
avtalet PFA.

Forsdkringen giller fran den forsta anstéllningsdagen med foljande villkor:

A For arbetstagare som omfattas av KAP-KL intréader férsakringsskyddet vid anstall-
ningens borjan om arbetstagaren ar arbetsfor till minst 25 procent. Pensionsavgift kan
dock betalas forst fran och med den kalendermanad da den férsékrade fyller 21 ar.

A For arbetstagare som omfattas av AKAP-KL intrader férsékringsskyddet vid anstéllningens
boérjan om arbetstagaren ar arbetsfor till minst 25 procent..

Om arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt vid anstillningens borjan och nedsattningen
oavbrutet bestéar, omfattar forsakringsskyddet endast en senare ytterligare nedsittning av
arbetsformégan om minst 25 procent av hel arbetsformaga.

Till forsdkringen finns en namnd, Rddgivandenidmnden, som har till uppgift att lamna rad,
anvisningar och utldtanden avseende tolkning och tillampning av forsakringen.
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Forsakringsskyddet giller sa linge som anstillningen bestar, det vill sdga den forsakrings-
grundande anstallningstiden. Aven sjukdom, hel ledighet med 16n eller motsvarande samt
hel ledighet enligt fordldraledighetslagen ingar i den forsdkringsgrundande anstallningsti-
den. Annars far man inte vara frinvarande i mer dn sex manader i foljd for att forsakrings-
skyddet ska fortsitta gilla. Efter forsakringsgrundande anstallningstid omfattas den forsak-
rade i regel av efterskydd i 90 kalenderdagar. En av férutsattningarna ér att den forsakrade
har en sjukpenninggrundad inkomst (SGI).

Den anstéllda har sjuk- eller aktivitetsersattning fran Forsakringskassan och
manadsersattning fran AGS-KL. Avgiftsbefrielseforsakringen betalar pensions-
avgiften till motsvarande del som arbetsoférméagan (100, 75, 50 eller 25 procent).

Den anstallda har sjuk- eller aktivitetsersattning tilsammans med arbetsskade-
livranta enligt socialférsakringsbalken, SFB. Avgiftsbefrielseférsakringen betalar
pensionsavgiften till motsvarande del som arbetsoférmagan (100, 75, 50 eller
25 procent).

Den anstéllda har arbetsskadelivranta enligt socialforsédkringsbalken, SFB, dock
utan att samtidigt ha sjuk- eller aktivitetsersattning. Exempel: Pa grund av arbets-
skada har den anstallda varit tvungen att byta till ett arbete med lagre I6n an fére
skadan. Arbetsskadelivrantan kompenserar inkomstbortfallet och Avgiftsbefrielse-
forsakringen betalar in pensionsavgiften pa motsvarande inkomstdel.

Huvudregeln ar att Avgiftsbefrielseforsikringen endast gar in under tid med sjukerséatt-
ning eller aktivitetsersidttning. I vissa fall kan Avgiftsbefrielseférsikringen dock betala
pensionsavgiften dven under den tid som den forsdkrade far sjukpenning. Foljande tva
situationer omfattas:

Om den forsakrade beviljas Sarskild AGS-KL-forman efter att Forsakringskassan
beslutat att sluta betala sjukpenning med motiveringen att den forsékrade har
arbetsférmaga enligt Rehabiliteringskedjan.

Om anstallningen upphor under sjukpenningtiden eller om den férsakrade
insjuknar medan hon eller han fortfarande omfattas av Avgiftsbefrielse-
forsakringens efterskydd pa 90 dagar.



Forutsattningen i det andra fallet — alltsd om anstallningen upphor under sjukpenningtiden
— ar att sjukfallet &r sammanhdngande och leder till sjukerséittning eller aktivitetsersittning
och att den forsidkrade far ratt till manadserséttning frain AGS-KL. Radgivandendmnden kan
dock i vissa fall besluta om att férsdkringen ska betala pensionsavgiften under sjukpenning-
tid &ven om den forsdkrade inte far ratt till manadsersittning fran AGS-KL.

Avgiftsbefrielseforsakringen betalar pensionsavgiften i proportion till arbetsoformagan.

Eva arbetar heltid. Efter en langre sjukskrivning beviljades hon 50 procents sjukerséttning
i januari 2021. Hon har fortsatt att arbeta 50 procent av heltid. Avgiftsbefrielsefoérsékringen
overtar inbetalningarna pa 50 procent av pensionsavgiften.

Om arbetsformagan ar nedsatt nir anstillningen borjar och denna nedsittning bestar
oavbrutet, omfattar forsakringsskyddet endast en senare ytterligare nedsittning av arbets-
formagan pa minst 25 procent.

Ahmed fick en heltidstjanst under 2020 men han hade ryggbesvar och var halvt sjukskriven
nér anstallningen borjar. Efter en tid (da han arbetat 50 procent och varit sjukskriven 50
procent), férvarrades hans ryggbesvér och hans sjukskrivning utdkades till 100 procent.
Under 2021 beviljades han hel sjukersattning. Eftersom han inte var arbetsfor till mer an
50 procent nér anstéllningen bérjade, betalar Avgiftsbefrielseférsakringen endast 50
procent av pensionsavgiften.



Sa gar det till

Pensionsavgiften berdknas pa avgiftsunderlaget. Det ar den forsakrades SGI vid insjuk-
nandet som forviarvats i anstdllning som omfattas av KAP-KL eller AKAP-KL och som
ligger till grund for sjukpenningens storlek. Vid arbetsskadelivrianta utan samtidig ratt
till sjuk- eller aktivitetsersittning ar det dock inkomsten fran anstillning som omfattas
av KAP-KL eller AKAP-KL som utgor avgiftsunderlag.

I avgiftsunderlaget ingar dven inkomster 6éver sjukpenningens eller sjuk-/aktivitetsersitt-
ningens inkomsttak (i bada fallen hogst 30 inkomstbasbelopp).

Avgiftsunderlaget faststills vid insjuknandetidpunkten och viardesikras genom att det ar-
ligen riaknas upp med forandringen av inkomstbasbeloppet. Detta géller for bade KAP-KL
och AKAP-KL.

Om avgiftsbefrielseforsikringen ska betala pensionsavgift under tid med Sirskild AGS-KL-
forman, ar det den utbetalda forsikringsersattningen fran Sarskild AGS-KL som utgor av-
giftsunderlaget for berdkning av pensionsavgiften.

Praktiskt fungerar Avgiftsbefrielseforsakringen sedan s att Afa Forsakring betalar in pen-
sionsavgiften (genom samma valcentral som arbetsgivaren anvinder) till den pensions-
eller fondforsikring som den anstillda har valt for sin avgiftsbestdmda &lderspension.
Pensionsavgiften for KAP-KL och AKAP-KL betalas manadsvis. Det giller i forekommande
fall aven pensionsavgift enligt PFA. Pensionsavgiften for anstdllda som inte aktivt har valt
forvaltare betalas till den traditionella tjanstepensionsforsikring som géller for en sa kallad
“icke-viljare” enligt KAP-KL eller AKAP-KL. Detta giller for anstéllda i kommuner och
regioner med flera.

For anstallda i Svenska kyrkan betalar Afa Forsdkring pensionsavgiften till Kyrkans pen-
sionskassa, som forvaltar pensionsavgifterna enligt pensionsavtalen KAP-KL Svenska
kyrkan och TPA-18.

Anmailan

Anmalan till Avgiftsbefrielseforsékringen gors samtidigt som anmélan till AGS-KL eller
TFA-KL, alltsd pa afaforsakring.se eller pd blanketterna Anmélan till Avtalsgruppsjuk-
forsdakring AGS-KL och Avgiftsbefrielseforsakring eller Skadeanmalan TFA/TFA-KL Trygg-
hetsforsékring vid arbetsskada.

Avgiftsbefrielseforsikringen géller dven for forsikrade som inte uppfyllt kvalifikationstiden
for ersattning fran AGS-KL. En siddan forsikrad har sannolikt inte gjort sjukanmalan till AGS-
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KLiborjan av sjukfallet. Om sjukskrivningen overgar i sjuk- eller aktivitetsersattning, ska den
forsakrade anda gora en anmalan till Afa Forsikring (pa afaforsakring.se eller blankett).

Observera att varken AGS-KLs manadserséittning eller Avgiftsbefrielseforsakringen trader
in med automatik. For att Afa Forsakring ska fa kidnnedom om att det har intriffat ett
ersattningsberattigat forsikringsfall, maste den forsikrade sjalv skicka in en kopia av For-
sakringskassans beslut om sjuk- /aktivitetsersiattning och/eller arbetsskadelivrinta.

Den forsidkrade ska ocksa informera sin arbetsgivare. Arbetsgivaren i sin tur intygar anmélan
och lamnar uppgifter om anstéllningstid med mera pé forfragan fran Afa Forsakring.

A AVGIFTSBEFRIELSEFORSAKRING

Lds mer om detta
i kapitlet ’Anmadlan och
annat praktiskt”.
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Manga erséttningar i avtalsforsakringarna och i tjanstepensionen uttrycks i basbelopp. Det
finns tre olika basbelopp som anvands i olika sammanhang. Basbeloppen faststélls av reger-
ingen. Till grund fér beslut om prisbasbeloppet och det férhojda prisbasbeloppet ligger be-
rakningar som gors av Statistiska centralbyran. Till grund for beslut om inkomstbasbelopp
ligger Pensionsmyndighetens berdkningar.

Det "vanliga” prisbasbeloppet for 2022 ar 48 300 kronor (47 600 kr ar 2021)

Det "vanliga” prisbasbeloppet bygger pa Konsumentprisindex och speglar inflationen. De
flesta socialforsakringsersattningar raknas upp arligen med detta prisbasbelopp. Exempel-
vis anvands prisbasbeloppet bland annat for att faststilla inkomsttaket i sjukforsakringen
och for att viardesikra sjuk-/aktivitetsersittning. Aven forsikringsbolagen anvinder pris-
basbeloppet som vardesidkringsinstrument, framst i personforsakringar.

Det forhojda prisbasbeloppet for 2022 ar 49 300 kronor (48 600 kr ar 2021).

Det forhojda prisbasbeloppet ar en variant av det vanliga prisbasbeloppet och bygger alltsa
dven det pd Konsumentprisindex och speglar inflationen. Det forhojda prisbasbeloppet
anvands bland annat for att berdkna pensionsgrundande inkomst och for ATP-poang, nagot
som fortfarande gors for hela den s kallade mellangenerationen, det vill sidga personer
fodda 1938-1953.

Inkomstbasbeloppet for 2022 ar 71 000 kronor (68 200 kr ar 2021).

Inkomstbasbeloppet anviands i pensionssammanhang, framst for att:
rakna upp intjanandetaket for allman pension,

faststélla nivaer i det sa kallade forvarvsvillkoret vid berakning av pensionsratt
for barnar, varnplikt och studier,

berédkna det enhetliga belopp som kan vara pensionsgrundande vid barnar.



Inkomstbasbeloppet bygger pa ett inkomstindex, som speglar den genomsnittliga 16ne-
utvecklingen ilandet. Syftet &r att pensionerna ska utvecklas i samma takt som inkomsterna
for de yrkesverksamma. Nar inkomstindex for ett visst ar har faststéllts, sd har man darmed
en procentuell 6kning i forhallande till foregdende ar. Pensionsbehdllningen i inkomst-
pensionssystemet (den som framgér av det orange kuvertet) riknas alltsd upp med denna
okning, som fungerar som “ranta”.
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Socialforsakringsbalken (2010:110, med forkortningen SFB) géller sedan 2011 pa omradena
socialférsakring och allmin pension.

Socialforsakringsbalken ar omfattande och darfor uppdelad i atta avdelningar (A—H). Under
varje avdelning finns underavdelningar som betecknas med romerska siffror, till exempel I,
II, II, IV. Kapitlen ir lopande numrerade genom hela balken och i varje kapitel borjar
paragrafnumreringen om fran 1 §.

Antalet kapitel ar samma som fran borjan, 117 stycken. Nya kapitel far samma kapitelnum-
mer som ett ndraliggande kapitel med tilligg av en bokstav. Exempel: Sjukpenningreglerna
finns i kapitel 28. Nar en ny sjukpenningform tillkom 2012 (sjukpenning i sérskilda fall), fick
det kapitlet nummer 28a.

Textmassan innehaller en del inbyggda “hjdlpmedel” for att man lattare och snabbare ska
hitta det man soker. Underavdelningarna ar ett sddant hjalpmedel. Ett annat 4r de mellan-
rubriker som ligger utlagda mycket titt och som sammanfattar i ndgra ord vad en eller flera
bestammelser handlar om. Dessutom ar strukturen enhetlig, s& att samma slags information
finns pa samma stélle i alla avdelningar.

SFBs atta avdelningar, varav sex ar de egentliga forsikringsdelarna, ar foljande:

Avdelning A Overgripande bestimmelser

Avdelning B Familjeférmaner

Avdelning C Foérmaner vid sjukdom eller arbetsskada
Avdelning D Sarskilda formaner vid funktionshinder
Avdelning E Férmaner vid alderdom

Avdelning F  Formaner till efterlevande

Avdelning G Bostadsstod

Avdelning H Vissa gemensamma bestammelser



Avdelning A &r inledningen diar man bland annat slar fast vilka férmaner som &r arbets-
baserade (till exempel sjukpenning) och vilka som ar boséttningsbaserade (till exempel
barnbidrag). Denna foérsta avdelning i SFB motsvarar det som tidigare fanns i Socialfor-
sakringslagen.

Avdelningarna B, C, D, E, F och G handlar om sjélva formanerna. De ar i princip sorterade
utifran ett "brukarperspektiv”, alltsd efter den forsidkrades livscykel. Darfor borjar detta
formansblock med det som fatt namnet Familjeférmaner (Avdelning B). Olika slags bostads-
stod som berér flera livssituationer (barnfamiljer, sjuk- och aktivitetsersiattning samt alders-
pension) ligger sist i Avdelning G.

Avdelning H, som avslutar balken, innehaller gemensamma bestdmmelser av mer adminis-
trativt slag.

Dispositionen i SFB skiljer sig fran den som anvands i denna Handbok. Exempelvis behandlas
i SFB bade sjukdom och arbetsskada i samma avdelning (C). I denna Handbok ar dessa
sakomraden separata kapitel, liksom dven rehabilitering. SFBs disposition dr annorlunda
ocksa nar det galler formaner som handikapperséttning och bostadstilléigg. Dessa aterfinns
i varsin avdelning, D respektive G.

Till sakomradet Sjukdom som det beskrivs i denna Handbok finns med andra ord regler i
flera delar av SF'B: avdelning C, D och G.

Sjukpenning mm kap 24-28a
Rehabilitering och rehabiliteringsersattning kap 29-31a
Sjukersattning och aktivitetsersattning kap 32-37
Sarskilda férmaner vid smitta, sjukdom eller skada kap 45-47

Merkostnadsersattning, assistansersattning och bilstéd
till forsakrade med funktionshinder kap 49-52

Bostadstillagg kap 99-103 a-e

7.9

De kapitel som har bokstaven "a” som tilligg dr exempel pa hur nya bestammelser 14ggs till
utan att dndra kapitlens eller paragrafernas numrering.



Nir sakomradet Arbetsskada beskrivs separat, sisom i denna Handbok, ar det underforstatt
att "grundersittningarna” vid arbetsskada dr desamma som de som giller pd sakomradet
Sjukdom. De lagstadgade ersiattningar som giller specifikt vid arbetsskada finns i SFB pa
tva stallen, i avdelning C och avdelning F.

Férmaner vid arbetsskada kap 38-44

Efterlevandeférmaner fran arbetsskadeférsakringen mm kap 86-88

I SFB finns erséttning for inkomstforlust vid rehabilitering och de olika reglerna for arbete
parallellt med sjuk-/aktivitetsersittning i avdelning C. Inom sakomradet Rehabilitering
ligger ockséd en del formaner som syftar till att underliatta den dagliga livsforingen och/
eller forvarvsarbete for forsidkrade med nedsatt funktionsformaga. De aterfinns i SFB
avdelning D.

Rehabilitering och rehabiliteringsersattning kap 29-31a
Sjukersattning och aktivitetsersattning kap 32-37

Merkostnadsersattning, assistansersattning och bilstéd
till forsakrade med funktionshinder kap 49-52

Arbetsloshetsforsakringen finns inte med i socialforsakringsbalken, SFB. Erséattningsregler
med mera vid arbetsloshet finns fortfarande kvar i den separata lagen och den separata
forordningen om arbetsloshetsforsikring.

ISFB finns efterlevandepensioner i form av omstéllningspension, barnpension, efterlevande-
stod till barn med mera i avdelning F.
Efterlevandepension och efterlevandestod kap 76-85
Efterlevandeférmaner fran arbetsskadeférsakringen mm kap 86-88

Efterlevandeskydd i form av premiepension kap 89-92



I SFB finns alla bestdmmelser som ror allmin pension i avdelning E. Till alderspension kan
Pensionsmyndigheten efter ansdkan bevilja bostadstilligg, BTP och eventuellt SBTP. Dessa
aterfinns i SFB, avdelning G.

Inkomstgrundad alderspension kap 57-64
Garantipension kap 65-67
Vissa gemensamma bestdammelser om allman alderspension kap 68-71
Sarskilda formaner vid alderdom kap 72-74 a

Bostadstillagg kap 99-103 a-e

Praktiska anvisningar finns pa flera stillen i SFB. Allminna bestdmmelser om vem som ar
forsikrad for vad och hur basbeloppen anvinds finns i avdelning A. Atskilliga gemensamma
bestdammelser om preskription, anmailan, uppgiftsskyldighet, aterkrav, utbetalning och sa
vidare finns i avdelning H. Dar finns ocksa reglerna for hur man overklagar beslut som
fattats av Forsiakringskassan eller Pensionsmyndigheten. Sakomradesspecifika regler finns
i de sex forsiakringsavdelningarna C, D, E, F och G.



For att ha ratt till sjuklon maste den anstéllda anmaila sjukfallet till sin arbetsgivare. Arbets-
givaren behéver normalt inte betala sjuklon for tid fére anmélan. Ibland kan den anstéllda
pa grund av sjukdomen eller skadan vara forhindrad att gora sjukanmélan sjilv eller genom
nagon annan. Om anmaélan gors omedelbart efter det att hindret upphért kan man dnda ha
ratt till sjuklon.

Lakarintyg ska lamnas till arbetsgivaren frin och med den attonde sjukdagen. Intyget beho-
ver inte innehdlla uppgifter om diagnos, utan syftet ar bara att intyga nedsattning av arbets-
formagan.

Enligt Allminna bestdmmelser kan arbetsgivaren krava att den anstillda lamnar lakarintyg
tidigare dn den attonde sjukdagen och/eller att likarintyget ska vara utfirdat av en viss
lakare eller tandlékare. Arbetsgivaren har ratt enligt lag att begira forstadagsintyg, oavsett
om det ar reglerat i kollektivavtal eller inte.

Om sjukfallet fortsitter utover de forsta 14 dagarnas sjukloneperiod ska arbetsgivaren an-
mala sjukfallet till Forsakringskassan. Den forsikrade far blanketten "Forsikran for sjuk-
penning” som ska fyllas i och sdndas till Férsakringskassan.

Arbetsgivaren ska anméla sjukfallet inom sju dagar efter sjukloneperiodens slut, alltsd
senast sjukdag 21. Genom denna anméilan far Forsdkringskassan kidnnedom om sjukfallet
och kan ta stillning till om sjukpenning enligt socialférsakringsbalken (SFB) ska betalas ut
fortsattningsvis.

Den som dr arbetslos, eller som dr anstilld men inte omfattas av lagen om sjuklon, ska sjalv
anméla sjukfallet till Forsakringskassan. Anmaélan kan goras per telefon. Sjukanmailan kan
ocksa goras per brev till Forsdkringskassan. Da rédknas poststdampelns datum som sjuk-
anmailningsdag.



Den forsiakrade far blanketten "Forsakran for sjukpenning” som ska sindas in till Forsakrings-
kassan nar den forsdkrade blir frisk eller senast 14 dagar efter anmélningsdagen.

Forsakringskassan kan begira att den forsdkrade skriver och skickar in en sarskild forsakran
om sin nedsittning av arbetsformagan pa grund av sjukdom. Den séarskilda forsakran ska
innehélla en utforligare beskrivning av den forsikrades arbetsuppgifter och egna bedém-
ning av arbetsformagan dn det som har uppgetts i ansokan. Uppgifterna i den sirskilda
forsakran ska lamnas pa heder och samvete.

Fran och med den 1 juni 2018 (den 1 november 2018 i tidigare KF'S branschavtal, numera
Sobonas branschéverenskommelser fér kommunéira foretag) ingar det som heter Sarskild
AGS-KL-forman i kollektivavtalet. Denna erséttning kan betalas fran forsta dagen utan
sjukpenning om Forsdkringskassan (med hanvisning till 27 kapitlet 48 eller 49 §§ SFB)
beslutar att sluta betala sjukpenning. Ersidttningen kan betalas ut langst under 180 dagar.
Nér ansokan om Sarskild AGS-KL-forman kommit in kontrollerar Afa Forsikring samtidigt
omdenforsikradeharrittatt fapensionspremierinbetalade fran Avgiftsbefrielseforsakringen.

Se de praktiska anvisningarna for Rehabilitering pa sid 286.

Smittbararpenning ar en lagstadgad socialforsakringsforman som normalt beror endast ett
fatal personer men som blivit mycket aktuell i sparen av covid-19. Under delar av 2020 och
2021 utvidgades ritten till smittbararpenning tillfalligt men regelverket atergick till normal-
liige den 1 oktober 2021.

Parterna pa kommun- och regionomradet genomforde under 2021 en villkorsandring som
ger anstallda som far smittbararpenning fran Forsdkringskassan rétt till dagsersiattning fran
AGS-KL utan karenstid, det vill saga fran forsta dagen. Under de 30 forsta dagarna ersatts
aven inkomster 6ver smittbararpenningens inkomsttak. De nya villkoren géller for forsak-
ringsfall fran och med den 1 juli 2021 och omfattar anstéllda inom kommuner, regioner och
vissa kommunala bolag (men inte inom Svenska kyrkan).



For att fa sjukersattning eller aktivitetsersittning ska man gora en ansokan hos Forsakrings-
kassan. Till ansokan bifogar man ett likarutldtande.

Forsiakringskassan kan ocksa pa eget initiativ ta upp fragan om sjukpenningen ska bytas ut
mot sjukersiattning eller aktivitetsersattning.

Sjukersattning beviljas endast om Forsdkringskassan bedomer att den forsikrade saknar
arbetsforméaga och att nedsiattningen av arbetsformégan dr minst 25 procent och bedéms
vara stadigvarande.

For aktivitetsersattning galler att arbetsformégan ska vara nedsatt med minst 25 procent
och att nedsattningen bedéms bestd i minst ett ar.

Om sjuk-/aktivitetsersiattning beviljas, sker den forsta utbetalningen manaden efter den
manad da beslutet har meddelats den forsakrade.

Forsakrade med sjukersittning eller aktivitetsersiattning kan fa bostadstillagg till pen-
siondrer, BTP. Forsdkrade som har haft tidsbegriansad sjukersattning eller aktivitets-
ersiattning under maximal tid kan istéllet fa den sérskilda forman som heter boende-
tillagg.

Blanketter for bostadstillagg eller boendetilligg vid sjuk-/aktivitetsersattning kan laddas
ned och skrivas ut fran forsakringskassan.se eller bestillas fran Forsakringskassans
Kundcenter, tel 0771-524 524.

Det gar bra att som anstilld anméla sjukdom antingen digitalt pa afaforsakring.se eller som
tidigare pad pappersblankett. Arbetsgivaren far via arbetsgivarsidorna ett enkelt och sikert
verktyg som ger en bra overblick och majlighet att bekrafta anstillning.



Den anstillda kan gora anmélan om sjukdom pa afaforsakring.se med e-legitimation (Bank-
ID). Om den anstéillda uppger mobiltelefonnummer och/eller e-post vid anméilan kommer
sms och/eller e-post att skickas om specifika hindelser i d&rendet. Afa Forsdkring kan, om
behov finns, dven ta emot anmélan pa telefonnummer 0771-880099. I samband med anma-
lan kan den anstillda ocksa vilja om kommunikationen ska ske via brev, digitalt paA Mina
sidor eller den digitala brevladan Kivra.

Genom att logga in med e-legitimation pa Mina sidor kan den anstillda bland annat folja sitt
arende for att se var i handliggningen drendet befinner sig, 14dsa brev, uppdatera kontakt-
uppgifter eller dndra sina val, himta kopia pa anmélan och se nir en utbetalning ar gjord.

Alla handlingar - till exempel ldkarintyget som alltid ska finnas med — kan skickas digitalt,
med eller utan e-legitimation. Det gar dven bra att skicka papperskopior.

Nir den anstillda anmalt sitt sjukfall pa afaforsakring.se dr det arbetsgivarens uppgift att
bekrifta anstillningen sa att Afa Forsakring kan pabérja handldggningen av drendet. Ar-
betsgivaren far, efter att avtal upprattats, ett enkelt och sidkert verktyg (arbetsgivarsidorna)
som ger en bra overblick. Aven arbetsgivaren loggar in med e-legitimation.

Las mer om digital anmélan och om hur arbetsgivaren ansluter sig kostnadsfritt till tjainsten
pé afaforsakring.se.

AGS-KL-blanketten och andra blanketter kan laddas ned fran afaforsakring.se

Den anstillda fyller i och undertecknar framsidan pa blanketten "Anmalan till Avtalsgrupp-
sjukforsakring”. Arbetsgivaren bekriftar anstallningen pa blankettens baksida.

Bifoga alltid kopia av ldkarintyg.

Anstilld som saknar ratt till sjuklon enligt lag och/eller avtal ska gora en anmélan till
Afa Forsakring néar sjukskrivningen varat mer an 14 dagar. Anstilld som har ratt till sjuklon
enligt avtal anmaler till Afa Forsakring nar sjukskrivningen varat mer dn 90 dagar. Om sjuk-
I6nen betalas under kortare tid d4n 90 dagar, ska sjukfallet anmélas néar sjuklonen upphért
(men tidigast nar sjukfallet varat mer én 14 dagar).



Anstilld som beviljats smittbararpenning fran Forsidkringskassan frdn och med den 1 juli
2021 kan ansoka om dagsersattning fran AGS-KL fran forsta dagen med smittbararpenning.

Anmalan till Sarskild AGS-KL-forméan kan goras nar Forsakringskassan fattat beslut om att
inte lingre betala sjukpenning. Forsikringskassan grundar i dessa fall beslutet pa socialfor-
sakringsbalken 27 kap. 48-49 §§.

Skicka en kopia av Forsdkringskassans beslut omgaende till Afa Forsiakring. Bifoga uppgift
fran Forsakringskassan om sjukpenninggrundande inkomst vid insjuknandet och utbetald
sjukpenning.

Fullstéandig information finns pa afaforsakring.se

Den anstéllda anmaler sjukskrivning i forsta hand digitalt pa afaforsakring.se
med eller utan e-legitimation. Om det av nagon anledning inte ar méjligt, gar det
att anvanda pappersblanketten "Anmalan till Avtalsgruppsjukférsakring AGS-KL
och Avgiftsbefrielseforsakring”.

Arbetsgivaren bekréftar anstallningen digitalt pa afaforsakring.se (arbetsgivar-
sidorna). Om pappersblankett anvands ska arbetsgivaren fylla i uppgifter pa
baksidan. Pappersblankett finns for nedladdning pa afaforsakring.se

(om anstillning saknas, se nésta sida).

Sjukanmélningsdag. P4 anmalan ska den anstéllda ange insjuknandedag.

Sjukpenninggrundande inkomst (SGI), ska vara den sjukpenninggrundande
inkomsten vid insjuknandet, oavsett om inkomsten har férandrats darefter.

Yrke/Sysselséttning.

Flera arbetsgivare, ska alltid anges. Aven den SGI som hanfor sig till
anstéllningarna ska anges.

Kopia pa lakarintyg ska finnas med i anmalan, oavsett om man anmaler digitalt
eller pa pappersblankett. Ar sjukersattning/aktivitetsersattning beviljad ska kopia
pa beslutet bifogas. Alla handlingar kan skickas till Afa Férsékring digitalt eller
som papperskopia.



Om anstallning saknas
Om den forsidkrade var arbetslos vid insjuknandet ska hon eller han bifoga arbetsgivarintyg
pa den senaste anstillningen. Om den forsdkrade haft aktivitetsstod, ska aven intyg fran

Forsakringskassan om detta bifogas.
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Arbetsskada ska alltid anmailas bade till Forsakringskassan och till Afa Forsdkring. Det &ar
viktigt att arbetsskador, sarskilt allvarliga sddana, utreds ordentligt pa arbetsplatsen. Darfor
avslutas detta avsnitt med praktiska rad vid anméilan av arbetsskada.

Den som har rakat ut for en arbetsskada ska snarast anmaila detta till sin arbetsgivare.
Arbetsgivaren ar da enligt lag skyldig att omedelbart anméla skadan till Forsakringskassan.

Arbetsgivaren ar dven skyldig att samrdda med skyddsombudet om anmilan och att ge
henne/honom en kopia av anmilan. Den skadade har sjilv alltid ratt att ta del av anmélan.
Skyddsombudet och om mgjligt 4ven den skadade bor darfor genom paskrift pa anmailan
intyga att de tagit del av den. Paskriften innebér inte att man godkiant anmaéalan, bara att
man har tagit del av den.

Skadeanmalningsblankett, nummer FK 9210, finns for nedladdning pa forsakringskassan.
se. Den kan ocksa bestéllas per telefon fran Forsdkringskassans narmaste kontor.

Det kan hinda att arbetsgivaren, skyddsombudet eller den skadade har olika uppfattningar
om héndelseforloppet vid olycksfallet eller om vilka faktorer som ar orsak till en arbets-
sjukdom. Givetvis ska man efterstriava enighet om innehéllet i skadeanméalan. Men gar upp-
fattningarna sa starkt isiar att man inte kan enas, ar det béattre att den skadade anger sin
uppfattning pa sirskild plats i anméilan eller i en separat skrivelse.

Det kan ocksa forekomma att arbetsgivare kianner tveksamhet infor att gora en arbets-
skadeanmailan i en viss situation. Stor osdkerhet kan rdda om vad som egentligen intréffat,
utan att det gar att fa klarhet om exempelvis ett hindelseforlopp. For att undvika att sjalv
ta stallning i fragan om vad som intraffat, kan arbetsgivaren till exempel formulera sig "XX
uppger att...”.

For att Forsdkringskassan ska préva ratten till ersédttning enligt socialforsidkringsbalken,
SFB, ska den skadade fylla i en sirskild ansékan om ersittning.

Om skadan medfoér en tandskada, ska alltsd den skadade anstka om ersittning for tand-



vardskostnaden. Om skadan leder till att arbetsformagan blir nedsatt for minst ett ar framat,
ska den skadade ansoka om livranta.

Ansokningsblankett finns pa Forsdkringskassans webbplats forsakringskassan.se eller kan
bestéllas fran Forsiakringskassan. Det gar ocksa bra att gora ansokan i ett vanligt brev. Det
viktiga ar att ansokan ar skriftlig.

Beslut om arbetsskadelivranta enligt SFB fattas av en sirskilt utsedd beslutsfattare pa
Forsakringskassan.

Det gar bra att som anstilld anmaéla arbetsskada antingen digitalt pa afaforsakring.se eller
som tidigare pa pappersblankett. Arbetsgivaren far via arbetsgivarsidorna ett enkelt och
sdkert verktyg som ger en bra éverblick och maojlighet att bekriafta anstallning,.

Den anstéllda kan gora anmélan om arbetsskada pa afaforsakring.se med e-legitimation
(BankID). Om den anstéllda uppger mobiltelefonnummer och/eller e-post vid anméalan
kommer sms och/eller e-post att skickas om specifika hindelser i drendet. Afa Forsikring
kan, om behov finns, dven ta emot anmélan pa telefonnummer 0771-88 00 99. I samband
med anmailan kan den anstéllda ocksa vélja om kommunikationen ska ske via brev, digitalt
pa Mina sidor eller den digitala brevladan Kivra.

Genom att logga in med e-legitimation pa Mina sidor kan den anstillda bland annat folja
sitt arende for att se var i handlaggningen drendet befinner sig, registrera kostnader som
uppkommit i samband med arbetsskadan, 14sa brev, uppdatera kontaktuppgifter eller 4ndra
sina val, himta kopia pd anmailan och se nir en utbetalning ar gjord.

Alla handlingar — till exempel lakarintyget — kan skickas digitalt, med eller utan e-legiti-
mation. Det gar dven bra att skicka papperskopior.

Nar den anstillda anmalt sin arbetsskada pa afaforsakring.se ar det arbetsgivarens uppgift
att bekrifta anstillningen si att Afa Forsikring kan paborja handliggningen av drendet.
Arbetsgivaren far, efter att avtal upprittats, ett enkelt och sikert verktyg (arbetsgivar-
sidorna) som ger en bra 6verblick. Aven arbetsgivaren loggar in med e-legitimation.



Las mer om digital anméalan och om hur arbetsgivaren ansluter sig kostnadsfritt till tjansten
pa afaforsakring.se.

TFA-KL-blanketten och andra blanketter kan laddas ned fran afaforsakring.se.

Den anstéllda fyller i och undertecknar framsidan pd blanketten "Skadeanmilan TFA-/
TFA-KL - trygghetsforsakring vid arbetsskada”. Arbetsgivaren bekraftar anstillningen pa
blankettens baksida.

Bifoga alltid kopia av eventuellt 1dkarintyg.

Observera att det i arbetsskadefall ricker med en anmélan till TFA-KL. Den skadade behéver
inte gora sérskild sjukanmalan till AGS-KL.

Anmal skadan till Férsadkringskassan (arbetsgivaren &r enligt lag skyldig att
gbra detta).

Fyll i arbetsgivarens uppgifter i den digitala anmélan pa afaforsakring.se och bekrafta
anstéllningen. Anvand i forsta hand den digitala anmalningsfunktionen. Om det av
nagon anledning inte &r mdjligt, finns pappersblanketten *Skadeanmaélan TFA/TFA-KL”".
Observera att den maste printas ut och undertecknas.

Kontakta skyddsombudet (som ocksa ska underteckna anmalan till Férsakrings-
kassan) for eventuella atgarder som forhindrar liknande skador/tillbud i framtiden.

Informera den skadade om vad som normalt hander vid anmélan om arbetsskada
till Forsakringskassan och Afa Forsakring.

Informera den skadade om att spara alla kvitton pa de kostnader som skadan medfort.
Forsédkringsavtalsnummer ar viktigt. Det dr olika nummer for anstillda vars anstillnings-
villkor regleras av kommunala avtal och "frimmande avtal”.

Diér det fragas om firmanamn/arbetsgivare, ange vilken kommun eller region med flera.

Handliggarens namn och telefonnummer 4r av mycket stor betydelse. Arbetsgivarens
handlaggare dr den som kan limna kompletterande upplysningar. Om tjanstemannen pa



Afa Forsakring vet vem hon/han kan vinda sig till, sparar det mycket tid for alla berorda.

Fragan om arbetsstille visar var och i vilken verksamhet som arbetsskadan har intraffat.
Eftersom kommuners och regioners verksamheter ar uppdelade pd manga arbetsstéllen, ar
detta en viktig uppgift. Med arbetsstille menas i detta fall en lokalt och funktionellt avgran-
sad enhet med stadigvarande verksamhet, till exempel en forskola, ett sjukhus, en verkstad,
ett trafikomrade eller en skogsférvaltning,.

Fragan om "Anstillningstid” avser anstédllningens borjan och — for den som eventuellt slutat
innan anmalan fyllts i — datum for nar anstallningen upphorde. Det hiander att arbetsskador,
sarskilt arbetssjukdomar, inte anmals forrian lang tid efter det att den skadade har slutat.
Det kan bero pa att skadan visar sig forst efter anstillningens upphérande eller pa grund av
bristande kunskaper om férsdkringen.

Nar det géller "Franvaro mer dn 6 manader pa grund av annan orsak dn sjukdom eller for-
dldraledighet”, fyll i tjanstledighet for till exempel studier, varnplikt eller politiska uppdrag
samt hur lang franvarotiden varit eller &r.

Anmal skadan/tillbudet till arbetsgivaren och skyddsombudet.

For anmalan till TFA-KL, anvand i forsta hand digital anmalan pa afaforsakring.se
med e-legitimation. Om det av ndgon anledning inte &r mojligt, gar det
att anvanda pappersblanketten "Skadeanmalan TFA/TFA-KL.

Skicka med lékarintyg och kopia pa anmalan till Forsakringskassan. Den skadade ska
uppge i anmalan vilka kostnader skadan orsakat samt om det finns kvitton. Vid behov
begar Afa Forsakring in kvittona. Handlingar kan skickas till Afa Forsakring antingen
digitalt eller som papperskopia.

Fyll i ans6kan om erséattning till Férsakringskassan om skadan har medfort bestaende
inkomstforlust eller kostnader som kan erséttas enligt socialférsakringsbalken, SFB.

Se till att skada/tillbud anmals till arbetsgivare och skyddsombud.

Informera om vad som normalt hander vid anmalan om arbetsskada till
Forsakringskassan och Afa Forsakring.

Informera den skadade om att spara alla kvitton pa de kostnader som skadan medfort.



Ta del av alla anmélningar och skriv under anmalan till Forsakringskassan.

Se till att arbetsgivaren vidtar atgérder sa att liknande skador/tillbud undviks i framtiden.

I skadeanmailan till Forsakringskassan och Afa Forsikring ar det mycket viktigt att den
skadade redogor for hela handelseforloppet och de faktorer som medverkade till att olycks-
fallet intréiffade. Vid fallolyckor bor man tinka pa att ange vad som utloste fallet, fallhéjden,
vad hon/han landade pa och hur hon/han landade.

Hindelseforloppet vid skador som beror pd halkning, striackning eller plotslig 6verbelast-
ning maste ocksa anges noga. Vid halkning ar uppgifter om typ av underlag (halt, ojamnt)
av betydelse.

Beror skadan pa plotslig 6verbelastning ér det viasentligt att ange tyngden pa det som bars
eller lyftes. Orsaken till en plotslig 6verbelastning ar ofta att den skadade inte varit for-
beredd pa foremalets tyngd, dven detta bor anges i anmélan.

Om olycksfallet beror pa4 underbemanning, arbetsgivarens forsummelser, hog arbetsbelast-
ning, misstag av arbetskamrat, fel pa skyddsanordningar, bristande utrustning och liknande
s ska dven det framga i skadeanmailan.

Ett olycksfall som intréffar pa vig till eller frdn arbetet &dr ett firdolycksfall om firden ar
foranledd av och stod i ndra samband med arbetet. Till fard raknas direkt fard till och fran
arbetet. Det 4r med andra ord mycket viktigt att i anmélan ange tidpunkten for nar farden
paborjades fran och till arbetet/hemmet.

Ytterligare en viktig faktor att ange ar var fardolycksfallet intriffade, detta for att det klart
ska kunna faststéillas att olyckan intriffade pa den direkta farden till eller fran hemmet/
arbetet. [ 6vrigt ska man som vid "vanligt” olycksfall ange handelseférlopp och faktorer som
medverkade till att olycksfallet intraffade.

Avviker man fran den direkta firdvigen omfattas man inte av socialférsékringsbalken, SFB,
och TFA-KL. Tva avvikelser accepteras dock, dels vid himtning/laimning av barn pa for-
skola, dels vid samakning. Vid avvikelse fran den direkta fardvigen ska syftet med avvikelsen
framga i anmalan. Om det &ar en firdskada som omfattas av trafikskadelagen omfattas man



av SFB men inte av TFA-KL. Med andra ord ska anmélan goras till Forsakringskassan och
det trafikforsakringsbolag som ar aktuellt for det inblandade fordonet.

De uppgifter som ldmnats pa anméilan vid en misstiankt arbetssjukdom &r sillan sa utforliga
att de ar ett tillrickligt underlag for ett beslut. For att Forsdkringskassan ska fa ett godtag-
bart beslutsunderlag kravs det oftast att olika kompletterande utredningar gors. Forsakrings-
kassans utredare brukar da vianda sig direkt till den skadade for att fa de uppgifter som
saknas. Forsikringskassan kan ocksa kontakta arbetsgivaren, foretagshilsovarden, skydds-
ombudet, forsdkringsinformatoren eller den lokala fackliga organisationen.

Bakom en arbetssjukdom kan det finnas manga orsaker. Det &r viktigt att det i anméilan
framgar vilka faktorer i arbetsmiljon det 4r som kan ha orsakat skadan eller férsamrat hilso-
tillstandet.

Vid utredningen kan nedanstidende faktorer vara till vigledning nar det giller att beskriva
den troliga orsaken till olika sjukdomar. De féljande exemplen &r inte fullstindiga utan
maste naturligtvis kompletteras utifran forhallandena i varje enskilt fall.

Vid diagnoserna rygg- och ledbesvir, tendinit (seninflammation), epicondylit (tennisarm-
bage) och myalgi (muskelbesvir) bor utredningen inledningsvis ge en allmin bild av den
skadades arbetsmiljo nir det till exempel galler:

arbetsplatsens utformning,
verktygs och maskiners beskaffenhet och funktion,

arbetets organisation.

Vid beskrivning av arbetsmoment, arbetsstallningar, arbetsrorelser och liknande ska det
storsta intresset dgnas de moment som belastar eller 4r en pafrestning pd den skadade
kroppsdelen.

Vid landryggsbesvar ska man framfor allt ange arbetsstillningar och belastningar, speciellt
i samband med vridningar och andra arbetsrorelser. GIom inte heller att ange hur ofta olika
rorelser gors och hur tunga olika lyft ar. Sarskilt viktigt ar att beakta om vridning sker med
eller utan att fotterna samtidigt forflyttas. Vridning av 6verkroppen utan fotférflyttning ar,
liksom tunga lyft, farligt for ryggen.



Vid besvir i nacke och axlar ar det arbetsstéllningen och belastningen av huvud och armar
som i forsta hand #r intressanta. Agna stort intresse &t det arbete som utfors med hinderna
over axelplanet eller med armarna utstrackta fran kroppen. Ta vid utredningen hjilp av
arbetsmiljoverkets foreskrift "Belastningsergonomi”. Den bor kunna ligga till grund for
bedoémning av om skadliga lyft- eller arbetsstallningar forkommer.

Nér det galler epicondylit 4r det handens och underarmens arbetsrorelser och belastningar
som ska beskrivas.

Vid ensidigt arbete med lasta arbetsstillningar far man ofta muskel- och seninflammatio-
ner i till exempel armar, axlar eller nacke. For att ge en réattvisande bild av den skadliga
inverkan maste sjilvfallet dessa moment beskrivas. Om den skadade suttit i fixerade ar-
betsstallningar ska man ange hur linge ett sdidant moment pagéar och hur lang viloperioden
ar mellan momenten.

Om arbetskamrater med samma arbetsuppgifter har liknande besvér dr detta naturligtvis
en viktig upplysning som ska finnas med i utredningen.

Kortfattat dr det mycket visentligt att vid skador som medfért besvér i rorelse och stodje-
apparaten ange hur linge man varit utsatt for skadlig inverkan. Aven typ av belastning ar
viktigt att ange, om det forekommit lyft och/eller monotona, repetitiva, statiska moment
eller arbetsstillningar. Aven hur ofta dessa lyft, monotona rorelser och arbetsstillningar
forekommer i arbetet bor anges i anmélan. Ar arbetet kombinerat med stress eller annan
psykisk press bor aven detta framga. Skriv garna bilagor med ytterligare information om det
inte finns tillrackligt med utrymme pa anmalningsblanketten.

Kontakt med vatten, rengoringsmedel, oljor eller 16sningsmedel kan ge upphov till hud-
irritationer och eksem.
En utredning om sddana besvér ska beskriva:

vilka kontakter som férekommer med skadliga @mnen,

hur dessa kontakter sker,

hur ofta kontakterna forekommer,

om forsamringar sker vid vissa typer av arbeten,

om forbattringar sker under langre ledigheter,

om liknande besvar forekommer hos andra med samma arbetsuppgifter.



Ett allergiskt eksem &r resultatet av en forvirvad overkanslighet for ett eller flera &mnen.
Nér en allergi for ett visst &mne faststillts ska utredningen beskriva vilka kontakter som
forekommit i arbetet med det aktuella &mnet, hur lAngvariga och hur intensiva de varit.

Olika @mnen i luften pa en arbetsplats kan ge upphov till besvir i andningsviagarna. Be-
svaren kan vara allergiska eller icke-allergiska. Har den skadade blivit allergisk mot ett
sarskilt &mne ska utredningen ge svar pa om dmnet ifrdga forekommit i den skadades ar-
betsmiljo, hur hon/han kommit i kontakt med det och hur ofta.

Har den skadade drabbats av luftrorsbesviar som inte ar av allergisk typ ska utredningen
inriktas pa att beskriva den materialhantering och de d4mnen som funnits i miljon och som
kan ha gett upphov till andningsbesvar.

Sjukdomar med diagnoserna pleuraplack (forkalkningar i lungsiacken, orsakade av exposi-
tion for asbest) asbestos (dammlunga orsakad av asbest) och silikos (sa kallad stendamm-
lunga) raknas till lungsjukdomarna.

Tiden fran det att den skadade for forsta gangen kom i kontakt med det skadliga dmnet till
dess att skadan kan konstateras ar ofta mycket 1ang, inte sillan over 20 ar. Detta gor att till
exempel expositionsforhallanden kan vara svara att ange. Den skadade och den arbets-
givare hos vilken hon/han utsattes for det skadliga &mnet kan trots det dnda ofta lamna
tillrackliga uppgifter. Arbetsmiljoinspektionen kan ocksa ha gjort undersokningar pa de
arbetsplatser som ar aktuella.

En horselskada konstateras oftast forst sedan den skadade har varit utsatt for skadligt
buller under lang tid och ofta hos olika arbetsgivare. Exakta uppgifter om bullernivaer kan
darfor vara svara att fa fram. Man ska dock, sa gott det gar, i kronologisk ordning ange de
olika arbeten den skadade haft och de bullernivaer som forekommit. Arbetsmiljoinspek-
tionen kan i vissa fall ha uppgift om bullernivaer pa vissa arbetsplatser, inom vissa yrkes-
omraden och for vissa maskiner och verktyg.

For att faststéilla horselskada pa grund av buller, tas ett sa kallat audiogram. Av detta fram-
gar om bullerskada foreligger, audiogrammet visar i sa fall en "bullertagg”. Om forandringen
ar tillrackligt stor kan den berittiga till ersattning. For att faststilla bestaende horsel-
nedsattning kréavs tva audiogram.



Bullerskada kan uppsta aven till f6ljd av ljudbang, till exempel en planka kastad i en tom
container. Detta blir da en olycksfallsskada, eftersom den hiande vid ett specifikt tillfalle och
ska ersattningsmaissigt provas sa.

Utredningen ska innehalla uppgifter om:

under hur lang yrkesverksam tid den skadade har varit utsatt for vibrationer,
hur ofta den skadade har arbetat med vibrerande verktyg,

hur manga timmar den skadade arbetat per dag,

vilka verktyg som har anvants,

vilket eller vilka material den skadade har bearbetat,

vilken utbildning/information som den skadade fatt,

hur arbetet utférdes.

En cancersjukdom uppkommer, eller uppticks, ofta forst 1ang tid efter det att den forsta
kontakten med det skadliga &mnet har skett. Av den anledningen maste en beskrivning av
expositionen av skadliga &mnen striacka sig mycket langt, 20-30 ar, tillbaka i tiden.

Den skadliga inverkan i form av arbete med 16sningsmedel ska beskrivas uttémmande. Aven
i dessa typer av drenden maste utredningen ofta stricka sig langt tillbaka i tiden.

Utredningen ska belysa:
vilka olika former av I6sningsmedel den skadade varit utsatt for och vilka eventuella

blandningar av olika medel som har féorekommit,

under vilka perioder som exponering har forekommit samt hur ofta och hur lange
under dessa perioder,

vilka arbetsmetoder som den skadade har anvant,
i vilken typ av arbetslokaler som arbetet har skett,

vilken skyddsutrustning som anvandes och vilken skyddsutrustning
som eventuellt saknades.



Hjartbesvar kan uppkomma som ett resultat av fysiskt och psykiskt anstrangande arbets-
forhallanden. Utredningen ska darfor inriktas pa forekomsten av sddana forhallanden i den
skadades arbete.

Det finns atskilliga forhallanden i arbetet som kan ge upphov till psykiska eller psyko-
somatiska besvar hos de anstillda. Nagra exempel kan vara bristfillig arbetsorganisation,
aterkommande produktionsstorningar, orimliga produktionskrav, samarbetsproblem mellan
arbetsledning och arbetstagare samt mobbning.

Beslut i denna typ av drenden riskerar ofta att bli felaktiga pa grund av bristfilliga utred-
ningar. Allt i den bakomliggande situationen maste darfor redovisas pa ett utforligt och
objektivt satt.

For att omfattas av forsiakringarna vid smittsamma sjukdomar maste de forutsiattningar som
redovisats under avsnittet "Vad 4r en arbetsskada?” vara uppfyllda. Antingen ska man ha
fatt smittan vid arbete i laboratorium dar arbete med smittdmnet bedrivs eller s& ska man
ha fatt en viss typ av sjukdom vid en viss typ av arbete. I anmilan ska det med andra ord
framga om smittan uppkommit vid arbete i laboratorium, med smittbarande person eller
genom ett olycksfall. Aven typ av smittodmne samt var, nir och hur arbetsskada genom
smitta uppkommit och vilken sjukdom den orsakat bor framga i anmalan.

For att kunna prova fragan om arbetsskada tar Forsakringskassan in ett medicinskt under-
lag, till exempel ldkarutldtande och ibland dven journalanteckningar, fran den behandlande
lakaren.

Det ar viktigt for den skadade att dven sjalv kontrollera att de sjukdomar som hon eller han
anser vara arbetsorsakade finns med i det medicinska utredningsmaterialet.

Dessutom boér man ocksa noga se hur likaren har bedomt skadligheten i arbetet. Har
lakaren tillrackliga kunskaper om aktuella arbetsforhallanden eller uttalar hon/han sig bara
i allménna ordalag?



Den som deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering kan fa rehabiliteringsersittning i form av
rehabiliteringspenning och sarskilt bidrag. Arbetslivsinriktad rehabilitering kan besta i att
den forsdkrade arbetstrianar under en period, deltar i ett arbetslivsinriktat rehabiliterings-
program eller deltar i en utbildning under hogst ett ar.

For att man ska kunna fa rehabiliteringserséttning ska rehabiliteringen inga i en rehabilite-
ringsplan som Forsdkringskassan har faststéllt och godkant. Forsdkringskassan har en blan-
kett som heter Ansokan om rehabiliteringsersattning dar man kan ansoka om rehabilite-
ringspenning och/eller sarskilt bidrag (som det stdr mer om i ndsta avsnitt). Aven
Forsiakringskassan kan sjélv ta initiativ till att byta ut sjukpenningen om/nir de har faststillt
en rehabiliteringsplan.

Ansokan om bidrag till exempelvis resor, laromedel, kursavgifter i samband med arbets-
livsinriktad rehabilitering ska man gora sjilv. For kostnader gar det ocksa att ansdka om
forskott.

Arbetsgivaren ar skyldig att uppratta en plan for atergang i arbete tillsammans med arbets-
tagaren senast nir arbetstagaren varit frinvarande pa grund av sjukdom i 30 dagar, och
det kan antas att arbetsformigan kommer att vara nedsatt under minst 60 dagar. Om
sjukperioden redan fran borjan kan antas bli lingre dn 60 dagar, sa behover planen upp-
rattas tidigare an efter en manad (lagtexten anger "omgaende™). Arbetsgivaren ir inte
skyldig att skicka in planen till Forsdkringskassan efter upprattandet, utom om myndig-
heten begéir det.

Forsiakringskassan har en sirskild blankett (FK 7459) med ifyllnadsanvisningar for arbets-
givarens plan for atergang i arbete. Det finns dock inget formkrav for planen; det gar med
andra ord utmarkt att anvinda den policy som arbetsgivaren sannolikt redan anviander i
rehabiliteringsdarenden. For att sdkerstilla att den egna planen ar tillracklig kan arbetsgivaren
antingen anvianda den mall som finns pa Forsdkringskassans hemsida eller jamfora den
egna planen med mallen for att sidkerstalla att alla relevanta uppgifter finns med.



Den anstéllda och arbetsgivaren kan samtidigt ldamna in flera ansokningar om olika hjélp-
medel.

Den anstillda ska sjialv anscka om bidrag till sddana hjalpmedel som dr av individuell karak-
tar. Nar den anstallda beviljas bidrag till att kopa ett hjalpmedel, ar det hon eller han sjalv
som dger hjalpmedlet.

Arbetsgivaren i sin tur ansoker om bidrag till sidana hjialpmedel eller anordningar som
innebar ingrepp i arbetsgivarens egendom, till exempel att en lokal eller maskin maste byg-
gas om. Det finns ocksd majlighet att fa bidrag till reparation av ett arbetshjalpmedel som
inte ir en fast anordning. Ansékan om bidrag till reparation ska ske pd samma sitt som
ansokan om bidrag till arbetshjdlpmedlet.

Innan ett drende om bidrag till arbetsgivare avgors, ska berorda arbetstagarorganisationer
ha fatt tillfalle att yttra sig. Detta framgar av 8 § forordningen (1991:1046) om bidrag till
arbetshjalpmedel.

En arbetsgivare som betalar for en anstillds rehabilitering, till exempel psykologsamtal,
kan fa upp till halva kostnaden ersatt frin AGS-KL Rehabilitering. Ansékan om erséttning
for rehabiliteringskostnader fran Afa Forsikring gors av arbetsgivaren eller Forsakrings-
kassan. Ansokan fylls i pa Afa Forsdakrings webbplats. Det kravs samtycke fran den anstéllda
for att arbetsgivaren ska kunna skicka in ansokan till AGS-KL Rehabilitering. Samtyckes-
bilagan finns att ladda ned pa Afa Forsakrings webbplats.

Innan atgiarden pabdrjas, eller absolut senast inom sex manader fran det att atgirden
paborjats, ska ansokan om ersidttning for rehabiliteringskostnaden ha inkommit till
Afa Forsakring.

Foljande handlingar ska ha kommit in till Afa Férsakring for bedomningen av om medel kan
beviljas:

Ansékan fran arbetsgivaren eller Forsidkringskassan déar orsak och syfte till rehabili-
teringen framgar. Bifoga dven plan for atergang i arbete eller en kopia av rehabilite-
ringsplan om en sadan uppréttats.

Samtycke fran den person som ska rehabiliteras.



Avtal/intyg/offert (kopia) fran féretaget som genomfér rehabiliteringen med
information om den specifika behandlingen.

Afa Forsakring sander beslutet om ersattning for rehabiliteringskostnaden till den kontakt-
person som angivits i ansokan. Efter avslutad rehabilitering kommer en enkit med nagra
fragor angdende resultat och upplevelse av rehabiliteringsinsatsen att skickas via e-post till
kontaktpersonen.

Ersattningen for rehabiliteringsstodet kan uppga till halva totalkostnaden men sedan den
31 maj 2016 kan ersattning lamnas for hela arbetsgivarens kostnad om det finns en annan
betalare (till exempel socialtjinsten) som betalar halva totalkostnaden.

Nar arbetsgivaren har fatt samtliga fakturor for den aktuella rehabiliteringsatgirden
ska arbetsgivaren sanda in kopior pa dessa till Afa Forsiakring. Aven i detta fall ska hand-
lingarna skickas in digitalt. Afa Férsdkring kan inte gora delutbetalningar utan kan utbe-
tala forst nir samtliga fakturor har skickats in.

Ratten till beviljat stéd preskriberas om en begidran om betalning inte inkommit till
Afa Forsikring inom tre ar fran den dag da stodet for dtgarden/insatsen beviljades.



En anstilld som blivit arbetslos ska sa fort som mojligt anmala sig som arbetssokande pa
Arbetsformedlingen. Den blankett, ”Anmélan om arbetsloshet” som den anstillda far dar
ska fyllas i och skickas till den a-kassa dir den anstéllda &r medlem. Som bilaga till blan-
ketten ska ett arbetsgivarintyg finnas med. Vid flera arbetsgivare, behovs intyg fran samt-
liga — dven om den som blivit arbetslos fortfarande arbetar hos en eller flera andra arbets-
givare.

Om den som blivit arbetslos haft sjukpenning/rehabiliteringspenning, foraldrapenning,
aktivitetsstod eller annan ersiattning fran Forsdkringskassan under aret, maste hon eller
han bestélla ett intyg om utbetalad ersédttning fran Forsikringskassan.

Sé snart en anstalld ar uppsagd pa grund av arbetsbrist dr det arbetsgivarens uppgift att
gora en anmélan till Omstallningsfonden.

For att kunna ta del av medel for forebyggande insatser enligt KOM-KR ska arbetsgivaren
lamna underlag till Omstallningsfonden enligt fondens hénvisningar och i 6vrigt uppfylla
det som avtalats enligt KOM-KR.

Arbetsgivaren ansvarar for att anmaila arbetstagaren via Omstallningsfondens webbplats. Om-
stallningsfonden ansvarar for de aktiva omstallningsinsatserna.

Omstéllningsfonden startar det aktiva omstéllningsarbetet snarast efter att anmélan be-
handlats. Darfor ar det angeldget att arbetsgivarens anméilan kommer till Omstallnings-
fonden s& snart som mojligt.

For mer information och anmélan: omstallningsfonden.se. Tel: 08-452 78 00, e-post: info@
omstallningsfonden.se. P4 webbplatsen omstallningsfonden.se finns mycket information
och anvisningar for savil arbetsgivare och anstillda som for fackliga representanter.
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Ekonomiska omstallningsférmaner

Den anstillda/uppsagda ska sjilv ansoka om forménerna hos Omstéllningsfonden genom att
skicka in en blankett som finns pd omstallningsfonden.se. Omstéllningsfonden vidarebe-
fordrar sedan ansokan till arbetsgivaren, som bedémer den anstélldas ratt till ersattning.
Varje arbetsgivare far sjalv avgora hur utbetalningarna ska hanteras. Det kan exempelvis
ske internt eller via en pensionsadministrator.

HANDBOK 2022 férsakringar genom lag och avtal




Nar nagon har avlidit kan det vara svart for den eller de efterlevande att komma ihag alla
praktiska detaljer kring forsakringarna. Darfor har vi sammanstallt ndgra punkter om sa-
dant som kan vara bra att tdnka pa nir ett dodsfall har intraffat:

| vilket forsédkringsbolag var den avlidna TGL-férsakrad?

* Anstéllda inom kommun och region = forsékrade i KPA Livférsakring AB.

* Privatanstallda arbetare = forsakrade i Afa Forsakring.

* Privatanstallda tjansteman = arbetsgivaren kan valja férsakringsbolag. Om det &r Alecta, framgar det
av den forsékrades arsbesked fér avtalspensionen ITP. Om det inte star ndgot om TGL i arsbeskedet,
kontakta arbetsgivaren for information.

* Statsanstallda = forsékrade i Statens tjanstepensionsverk, SPV.

* Kooperativt anstéllda = i manga fall férsakrade i Folksam, via administrationsbolaget Pensionsvalet,
pensionsvalet.se, men kan i vissa fall vara i valbart bolag om den anstéllda &r tjansteman
(KPT1 via kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK).

Finns andra grupp- och livforsakringar?

Om den avlidna var medlem i nagot fackférbund kan grupplivforsékring finnas. Mojligheten finns
ocksa att privat livforsakring tecknats av den avlidna. Dessa forsakringsbelopp utfaller parallellt
med TGL-forsékringen. Beloppen samordnas alltsa inte. Se dven information pa féljande sidor om
efterlevandeférméner i tjdnstepensionsavtalen samt i arbetsskadeférsakringen.

Vem anmaler dédsfallet till forsdkringsbolaget?

For forsakrade inom KR-omréadet ska arbetsgivaren anmala dodsfallet till KPA Liv. Uppgifterna behover
dock kompletteras av nagon som vél kanner till den avlidnas férhéllanden, i férsta hand anhérig.

Det gors pa den anmalningsblankett till TGL-KL som arbetsgivaren tillhandahaller.

Vem anmaler dodsfallet till Pensionsmyndigheten?

Pensionsmyndigheten far automatiskt en uppgift fran Skatteverket och startar sjalv en utredning av

om det finns anhériga som &r berattigade till efterlevandepensioner. En aktiv ansékan fran de efterlevande
kravs dock fortfarande om antingen den avlidna eller den efterlevande inte var bosatt i Sverige eller om det
galler efterlevandepension efter en férsvunnen person som kan antas vara dod.

Vilken/vilka efterlevandepensioner kan bli aktuella enligt socialférsakringsbalken (SFB)?
Efterlevandepension i form av omstallningspension och barnpension kan bli aktuella.
Efterlevandepensioner handlaggs av Pensionsmyndigheten, Box 38190, 100 64 Stockholm,
pensionsmyndigheten.se, kundtjanst 0771-776 776, e-post registrator@pensionsmyndigheten.se.



Inom en vecka efter att en person bosatt i Sverige har avlidit, far Pensionsmyndigheten upp-
gift om dodsfallet fran Skatteverket. Myndigheten utreder da om det finns ndgon efterlevande
som har rétt till efterlevandepension. Om nagon uppgift saknas kontaktar Pensionsmyndig-
heten den/de efterlevande. Om det inte gar att bedoma om det finns nagon efterlevande sa far
dodsboet en broschyr om efterlevandepension och uppmanar den som anser sig vara efter-
levande att ta kontakt med Pensionsmyndigheten.

Anhoriga kan numera i de flesta fall fa sin efterlevandepension (omstallningspension, barn-
pension eller Ankepension) utan ansokan. Bara i vissa fall behtver anhériga ansoka om efter-
levandeformanerna.

Den avlidna var inte bosatt i Sverige.
Det gaéller efterlevandepension efter en forsvunnen person som kan antas vara avliden.
Dodsfallet intraffade fore den 1 november 2012.
Det finns en uppsattning retroaktivitetsregler som i praktiken blir aktuella forst om de efter-
levande behover ta initiativet sjilva till att ansoka. Retroaktivitet ar i detta fall enkelt

uttryckt svaret pa fragan "Hur langt tillbaka i tiden fore ansokan kan jag fa ersattningen
beviljad?”. Svaret ar:

Omstillningspension/dnkepension: Hogst 3 manader retroaktivt fore
ansoékningsmanaden.
Barnpension: Hégst 2 ar retroaktivt fore ansékningsméanaden.

Efterlevandestdd till barn: Hogst 6 manader retroaktivt fére ansdkningsmanaden.

I KAP-KL ar efterlevandepension en forman som betalas av arbetsgivaren. Efterlevande bor
darfor snarast kontakta arbetsgivaren.

I AKAP-KL é&r familjeskydd en forman som betalas genom en forsékring tecknad av arbets-
givaren hos KPA Pension. Arbetsgivaren anmiler dodsfallet till KPA Pension. Aven efter-
levande kan anméla dodsfallet till KPA Pension, till exempel da den anstillda avslutat sin
anstéllning och arbetsgivaren inte kénner till dodsfallet.



Anmélan om anstallds eller makes dodsfall ska goras snarast till KPA Livforsikring AB som
administrerar TGL-KL. Arbetsgivaren &r skyldig att hjilpa de efterlevande med anmaélan.
Enligt de preskriptionsregler som géller fran och med 2015 ska dodsfallet ha anmélts — och
ansprak pa ersittning diarmed ha gjorts — senast tio ar efter dodsfallet. Annars forfaller
(preskriberas) ritten till ersiattning.

Vid dodsfall pa grund av arbetsskada ska arbetsgivaren gora anmélan om arbetsskada till
Forsakringskassan. De efterlevande kan dessutom anstka om begravningshjilp och efter-
levandelivranta hos Forsakringskassan.

Vid dodsfall pa grund av arbetsskada ska en anmilan ocksa goras till Afa Forsiakring,
forutom till Forsakringskassan. Anmaélan gors i forsta hand digitalt pa afaforsakring.se. Om
det av ndgon anledning inte dr mojligt, kan anmalan goras pa pappersblanketten "Skade-
anmilan TFA/TFA-KL Trygghetsforsakring vid arbetsskada”. Den kan laddas ned fran
afaforsakring.se eller bestéllas pa telefon 0771-88 00 99.



Under 2022 galler 62 ar som lagsta uttagsalder for de inkomstgrundade delarna i allmin
pension, alltsd inkomstpension, eventuell tilliggspension samt premiepension. Inkomst-
pension och premiepension kan tas ut var for sig men har man ratt till tillaggspension (fod-
da 1938-1953) méste den delen tas ut samtidigt med inkomstpension. Fran och med 2023
hojs sannolikt den ligsta aldern for uttag av inkomstrelaterad allméin pension till 63 ar.

Under 2022 ar 65 ar den lagsta alder vid vilken man kan fa garantipension. De flesta som har
ratt till garantipension har varit yrkesarbetande och denna pensionsdel fungerar darfér som
utfyllnad. Fran och med 2023 hojs garantipensionsaldern sannolikt till 66 ar.

Huvudregeln for att f ut allmin pension ar att den forsikrade sjalv méste vara aktiv och
ansoka skriftligt pa en blankett som Pensionsmyndigheten tillhandahaller.

Det enda undantaget fran huvudregeln att egen ansokan kravs dr att Pensionsmyndigheten
kan betala ut pensionen automatiskt till personer som har hel sjukersittning beviljad d&nda
fram till 65-arsménaden. Om automatisk utbetalning géller for en forsidkrad, far hon eller
han ett brev frdn Pensionsmyndigheten nagra manader fore 65-arsdagen. Annars géiller
huvudregeln om att egen ansokan maste skickas in.

Pa ansokan ska den forsdkrade ange fran vilken manad hon eller han vill ha ut sin pension
och om uttaget ska vara helt (100 procent) eller en ligre andel, till exempel 75 procent, 50
procent eller 25 procent.

Det gar bra att borja ta ut exempelvis inkomstpension och premiepension vid olika tidpunkter
och i olika stora delar. Om den forsiakrade har ritt till bAde inkomstpension och tilliggs-
pension maste uttaget av dessa tva delar dock alltid samordnas.

|

Den nya formanen Inkomstpensionstilligg (se sid 230-231) behdver inte ansdkas om sepa-
rat. Pensionsmyndigheten bedémer och fattar beslut i varje enskilt fall och betalar ut in-
komstpensionstilligg automatiskt sedan september 2021 till dem som har ratt till det.



Den forsdkrade maste sjalv Iimna in en sirskild ansckan till Pensionsmyndigheten for att
fa ratten till bostadstillagg for pensionirer provad. Blanketter for ansokan om BTP vid
alderspension kan laddas ned och skrivas ut fran webbplatsen pensionsmyndigheten.se
eller bestéllas fran Pensionsmyndighetens kundservice, tel 0771-776 776.

Ett gott rad ar att den forsakrade bor vinta med att gora en ansokan tills hon eller han vet
hur stora pensionsutbetalningarna och den samlade inkomsten blir. Myndigheten kan
inte fatta beslut forran det dr kdnt bade hur mycket allmén pension och hur mycket av-
tals-/tjanstepension som den forsikrade far ut. Bostadstilligget kan betalas ut retroaktivt
for tre manader.

Sarskilt bostadstilligg, SBTP, behtver man inte anséka om separat. Den férméanen beta-
las ut automatiskt till den BTP-beréttigade som har ratt till &ven SBTP.

Bara vissa forsdkringsgivare som parterna har valt ut ar valbara och det giller dven vid
omval eller flytt av pensionskapital. Samma valbara forsikringsgivare giller i bade KAP-
KL (den avgiftsbestamda pensionsdelen) och AKAP-KL.

For mer information om alla produkter, forvaltningsavgifter, omvals- och flyttregler samt
blanketter med mera, se valcentralernas hemsidor: pensionsvalet.se och valcentralen.se.

Avtalet om KAP-KL innehéller flera olika pensionsdelar, med olika regler och uttagsaldrar.

Viktigt att tdnka pa ar dock att KAP-KL ar konstruerat sa att "hel” (oreducerad) avgifts-
bestamd respektive formansbestimd alderspension betalas endast om pensionen tas ut
tidigast vid fyllda 65 ar. Detsamma géller livranta, alltsd den pensionsratt som finns kvar om
den forsiakrade byter avtalsomrade under sin yrkesverksamma tid. Om pensionen tas ut
tidigare, blir manadsbeloppet lagre — och forblir lagre livet ut.

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension sker manadsvis och livsvarigt. Om pensionen
ska utbetalas under kortare tid, kravs en sirskild éverenskommelse mellan den anstéllda
och forsakringsgivaren ¢ samband med ansdékan om utbetalning.

Den anstéllda kommer sjalv 6verens med ”sin” forsakringsgivare om tidpunkten for nar ut-



taget ska paborjas, dock tidigast fran 55 ar. Det finns ingen senaste alder, men om den an-
stallda inte kommit 6verens med forsiakringsgivaren om nagot annat, paborjas utbetalning-
arna automatiskt tolv manader efter att hon eller han fyllt 68 ar, det vill siga ménaden efter
den méanad da den anstallda fyllt 69 ar.

Beroende pa vilka regler som respektive forsiakringsgivare har, kan den anstillda ocksa gora
andra 6verenskommelser. Det kan exempelvis gilla delvis uttag under nagra ar (till exem-
pel 75 procent i stillet for 100).

Far tas ut tidigast frdn och med 61-drsmanaden och senast frin och med manaden efter 67-ars-
manaden. Pensionen kan betalas ut tre manader efter det att arbetsgivaren fatt ansokan. Utan
ansokan betalas pension ut fran och med kalendermanaden efter den da arbetstagaren fyller
67 ar, eller den senare kalendermanad efter den da hon eller han avgar fran anstallningen.

Pension enligt KAP-KL betalas som livranta om den forsdkrade bytt avtalsomrade under
den yrkesverksamma tiden och inte arbetar i kommun- och regionsektorn vid pensionsav-
gang. Pensionsratten i KAP-KL finns kvar och betalas som livrinta vid uttag. Livranta far
tidigast tas ut fran och med 61-arsmanaden och senast fran och med manaden efter 67-ars-
manaden, med samma mojlighet som i formansbestiamd alderspension till ytterligare upp-
skjutet uttag om den forsakrade fortsatt att arbeta i kommun- och regionsektorn dven efter
67 ars alder.

Intjainad pensionsritt kallas den "transporterade” pensionsritt som den forsikrade eventu-
ellt hann tjana in i det tidigare pensionsavtalet PA-KL innan det ersattes av pensions- och
forsakringsavtalet PFA 1998. Intjanad pensionsritt fir tas ut tidigast frdn och med 61-ars-
manaden och senast fran och med manaden efter 67-arsmanaden, med samma mdjlighet
som i forménsbestimd alderspension till ytterligare uppskjutet uttag om du fortsatt att ar-
beta i kommun- och regionsektorn dven efter 67 ars alder.

Sarskild avtalspension enligt KAP-KLs bestammelser for anstillda i raddningstjansten far
tas ut tidigast fran 58 ars alder.

Nar det galler sarskild avtalspension enligt KAP-KL (hel eller partiell) enligt 6verenskom-
melse finns ingen ldgsta dlder eftersom ratten till denna sarskilda avtalspension bygger pa
en frivillig 6verenskommelse mellan den forséikrade och hennes eller hans arbetsgivare. For
utbetalningen giller foljande:



Hel sarskild avtalspension betalas ut till och med méanaden fore 65-arsmanaden eller den
tidigare tidpunkt da intjanad pensionsritt eller formansbestamd alderspension betalas ut.

Méanaden fore 65-drsmanaden giller ocksa for partiell pension. Det kan dock dndras efter
overenskommelse till lingst till och med 67-arsméanaden. Den partiella pensionen kan dock
upphora tidigare. Det géller om intjanad pensionsratt eller formansbestiamd alderspension
borjar betalas ut tidigare eller om sysselsdttningsgraden dndras eller anstallningen upphor
pa den anstalldas initiativ.

Statens forvaltningsalternativ for premiepensionen bygger pa tva grundfonder, AP7Aktie-
fond och AP7Réantefond. Dessa ar byggstenar i Sjunde AP-fondens ovriga fonder och ingar
ocksa i det ordinarie fondutbudet for premiepensionen.

Till detta ordinarie fondutbud hor ocksa den statliga fonden AP7Safa. Forutom att vara fritt
valbar ar AP7Safa ocksad den fond som premiepensionssparare som inte gor ett aktivt val —
“icke-viljare” — placeras i.



Sammanfattningsvis fungerar Avgiftsbefrielseforsidkringen sa att den overtar arbetsgivarens
betalning av pensionsavgiften till den anstilldas avgiftsbestdmda alderspension i KAP-KL
eller AKAP-KL i f6ljande situationer:

Den anstéllda far sjuk- eller aktivitetsersattning fran Forsdkringskassan och
manadsersattning fran AGS-KL. Avgiftsbefrielseforsakringen betalar
pensionsavgiften till motsvarande del som sjukfranvaron (100, 75, 50 eller
25 procent).

Den anstéllda far sjuk- eller aktivitetsersattning tillsammans med arbetsskade-
livranta. Avgiftsbefrielseforsakringen betalar pensionsavgiften till motsvarande del
som franvaron (100, 75, 50 eller 25 procent).

Den anstéllda far arbetsskadelivréanta, dock utan att samtidigt ha sjuk- och
aktivitetser sattning. Exempel: P& grund av arbetsskada har den anstillda varit
tvungen att byta till ett arbete med lagre 16n an fore skadan. Arbetsskadelivrantan
kompenserar inkomstbortfallet och Avgiftsbefrielseforsakringen betalar in
pensionsavgift pad motsvarande inkomstdel.

Sarskild AGS-KL-forman kan under vissa férutsattningar utbetalas om
Forsakringskassan beslutat att inte betala sjukpenning med hénvisning till att
arbetstagaren kan forsorja sig sjalv genom normalt forekommande forvarvsarbete
pa arbetsmarknaden. Under tid med Sarskild AGS-KL férman betalas den avgifts-
bestimda pensionavgiften genom Avgiftsbefrielseforsakringen.

Anmélan gors samtidigt som anmaélan till AGS-KL eller TFA-KL antingen digitalt pa afa-
forsakring.se eller pa en pappersblankett. Om den anstilldas sjukdom oOvergar till sjuk-
ersittning eller aktivitetsersiattning kommer ratten till erséttning fran Avgiftsbefrielse-
forsdkringen att provas automatiskt. Samma sak géller om den anstéllda beviljas arbets-
skadelivrinta.

Observera dock att den forsdkrade sjalv maste skicka in en kopia av Forsdkringskassans
beslut om sjuk- eller aktivitetsersiattning och/eller arbetsskadelivranta. Afa Forsakring far
annars inte kinnedom om att Forsiakringskassan beviljat ndgon av dessa formaner.



Arbetsgivarens uppgiftslamnande

Enligt reglerna for Avgiftsbefrielseftrsékringen betalas pensionsavgiften proportionellt till
graden av arbetsoférmdga och darfor behover Afa Forsakring inte lingre fraga arbets-
givaren om uppgifter for berdkning av arbetstidsminskning. Afa Foérsakring kan dock i vissa
fall behéva kontakta arbetsgivaren for att fi kompletterande uppgifter.

Nar arbetsgivaren far veta att Forsakringskassan beslutat om sjuk- eller aktivitetsersittning

och att manadsersittning frain AGS-KL ska betalas, ska arbetsgivaren inte lingre betala
pensionsavgift for den del som betalas av Avgiftsbefrielseforsakringen.

A ANMALAN OCH ANNAT PRAKTISKT

Observera att det bara ar
sjuk- och aktivitetsersattning
och ovriga situationer

enligt ovan som berattigar
till avgiftsbefrielse.
Sjukskrivning med sjukion
eller sjukpenning redovisas
som arbetad tid. Detta galler
oavsett om anstéllningen ar
omreglerad eller inte.
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Afa Forsakring ar samlingsnamnet for de tre tjanstepensionsbolagen Afa Sjuk, Afa Trygg och
Afa Liv. Afa Forsidkrings huvudsakliga uppdrag ar att administrera avtalsforsikringar som
galler vid sjukdom, arbetsskada och (for privatanstillda arbetare) dodsfall, arbetsbrist och
foraldraledighet. Cirka 4,9 miljoner personer omfattas av minst en av dessa forsiakringar.

P4 webbplatsen finns information for ett flertal avtalsomriden: privatanstillda, kooperativt
anstallda, statligt anstillda samt anstillda inom kommun- och regionomradet. Information om
forsakringarna finns &ven pa andra sprak én svenska. Information finns pa arabiska, bosniska,
engelska, finska, kroatiska, polska, serbiska, spanska och turkiska samt pa lattliast svenska.

Péa afaforsakring.se kan den anstéllda anmila sjukdom eller arbetsskada digitalt.

P& afaforsakring.se finns diverse stod till forsakringsinformatorer, chefer, fackliga repre-
sentanter och andra som ska sprida information om de kollektivavtalade forsékringarna pa
arbetsplatsen. Det finns bland annat filmer, bildspel, talande exempel, checklistor och
tryckt material.

Dér finns ocksa all information om utbildningar for forsakringsinformatorer, Regionala
dagar med mera.

Innehéllet i den har Handboken finns pé direktadressen afaforsakring.se/faktabanken.

Denna nationella arbetsmiljoportal samlar det mest relevanta om arbetsmiljo och hilsa pa
ett stalle. Har finns fakta och artiklar inom en rad olika &mnesomraden med lankar till nya
forskningsron, litteratur, lagstiftning, praktiska verktyg och goda exempel att inspireras av.
Materialet kommer fran ett trettiotal olika organisationer och administreras av Prevent,
som &r en ideell organisation som 4gs av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.



Det som skiljer arbetsmiljoupplysningen.se fran andra webbplatser om arbetsmiljo &r att den:

Ger mojlighet att ta del av ett stort och brett uppslagsverk om arbetsmiljéfragor pa
samma stille. Uppslagsord och andra lankar finns bade under fliken Innehall A-0
och i lankar langst ned pa startsidan.

Innehaller aktuell information i form av nyheter och artiklar med nyckelordslankar till
mer information.

Arbetsskadeguiden dr en gemensam webbplats som skapats av Forsiakringskassan och
Afa Forsakring. Den dr en ren informationstjanst om vad en person som fatt en arbetsskada
(olycksfall eller arbetssjukdom) omfattas av och kan ha ratt till. Webbplatsen kriaver ingen
inloggning, utan bygger pa att den som gar in far svara pa ett antal fragor, anonymt. Sedan
kommer en sammanfattning upp, en enkel beskrivning om vilka ersattningar som kan vara
aktuella utifran den specifika situationen och linkar till arbetsskadeanmailan pa Forsakrings-
kassans och/eller Afa Forsdkrings webbplatser.

Webbportalen Efterlevandeguiden ar ett samarbete mellan Skatteverket, Forsakringskassan
och Pensionsmyndigheten. Har finns all information som de efterlevande behover om forma-
lia efter ett dodsfall. Dessutom atskilligt av rent praktiskt inriktat material, som exempelvis
en utomordentlig checklista 6ver allt praktiskt som de efterlevande behover gora omedel-
bart efter dodsfallet, manaderna efter samt aret efter (bland annat att deklarera dodsboet).

Den som vill ha en prognos pa hur stor den framtida pensionen blir kan fa den pa pensions-
portalen minpension.se. Den ir ett samarbete mellan staten (Pensionsmyndigheten) och
pensionsbolagen. Genom pensionsportalen far man en mojlighet att se hur stor den samlade
pensionen blir vid olika aldrar och darmed ocksa simulera sin egen framtida pensionérs-
ekonomi. I dagslidget kan man fa en prognos pa sin samlade pension fran det allminna
pensionssystemet och fran de flesta tjainstepensionsplaner.

Tjansten ar kostnadsfri. Niar man val har anmailt sig forsta gangen, vilket gors genom att
skapa ett anviandarkonto med e-legitimation (BankID), ligger uppgifterna kvar pa den per-
sonliga sidan och uppdateras automatiskt. Uppgifter om privat pensionssparande samlas
inte in automatiskt, men anvindaren kan ligga in sina egna uppgifter och diarmed fa med
dem i den personliga pensionsprognosen.



suntarbetsliv.se

P4 suntarbetsliv.se far du stod i arbetet for en frisk arbetsplats. Har finns kunskaper, verk-
tyg och metoder for ett vil fungerande arbetsmiljoarbete, baserat pé forskning och beprs-
vad erfarenhet. Kostnadsfritt for alla inom kommuner, regioner och kommunala féretag!
Hir kan du ocksa soka skriddarsytt stod av Suntarbetslivs resursteam.
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AKTUELLT

Viktigt att ta kontakt om nagot ar oklart

Det bista radet till en forsakrad som ar missnojd — eller bara har fragor — ér att ta kontakt
med den aktuella handliggaren/avdelningen. Att ta kontakt kan vara sd enkelt som att ringa
upp eller skicka en e-post. En sddan kontakt kan ge kompletterande uppgifter och eventu-
ella missforstand kan ofta klaras upp.

Det gar ocksé alltid att begira omprovning av ett beslut under forutsattning att begiaran om
omprovning sker i ratt tid. Las mer om de olika tidsfristerna i detta kapitel.

Begiran om omprovning ska alltid vara skriftlig. Det betyder dock inte att till exempel
Forsiakringskassan eller Afa Forsikring stéller krav pé en viss typ av papper (eller perfekt
svenska). Det gar alldeles utmérkt att skriva "som du talar” och for hand pa ett vanligt
kollegieblocksblad om det 4r det enklaste.

I de olika avsnitten nedan beskrivs vad som galler vid omprovningsbegiran och ¢verklagan-
den och vart man ska vinda sig.

Skiljenamnden har en PDF-mall

Skiljenamnden for arbetsmarknadsforsakringar tillhandahaller en PDF-mall pa sin hemsida
skiljenamnden.se som de forsdkrade som onskar begira provning i nimnden kan anvanda.
Den heter "Pakallelseskrift” och kan fyllas i p4 webben men maste sedan printas ut p& papper
for att kunna undertecknas.

Mallen finns pé skiljenamnden.se/Filer/Pakallelseskrift%202018-02-01.pdf
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Det som krédvs ar den
klagandes namn, person-
nummer och adress, vilket
beslut saken galler, varfor
den klagande tycker att
beslutet &r fel och vad den
klagande anser att beslutet
borde ha varit.

Det finns flera skiljenamnder
inom avtalsomradet;

den som avses har finns

det mer information om pa
sid 314-315.
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ATT TANKA PA VID ALLA OVERKLAGANDEN

Mojligheten att fa ratt vid begiran om omproévning eller vid ett 6verklagande 6kar om man
kan tillfora beslutsunderlaget ytterligare ndgot som talar for ens sak. Granska darfor kritiskt
den utredning som ligger till grund for beslutet.

Anstéllda som 4r medlemmar i facket kan alltid véinda sig till sin fackliga organisation for
att fa hjalp att 6verklaga. Antingen kan forbundet ge det bistdnd som behovs eller ocksa
kan forbundet pa annat sétt hjalpa medlemmen att fa tillgdng till juridisk eller medicinsk
expertis.
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BESLUT INOM SOCIALFORSAKRINGSSYSTEMET

Forsiakringskassan administrerar de flesta socialforsakringsformaner, utom pension. Den
som inte ar néjd med Forsiakringskassans beslut har ritt att begiara omprovning. Det méaste
ske skriftligt, men det finns ingen blankett utan det racker med ett vanligt brev.

Begédran om omprovning ska skickas till den enhet dar grundbeslutet fattades (adressen
star pa beslutsdokumentet). Om den forsikrade efter omprovningen fortfarande ar miss-
nojd, kan man éverklaga till forvaltningsratten.

Omprovning av Forsdakringskassans beslut

Beslut om exempelvis sjuk- och aktivitetsersidttning, arbetsskadelivrianta, handikapp-
ersiattning och assistansersittning fattas av en tjinsteman med funktionstiteln "besluts-

fattare” pa Forsakringskassan.

Om den forsikrade dr missnojd med beslutet kan hon/han begira att Forsikringskassan
gor en omprovning. Det star pa beslutet hur 1ang tid man har pé sig att begira omproévning.

Begiran om omprovning ska alltid vara skriftlig och skrivelsen ska innehélla uppgifter om
den klagandes namn, adress och personnummer och vilket beslut som omproévningsbegiran
avser. Den klagande ska ocksa ange varfor hon/han tycker att beslutet ar felaktigt och hur
hon/han vill att beslutet ska dndras. Brevet med begéiran om omprovning ska skickas till den

enhet som har fattat beslutet.

Omproévning av Forsakringskassans beslut om aterkrav

Om Forsakringskassan har betalat ut for mycket i ersittning, far den forsakrade ett beslut
om aterkrav. Aterkravsbeslutet kan omprovas — men det ar viktigt att dnda betala skulden
senast pa forfallodagen for att slippa dréjsmalsranta.

Aven i detta fall giller att omprovningsbegiran ska vara skriftlig.

Omprovning av Pensionsmyndighetens beslut

Beslut som fattas av Pensionsmyndigheten kan avse pensionsgrundande inkomst, PGI,
pensionspoing i det gamla ATP-systemet, barnarsritt, pensionsritt i premiepensionen,
efterlevandepensioner, bostadstillagg till pensiondrer och dldreférsorjningsstod.

Liksom ifrdga om Forsikringskassans beslut maste man alltid forst begiara omprovning av
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Forsakringskassans kund-
center, telefon 0771-524 524,
kan lamna narmare informa-
tion. Pa Forsdkringskassans
hemsida finns ocksa (meny-
fliken Om Forsakrings-
kassan och underavdelningen
Dina rattigheter och skyldig-
heter) en sida som heter
”Om du inte dr n6jd med
beslutet” och som innehaller
mer information.

Detaljerad information finns
pa pensionsmyndigheten.
se/for-pensionarer/anmala-
andringar/sa-begar-du-om-
provning
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En forteckning over
forvaltningsratterna finns
pa Sveriges Domstolars
hemsida, domstol.se.

beslutet. Omprovningsbegiran ska vara skriftlig och brevet ska skickas till Pensionsmyndig-
heten, Box 304, 301 08 Halmstad.

Begiran om omprovning ska senast ha kommit in till Pensionsmyndigheten inom tva manader
fran det att den forsikrade fick del av beslutet. Mer information och eventuella kortare eller
lingre tidsfrister stir i Pensionsmyndighetens ursprungliga beslut.

Omprdvning av beslut inom arbetsloshetsforsdakringen

En arbetsloshetskassas beslut om ersiattning kan éverklagas till forvaltningsdomstol, men
forst ska den forsikrade begiara omprovning. Om ett beslut 6verklagas innan det har om-
provats, ska overklagandet anses som en begiaran om omprovning,

Allmant galler att bade begédran om omprévning och 6verklagan ska goras skriftligt. I skri-
velsen ska anges vilket beslut som overklagas och den dndring av beslutet som begérs.
Skrivelsen ska skickas till den instans, till exempel a-kassan, som har meddelat beslutet.
Skrivelsen ska ha kommit in inom tva manader frin den dag klaganden fick del av beslutet.

Overklaga till domstol efter omproévning

Forvaltningsratten
Om Forsédkringskassans, Pensionsmyndighetens eller a-kassans omproévning inte leder till
att beslutet andras, har den forsiakrade ratt att 6verklaga till forvaltningsratten.

Observera att brevet med 6verklagan inte ska skickas direkt till forvaltningsratten, utan till
den myndighet (eller a-kassa) som fattat det beslut som 6verklagas. Den aktuella adressen
stér i Forsakringskassans, Pensionsmyndighetens eller a-kassans beslut efter omprévningen.
Dar star ocksd niar myndigheten senast maste ha 6verklagandet. Det som sker sedan &r att
den ursprungliga beslutsfattande instansen kontrollerar att overklagandet kommit in i ratt
tid och skickar sedan in det till forvaltningsratten.

Forutom skilen till varfor den forsakrade anser att det overklagade omproévningsbeslutet
ar felaktigt och hur hon/han vill att det ska dndras, ska den forsikrade skriva sitt namn,
personnummer, adress och telefonnummer. Om den forsikrade anlitar ett ombud, ska en
fullmakt i original skickas med.

Kammarratten och Hogsta forvaltningsdomstolen

Den som dr missnojd med forvaltningsrattens dom har sedan majlighet att dverklaga till
kammarritten och i sista hand till Hogsta forvaltningsdomstolen. Hur man gar tillviiga vid
dessa overklaganden och vad som géller finns det mer information om i respektive dom.
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Allmént galler att en forsiakrad inte har en automatisk ratt att fa sin sak provad i dessa hogre
instanser. I bAde kammarritten och Hogsta forvaltningsdomstolen krivs att domstolen ger
sd kallat provningstillstind. Provningstillstand kan ges till exempel om det ar av vikt for
réittstillimpningen att 6verklagandet prévas — sd kallad prejudikatsdispens.
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Klagomalsansvarig - inte
for begdaran om omprovning,
men ett viktigt led i

Afa Forsadkrings stravan

att bli (dnnu) battre pa

att forbattra bemdtandet

av de forsdkrade.

BESLUT INOM AVTALSFORSAKRINGARNA

Afa Forsdkring administrerar forsakringarna AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielseférsak-
ringen. KPA Livforsakring (KPA Liv) handhar TGL-KL. I alla forsakringar utom TGL-KL har
den forsakrade majligheten att begiara omprévning av beslutet och att begira provning i
Skiljendmnden for arbetsmarknadsforsikringar. Ett alternativ for den som ar missnéjd med
ett beslut ar att anstka om stdmning vid allmin domstol.

Allman information om omproévning med mera

Tank pa att skadeanmiilan eller anmilan om forsiakringsfall ska vara fullstindig och inne-
hélla alla efterfragade uppgifter och handlingar. Riskera inte ett avslagsbeslut pa grund av
ofullstdndig anmaélan!

Ny provning av skadeavdelningen

En forsdkrad som dr missngjd med ett beslut ska i férsta hand vinda sig till den aktuella
skadeavdelningen och begira en ny provning av det beslut som hon eller han ar missnojd
med. Kontaktuppgifter finns pa beslutsbrevet fran Afa Forsiakring.

Missndje, missforstand, oklarheter och klagomal

Missnoje, missforstdnd och oklarheter gar inte alltid att undvika men kan oftast 16sas. Det
kan till exempel vara att den forsdkrade anser sig ha blivit illa bemétt, att handlaggningen
tar 1dng tid eller att den forsikrade har andra synpunkter pd Afa Forsiakrings hantering av
arendet.

Det forsta som den forsikrade bor gora ar att si snart som mojligt kontakta drendets hand-
liggare (namn och telefonnummer star i breven fran Afa Forsikring). Ett samtal kan ge
kompletterande uppgifter och eventuella missforstdnd kan ofta klaras upp. Den forsiakrade
kan ocksa vinda sig till handlaggarens avdelningschef.

Klagomalsansvarig vid Afa Férsakring

Afa Forsiakrings funktion Klagoméalsansvarig innebir en extra maojlighet for de forsakrade
att komma till tals och for Afa Forsikring att finga upp problem och férebygga att nya
uppstar.

Klagomalsansvarig handlagger serviceklagomal. Med serviceklagomal avses att en forsakrad

i ett enskilt drende framfor konkret missndje med Afa Forsdkrings formella hantering av
arendet, till exempel missndje med handliggningstid, tillganglighet eller bemotande.
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Klagomalsansvarig ska svara s& snart som mojligt. Om klagomalsansvarig inte kan besvara
fragestallningen inom 14 dagar kommer ett skriftligt besked med information om nér ett
svar kan forvintas.

Kontaktuppgifter till klagomélsansvarig:

Telefon: 08-696 35 70

Fax: 08-696 45 45

E-post: klagomalsansvarig@afaforsakring.se

Adress: Klagomalsansvarig, Afa Forsiakring, Box 3200, 103 63 Stockholm

Omprovningsavdelningen vid Afa Forsakring

Omprovningsavdelningen vid Afa Forsakring handligger sakklagomal. Med sakklagomaél Omprdvningsavdelningen
avses att den forsakrade begir att ett slutligt stallningstagande pa skadeavdelning i ett kan omprdva beslut i
forsakringsdrende ska omprovas i sak (begiaran om omprévning). Slutligt stallningstagande drenden dér slutlig stillning
pé skadeavdelning kan ske genom: tagits fran och med den

1 oktober 2007 om den
A slutligt beslut i en delfraga under forsakringsédrendets gang, samt forsdkrade tillhor avtals-

4 slutlig stéllning (TFA-KL) eller slutligt beslut (AGS-KL) i samband omrade kommuner och

. regioner. Andra regler galler
med att arendet avslutas. 9 glerg

for tidigare beslut, kontakta
Afa Forsadkring for mer
Omprévningsavdelningen gor en ny, sjalvstandig provning av de tvistiga frdgorna och har information.
ratt att fatta beslut som dandrar Afa Forsiakrings (det vill siga skadeavdelningens) stallnings-
tagande helt eller delvis. Att begidra omprovning ar kostnadsfritt.

Observera att Omprovningsavdelningen inte provar drenden som ror Sarskild AGS-KL-for-
man. Lis mer om hur dessa drenden hanteras pa sid 315-316.

Begiran om omprovning ska vara skriftlig och innehélla skilen till varfor den forsakrade
anser att Afa Forsidkrings stallningstagande ska dndras.

Reglerna for omprovning skiljer sig nagot &t beroende pé vilken av forsikringarna det géller.
Las mer nedan under respektive férsikrings rubrik lingre fram i detta kapitel. Narmare
information finns ocksé i den besvirshinvisning som foljer med Afa Forsiakrings stallnings-
tagande i drendet.

Kontaktuppgifter till Omprovningsavdelningen Afa Forsakring:
Box 162 43

103 24 Stockholm

Telefon: 020-44 04 64
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Mer information finns

pa skiljenamnden.se.

Dar finns ocksa en
PDF-mall for begdaran om
provning i Skiljenamnden.
Den forsdakrade kan

printa ut, fylla i och skicka
in sin begdran pa den
istédllet for att skriva

ihop ett brev.

Skiljenamnden for arbetsmarknadsforsakringar

Om den forsdakrade fortfarande ar missnojd efter Omprovningsavdelningens beslut, kan hon
eller han begira provning av beslutet i Skiljenamnden for arbetsmarknadsforsakringar. Skilje-
namnden bestar av ledamoter som utses av arbetsmarknadens parter. Arbetsmarknadens
parter utser gemensamt en ordférande som &r lagfaren domare.

Aven till Skiljendgmnden for arbetsmarknadsforsiakringar ska begiran om prévning goras
skriftligt och innehélla:

A Uppgift om det beslut som den forsékrade vill fa prévat, hur hon/han vill att beslutet
ska andras och vilka skdl som den férsdkrade har fér andring av beslutet.

A Kopia av Omprovningsavdelningens beslut.

A Den forsakrades namn, personnummer, arendenummer, adress och telefonnummer
samt eventuell facktillhérighet.

Begiran om provning ska skickas till:
Skiljenamnden for Arbetsmarknadsforsakringar
101 56 Stockholm

Skiljeforfarandet innebér att det aktuella beslutet provas slutligt. En skiljedom kan inte
overklagas.

Viktig information om kostnader
Att begira omprovning hos Omprovningsavdelningen Afa Forsdkring dr, som namnts ovan,
kostnadsfritt.

For prévning i Skiljenamnden for arbetsmarknadsforsikringar — alltsé steget efter Omprov-
ningsavdelningen — ar reglerna diremot olika beroende pé nir skadan ar anméld.

A | arenden, dar skadeanmalan séants till Afa Forsakring fére den 1 oktober 2007,
tas ingen avgift ut.
A | @renden, diar skadeanmalan sénts till Afa Forsakring den 1 oktober 2007 eller

senare, dr avgiften fyra procent av prisbasbeloppet (1 932 kronor ar 2022).

Avgiften betalas till Fora, bankgirokonto 5131-6099. Vid betalning maste namn och person-
nummer anges.
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Om skiljendmndens beslut helt eller delvis gar pad den klagandes linje, betalas avgiften
tillbaka. Trots avgiften ar det fortfarande ekonomiskt forméanligare att begira skiljenamnds-
provning an att inleda rattsligt forfarande i allmdn domstol.

I skiljenamnden far den forsikrade vid forlust svara for sina egna ombudskostnader, om
sadana kostnader finns. Daremot behéver hon/han inte svara for Afa Forsdkrings kostnader
eller skiljendmndens kostnader. Om Afa Forsidkring forlorar svarar Afa Forsakring for den
forsdkrades ombudskostnader.

Om den forsiakrade véljer att inleda rittsligt forfarande i allmén domstol, far hon/han vid
forlust daremot som huvudregel betala bade sina egna rittegdngskostnader och Afa
Forsakrings rittegingskostnader. Om Afa Forsikring forlorar tvisten betalar Afa Forsiakring
som huvudregel séval sina egna som den forsikrades riattegdngskostnader.

Avtalsgruppsjukforsakringen, AGS-KL
Foljande géller for beslut enligt villkoren for AGS-KL:

A | forsta hand ska den forsakrade vanda sig till skadeavdelningen och begéra en
ny prévning.

A Omproévning kan begaras, skriftligt, hos Omprévningsavdelningen. Ratten att begéra
omprovning omfattar endast slutliga beslut. Ratten att begara omproévning preskriberas
inte, det vill sdga att det inte finns nagon sista méjliga tidpunkt vid vilken man kan
begdra omprévning.

A Den som ar missnéjd med Omprévningsavdelningens beslut kan begara att det prévas
i Skiliendmnden for arbetsmarknadsférsakringar eller anséka om stdmning vid allmén
domstol.

Sarskild AGS-KL-forman
Radgivningsnamnden foér Sarskild AGS-KL-forman

Rédgivningsniamnden for Sarskild AGS-KL-forman lamnar rad, anvisningar och utlatanden Observera att Omprdvnings-
avseende tolkning och tillimpning av Sirskild AGS-KL-forman pa begiran av part, part i avdelningen (sid 313) inte
forsak-ringsavtal eller anstilld. Beslut i namnden ska vara enhalligt. proévar dgrenden som ror

sarskild AGS-KL-férman.
Radgivningsnimnden bestdr av sex ledamoter. Till ndimnden utser Sveriges Kommuner
och Regioner tre ledamoter, Svenska Kommunalarbetareforbundet en ledamot och 6vriga
arbetstagarparter i detta avtal utser gemensamt tva ledamoter. For varje ledamot ska en
ersittare utses i samma ordning

A ATT OVERKLAGA 315



Tvist om tolkning eller tilliampning av forsikringen kan av part i tvisten hianskjutas till Skilje-
namnd for Sarskild AGS-KL-forméan for slutligt avgorande. Tvistefragan ska dock forst ha be-
handlats i Radgivningsndmnden for Sarskild AGS-KL-forman. Skiljendmnden beslutar om part
som begir det ska fa tillfalle att fora sin talan muntligt.

Skiljenamnden for Sarskild AGS-KL-forman bestar av sju ledaméter, varav en ledamot ocksa
ar ordforande. Sex ledamoter och ersittare utses i samma ordning som géller for Radgivnings-
namnden for Sarskild AGS-KL-forman (se ovan). Ordforande och ersattare for henne eller
honom utses gemensamt av de organisationer som utsett de dvriga ledamdoterna.

Kostnaden for ordférandes medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

Foljande géller for beslut enligt villkoren for TFA-KL. Observera att sarskilda regler giller for
beslut om vallande, vald, misshandel, hot och synnerliga skil — se respektive avsnitt nedan.

| forsta hand ska den forsakrade vanda sig till skadeavdelningen och begéra en
ny provning.

Omprdévning kan begéras av slutligt beslut i en delfraga under férsakringsarendets
gang och av slutlig stallning i samband med att drendet avslutas. Omprdvning
maste begaras senast sex manader fran det att Afa Férsakring (det vill saga
skadeavdelningen) tog slutlig stéllning.

Den som ar missndjd med Omprévningsavdelningens beslut kan begéra att det
provas i Skilienamnden for arbetsmarknadsforsakringar eller anséka om stamning
vid allman domstol.

Om Vallandendmnden vid sin forsta provning gjort en bedémning till den forsakrades nack-
del, kan hon/han begéra ny provning. Vallandendmnden kan da ta upp fragan om vallande
om den forsdkrade inkommer med nya uppgifter.

Aven vid begdran om ny prévning av vallande ska den arbetsgivare som den férsikrade an-
ser vara véllande ha mojlighet att limna sina synpunkter pa de nya uppgifterna. Observera
att det ankommer pa den forsakrade att se till att arbetsgivaren far denna majlighet.



Om den forsidkrade inte har fler eller nya uppgifter kan hon/han féra talan vid allmin dom-
stol och begira att ersittning for inkomstforlust ska bestimmas enligt skadestandslagen.

Ny provning vid vald, misshandel, hot och synnerliga skal
(skadedatum fére den 1 april 2012)
Skaderegleraren pa Afa Forsikring kan fatta beslut att:

A vald/misshandel foreligger nar den férsékrade varit utsatt for fysiskt vald
och i vissa fall &ven vid hot, eller att

A synnerliga skal foreligger vid vissa skador pa brandpersonal (enligt sarskilt
avtal fran och med den 1 april 1997).

I 6vriga drenden rorande synnerliga skil samt vid prévning av om ett hot kan jamstéllas med
vald beslutar representanter for de avtalsslutande parterna for TFA-KL. For att ett drende
ska godkannas ska samtliga ledamoter vara eniga.

En bedomning att vald/misshandel eller synnerliga skél inte foreligger kan inte omprévas av
Omprovningsavdelningen och inte heller provas i skiljendamnden. Orsaken ar att det beror
en fraga utover villkoren. Beslutet, som ar ett tjinstemannabeslut, kan &nda provas pa nytt
av de avtalsslutande parterna. Parterna omprovar ocksa sitt eget beslut om den forsakrade
begar det och nya fakta tillfors drendet.

Kompetens- och omstallningsavtalet KOM-KR
Avtalet administreras av Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden KOM-KR.

Styrelse och beredningsgrupp

Omstallningsfondens styrelse bestimmer, utifran stiftelsens dndamal, riktlinjer i kollektiv-
avtal och parternas anvisningar om utformning och omfattning av olika insatser och forma-
ner inom fondens verksamhet. Till styrelsen ar en beredningsgrupp knuten som bereder
styrelsens beslut.

Radgivningsnamnd
Radgivningsnamnden for Kompetens- och omstillningsavtalet KOM-KR bestar av sex re-
presentanter fran arbetsmarknadens organisationer inom avtalsomradet.

Réadgivningsnamndens uppgift dr att, pd begiran av endera eller bida parter i avtalet, lamna

utldtande om hur bestaimmelserna om omstéllningsformaner enligt § 3, § 5, § 8 mom. 1 och
3, § 9mom. 1-3, § 11 samt §§ 14 -18 ska tolkas och tillimpas.
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Handlaggning av tvister

Tvister om tolkning och tillampning av bestimmelserna om omstillningsformaner enligt
§ 3,85, § 8mom. 1 och 3, § 9 mom. 1-3, § 11 samt §§ 14-18 handliggs i den ordning som
foreskrivs i KHA (Kommunalt huvudavtal) respektive Sobonas forhandlingsordningsavtal.
For sddan tvist géller inte 35 § MBL.

Om négon av parterna efter forhandlingen fortfarande ar missnéjd med resultatet av for-
handlingen ska parten ldmna tvisten till skiljendmnden for slutligt avgérande. Det ska goras
inom fyra manader fran det att féorhandlingen avslutats. Fore avgorande i skiljendmnden
ska tvistefragan ha behandlats i radgivningsnamnden.

Om parten begir det ska tvisten istillet handliggas enligt lagen om ritteging i arbets-
tvister, LRA.

Skiljenamnd for Kompetens- och omstéllningsavtalet

Skiljendmnden bestar av sju ledamoter, varav en ledamot ocksa ar ordforande. Ledamoterna
utses av arbetsmarknadens organisationer inom det kommunala avtalsomradet. Skilje-
namnden for KOM-KL ar dven skiljenamnd for de tidigare géllande avtalen KOM-KL och
AGF-KL. Skiljeforfarandet innebér att det aktuella beslutet provas slutligt. En skiljedom kan
inte overklagas.

Avgiftsbefrielseforsakringen

For beslut enligt villkoren for Avgiftsbefrielseforséikringen giller andra regler. Bland annat
ar det inte Omprovningsavdelningen utan en partssammansatt nimnd som den forsakrade
ska vianda sig till. Inledningsvis galler att den forsakrade i forsta hand ska vinda sig till
skadeavdelningen och begira en ny provning.

Radgivandenamnden

Nista steg ar att den forsikrade kan begira att drendet tas upp i den radgivande namnden for
Avgiftsbefrielseforsakringen. Namnden bestar av sex representanter fran arbetsmarknadens
organisationer inom det kommunala avtalsomradet.

Begiran om provning ska vara skriftlig och innehalla skilen till varfor den forsidkrade anser
att beslutet ska dndras.

Skiljenamnd for Avgiftsbefrielseférsakringen

Ar den forsiakrade inte nojd med Radgivandenimndens beslut kan hon/han ga vidare och
begira skiljeforfarande. Begiaran om provning i Skiljenamnd for Avgiftsbefrielseforsakringen
ska vara skriftlig och innehalla skilen till varfor man anser att beslutet ar felaktigt.
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Skiljenamnden bestar av sju ledamoter, varav en ledamot ocksa ar ordférande. Ledamdéterna
utses av arbetsmarknadens organisationer inom det kommunala avtalsomradet.

Tjanstegrupplivforsakring TGL-KL
TGL-KL handhas av KPA Liv. Adressen ér:
KPA Livforsidkring AB

106 85 Stockholm

Telefon: 020-650 500

Det forsta steget for en efterlevande som ar missnojd med ett beslut ar att vinda sig till den
handlaggande avdelningen pa KPA Liv och begira en omproévning av det beslut som hon/
han dr missndjd med. I nidsta steg kan den efterlevande vianda sig till den partssammansatta
radgivande nimnden.

Radgivande namnd

Den radgivande nimnden for TGL-KL fungerar som ett radgivande organ vid tolkning och
tillaimpning av forsdkringsvillkoren. Arbetsgivaren, den forsédkrade eller efterlevande kan
begira att en fraga som angar dem ska tas upp i nimnden.

Begiran om provning ska vara skriftlig och innehélla skilen till varfor man anser att beslutet
ska adndras.

Skiljenamnd
Vid tvist om tolkning och tillimpning av forsédkringsvillkoren kan den som &r part i tvisten
alltid 6verlamna fragan till bindande avgorande i skiljenamnden for TGL-KL.

Aven till skiljenamnden ska 6verklagandet goras skriftligt och innehélla skalen till varfor
man anser att beslutet blivit felaktigt. Skiljeférfarandet innebar att det aktuella beslutet
provas slutligt. Det kan darefter inte 6verklagas.

Pensionsnamnder

For KAP-KL , AKAP-KL och PFA

Pensionsnamnden bestdr av sex representanter for avtalsparterna péd arbetsgivar- och
arbetstagarsidan. Pensionsniamnden har bland annat till uppgift att limna utldtande om
tolkning och tillimpning av pensionsavtalen, och att godkinna forsdkringstekniska rikt-
linjer. Parterna, pensionsadministratér och av pensionsndmnden godkidnd forsdkrings-
givare far ta upp drenden i nimnden.
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Fragor om tolkning och tillimpning av avtal om familjeskydd i AKAP-KL hanteras i Pensions-
ndmnden i enlighet med AKAP-KL §§ 14-17.

Skiljenamnd

Innan ett drende tas upp i skiljendmnden maste det forst ha varit uppe for beslut i pensions-
nidmnden. Skiljenimnden bestar av sju ledamoter varav en ordforande som de organisa-
tioner som utsett de ovriga sex ledamoterna utser gemensamt. De centrala parterna svarar
var och en for sina kostnader i skiljendmnden. Kostnaden for ordférandens medverkan
delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.
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LAMNA DIN HANDBOK
FOR ATERVINNING | K

Har du mojlighet att killsortera Handboken i pappers- och
tidningsinsamlingen behover metallspiralen inte tas bort.
Denna avskiljs da med hjialp av magneter och skickas sedan
till metallatervinning.

Om du behover sortera metallspiralen separat tar du enklast
bort den sa har:

1. Oppna bokens
sista sida.

2. Oppna upp spiralen 3. Ta bort spiralen
genom att vika ut den och kallsortera
bit for bit. den separat.
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m Definitioner och korta forklaringar till ménga av uppslagsorden finns i kapitlet Forkortningar och begrepp, pa sid 17-37.

A-kassa 18, 160, 163-166, 171
AGS-KL, Avtalsgruppsjukférsékring... 82-89
AGS-KL Rehabilitering 149-150, 287-288
AKAP-KL, Avgiftsbestamd
KollektivAvtalad Pension
Aktivitetsersattning

152-153, 228, 258, 272
Aktivitetsstod

164-166, 171, 227, 275, 289

Aktiva omstaliningsinsatser

233-248
18, 77-78, 86-88,

18, 62, 66, 81, 160,

(KOM-KR) 167-171
Aktuellt, se Nyheter 2022

Akuttid, ersattningar under...... 109, 111-117, 121
Allmén pension 223-231
Allmént tandvardsbidrag, ATB. 19
ANMALAN OCH ANNAT PRAKTISKT
(kapitlet) 261

Anstaliningsskydd (LAS-alder) och
avtalspension 21,234,236, 238, 242, 247, 296
Anstéliningsskydd vid sjukdom 46
Antagandeinkomst 19,78,228
Antagen pensionsbehélining 19,186
Arbetsanpassning 141-142, 145,150
Arbetsférmaga, prévning av
- modell f6r prévning

("Rehabiliteringskedjan”). 67-69, 144-146

Arbetshjalpmedel, bidrag till 81, 148, 287
Arbetslivsinriktad rehabilitering 140,141,
147,149, 286

ARBETSLOSHET (kapitlet) 167

Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod.. 143,
286

Arbetssjukdom

118, 117,121, 130, 276-285
Arbetssjukdomar, nagra beskrivningar
281-285

ARBETSSKADA (kapitlet) 91
Arbetsskada, definitioner 101-103
Arbetsskadesjukpenning 18,111
Arbetsvillkoret i arbetsléshets-
forsakringen

101, 108, 112, 113, 115,

18-20, 162-163

Arbetsmarknadspolitiska program 166
Arv och testamente 204-209
Arvsférordning, europeisk 204
Arbetstidsberaknad sjukpenning 63
Assistansersattning 20,81
Avgift for skilienamndsprévning 314
AVGIFTSBEFRIELSEFORSAKRING
(kapitlet) 253
Avgiftsbefrielseférsakring

anmalan till 258,298-299

ersattningsbar arbetsoférméaga..... 206-257

vid Sarskild AGS-KL-forman 256

Avgiftsbestamd alderspension

AKAP-KL 238
allman pension 224
KAP-KL 239

Avgangsersattning enligt KOM-KR m

BanklID, se e-legitimation

Barnbelopp i TGL-KL 198
Barnlivranta 201
Barnpension 187,191,192, 292
Basbelopp, tre olika 264-265

Befintligt skick, férsakrad i 108
Begravningshjalp / ersattning for
begravningskostnader 197,199, 201, 209
Bevisregel for prévning av arbetsskada 107
Bilstod 81,124
Boendetillagg 21,80,272
Bortre tidsgransen fér sjukpenning
avskaffad 64
Bostadstillagg for pensionarer (BTP och
SBTP) 21,79-80, 228-230, 272, 295
Bouppteckning 201
Bruttopensionsavtal (PA-KL, PAK/LPAK)250

Cancer, forsakringsskydd vid....... 103, 130, 284
Covid-19
smitta vid vardarbete 103
tillfalliga &ndringar 2020-2021 och
eventuella fortsattningar 1
Dagsersattning, AGS-KL 49,50, 74-75,
82-83, 273-214
Dagsfortjanst 21,164
Dagpenning fran a-kassan 163-166,
m-172
Deltidsarbetsloshet, regler for
arbetsloshetserséttning vid 165

Digital anmalan p&

afaforsakring.se 212-213, 211-218
Domstolsprévning 310-311
DODSFALL (kapitlet) 175
Dodsfall p g a arbetsskada... 185, 200-203, 293

E-legitimation (BankID)
211,279, 301
Efterlevandeguiden 183, 281, 301
Efterlevandepension enligt avtal..190-193, 248
Efterlevandepension enligt lag 186-189
Efterlevandepensionsunderlag (EPU).... 21,
186-187

225, 210, 273-274,

Efterlevandeskydd i premie-

pensionen 188-189
Efterlevandestdd till barn 188, 292
Efterskydd 21,89, 130, 195-196, 256

Egenkostnadsbelopp se Hégkostnads-
skydd, ldkarvard och medicin

Ekonomisk invaliditet 21,110
Ekonomiska omstallningsférmaner
(KOM-KR) 170-172, 290
Europeisk arvsférordning 204
Familjeskydd i AKAP-KL 22,192-193,
248-249, 292

Flyttratt for pensionskapita. 22, 240-242

Fortsatt sjukpenning, se Sjukpenning pa
normalnivan

Forskning, Afa Férsékrings stod til 99
Fortsattningsférsakring TGL-KL 196
Framtida inkomstforlust 118-120
Fribelopp

for bostadstillagg, BTP 229

vid arbete under sjukersattning......86, 133
Frikort, se Hégkostnadsskydd, lakarvérd
och medicin
Funktionsnedsattning
109,122
Fardolycksfall
132, 280-281
Forebyggande arbetsmiljdarbete....... 104, 141
Forebyggande insatser (KOM-KR).. 167, 168
Forebyggande sjukpenning.... 111, 148-149, 150

78, 81, 105-108,

102, 105, 112, 115, 126,

Férhéjt prisbasbelopp. 264
FORKORTNINGAR OCH BEGREPP
(kapitlet) 17

Forlust av underhall, ersattning for. 106,
130, 202

Forlangd omstalliningspension 186-187
Férlangd omstaliningslivranta 200-201
Forlangd sjukpenning, se Sjukpenning pa
fortséttningsniva

Férmansbestamd &lderspension

i KAP-KL 243-245, 296

Férmanstagare och -férordnande..... 23, 182,
189, 196-199, 204, 208-209, 240

Férstadagsintyg 54, 58,210
Férsakringsgrundande

anstallningstid i AGS-KL 83, 89, 256
Férsakringsinformator, uppdraget ]
Férsakringskassan 23
Férsorjningsstod 23
Fortidspension, se Sjukersattning
Fértroendevaldas TFA-KL 131132
Férvaltningsratten 23,310

Garantiersattning (i sjuk-/aktivitets-

ersattning) 18

Garantipension 2
i allmé&nna alderspensionen 226,230
efterlevandestod till barn vid dodsfall 188

till vuxen efterlevande 188

utbetalning utomlands 220
Grundbelopp i TGL-KL 197-198
Grundforsakringen 2,162
Grundvillkoret i arbetsl6shets-
forsékringen 24,162

Handikappersattning (forman som har
upphort, se merkostnadsersattning) 2
Hemarbete, forsakringsskydd

enligt TFA-KL 102
Hot, vald och misshandel 10, 112, 116,
125, 316-317

Hégkostnadsskydd, lakarvard

och medicin 24, 53-60

Hégriskskydd, allmént och sérskilt....... 56, 62
Haégsta forvaltningsdomstolen .24, 68, 76, 310
HOK, Huvuddverenskommelse....24, 167, 168,
169,170

ILO, International Labour Organization. 106,
115

Indragen sjukpenning m,
se ocksa Sérskild AGS-KL-férman
Inkomstbasbelopp 264-265
Inkomstbortfallsforsékringen... 25, 162163, 165
Inkomster som ger pensionsratt, se
Pensionsgrundande inkomster i allmén
pension

Inkomstférlust, ersattning

fran TFA-KL 105-106, 111-114, 119-121
Inkomstindex (som grund fér
inkomstbasbelopp) 265
Inkomstpension 225
Inkomstpensionstillagg 25,230-231, 294
Inkomsttak
10 prisbasbelopp i fem
socialforsakringsformaner. a7
allman pension 21
Avgiftsbefrielseforsakringen 258
pension enligt kollektivavtal 243
arbetsskadelivranta enligt SFB 19
rehabiliteringspenning 141
rehabiliteringstillagg enligt
kollektivavtal 148

sjuk-/aktivitetsersattning 78,88
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sjuklon enligt kollektivavtalet 4
sjuklon enligt lag (har ej

inkomsttak) 50,54

sjukpenning 47, 74,112
Intjanandeélder

AKAP-KL 236

KAP-KL a1
Intjdnad pensionsratt i KAP-KL........ 238, 298

Invaliditetstid, erséttningar under.110, 118-124

Juridiken kring dédsfall 204-209
Kalenderdagsberéknad
sjukpenning 55,62, 63,70

KAP-KL, KollektivAvtalad Pension .233-248
KAP-KLs efterlevandepensioner... 190-131, 248
Kammarratten 310-311
Karensavdrag (sjukdom) 50, 55-56,
62,111,149

Karensbelopp i TFA-KL (tas inte langre ut)116
Karensdagar i arbetsloshets-

forsékringen 160, 164
Klagomélsansvarig vid
Afa Forsakring 312-313

KOM-KR, Kompetens- och
omstéliningsavtal 26, 167-172, 289-290
Kompletterande omstéliningsersattning

(KOM-KR) m
Konsumentprisindex (som grund for
prisbasbelopp) 264
Konsumtionsstédet i BTP 26,220,229
Kostnader
arbetsgivarens 36
enligt SFB 106, 115, 124

enligt TFA-KL105-106, 115-116, 124, 125, 126, 129
fér begravning med mera 106, 202

resekostnader 51,70,72, 147,151

vid omprévning m m 314

vid rehabilitering 147, 150-151
Kvalifikationstid

(finns inte) i Avgiftsbefrielse

forsakringen 256, 258

(finns inte) i Sarskild AGS-KL-férman....84
i AGS-KL 83,89
i arbetsléshetsférsakringen 163
i omstaliningsavtalet KOM-KR.... 169-170, 172

LAF, lagen om arbetsskadeférsakring, se
Socialfdrsakringsbalken

LAS-alder och avtalspension 21,221,
234, 238, 238, 242, 247, 296

Ledighetslag, tjanstledigt

vid sjukdom 69-70, 145

Livranta
enligt KAP-KL 245-248
enligt SFB vid arbetsskada 119

enligt SFB vid dédsfall pa grund av

arbetsskada 200-201, 202
enligt TFA-KL 119-120
Livsinkomstprincipen 223
Lyte och men 28,122-123
Lékarintyg......54, 1,72, 84, 270, 273, 274, 278, 219
Lon under ledighet for
omstalliningsinsatser (KOM-KR) 170
Lénebidrag 16, 166
Makeforsakring, TGL-KL 199
Medicinsk invaliditet (definition) 28, 110,
122123
Medicinsk rehabilitering 140
Medlemsvillkoret i
arbetsloshetsférsékringen 28,163

Mellangenerationen i allmén pension... 225,
226, 264
Merkostnadserséattning
Misshandel, hot och vald

28,79, 81
105, 112, 116, 125,

316-317

Mycket gamla skadefall 132
Manadserséttning, AGS-KL 82-83, 86-89
Normalarbetstid 28, 163-164

Normalt férekommande arbeten 67-68, 144-148
Ny prévning

av skadeavdelning 312,315
av Vallandenamnden 128, 316-317
Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL 316
vid vald, misshandel, hot och
sarskilda skal 3
Nyheter 2022 10-15, 47-49, 99, 138, 160,
182-183, 220-222
Narstdendepenning 29,34
Oantastbar pension i KAP-KL 245
Olycksfall i arbetet 101-102, 105,
111-112, 114, 126, 280
Olagenheter, ersattning for. 122-123,130
Omprévning
a-kassebeslut 310
avtalsforsakringsbeslut 313
socialforsékringsbeslut
(Férsakringskassan) 309
Trygghetsforsakring vid
arbetsskada, TFA-KL 316
Véllandenamndens beslut
(omprévning/ny prévning) 128, 316-317

pensionsbeslut

(Pensionsmyndigheten)
Omprévningsavdelningen vid
Afa Forsakring 33
Omrékning av pension i KAP-KL 248
Omstéliningsavtalet KOM-KR se
Kompetens- och omstéliningsavtalet
KOM-KR
Omstéliningsfonden
KOM-KR
Omstéliningslivranta
Omstallningspension
Omval inom KAP-KL och
AKAP-KL 240-241, 295
Omvardnadsbidrag 29,79
Orange kuvertet, pensionsbesked.... 228, 265

309-310

170, 172, 289-290
200-201
186-187, 188, 292

Oskaligt (i Rehabiliteringskedjan)........ 67-68,
144-148
Partiell sarskild avtalspension....... 29, 246-247
PENSION (kapitlet) 213
Pension till efterlevande enligt
KAP-KL 190-191
Pensionsavgift
i AKAP-KL 238, 240
i allmén pension 225,221
i KAP-KL 239, 240
i Sérskild avtalspension 41
som betalas av
Avgiftsbefrielseférsakringen 298-299
vid Sarskild AGS-KL-férman 236, 258
Pensionsgrundande
belopp 30, 221-228
inkomster i allman pension 30,221
inkomst (PGl) och belopp vid
sjuk- och aktivitetsersattning 228
16n i AKAP-KL 236
16n i KAP-KL 21
Pensionsmyndigheten 30
Pensionsnamnder for KAP-KL,
AKAP-KL och PFA 319-320
Pensionsunderlag i KAP-KL 243
Pensionsval
KAP-KL och AKAP-KL 240-241
premiepension 225,297

Plan for atergang i arbete........69, 142, 150, 287

Praktiska anvisningar

arbetsléshet 289-290
arbetsskada 216-285
Avgiftsbefrielseférsakring 298-299
dédsfall 291-293
pension 294-291
rehabilitering 286-288
sjukdom 210-275
Premiepension 225-226

Premiepension, statens
forvaltningsalternativ 225,297
Premiereservsystem 204,225
Preskriptionstid, preskriptionsregler........ 31,
130, 199, 269, 293

Prisbasbelopp (det aktuella) 264
Prévning av arbetsskada
Afa Forsakring 105-106
Férsakringskassan 106-107
Provningstillstand i domstol 3
Psykiskt lidande, erséttning for. 108, 117,
122, 202-203
Ramtid
i arbetsloshetsforsakringen..... 162, 163, 164
i ersattning istéllet for a-kassa m
for sjukersattning 8
for sjukpenning 64
saknas i AGS-KL 84
Regeringsratten, se Hogsta
forvaltningsdomstolen
REHABILITERING (kapitlet) 135

Rehabilitering

ansvarsférdelning 141143
arbetsgivarens ansvar. 141-143
definitioner. 140-141
ersattningar vid 147-151

Rehabiliteringsersattning enligt TFA-KL... 151
Rehabiliteringskedjan, for

arbetsforméageprovning 67-69, 144-146

Rehabiliteringspenning 14
Rehabiliteringsplan, Férsékringskassans... 143
Rehabiliteringstillagg enligt AB 148
Rehabiliteringsutredning 141142
Rehabiliteringsstod fran AGS-KL...... 143-150
Resekostnader
ersattning for, i stallet for sjuklon 51
ersattning for, i stallet fér sjukpenning0
ersattning vid smittbararpenning 12
sarskilt bidrag for, fran
Forsékringskassan 14
ersattning for, fran TFA-KL 191
Retroaktivitetsregler for lagstadgade
efterlevandeférmaner. 202
Riktalder 32,21
Radgivande namnd fér TGL-KL 318
Rédgivandenamnden for
Avgiftsbefrielseférsakringen 318
Rédgivningsnamnd for Sarskild
AGS-KL-forman 315
Rédgivningsnamnd for KOM-KR.......317-318
Réddningstjansten, Sérskild
avtalspension for, 222, 241, 296
>



Sambo 32,80, 182, 187, 189, 190-192,
197,199, 202, 208-208
Sambolagen 206-207
Sammanfattningar
arbetsskada 96-98, 114, 121
dédsfall 180-181
pension 217-219
rehabilitering 138
sjukdom 44-48, 52
Sammanlaggningsregler for
sjukperioder 52,64, 67, 68, 84
SGl-skyddad tid 33, 61-62
SjLL, Lagen om sjuklon 53
Sjukanmalan till arbetsgivaren 210
SJUKDOM (kapitlet) 39

Sjukersattning
152-153, 228, 256, 272

33,49, 76-78, 86-88

Sjukkontroll, Forsakringskassans a7
Sjukloén 53-58, 74
anmalan och lakarintyg 94,210
dé sjuklon inte behover betalas........ 33-54

enligt Allménna bestammelser, AB.... T4

enligt sjuklénelagen, SjLL 53-58
karensavdragsregler med mera........ 53-56
under semester och ledighet ai
Sjukpenning B1-71
efter 65 ars alder n
i sarskilda fall 65-67
lagsta och hogsta SGI b1
pa fortsattningsniva 65
pa normalniva 64
under arbetskonflikt n
under semester. 67
utan tidsgrans (vid allvarlig sjukdom)..64
vid arbetsloshet n
vid studieledighet 10

Sjukpenninggrundande inkomst, SGI..61-62
Sjukskrivning, ersattningar vid 50-51
Skadestandsrattslig ersattning 15,117,
124,317

Skilienamnder......... 307, 314-315, 316, 318, 319, 320
SKR, Sveriges Kommuner och Regioner....34

Skalig levnadsniva i SBTP. 80,229
Smitta 103,113, 116
Smittbararpenning 34,72-13
dagsersattning fran AGS-KL vid
smittbérarpenning 49,73

Sobona 34
Socialférsakringsbalken, allman

information om 266-269
Social rehabilitering 141
Specialregler
sjuklon 57
sjukpenning 701

Steglés avrakning (sarskilda regler om

sjukersattning vid arbete) 53, 153-154
Sveda och vark 105-108, 112, 117
Synnerliga skal i TFA-KL 105, 129

Systematiskt arbetsmiljdarbete, SAM.. 104, 141
Safa, se Premigpension, statens
forvaltningsalternativ

Sérskild AGS-KL-forman ........ 35, 50, 82, 84-85,
145, 236, 256, 271, 274, 298, 313, 315-316

Sarskild avtalspension i KAP-KL och
AKAP-KL 35, 246-247, 296-297
Sarskild forsakran fran den forsakrade, for
sjukpenning 69, 211
Sarskild omstaliningsersattning m
Sérskilda olagenheter. 122123
Sarskilda skal (i Rehabiliterings-

kedjan) 67-69, 144-146

Sarskilt bidrag vid rehabilitering 147,286
Tandskada som &r arbetsskada 104,
105-106, 276-277

Testamente 204-208, 207

TFA-KL, Trygghetsférsakring vid
arbetsskada 105-106, 109-132, 202-203, 277
TGL-KL, Tjanstegrupplivforsakring... 194-199
TGL-KL, allméant och sarskilt

efterskydd i 195
Tidsbegransning av sjukpenning pa
fortsattningsniva (har upphart) 64
Tidsbegransning av sjukpenning pa
normalniva 64

Tillagg till sjuk-/aktivitetsersattning 19
Tillaggspension 36, 226-221
Timberaknad sjukpenning, se
Arbetstidsberdknad sjukpenning

Tjanstledighet vid sjukdom 69-70, 145
TPA-18 216, 255, 258
Trygghetspension inom ramen for
sjukerséattningen 49
Trygghetspyramiden
arbetsléshet 159
arbetsskada 95
dédsfall 178
rehabilitering 131
sjukdom 3
pension 21

TSI, Trygghetsforsékringens skadeinforma-

tionssystem 36,104
Tvist om sjukion a8
Tystnadsplikt 57

Underhall, ersattning for férlust av 108,
130, 202
Utlatande fran arbetsgivaren 142, 286
Utlatande fran den férsékrade sjélv 69,
142,211

Utmatningsregler. 55, 208-209
Utredning av arbetsskada 104,127,
280-285

Utseendet, skador som paverkat 124

Uttag/utbetalning av pension
allman pension 220-222, 225-226, 231,294
avgiftsbestamd alderspension

i AKAP-KI %2
avgiftsbestamd alderspension
i KAP-KL 242, 235-296

efterlevandepensioner
248-249, 292-293

for att f& inkomstpensionstillagg 222
forménsbestdmd &lderspension

i KAP-KL 245, 298
intjanad pensionsratt i KAP-KL...239, 296
livranta i KAP-KL 246, 298
pausa uttag av allmén pension...... 165-166
sjukpenning vid uttag av alderspension..71
smé belopp i KAP-KL och
AKAP-KL

sarskild avtalspension i KAP-KL
och AKAP-KL 246-247, 296-297
aldersgranser (befintliga och

191-192,

238,239

kommande) i allmén pension 220-221
Valbara forvaltare i KAP-KL
och AKAP-KL m
Vilande aktivitetserséttning 133
Vilande sjukersattning 152
Vald, hot och misshandel 105, 112, 116, 125,
316-317

Vallande, Vallandenamnden .. 126-128, 316-317
Vardbidrag (forman som har upphért, se

omvéardnadsbidrag och merkostnadsersatt-

ning) 37
Vardesakring 3
AGS-KL manadsersattning 89
livrantor 120
med basbelopp 264
Webbplatser
afaforsakring.se 4-5,300
arbetsmiljoupplysningen.se 300
arbetsskadeguiden.se 30
efterlevandeguiden.se 183, 291,301
minpension.se 301
suntarbetsliv.se 302
Yrkesinriktad rehabilitering 140
Yttrande frén facklig organisation .. 148, 287
Aldersregler fr o m 2020 for
uttag av allmén pension 220-221,294
Aterbetalningsskydd 31,240
Atergang i arbete efter langvarig
sjukdom 152-154
Aterinsjuknanderegel 55-56

Aldre arbetstagare, sarskild erséttning i

KOM-KIL 172
Aldreférsérjningsstbd, AFS 230
Aldre pensionsavtal 243-250
Ankepension 188

Arr, vanprydande se Utseendet, skador
som péverkat

Overhoppningsbar tid 31,85, 163
OVERKLAGA BESLUT (kapitlet) 306
Overklaganden

att tanka pa vid 6verklaganden..... 307-308
avtalsforsékringsbeslut 312-320
socialforsakringsbeslut 309-311
Overvagande skal
(i Rehabiliteringskedjan) 48, 67,144
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HANDBOK 2022 férsakringar genom lag och avtal






HANDBOK 2022 forsakringar genom lag och
avtal for kommuner, regioner, Sobonaforetag och
Svenska kyrkan.

Den har handboken om forsakringar ar i forsta hand ett hjalpmedel for dig
som ar férsakringsinformatér inom kommun- och regionomradet. Den kan
med férdel ocksa anvandas av chefer, fackligt forsdkringsansvariga med
flera inom kommun- och regionomradet. Boken kan anvandas dels som
studiematerial under utbildningarna for férsakringsinformatorer, dels som
uppslagsbok i vardagen. Handboken uppdateras arligen.

Pa afaforsakring.se hittar du diverse stéd att anvénda i arbetet med att
sprida information om de kollektivavtalade férsakringarna pa arbetsplatsen.

Handboken innehaller bland annat information om forsékringsskyddet
enligt lag och kollektivavtal inom féljande omraden:

SJUKDOM, ARBETSSKADA, REHABILITERING, DODSFALL, PENSION,
AVGIFTSBEFRIELSE och ARBETSLOSHET

Innehallet i den har handboken finns dven pa afaforsakring.se/faktabanken

Se instruktion pa sid 321 hur du kan plocka isdr boken for atervinning.

@ Sveriges
Kommuner A : Offentliganstalldas
9 och Regioner Nademikendliaoss Kommunal. OFR | Fervanaingersa
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