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§1 Avtalets omfattning

Avtalet giller foretag som utfor jarnvagsinfrastrukturarbeten och tillhor
Almega Tjansteforbunden.

Med jarnvigsinfrastrukturarbeten avses alla forekommande arbeten vid
nyanldggande, byggande, drift och underhéll, service och reparation av
jarnvigar, sparvigar och tunnelbanor och dirmed sammanhingande verk-
samhet.

Avtalet giller pd medarbetarsidan alla medarbetare med foljande undantag

— medarbetare som &r anstillda med stod av andra arbetsmarknads-
politiska atgarder dn 16nebidragsanstillning,

— medarbetare som intar foretagsledande eller dirmed jamforlig
stillning (definieras lokalt),

— praktikanter (examensarbete eller motsvarande eller sddana som
fullgor obligatorisk praktik enligt utbildningsplan exempelvis under
KY -utbildning),

— medarbetare som har tjanstepension eller pension enligt
Socialforsakringsbalken,

— medarbetare anstidllda med arvode enligt 6verenskommelse med
berord/berdrda lokala fackliga organisationer.

Om en medarbetare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller genom
lokalt avtal mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala fackliga
organisationer.

Anmdrkning

For produktionspersonal som pad arbetsgivarens uppdrag tjdanstgor utom-
lands ska anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom
lokalt avtal mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala fackliga
organisationer.

§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tillsvidare

Anstillning géller tillsvidare om inte annat dverenskommits enligt mom 2.



Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far traffas enligt vad som anges 1 lagen
om anstéllningsskydd.

Infor behov av period av sdsongsanstillningar ska arbetsgivaren forhandla
med berord/berorda lokala fackliga organisationer.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om annan tidsbegransad anstillning.

Mom 3 Flyttning

Vid forandringar av verksamheten som medfor att medarbetaren pa
arbetsgivarens initiativ flyttar eller omstationeras till annan ort ligger det 1
arbetsgivarens intresse att verka for en 16sning for individen som gagnar
alla inblandade. Séddana 16sningar bor avse ersittning for direkta och
nodvindiga kostnader for flyttning samt, under en 6vergéngsperiod,
ersattning for fordyrade levnadsomkostnader till f6]jd av dubbel bosittning
eller okade resekostnader.

Lokalt avtal kan triffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om andra regler.

§3 Allmanna aligganden

Mom 1 Omsesidig lojalitet

Anstillningsforhallandet ska grunda sig pd 6msesidig lojalitet och for-
troende.

Mom 2 Disciplinpafoljd
Medarbetare som 1 arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan av

arbetsgivaren meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Varning fir meddelas sedan erinran inte har medfort avsedd forédndring
eller att forseelsen bedomts sa allvarlig att disciplinpafoljd ska utdelas.

Arbetsgivaren utser vem hos arbetsgivaren som har rétt att meddela
varning.

Berord/berorda lokala fackliga organisationer ska underrittas om utdelad
varning och har inom sju dagar fran underrittelsen mojlighet att begéra
lokal overldggning.
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Detta moment kan anpassas lokalt.

Mom 3 Arbetsplatsanmalan

Det dligger arbetsgivaren att skriftligen anmaéla ny arbetsplats till
berord/berdrda lokala fackliga organisationer.

Mom 4 Overvaknings- och kontrollatgérder

Overvaknings- och kontrollitgirder ska genomforas pa ett sitt som medfor
sa lite krdnkning som mojligt av medarbetarens personliga integritet. Vid
val av olika tillvigagangssitt ska det anvindas som minst paverkar
medarbetarens personliga integritet.

Vid inforandet av nya kontrolldtgéarder, exempelvis elektroniska
overvakningssystem som GPS eller liknande, eller vid visentlig forandring
av syftet med anvindning av sddant system har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt MBL §§ 11 och 14. Vid sddana
forhandlingar ska bl a foljande behandlas;

¢ indamaélet med systemet och hur resultatet ska anvindas,

e rutiner och tider for gallring, varvid datainspektionens
rekommendationer for personuppgiftsbehandling ska iakttas,

o vilka befattningar som ska ha tillging till den information som
samlas in,

e pa vilket sitt medarbetaren informeras om dndamalet med systemet
och hur resultatet anvands, vilka kontroller som kan utforas och
kontrollens syfte och om medarbetarnas ritt att fi veta vilka
uppgifter som finns registrerade om denne.

Mom 5 Granskning

Lokal facklig organisation dger rétt att pa arbetsplats fortlopande granska
loneforhallandena och darvid ratt att ta del av avloningslistor. Lokala
parter har att pa dessa grunder 6verenskomma om hur granskningsarbete
lampligen genomfors.

§4 Bisyssla
Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Medarbetaren dr skyldig att pa anfordran ldamna uppgift till arbetsgivaren
huruvida och i vilken omfattning denne innehar bisyssla. Arbetsgivaren far
alagga medarbetaren att helt eller delvis upphora med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedomande inverkar hindrande 1 arbetet.
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Mom 2 Konkurrensbisyssla

Medarbetaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller
sjalv eller genom annan driva foretag inom omradet for bolagets verk-
samhet och inte heller annars 1 forvarvssyfte utova verksamhet som beror
nimnda omréade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs 1 forsta stycket giller inte 1 den man arbetsgivaren medger
annat. Har sddant medgivande ldmnats, 4r medarbetaren skyldig att pa
anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av
konkurrensbisysslan.

§5 Lon

Mom 1 Begreppet manadslion

Med manadslon avses 1 avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och
eventuella fasta lonetilligg som utbetalas per méinad.

Vid avtalets tillampning ska, om inte annat framgér, for heltidsanstilld
medarbetare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till
foljd av deltiden reducerade beloppen.

Anmdrkning
Grundlon for produktionspersonal/yrkesarbetare och maskinforare
framgdr av bilaga 6.

Mom 1.1

Medarbetare vars anstillning avser en sammanhdngande tid om langst tre
manader erhiller erséttning per arbetad timme. Lon utbetalas per arbetad
timme med 1/167 av faststilld ménadslon. Lon och andra erséttningar
utbetalas ménaden efter intjdnandeménaden.

Vid anstéillning som varar langst tre manader tillkommer semester-
ersattning.

Mom 1.2

For medarbetare som utfor nattarbete enligt § 6 mom 3.1 tredje stycket,
mom 3.2 och mom 3.3, och som erhéller ersittning per arbetad timme,
utges utdver ordinarie timlon ersittning i enlighet med § 6 mom 3.3 med:



a) Timlon x 5,26 %,
b) Timlén x 1 1 %,
c) Timlon x 25 %.

Mom 2 Forskjuten viloperiod

Viloperiod som infaller 1 direkt anslutning till utfort arbete innebér inte
loneavdrag om den sammanfaller med ordinarie arbetstid.

Mom 3 Loneutbetalning

Maénadslon betalas ut per kalenderménad och pa ett sddant sétt att med-
arbetaren har tillgang till beloppet senast den 25:e 1 den kalenderménad
som beloppet hanfor sig till. Medarbetaren ska erhélla lonespecifikation 1
samband med loneutbetalningen.

Lonetillagg, erséttningar och andra avloningsformaner betalas ut vid
l6neutbetalningen ménaden efter den som tilldggen hanfor sig till.

Om den 25:e infaller pa en 16rdag, sondag eller helgdag gors utbetalningen
pa narmast foregdende bankdag.

Om midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjarde eller den tjugo-
femte far utbetalningen goras dagen fore midsommaraftonen.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om andra regler.

Mom 4 Lon for del av I6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning eller far [6neférand-

ring under 16pande kalendermanad utbetalas en daglon for varje kalender-
dag som anstillningen omfattar. Daglonen utgor fast 16n delat med antalet
dagar 1 kalenderménaden ifriga.

Med fast manadslon likstélls resultat/prestationsberoende 1onedelar som
inte har direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om annan berdkning.

Mom 5 Tagande ur tjanst

Nar medarbetare tas ur tjdnst vid olyckshidndelse, eller i samband med véld
eller hot/hot om véld, och fram till besok hos foretagsldkare/ldkare ska
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medarbetaren erhdlla oférdndrad 16n inklusive rorliga 16netillagg enligt
planerad tjanstgoring eller genomsnittsberdkning. Detta giller om inte de
lokala parterna enas om annat.

§6 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen 1 sin helhet. Lokalt avtal kan
traffas mellan arbetsgivaren och berord/berdrda lokala fackliga organisa-
tioner om andra arbetstidsregler avseende samtliga bestimmelser i denna
paragraf.

Den ordinarie arbetstidens lingd och forlaggning, som kan variera under
olika delar av aret, faststills per dag, vecka, ar eller annan tidsperiod
genom lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och berord/berérda
lokala fackliga organisationer.

Mom 2 Dagarbetstid

Om ej annan 6verenskommelse triffas enligt mom 1 géller f6ljande:
Ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per helgfri vecka 1 genomsnitt under en
begransningsperiod om tolv veckor eller efter lokal 6verenskommelse den
langre period som motiveras av arbetsforhallandena.

For produktionspersonal/yrkesarbetare och maskinforare ska, om inte lokal
skriftlig 6verenskommelse trdffas om annat, arbetstiden utliggas med 8
timmar per dag pd veckans fem forsta dagar med borjan tidigast kl 06.00
och slut senast kl 17.30. Detta géller dock inte vid tillimpning av mom 3.1.

Mom 2.1 Arbetsperiod
Tiden mellan tva viloperioder. Arbetsperiod far omfatta hogst 14 timmar
varav hogst 11 timmar far vara arbetstid.

Mom 3 Nattarbete

Mom 3.1 Nattvila
Alla medarbetare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska inga tiden
mellan k1 00.00 och k1 05.00.

Avvikelse frn forsta stycket kan géras med stod av lokal skriftlig
overenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrd/berorda lokala fackliga
organisationer.
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Om forutsittningarna under mom 3.2 och mom 3.3 uppfylls genom
overenskommelse om arbetstidsschema mellan arbetsgivaren och berorda
medarbetare giller avvikelse fran mom 3.1 forsta stycket.

Mom 3.2 Villkor vid nattarbete
Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel

av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan kl 22.00-
05.00.

Vid nattarbete, med minst tva timmar 1 genomsnitt under tid k1 22.00-
05.00, ska viloperiod erhéllas enligt féljande:
— Vid arbete 1 natt géiller normal viloperiod.
— Vid arbete 2-3 nitter 1 foljd ska medarbetaren ha minst 48 timmars
sammanhangande ledighet 1 direkt anslutning till nattarbetet.
— Vid arbete minst 4 nétter 1 foljd ska medarbetaren ha minst 60
timmars sammanhingande ledighet 1 direkt anslutning till nattarbetet.

Nattarbetande har ritt till veckovila med 84 timmar efter varje period om
sex veckor.

Veckovilan for tvéd pa varandra foljande sjudagarsperioder far samman-
laggas sa att ledigheten for den forsta perioden forldaggs 1 en f6ljd med
ledigheten for den andra perioden. Ledigheten ska d& uppga till minst 84
timmar utom 1 det fall medarbetaren pafoljande arbetsvecka dvergar till
dagarbete d& veckovilan dr 72 timmar.
— Vid arbete 6 nitter 1 f6ljd ska medarbetaren ha minst 120 timmars
sammanhingande ledighet 1 direkt anslutning till nattarbetet.
— Vid arbete 7 nitter 1 f6ljd ska medarbetaren ha minst 168 timmars
sammanhingande ledighet 1 direkt anslutning till nattarbetet.

Under viloperiod i anslutning till nattarbete far inte arbete eller beredskap
planeras in.

Vid nattarbete under beredskap erhélls inte utdkad viloperiod.

Mom 3.3 Arbetstidsforkortning vid nattarbete
a. Forlaggs arbetstiden med mer 4n tva timmar mellan kl 22.00-05.00
minst tva nitter under en vecka, dr den ordinarie veckoarbetstiden 38
timmar.
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b. Forlaggs arbetstiden med mer 4n tva timmar mellan k1 22.00-05.00
fyra nitter under en vecka, ar den ordinarie veckoarbetstiden 36
timmar.

c. Forlaggs arbetstiden med mer én tva timmar mellan kl 22.00-05.00
minst fem néatter under en vecka, dr den ordinarie veckoarbetstiden
32 timmar.

Anmdrkning
For att faststilla veckoarbetstid da nattarbete forekommer kan evalvent
eller motsvarande anvindas.

Mom 4 Andringar av ordinarie arbetstidsforliggning

Besked om dndring 1 den ordinarie arbetstidens forldaggning ska ldmnas minst
tva veckor 1 forvig. Sddant besked far dock 1dmnas kortare tid 1 forviag, om
verksamhetens art eller hdndelser som inte har kunnat forutses, ger anledning till
det.

Mom 5 Veckovila och fridagar

Medarbetaren ska ha minst 36 timmar sammanhéngande ledighet under
varje period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila
under franvaro for semester, tjanstledighet och kompensationsledighet for
overtid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och berord/berorda lokala fackliga organisationer, vilken ska reglera nar
och hur avvikelse fir goras samt pa vilket sitt kompensation sker. Vid
beredskap erhills inte veckovila. Till veckovilan rdknas inte beredskap.

Vid veckovila forlagd pé ordinarie arbetstid utges bibehéllen 16n.

Mom 6 Viloperiod

Med viloperiod avses tiden mellan tva arbetsperioder. Viloperiod omfattar
minst 11 timmar.

Mom 7 Rast

Med rast forstas sédana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken
medarbetaren inte dr skyldig att stanna kvar pé arbetsplatsen.

Tid for rast raknas inte som arbetstid.
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Rasternas langd och omfattning ska anges s& noga som omstidndigheterna
medger. Rasterna ska forlaggas sa, att medarbetaren inte utfor arbete mer
an 5 timmar 1 foljd. Rast bor omfatta minst 30 minuter.

Anmdrkning
Utldggs rast som samtidigt utgor matrast ska rasten inte vara kortare dn
30 minuter.

Raster féar bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om det ar nod-
viandigt med hédnsyn till arbetsforhallandena, t ex vid nattarbete och over-
tidsarbete, eller med héansyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehéll rdknas in i
arbetstiden men utgor inte overtid enligt § 7 mom 2.

Mom 8 Arbetstidsforkortning

Heltidsanstalld medarbetare som arbetar hela perioden den 1 april till den
31 mars (intjinandedr) intjanar rétt till 34 timmars arbetstidsforkortning.
Den intjdnade ledigheten forlaggs under efterfoljande uttagséar. Ledigheten
forlaggs efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren.
Vid forldggning ska verksamhetens krav beaktas och ledigheten bor
forlaggas under 1agsdsong eller under period med arbetsbrist, dock ska det
sa langt som mojligt beakta medarbetarens 6nskemél om forldggning. Om
anstdllning upphor utan att arbetstidsforkortning tagits ut, far medarbetaren
istillet en kontant ersittning med den vid tidpunkten géllande 16n.

Anmdrkningar

1. Vid annan sysselsdttningsgrad dn heltid intjdnas arbetstidsforkort-
ning i proportion till sysselsdttningsgraden. For medarbetare som
inte arbetar hela intjdnandeperioden, det vill sdga borjar eller slutar
sin anstdllning under intjdnandeperioden eller dr franvarande av
orsak som inte ersdtts med lon av arbetsgivaren berdknas intjdinan-
det av arbetstidsforkortningen med 1/365 av 34 timmar for varje
ovrig anstdllningsdag.

2. Elever, praktikanter, ferieanstdllda och medarbetare som dr
anstdllda med sarskilt anstdllningsstod eller i skyddat arbete
omfattas inte av reglerna om arbetstidsforkortning.

§7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande medarbetare har
utfort utover den ordinarie arbetstid som géller for medarbetaren.
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Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om avvikelser frin eller kompletteringar till
bestimmelserna 1 denna paragraf.

Mom 2 Allman overtid

Innan overtidsarbete utfors ska 6verenskommelse traffas mellan arbets-
ledning och berérd medarbetare. Allmén overtid kan, ndr sérskilt behov
foreligger, tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad, dock med hégst 200 timmar under ett
kalenderar. Timtalen far 6verskridas nir det behovs for att medarbetaren
ska kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora olagen-
heter for verksamheten.

Kortvarigt overtidsarbete av tillfallig natur kan alltid utforas utan sddan
overenskommelse.

Ytterligare overtid kan tas ut upp till 150 timmar/kalenderar genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrd/berorda lokala fackliga
organisationer. For chefer och kvalificerade handlaggare kan dverens-
kommelse triaffas direkt med medarbetaren.

Mom 3 Nodfallsarbete

En medarbetare ér skyldig att fullgora nodfallsovertid enligt arbets-
tidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till vertidskompensation

Ritt till overtidskompensation foreligger om
— Overtidsarbetet har 6verenskommits pé forhand, eller
— Overtidsarbetet har godkénts 1 efterhand.

Medarbetare som har 28 eller 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har
inte rétt till overtidskompensation.

Om en medarbetare har frihet betrdffande arbetstidens forlaggning, kan
arbetsgivaren och medarbetaren komma dverens om att han inte ska ha rétt
till overtidskompensation utan forekomsten av erforderligt 6vertidsarbete
ska beaktas vid faststdllande av lonen. Detsamma géller for medarbetare
som har ritt att beordra andra medarbetare till overtidsarbete eller har ratt
att sjalvstandigt avgora eget overtidsarbete. Arbetsgivaren ska underritta
berord/berdrda lokala fackliga organisationer om 6verenskommelse har
traffats enligt detta stycke.
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Kommentar
Vid enskild overenskommelse rorande inlost overtid har arbetsgivaren ett

fortsatt ansvar att forebygga ohdlsosam arbetsbelastning enligt AFS
2015:4.

Kommentar 2 - ST

For medarbetare som trdffar 6verenskommelse med arbetsgivaren i
enlighet med branschavtalets § 7 Mom 4 tredje stycket, ska arbetsgivaren
bekrdfta overenskommelsen skriftligen genom ett grundanstdllningsavtal
och ett tilldggsavtal, varav det senare anger den andel av [onen som
ersdtter rdtten till overtidskompensation.”

Anmdrkning

Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en
individuell 6verenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina
medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och dterhdmtning.

En individuell overenskommelse om att ersdtta overtidsersdttning med
hogre lon och/eller fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och
medarbetaren kommit 6verens om ett hogre ordinarie arbetstidsmiaditt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som triffat en
individuell 6verenskommelse enligt ovan, under perioder behover utfora
arbete utover ordinarie arbetstid.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfor overtidsarbete pa tid som inte ar forlagd 1 direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges dvertidskompensation som om
overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte
om endast rast om hogst 30 minuter skiljer dvertidsarbetet frdn den ordi-
narie arbetstiden.

Om medarbetaren instéller sig till overtidsarbete ska arbetsgivaren ersitta
uppkomna resekostnader. Detta giller &ven for medarbetare som inte har
ratt till sarskild overtidskompensation.

Mom 6 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen 1 pengar (6vertids-
ersattning) eller 1 ledig tid (kompensationsledighet). Kompensations-
ledighet ges om medarbetaren sjalv vill det och arbetsgivaren inte av
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sarskilda skil bestimmer annat. Vid utliggning av ledighet bor med-
arbetarens Onskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 6.1 Aterforing av overtid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterfors mot-
svarande antal timmar till overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allmén
overtid).

Exempel

En medarbetare utfor overtidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag
mellan kl16.00-20.00. Dessa overtidstimmar rdknas av frdan
overtidsutrymmet enligt mom 2.

Overenskommelse triiffas med medarbetaren om att évertidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x
1,5 timme = sex timmars kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra évertidstimmarna

som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom
2.

Under kalenderéret far hogst 100 timmar pa detta sitt aterforas till
overtidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och medarbetaren enas om
annat.

Mom 7 Berakning av overtidsersattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a. For 6vertidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar:
Fasta kontanta manadslénen (uppriknad till heltidslon)
94
b.  For overtidsarbete pa annan tid:
Fasta kontanta ménadslonen (uppréknad till heltidslon)
72
c. For overtidsarbete pd midsommar, julafton och nyérsafton:

Fasta kontanta manadslonen (uppriaknad till heltidslon)
62

Ersdttning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter 1 foljd.
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Anmdrkning
Pa grund av lonesystemtekniska skdl kan arbetsgivaren sammanldgga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Semestertilligg ar inkluderat 1 beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande.

a. For overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandag-fredag = 1,5
timme.

b. For overtidsarbete pa annan tid enligt mom 7 punkt b och ¢ =2
timmar.

Mom 9 Anteckningar om overtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om overtid. Medarbetaren och
berord/berdrda lokala fackliga foretradare har réatt att ta del av dessa
anteckningar.

Anteckningar ska foras enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

§8  Mertid
Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande medarbetare utfor
utover den ordinarie dagliga arbetstid som giller for medarbetarens deltid
men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande.
Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar overtid och ersitts enligt bestimmelserna 1
§ 7 om medarbetaren
— arbetar utover ordinarie arbetstidsmaéttet for heltidsarbetande under
ett kalenderdygn,
— arbetar pa dag som &r arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande,

— arbetar mer dn det tillatna antalet mertidstimmar,

— 1inkallas till arbete pa tid som inte &r ordinarie arbetstid for mot-
svarande heltidsarbetande.
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Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om avvikelser frin eller kompletteringar till
bestimmelserna 1 denna paragraf.

Mom 2 Allmant mertidsarbete m m

Nar sdrskilda skil foreligger kan en deltidsarbetande medarbetare utfora
mertidsarbete. Allmédn mertid och allmén overtid kan tas ut med samman-
lagt 250 timmar per kalenderar. Timtalen far 6verskridas om det behovs for
att kunna slutfora ett uppdrag eller arbete som inte kan avbrytas utan stora
oldgenheter for verksamheten.

Den allminna 6vertiden far inte 6verstiga 200 timmar per kalenderar (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalender-
manad).

Den allmédnna mertiden fér inte Gverstiga 175 timmar per kalenderar.

For arbete pa allmén mertid bor 1 forsta hand anlitas medarbetare som
frivilligt atar sig detta.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal
mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala fackliga organisationer.
For chefer och kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse traffas
direkt med medarbetaren.

Mom 3 Nodfallsmertid

En medarbetare ar skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt samma regler
som géller vid nodfallsovertid enligt § 7 mom 3.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation foreligger om
— mertidsarbetet har verenskommits pa forhand, eller
— mertidsarbetet har godkénts 1 efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den
deltidsanstalldes ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfor mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd 1 direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om
mertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte
om endast rast om hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet frdn den ordi-
narie arbetstiden.
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Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen 1 pengar (mertids-
ersattning) eller 1 ledig tid (kompensationsledighet). Kompensations-
ledighet ges om medarbetaren sjalv vill det och arbetsgivaren inte av
sarskilda skil bestimmer annat. Vid utliggning av ledighet bor med-
arbetarens Onskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berakning av mertidsersattning

Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersattning per timme.

Fasta kontanta manadslonen (heltid)
140
Erséttning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter 1 f6l;d.

Anmdrkning
Pa grund av lonesystemtekniska skdl kan arbetsgivaren sammanldgga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Semestertillagg ar inkluderat 1 beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme.

§9 Restidsersattning

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om andra restidsregler avseende samtliga moment 1
denna paragraf.

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Medarbetaren har ritt till restidsersattning for beordrad tjansteresa som
foretagits pa tid som inte ar arbetstid om inte medarbetaren dr undantagen
fran rétten till restidsersittning enligt foljande:

— arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren ska
vara undantagen fran bestdmmelsen om restidsersittning (géller
endast medarbetare som inte har ritt till sarskild kompensation for
overtidsarbete),

— arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om att kom-
pensation for restid ska utges 1 annan form. Forekomsten av restid
kan t ex beaktas vid faststillande av 16nen,
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— medarbetaren har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor 1
betydande omfattning. Med sddan befattning avses resande forsiljare
eller motsvarande. En sddan medarbetare har ritt till restidserséttning
endast om arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om
detta.

Mom 2 Restid

Med restid avses restid som faller utanfor klockslagen for medarbetarens
ordinarie dagliga arbetstid, dir det huvudsakliga syftet dr att medarbetaren

ska forflytta sig till eller fran en forrittningsplats. Restidsersittning betalas
for

a. tid mellan tjénsteresans borjan och forrattningens borjan eller tid-
punkten for ankomst till tillfallig bostad.

b. tid mellan forrattningens slut eller tidpunkten for avresan frén tillfallig
bostad och tjdnsteresans slut.

c. sadan vantetid som uppkommer under fram- eller aterresan, om
véantetiden ar foranledd av fardsattet. Om Overnattning dr nodvéndig
fore avresan riaknas véntetiden fran avresan pafoljande dag.

Ersattning berdknas ej for kortare tid 4n 15 minuter 1 foljd.

Anmdrkning
Pa grund av lonesystemtekniska skdl kan arbetsgivaren sammanldgga 15
minuters perioder och utbetala dessa per t ex halv eller hel timme.

Vid resa 1 samband med overtidsarbete som inte utfors 1 direkt anslutning
till ordinarie arbetstid se 7 § mom 5.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden som medarbetaren kunnat disponera denna
mellan kI 00.00-06.00 inte raknas med. Resan ska anses pabdrjad och
avslutad 1 enlighet med de grundlaggande bestimmelserna i mom 5.

Mom 3 Ersattning

Restidserséttning betalas per den

1 maj 2023 med 114,14 kr/tim,
1 maj 2024 med 117,68 kr/tim,
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For tid fran klockan 19.00 dag fore tjdnstgoringsfritt kalenderdygn, eller lordag,
sondag och helgdag, till klockan 07.00 pafoljande tjinstgoringsdag, ar
restidserséttningen per den

1 maj 2023: 126,84 kr/tim,
1 maj 2024: 130,78 kr/tim,

Semestertillagg dr inkluderat 1 beloppen.

Mom 4 Ersattning vid tjansteresa och forrattning vissa definitioner

Vanliga verksam-
hetsorten

Tjéanstestille

Forrattning

Forrattningsstélle
Tjansteresa

Flerdygnsforrattning

Traktamente

Forrattningstillagg

IL

Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma
som 1 12 kap. IL vilket ar ett omrade inom 50 km,
nirmaste fardvig, fran tjanstestélle eller bostad

Med tjanstestille avses detsamma som 1 12 kap. IL
vilket normalt dr den arbetsplats dar medarbetaren
huvudsakligen utfor sina arbetsuppgifter. Se 1
ovrigt 12 kap. IL och anvisningar till IL.

Tjanstgdring som en medarbetare — utan att fa
annan anstéllning — fullgoér pd annat stélle 1 Sverige
an tjanstestillet.

Arbetsplats dar forrattning fullgors.
Resa som foranleds av forrdttning 1 Sverige.

Forrattning som medfor 6vernattning utom
bostaden.

Skattefri ersittning for 6kade levnadskostnader
(logi, méltider och smautgifter) som foretaget
betalar till medarbetare som foretar tjansteresa
forenad med Overnattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten.

Skattepliktig ersittning for 6kade levnadskostnader
som dr forenade med tjdnsteresa.

Inkomstskattelagen (1999:1229).
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Mom 5 Grundlaggande bestammelser

Vid tjansteresa och forrattning har en medarbetares rétt till
resekostnadsersittning och traktamente m m enligt bestimmelserna 1 denna
paragraf. Planldggning av tjinsteresa gors efter samrdd med berord
medarbetare innan arbetsgivaren beslutar om forrdttningen.

Resekostnadsersattningen och traktamentet berdknas med hansyn till det
faktiska fardsattet och den faktiska bortovaron fran tjanstestéllet eller
bostaden eller annan plats dér en tjansteresa borjar eller slutar. Formanerna
far dock inte berdknas for ldngre fardvag eller bortovaro dn som foranleds
av forrattningen.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av forméner 1
samband med tjdnsteresa och forriattning utfardas av arbetsgivaren. Om
arbetsgivaren inte beslutar ndgot annat, ar rétten till sddana forméner for
viss manad forfallen om reserdkning inte har getts in inom ett ar efter
utgdngen av den manaden.

Anmdrkning

Om bortovaro i samband med forrdttning forldings pd grund av omstdin-
dighet som medarbetaren inte kan rdda over, anses denna lingre borto-
varo vara foranledd av forrdttningen.

Mom 6 Resekostnadsersattning

Vid tjénsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersattning (inklusive
ersattning for bagagetransport) motsvarande gjorda utlagg for resa med
fardmedel som bestdmts nir resan beordrades eller har godkénts 1 efterhand
1 forekommande fall inom den beloppsram som anges 1 12 kap. IL.

Vid beordrad tjidnsteresa med egen bil utges bilersittning med det skattefria
beloppet enligt IL om arbetsgivaren inte kan tillhandahélla bil utan
medarbetaren enligt 6verenskommelse anviander egen bil. Harutover utges
en ersittning om 9,50 kr skattepliktigt per mil.

Mom 6.1 Ersittning for hemresa

Vid flerdygnsforrattning 6ver veckoslut medges ersattning for hogst en
hemresa med kollektivtrafik enligt IL:s bestimmelser. Sddan hemresa,
’veckoslutsresa/fri hemresa”, ar inte att betrakta som tjdnsteresa. Rese-
kostnad ersétts med hogst det belopp som tégresa 1 andra klass skulle ha
medfort (skattepliktig ersittning). Om egen bil ar lampligaste fardmedel
betalas ett skattepliktigt belopp motsvarande vid var tid gillande hogsta
skattefria belopp for resor 1 tjanst enligt SKV. Vid tidpunkten for
avtalstecknandet dr denna summa 25 kr.

-22 .



Anmdrkning
Vid "veckoslutsresa/fri hemresa” ska sdkerhets-, tids- och kostnads-
aspekter beaktas.

Mom 7 Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren erséttning for logikostnad och traktamente enligt de be-
stimmelser och med de belopp som anges 1 12 kap. IL.

Med logi avses boende 1 enkelrum med goda mdjligheter till toalett och
dusch, inklusive sdnglinne, handduk och stddning. Ett vatrum/toalett far
delas av hogst tre medarbetare om inte avvikelse om annat har traffats. Om
logi med lagre standard accepteras av medarbetaren utges ersattning for
annat boende.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med medarbetaren om att denne an-
viander egen husvagn. Vid flerdygnsforrittning utges forrattningstilligg
och nattraktamente enligt mom 7.1 nedan. Arbetsgivaren och medarbetaren
bor dven komma Overens om vad som 1 ovrigt ska gélla vid anvdndandet av
egen husvagn.

Mom 7.1 Forrattningstilligg samt traktamente vid

flerdygnsforrattning
Forrattnings- | Traktamente Natt- Totalt
tillagg (skattefritt) traktamente
(skattepl)

Tre forsta manaderna
Avresedag fore k1. 12.00 110 kr 260 kr 370 kr

efter kl. 12.00 55 kr 130 kr 185 kr
Hel dag 110 kr 260 kr 370 kr
Hemkomstdag fore kl. 19.00 55 kr 130 kr 185 kr

efter k1. 19.00 110 kr 260 kr 370 kr
Egen logi* 150 kr 130 kr | 280 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen husvagn™®** 80 kr 130 kr | 210 kr
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Efter 3 manader och upp till 2 ar

Hel dag 80 kr 182 kr 262 kr

(avresa fore kl 12.00

hemkomst efter kl.

19.00)

Egen logi* 150 kr 130 kr | 280 kr

Annat boende** 75 kr 75 kr

Egen husvagn™®** 80 kr 130 kr | 210 kr

Efter 2 ar

Hel dag 100 kr 130 kr 230 kr

(avresa fore kl. 12.00

hemkomst efter kl.

19.00)

Egen logi* 150 kr 130 kr | 280 kr

Annat boende** 75 kr 75 kr

Egen husvagn™®** 80 kr 130 kr | 210 kr
Anmdrkning

*  Tilldgg utges ndar medarbetaren ordnar eget logi.

**  Tillagg nar logi med ldgre standard tillhandahdlls av arbetsgivaren.
Med annat boende jamstdlls av arbetsgivaren tillhandahdllen
husvagn.

k% Arbetsgivaren bekostar uppstillningskostnad inklusive el.

Traktamente utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt gdllande

hogsta skattefria belopp som framgar av Skatteverkets foreskrifter och

allmdnna rad.

Om medarbetaren far fria méltider reduceras bade traktamente och
forrattningstilligg med 20 procent for frukost, 35 procent for lunch, 35
procent for middag pd bade forrattningstilligg och traktamente. Vid flera
fria méltider ssmma dag kan totalbelopp bli hogre pa grund av avrundning.

Mom 8 Resekostnadsersattning vid dagliga resor

Vid dagliga resor mellan medarbetarens fasta bostad och arbetsplatsen
utom arbetstiden utges resekostnadsersittning under forutsittning att
arbetsplatsen ligger pa ett minsta avstdnd fran bostaden om 2 km enkel
vag. Erséttning utges enligt foljande:

- Vid korning med egen bil 2:50* kr/km.

- Vid resa med annat fairdmedel @n egen bil utges ersittning for styrkta
kostnader for allminna fardmedel eller av skatteverket godkdnda
schablonbelopp for andra fordon upp till ett hdgsta belopp om 2:50
kr/km.
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- Vid samékning 1 bil far foraren och respektive passagerare en sam-
akningserséttning med 0:75** kr/km, for respektive stricka mellan
bostad och arbetsplats.

Ratt till ersattning foreligger upp till 120 km resvig.

* Ersattningsbeloppet foljer Skatteverkets faststdllda schablonbelopp.
** Samdkningsersittningen ska utgd med ett belopp uppgaende till 1/3
av det vid var tid gillande schablonbelopp for reseersittning som

faststallts av Skatteverket.

For medarbetare vilken anstélls pé fast tjanstgoringsstélle utges inte for-
maner enligt denna paragraf. Samma géller for medarbetare som regel-
massigt har att infinna sig pa central anldggning for att darefter aka ut till
annan arbetsplats. For ovanndmnda medarbetare, som foretar resor direkt
mellan bostad och arbetsplats giller dock dessa férmaner.

§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om andra regler avseende samtliga bestimmelser 1
denna paragraf.

Erséttningarna for 6vertid-, OB-, jour-, och beredskap kan inte kombineras.

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstilligg, om inte annat
foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sddant 1 ordinarie
arbetstid ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande
foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgors pa obekvam tid.

Obekviamtidstillagg utgar for timme enligt foljande:
1 maj 2023 1 maj 2024
Enkel 49,47 kr 51,00 kr
Kvalificerat 107,82 kr 111,16 kr
Storhelg 190,25 kr 196,15 kr

Enkel obekvam tid ar:
tid mellan klockan 17.30 och 22.00, 1 den man det inte dr frdga om tid som
sdgs nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar:
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— tid fran klockan 17.30 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag

— tid fran klockan 17.30 pa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
himmelfardsdag till klockan 07.00 pa ndrmast foljande vardag

— all tid pd vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller
helgdag

— tid 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar:
— tid frén klockan 17.30 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen
efter annandag pask eller pd nationaldagen klockan 00.00 till 24.00
— tid frén klockan 17.30 pé dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag nidrmast efter
helgdagsaftonen

Semestertilldgg ar inkluderat 1 beloppen.
Lokalt avtal kan trdffas om andra regler.

Mom 2 Jour

Jour dr tid d4 medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att st till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att nar behov uppkommer utfora arbete. Jourtid far tas ut med
hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50 timmar under
en kalenderménad.

For chefer och kvalificerade handldaggare kan 6verenskommelse om
omfattningen traffas direkt med medarbetaren. Erséttning och de allménna
forutsattningarna for jour regleras 1 lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap ar tid d4 medarbetaren pa tjanstgoringsfri tid dr skyldig att vara
antriffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskapstjinst utgor inte arbetstid enligt detta avtal.
Overenskommelse om de allménna forutsittningarna och ersittningarna for
beredskapstjanst ska triffas 1 s& god tid som mdjligt innan saddan blir

aktuell mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala fackliga organisa-
tioner.
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For chefer och kvalificerade handldaggare kan 6verenskommelse om
omfattningen traffas direkt med medarbetaren.

§ 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Medarbetare har rétt till semester enligt lag med de andringar och tillagg
som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandear och semesterar ska samman-
falla och utgoras av kalenderar.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om avsteg fran bestimmelserna i denna paragraf i
frdga om kortare ssmmanhingande semesterperiod dn vad lagen fore-
skriver under juni-augusti, berdkning av semester vid oregelbunden
och/eller koncentrerad arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid
dndrad sysselsdttningsgrad samt om berdkning av semesterlon och se-
mesterersattning.

Kollektivavtalet medger att individuella eller kollektiva 6verenskommelser
kan triaffas 1 andra fall dar semesterlagen mojliggor detta.

Lokalt avtal kan triffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om berdkning av semester for timme 1 stillet for
dag.

Mom 2 Semesterns langd

Arssemestern ir:

25 dagar - om inte annat anges nedan.

28 dagar - for medarbetare, som har frihet betraffande arbetstidens
forlaggning och overenskommelse traffats med
medarbetaren om att sdrskild kompensation for
overtidsarbete inte ska utgd, under forutséttning att
forekomsten av overtidsarbete inte beaktas vid
faststdllande av 16nen.

30 dagar - for medarbetare som har ratt att beordra andra
medarbetare till 6vertidsarbete eller har ritt att
sjalvstandigt avgora eget overtidsarbete och
overenskommelse traffats med medarbetaren om att
sarskild kompensation for Gvertidsarbete inte ska utga,
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under forutsittning att forekomsten av dvertidsarbete
inte beaktas vid faststdllande av 1onen.

Overenskommelse kan triiffas med medarbetare i annat fall om ritt till 28
eller 30 dagars semester istillet for sarskild overtidskompensation.

Lokalt avtal kan triffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om att medarbetare ska ha ritt till 28 eller 30
dagars semester istillet for sirskild overtidskompensation.

Mom 3 Semesterion

Semesterlonen utgors av den ménadslon som ér aktuell under semestern
plus semestertillagg.

Semestertillagg utgors av
— 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag,
— ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av
sddana rorliga 16nedelar som inte inkluderar semestertilligg och som
har betalats ut under ett ar ndrmast fore semesteraret.

Arssemester vid Procenttal
intjdnandedrets borjan

25 12,00

28 13,44

30 14,40

Till summan av rorliga lonedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag
(helt eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genom-
snittlig dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna genomsnittliga dags-
inkomst berdknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig 16nedel
divideras med antalet anstidllningsdagar exklusive semesterledighetsdagar
och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande frdnvaro aret fore
semesteraret.

Om berdkning enligt foregaende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samradd med berérd/berorda lokala fackliga organisa-
tioner, bestimma summan av de rorliga lonedelarna med beaktande av vad
som dr normalt for medarbetare med motsvarande arbete utan semester-
lonegrundande franvaro.
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Mom 4 Utbetalning av semesterion

Det semestertilligg, som berdknas pa den aktuella manadslonen, betalas
vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet 1 samband med eller ndrmast
efter semestern.

Semestertilldgget for rorliga 16nedelar betalas ut senast i juni midnad om
inte de lokala parterna enas om annat.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag frdn medarbetarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av ménadslonen.

Mom 6 Avrakning

Om medarbetaren under semesteraret fitt storre semesterlon dn vad som
motsvaras av intjanad semesterlon fir arbetsgivaren gora avrikning mot
den ordinarie 16nen samt semestertillagget for rorlig Ionedel.

Detta moment géller endast 1 det fall ssmmanfallande intjanandear och
semesterar tillimpas.

Anmdrkning

1 fraga om avrikning for forskottssemester i det fall skilda intjdnandear
och semesterdr tilldimpas gdller bestimmelserna i semesterlagen (29 §).
Finns skriftlig overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren
om forskottssemester far avrdkning, utom for intjdnad semesterersdttning,
dven goras mot intjanad lon.

Mom 7 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut 1
samband med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den ak-
tuella minadslonen per semesterdag plus semestertilldgg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8:1 Antal sparade semesterdagar

Om medarbetare for visst semesterdr har ritt till mer dn 20 betalda
semesterdagar, far denne spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna
till ett senare semesterdr.

Medarbetaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar an 25,
om inte annat foljer av lokalt avtal.
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Mom 8:2 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den ménadslon som ar
aktuell under semestern samt semestertillagget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en medarbetare ar deltidsarbetande och arbetar mindre 4n fem dagar 1
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under
semesteraret) omraknas till nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for medarbetaren). Berdk-
ningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka
5
= antalet nettosemesterdagar

x antalet bruttosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar 1 genomsnitt per helgfri vecka 1
genomsnitt under begransningsperioden enligt medarbetarens arbetstids-
schema.)

Uppstér vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste hel-
tal. Denna avrundning gors vid ett tillfalle per semesterar.

Om medarbetarens arbetstid dndras sé att antalet arbetsdagar per vecka for-
dndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar radknas om att svara mot
den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilldgg, semesterersattning respektive loneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterda-
gar.

Mom 10 Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandearet haft annan sysselséttningsgrad &n
vid semestertillfdllet, ska for bestimmande av semesterlon och semester-
tillagg den manadslon som dr aktuell under semestern justeras uppat eller
nedat 1 proportion till skillnaden mellan sysselsdttningsgraderna. Detta
géller nir skilda semesterar och intjdnandeér tilldmpas.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstéllningens
upphorande.
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§12 Sjuklon m m

Mom 1 Ratten till sjukion

Medarbetare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges 1 denna para-
graf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en medarbetare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska medarbetaren
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta.

Samma géller om medarbetaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av
risk for 6verforande av smitta.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Medarbetaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran som ska
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framgé att, och 1 vilken omfattning,
medarbetaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden ér lingre 4n sju dagar, ska medarbetaren styrka sjuk-
domen med ldkarintyg, som visar att medarbetaren dr oformogen att arbeta
och som ocksa anger sjukperiodens lingd.

Arbetsgivaren far om sarskilda skil foreligger begira att medarbetaren ska
styrka nedsittningen av arbetsformigan med ldkarintyg frén tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Mom 4:1 Sjukdom tom 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en medarbetare ar frinvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag med:
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For sjukfranvaro upp till manadslonen x 12

20 % av genomsnittlig 52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri
veckoarbetstid (karens) i vecka

sjukperioden

For sjukfranvaro 20 % av manadslonen x 12
overstigande 20 % av 52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri
genomsnittlig veckoarbetstid vecka

till och med dag 14 i

sjukperioden

Lokalt avtal kan triffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om andra berdkningsgrunder.

Anmdrkningar

1. Aterinsjuknande. Om ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar
frdn det att en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas den som en
fortsdttning pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt
karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

2. Hog franvaro — s k allmdnt hogriskskydd. Om medarbetaren under
de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar gors sjukavdrag for
de forsta 20 procent av sjukfranvaron enligt vad som gdller frdan och
med sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14.

3. Vissa kroniskt sjuka — s k sdrskilt hogriskskydd. For en medarbetare
som enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska skdl dr
berdttigad till sjuklon utan beaktande av karens gors sjukavdrag
enligt vad som gdller for sjukfranvaro overstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sammanlagt hogst
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfdlle dven om avdragen sker pad olika dagar.

Av Anmdrkning 1 hdr ovan, framgar att sjukperiod som borjar inom
5 kalenderdagar frdn att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod.
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Mom 4:2 Sjukdom from den 15:e kalenderdagen

Anmdrkning
Mom 4.2 t o m mom 6 samt mom 9 gdller endast medarbetare som
omfattas av ITP-avtalet.

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande.

Sjukdag Sjukavdrag
Lonedelar upp till 10 Lonedelar dver 10
prisbasbelopp prisbasbelopp
15-90 90 % x ménadslénen x 12 10 % x ménadslonen x 12
365 365
91- 100 % x manadslénen x 12 100 % x méanadslénen x 12
365 365

Sjukavdrag nar medarbetaren far forlangd sjukpenning fran
Forsdakringskassan.

Sjukdag Sjukavdrag
Lonedelar upp till 10 Lonedelar 6ver 10
prisbasbelopp prisbasbelopp
365-914 100 % 100 %
Anmdrkning

Lonegrdnsen 10 prisbasbelopp gdller fran och med den 1 januari 2022.
Vid berdkning av lonegrdnsen fore den I januari 2022 anvdnds 8
prisbasbelopp.

Anmdrkning
For de medarbetarna

— som omfattas av OB-riitt respektive lyfter delpension och som
medgivits personlig pensionsriitt, eller

— for vilka arbetsforhet inte rdder vid tidpunkten for detta avtals
tillampning, eller

— som vid tidpunkten av detta avtals tillimpning erhdller AGS-
ersattning,

tillimpas inte ovanstdende avdragsregler fr o m dag 15 i sjukperioden. Vid
OB-riitt respektive delpension med medgiven personlig pensionsrdtt gdller
de statliga sjukreglerna. Dessa regler gdller ocksa intill den tidpunkt
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medarbetare dter dr arbetsfor. Ersdttning vid sjukdom fr o m dag 15 i
sjukperioden utges fran AGS-forsdkringen.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om andra berakningsgrunder.

Mom 5 Sjuklonetidens langd

Ritt till sjuklon giller 1angst tom den dag nér arbetsoforméagan har fore-
legat 90 kalenderdagar 1 f6ljd.

Om arbetsoformagan inte forelegat 90 kalenderdagar 1 f61jd men med-
arbetaren under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera till-
fallen upphor rétt till sjuklon ndr medarbetaren varit arbetsoformogen 1
sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nar medarbetare har ritt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor
ratten till sjuklon.

Bestimmelserna 1 detta moment inskranker inte ritten till sjuklon enligt lag
under sjukloneperiod (mom 4:1 ovan).

Mom 6 Ersattning nar smittbararpenning utges

Om medarbetare maste avhélla sig fran arbete pd grund av risk for 6ver-
forande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag
enligt foljande.

Fréanvaro t o m 14:e kalenderdagen:

For varje timme av franvaro gors avdrag med:

maéanadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar medarbetaren inte har ratt till
sjuklon

Mom 7:1 Sjukdom tom 14:e kalenderdagen per sjuktillfille
For varje timme en medarbetare dr franvarande pd grund av sjukdom gors
avdrag med:

manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden 1 helgfri vecka
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Mom 7:2 Sjukdom from 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag av frinvaro gors avdrag med:

manadslonen x 12
365

Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela
manadslonen.

Mom 8 Begreppet manadslon och veckoarbetstid

Mom 8:1 Begreppet manadslon

Med ménadslon 1 denna paragraf avses — forutom fast kontant 16n och
eventuella fasta lonetilligg som utbetalas per manad — dven den
genomsnittliga inkomsten per manad kalenderéret fore insjuknandearet av
rorliga l16nedelar, med undantag av dvertidsersittning och sddana rorliga
lonedelar som behalls dven under sjukledighet, uppriknad med
l6neutrymmet enligt branschavtalet for respektive kalenderér.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om annan berdkningsgrund av de rorliga
lonedelarna.

Mom 8:2 Begreppet veckoarbetstid

Med veckoarbetstid 1 denna paragraf avses antalet arbetstimmar per helgfri
vecka for den enskilde medarbetaren. For den som har oregelbunden
arbetstid berdknas veckoarbetstiden 1 genomsnitt per manad eller annan
representativ period. Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler,
varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika 14ng arbetstid géller for olika delar av aret, rdknas arbetstiden per
helgfri vecka 1 genomsnitt per ér.

Anmdrkningar:

1. Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag enligt
gdllande arbetstidsmaitt.

2. For medarbetare med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring
berdknas ett snitt 6ver en representativ period sd att genomsnittet pd
ett rdttvisande sdtt speglar medarbetarens arbetstidsforhallanden.
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3. Stod for tolkning av begreppet veckoarbetstid dterfinns i forarbetena
till sjuklonelagen.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om medarbetare far ersittning fran staten, fran forsikring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt
eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom 1 for-
hallande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Detta géller inte
ersittning fran Forsdkringskassan eller ersittning enligt kollektivavtal.

Om medarbetaren pa grund av arbetsskada uppbér livranta 1 stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid dd medarbetaren har ritt till sjuklon,
ska sjuklonen inte berdknas enligt mom. 4, utan 1 stéllet utgora skillnaden
mellan 90 % av méanadslonen och livrantan.

Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsakrings-
forméner enligt Socialforsékringsbalken reduceras sjuklonen 1 motsvarande
man.

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
nagon annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbets-
givaren betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sérskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om medarbetaren
— adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har domts f6r
genom dom som har vunnit laga kraft, eller
—medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande
uppgift angdende ndgot forhallande som ar av betydelse for ritten till
sjuklon.

§ 13 Foraldraledighet

Under tid som medarbetaren ar fordldraledig utbetalas erséttning enligt
foljande under forutsittning att medarbetaren haft oavbruten anstéllning
hos arbetsgivaren under minst ett r fore den forsta dagen av fordldra-
ledighet.

For en sammanhéngande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med

antingen hel, tre fjardedels, halv, fjardedels eller en attondels fordldra-
penning utbetalas
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— vid hel fordldrapenning, en manadslon minus 30 sjukavdrag berdknat
per dag enligt § 12 mom 4:2. Avdraget gillande fordldraledighet
enligt denna paragraf ska berdknas pa 16n upp till 10 prisbasbelopp.

— vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en &ttondels forildra-
penning enligt ovan.

Ersittning utges for hogst tva sddana trettiodagarsperioder.

Efter tva ars sammanhéingande anstillning utges ersdttning for hogst tre
trettiodagarsperioder.

Efter fyra ars sammanhédngande anstéllning utges ersittning for hogst fyra
trettiodagarsperioder.

Efter sex ars sammanhidngande anstillning utges ersattning for hogst sex
trettiodagarsperioder.

Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsédkringsbalken ska
ersittning enligt denna paragraf reduceras 1 motsvarande man.

Ifrdga om I6neavdrag vid fordldraledighet giller bestimmelserna i § 14
mom 3 om avdrag vid ledighet.

Lokalt avtal kan triffas mellan arbetsgivaren och berdrd/berorda lokala
fackliga organisationer om andra regler.

§ 14 Ledighet
Mom 1 Ledighet med Ion

Medarbetare, som onskar erhdlla ledighet med 16n, ska - om sa dr mojligt -
ansOka hiarom 1 god tid innan ledigheten ska borja. I ansokan ska medar-
betaren ange skélet och dnskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet beviljas 1 foljande fall:

Skal Tid
A. Eget brollop. Brollopsdagen.
B. Nodvindiga bestyr 1 samband med néra Hogst en dag.

anhorigs franfille.
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C. Nara anhorigs begravning. Jordfastningsdagen
eller gravsittnings-
dagen jimte erforderlig
restid, totalt hogst tre

dagar.

D. Egen 50-arsdag. Fodelsedagen.

E. Hastigt uppkommande sjukdomsfall hos Hogst en dag per
hemmaboende nira anhorig (styrkes 1 tillfalle.
efterhand vid anfordran).

Anmdrkning till punkt E

Hdr avsedd formdn betalas inte i de fall da Socialforsdkringsbalken
ger ersdttning for vard av sjukt barn.

Eget lakar- eller tandlidkarbesok i foljande fall:
1)  Vid akuta besvir som pafordrar omedelbar Tid som atgar for
behandling och under forutséttning att er-  besoket inklusive

sdttning inte betalas fran restid.
Forsakringskassan.

2)  Vid av foretaget anordnad halsokontroll Tid som étgér for
och av sidan kontroll féranledd remiss till  besdket inklusive
annan lakare eller sjukhus. restid.

3)  Vid besok pé sjukvardsinrittning efter Tid som atgar for
remiss av foretagslikare eller av foretaget  besoket inklusive
anvisad lakare, liksom till f6ljd harav av restid.

annan lakare foreskrivna aterbesok.
Ledighet med 16n ska medges for hogst
fem sddana aterbesok foreskrivna av annan

lakare.

G. Besok vid foretagshilsovardscentral. Tid som atgar for
besoket inklusive
eventuell restid.

Anmdrkning till punkt G

De lokala parterna bor komma overens om tilldmpningen.
Galler for ST:
H. Besok vid modravardscentral. Tid som atgar for

besoket inklusive
eventuell restid.
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Med "nédra anhorig" forstds make/maka, barn, syskon, fordldrar, mor- och
farfordldrar och svarforaldrar. Med make/maka jamstills person som
medarbetaren sammanlever med under dktenskapsliknande forhéllanden (d
v s om man har samma mantalsskrivningsadress eller ssmmanbor och har
hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med 16n beviljas inte 1 den man medarbetaren under aktuell tid ar
frinvarande av annan anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fri-
dagar, bortovarodagar som betalas av Forsakringskassan eller annan
forsdkringsinrittning).

Ledighet med 16n enligt detta moment &r bibehdllen fast kontant ménads-
16n och eventuella fasta 16netilligg som utbetalas per manad.

Mom 2 Ledighet utan Ion

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Medarbetare, som Onskar vara ledig, ska ans6ka hiarom 1 sa god tid som
mojligt innan ledigheten ska borja. I ansokan ska anges onskad tidsperiod
for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3 Avdragsberakning vid ledighet utan Ion

a) Ledigheten dr hogst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 4,6 procent av ménadslonen for varje arbetsdag
som ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berdknas
avdraget enligt c).

b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av ménadslonen for varje kalenderdag
som ledigheten omfattar.

c) Avdrag vid ledighet del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln:

Manadslonen (uppriaknad till heltid)
175
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Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av
manadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.

For arbetsomrédden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt
avtal traffas mellan arbetsgivaren och berord/berérda lokala fackliga
organisationer om timberdknat avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nar en medarbetare ar franvarande fran arbetet 1 6vrigt gors loneavdrag
enligt mom 3.

Mom 5 Lokalt avtal
Lokalt avtal kan triffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om annat.

§ 15 Uppsagning

Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsidgning har skett eller inte,
bor medarbetaren gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsédgningen dnda
sker muntligen bor medarbetaren sa snart som mgjligt bekrifta den skrift-
ligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsagning fran medarbetarens sida

Medarbetarens uppsagningstid ar foljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstillningstid hos arbetsgivaren Uppsadgningstid i manader

Mindre én 2 ar 1
From 2 ar till 6 ar 2
From 6 ir 3
Anmdrkning
1) Om berdkningen av anstdllningstidens lingd stadgas i § 3 lagen om
anstdllningsskydd.

2) For produktionspersonal gdller vid egen uppsdgning en uppsdg-
ningstid om en mdnad.

Medarbetare som 1 det enskilda anstéllningsavtalet har langre uppsag-
ningstid vid ikrafttrddandet av detta avtal behaller denna.

Lokalt avtal kan traffas mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala
fackliga organisationer om andra uppsagningstider.
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Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Arbetsgivarens uppsiagningstid dr féljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstillningstid hos arbetsgivaren Uppsadgningstid 1 manader
mindre 4n tva ar 1

minst tva men kortare dn fyra ar
minst fyra men kortare dn sex ar
minst sex men kortare dn atta ar
minst dtta men kortare dn tio ar
minst tio ar

AN N B~ W DN

Anmdrkning
Om berdkning av anstdllningstidens ldangd stadgas i § 3 lagen om
anstdllningsskydd.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppséigning

Mom 4:1 Forlingd uppsiagningstid

(géller dem som omfattas av Omstéllningsavtalet)
Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgnings-
dagen uppnaétt 55 ars dlder och da har tio &rs sammanhidngande anstill-
ningstid ska uppsédgningstiden enligt ovan forldngas med sex ménader.

Mom 4:2 Overenskommelse om annan uppsigningstid
Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att annan
uppsagningstid ska gélla. Om sa sker far emellertid arbetsgivarens
uppsagningstid inte understiga uppsagningstid enligt detta avtal.

Mom 4:3 Provanstillning
Under provanstillning ar uppsdgningstiden 14 dagar for bade arbetsgivaren
och medarbetaren.

Mom 4:4 Uppniadd pensionsilder — upphorande av anstillning
Oberoende av tidigare avtalad uppsiagningstid géller foljande for
tjdnsteman som uppnar den alder som anges 1 32 a § lagen om
anstillningsskydd.

Anstillningen kan bringas att upphora vid utgdngen av den ménad
tjinstemannen uppnar den &lder som anges 1 32 a § lagen om
anstdllningsskydd, genom skriftlig underréttelse tva manader innan frén
arbetsgivaren eller tjanstemannen.
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Anstéllningar som fortsitter efter att tjanstemannen uppnatt den dlder som
anges 1 forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
tjdnstemannen ldmnar underrattelse dirom. Anstillningen upphdr di en
manad efter det att nigondera parten skriftligen underréttat motparten om
sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte lamnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mojligt att 6verenskomma om ldngre avbrytandetid 4n en ménad
efter det att tjinstemannen uppnatt alder som anges 1 forsta stycket. Det ska
uttryckligen framga av 6verenskommelsen.

Anmdrkning:

Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 69 dr den 1
januari 2023.

Mom 4:5 Forkortning av uppsigningstiden for medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sirskilda omstandigheter vill ldmna sin
anstdllning fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta
kan medges.

Mom 4:6 Anstillningsintyg
Nar uppsédgningen har skett frdn arbetsgivarens eller medarbetarens sida
har medarbetaren ritt att fa ett intyg som utvisar:
— den tid som medarbetaren varit anstalld,
— medarbetarens arbetsuppgifter,
— om medarbetaren begdr det och anstillningen varat minst sex
manader, omdome om det sitt pa vilket denne har utfort sitt arbete.

Anmdrkning

Det dr viktigt att arbetsgivaren, om medarbetaren sd begdr, sd snart som
moyjligt efter att anstdllningen upphort utfdardar ett arbetsgivarintyg for a-
kassa. Om hinder inte foreligger ska ett sadant intyg utfdrdas inom tva
veckor efter att anstdllningen upphort.

Mom 5 Turodning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning

Texten i § 15 Mom 5, med undantag for anmdrkning 1, 2 respektive
3, hdrror fran Huvudavtal om trygghet, omstdllning och
anstdllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras eller
upphor att gdlla for detta avtalsomrade, gdller detsamma avseende
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likalydande reglerna i § 15 Mom 5 med undantag for
anmdrkningarna 1, 2 respektive 3 i samma mom.
De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning vardera
arbetsgivarens krav och behov 1 bemanningshinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tilldampning av lag ska faststidllandet av turordning
ske med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dédrvid gora ett urval av de anstédllda som ska sidgas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
didrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsdgning med
tillampning av § 22 anstillningsskyddslagen och de avsteg frin lagen som
erfordras.

Anmdrkning 1
[ fraga om turordning ska detta avtal utgora ett avtalsomrdde.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna 1 25-27
§§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstillning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sags 1
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade Gverens-
kommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
traffa Overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frigorna som berors 1
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan
uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta
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tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt
anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldaggningen utover den forsta driftsenheten.

Alternativt med regleringen 1 forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av
de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke far
omfatta hogst tio procent av de anstillda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far
inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre manader darefter.

Anmdrkning
Denna bestammelse ersdtter bestimmelsen i § 22 andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundandtaget.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i § 22 tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstdillning
pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas
anstdllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses
utover den som sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare
vars anstdllning pd annat vis upphor pd grund av arbetsbristen,
t.ex. ddr anstdllning avslutas genom individuell overenskommelse
ddrom, genom tidigare pensionsavgang eller dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
bedomning i denna frdaga kan inte angripas rdttsligt.
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Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare
inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och
avtalsomrdde har sagt upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist
och da anvint sig av undantagsmojligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och
dd undantagit fler arbetstagare fran turordningen far alltsa forst
efter att tre mdnader har passerat, fran det att den forsta
uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare frdn turordningen
vid uppsdgning pd grund av en "ny" arbetsbrist vid en driftsenhet
och avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
gdaller bara i fall ddr arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdnt sig av mojligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord
driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestimmelse driftsenhet
och avtalsomrdde ddr ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av
arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i
paragrafens femte stycke endast trdiffar driftsenheter och
avtalsomrdden ddr nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pd grund
av arbetsbristen.

Anmdrkning 2 (utgor inte del av Huvudavtalet)

Notera att branschavtal Jarnvdgsinfrastruktur dr ett s.k.
medarbetaravtal och ddrmed gors ingen uppdelning mellan
arbetare och tjdnstemdn.

Anmdrkning 3 (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Notera att dven Seko respektive ST anses vara den lokala
arbetstagarparten i de ndmnda avtalen samt den lokala
arbetstagarorganisationen enligt anstdllningsskyddslagen dven om
PTK-L har bildats enligt Huvudavtalet.

§ 16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Detta avtal géller frdn och med den 1 maj 2023 till och med 30 april 2025.
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Efter avtalstidens utging fortsitter avtalet att gilla med sju dagars
omsesidig uppsdgningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

Mom 2 Lokala avtals uppsagningstid och giltighetstid

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat géller lokala avtal
som traffats eller traffas med stod av branschavtalet med samma upp-
sdagningstid och giltighetstid som branschavtalet.

Almega Tjansteférbunden
bransch Jarnvagsinfrastruktur
Pierre Sandberg

Maria Eriksson
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Bilaga 1
Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingsordningen géller mellan parterna inom Almega Tjanste-
forbunden bransch Jarnvagsinfrastruktur.

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemén som ar anstéllda i
foretag som ar bundna av kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor
med undantag for tjinstemin som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig
stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges 1 det aktuella kollektiv-avtalet, begira forhandling inom fyra
manader fran det parten fétt kinnedom om den omsténdighet som
anspraket grundas pa. Forhandlingen méste dock begéras senast tva ar efter
det att denna omstédndighet intréiffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Anmdirkning

Parterna dr overens om att samtliga tvister ddr anstdllningsforhdllandet
ingdr som en nodvdindig forutsdttning for ett rdttsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprak pd
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem dir
anstdllningsforhdllandet utgjort en nodvandig forutsdttning mdste forst
iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tiansteman har mojlighet att vilja att vicka talan utan
foregdende forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att
fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefrdaga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, eller
grundar sig pd frdaga enligt kollektivavtalad anstdllningsform, ska lagen
om anstdllningsskydds tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilldgg som framkommer i det foljande
avseende frister som skall iakttas mellan lokal och central forhandling.
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Lokal forhandling
En forhandling ska 1 forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag da forhandlingsbegiran bekriftats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pakallat den lokala
torhandlingen och som vill fullfolja drendet hinskjuta frégan till central
forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom foljande tider fran den dag d& den lokala forhandlingen
avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller réttstvist om
ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller forklaring
att visstidsanstéllning &r otillaten och att anstéllningen ska gilla tills
vidare ' och

2. inom tvd ménader 1 Ovriga réttstvister.

Forsummas detta forlorar parten ritten till forhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva
veckor frdn den dag dé forhandlingsbegiran bekréftats, om inte parterna
har kommit dverens om annat.

Anmdrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet
for forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det
uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan
forhandling avslutas genom att part skriftligen frantrdder forhandlingen.

Raittsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hanskjuta tvisten
till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala
forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ritten till
talan.

" Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 galler Gvergangsvis
en frist om tva manader istallet for tva veckor.
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Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsédgningstid av sex
manader. Uppsdgning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da
mellanvarande kollektivavtal om allméinna anstillningsvillkor l6per ut.

Anmdrkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och
37 9§ lagen om medbestdimmande i arbetslivet.
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Bilaga 2
Sarskilda bestammelser i forsakringsfragor i vissa fall

ALMEGA Tjinsteforbunden bransch Jarnvégsinfrastruktur och SEKO, ST,
Sveriges Ingenjorer, TJ och Ledarna har i forhandlingar enats om foljande:

— att foretag som vid anslutning till bransch Jarnvégsinfrastruktur
omfattas av AFA-forsdkringarna samt Avtalspension SAF-LO, under
en Overgingsperiod vid inrangering, kan fortsétta att omfattas av
dessa forsakringar 1 stillet for de motsvarande bestimmelserna som
eljest giller inom bransch Jarnvigsinfrastruktur.

Harvid ska for berord medarbetare dven gilla, att

— rétten till sjuklon enligt villkorsavtalet endast avser sd manga dagar
som 1 Ovrigt giller for den som omfattas av AGS.

Vad som sdgs ovan géller fr o m den 1 april 2012.

Nér det géller § 12 sjuklon i allmidnna villkorsavtalet géller alltsd inte mom
4:2 t o m mom 6 samt mom 9 ovanstdende medarbetare.
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Bilaga 3
Tillampningsregler 38-40 §§ MBL

Nedanstdende regler ska tillimpas savil vid anlitande av underentreprenor
som vid anlitande av inhyrd personal.

Gemensamma varderingar

Parterna dr 6verens om vikten av att framja ett seriost foretagande. Parterna
ska inom ramen for géllande regler verka for att de underentreprendrer som
foretagen anlitar bedriver sin verksamhet sa att det inte innebér ett
asidosittande av lagstiftning eller inom branschen gillande kollektivavtal
for ifrdgavarande arbete.

A Primar forhandling genom kontroll och féorteckning

Foretagets skyldighet att primérforhandla enligt 38 § MBL forsta stycke
vid utlimnande av arbete inom avtalsomrade Jarnvagsinfrastrukturs
tillampningsomrade ar fullgjort nir forutsittningarna enligt §§ 1-3 nedan ar
uppfyllda.

§ 1 Kontroll och forteckning
a) Kontroll av underentreprenor och bemanningsforetag
Foretag ska kontrollera att underentreprendrer och bemanningsforetag som
anlitas uppfyller foljande villkor:
1. Godkénd for F-skatt
2. Registrerad for moms
3. Bolagsregistreringsbevis
4. Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Detta villkor géller dock inte
for s.k. “enmansforetag”.
5. Att det hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fordringar pé
16n eller annan erséttning.

Harutover géller vid anlitande av entreprenadmaskinforetag respektive nar
sddana foretag formedlas av maskin-/lastbilscentral eller sk
formedlingsforetag:
6. Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges 1 géllande lagar
och férordningar,
7. Foretagsforsdkring innehéllande ansvarsforsikring,
8. Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for
ifrdgavarande maskin.
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b) UE-Forteckning
Foretag ska till berord/berorda lokala fackliga organisationer 1amna
information, da underentreprendren eller bemanningsforetaget forsta
gangen anlitas. Sddan information ska innehélla foljande uppgifter:

1. Organisationsnummer,
Fullstandigt namn och adress,
Telefonnummer, e-postadress,
Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomréde),
Uppgift om underentreprendrens/bemanningsforetagets dtagande pa
arbetsplatsen.

A

Anmdrkning

Vid nasta tillfdlle ifragavarande underentreprenor eller
bemanningsforetag anlitas av foretaget foreligger inte ndgon
informationsskyldighet enligt ovanstdende punkter.

Revidering av UE-forteckning ska ske en géng per ar pé sétt som bestims
mellan arbetsgivaren och berord/berorda lokala fackliga organisationer.
Anser facklig organisation att vetoréttssituation kan foreligga avseende
viss pé forteckningen upptagen underentreprendr eller bemanningsforetag
har lokal facklig organisation rétt att f4 kopia av handlingar enligt a ovan.

Anmdrkning
Lokal facklig organisation informerar foretaget om den som ska
handldgga tillimpningen av denna 6verenskommelse.

Anmdrkning
Bemanningsforetag som dr medlem i Almega Bemanningsforetagen kan

anlitas av andra medlemsforetag utan att nagon forhandlingsatgdrd enligt
38§ MBL behover vidtagas.

§ 2 Avforande av UE fran foretagsforteckning

Om det finns skal att aktualisera veto enligt 39§ MBL avseende viss
underentreprendr eller bemanningsforetag pa forteckningen, dger
berord/berdrda lokala fackliga organisationer ratt att krdva att foretag avfor
underentreprenoren eller bemanningsforetaget fran forteckningen.
Organisationen ska harvid skriftligen informera foretaget och samtidigt
ange skélet for tgirden. Kopia av denna skrivelse ska samtidigt tillstillas
berord underentreprendr eller bemanningsforetaget.

Om entreprenadavtal eller avtal om inhyrning ingatts, d4 lokal facklig
organisation kraver att underentreprendr eller bemanningsforetag avfors,
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ska foretag snarast begira forhandling med berord/berorda lokala fackliga
organisationer. | sddana fall har organisation ritt att uppstilla villkor enligt
§5 for att godta ifrdgavarande underentreprendr eller bemanningsforetag.

Anmdrkning

Till grund for bedomningen om en underentreprenor eller
bemanningsforetag dr serios eller inte gdller vad som anges i 39§ MBL
jamte dess forarbeten och rdttspraxis. Vetordtt kan endast utovas av
central part

§ 3 Entreprenadkedjor
Huvudentreprenor enligt bestammelserna 1 detta kapitel ar forsta
arbetsgivare bunden av Jarnvigsinfrastrukturavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som dr underentreprenor ska till sin bestéllare rapportera
vilken underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska
ocksa till bestéllaren rapportera vilken underentreprendr som arbetsgivaren
har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa till bestéllaren vidarebefordra
rapporter som denne har fatt frin en underentreprendr som denne 1 sin tur
har anlitat.

Den som ar huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstéilla rapporterna
och uppritta en lista 6ver vilka underentreprendrer som denna anlitat pa
arbetsplatsen och vilka underentreprendrer som dessa i sin tur anlitat pa
arbetsplatsen (underentreprenorslista).

Lokal facklig organisation har, 1 syfte att kontrollera efterlevnaden av detta
kapitel, ratt att fa del av de uppgifter 1 underentreprendrslistan som visar
vilka underentreprenorer inom Jarnvagsinfrastrukturavtalets
tillampningsomrade som verkar pé arbetsplatsen. Lokal facklig
organisation har rétt att fa del av listan hos huvudentreprenoren vid ett
arbetsplatsbesok senast fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig begéaran
kom huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare pa arbetsplatsen
tillhanda.

B Primarforhandling i ovriga fall

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprenor eller bemanningsforetag
utan att uppfylla forutsittningarna under §1 ovan, har foretag eller del
darav att 1 varje sarskilt fall primarforhandla med berord lokal facklig
organisation enligt 38 § forsta stycket MBL, dock med undantag for 1 38 §
andra stycket MBL angivna fall.
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§ 4 Tillampning av dverenskommelsen vid formedling av
maskinforetag via maskin-/lastbilcentral respektive s.k.
formedlingsforetag (MC)

MC som onskar att branschoverenskommelsen om underentreprenader ska
tillampas vid formedling av maskinentreprenorer och som traffat sarskilt
avtal med berord lokal facklig organisation.

MC, som triaffat sddant avtal, ska behandlas som underentreprendr enligt
branschoverenskommelsen.

MC ska till lokal facklig organisation lamna forteckning over anslutna
medlemmar och dvriga maskinentreprendrer som den avser att formedla.
Det dligger MC att tillse att villkoren enligt §1 1 branschdverenskommelsen
om underentreprendrer 38-40§§ MBL ar uppfyllda.

§ 5 Vetoforklaring

Om det finns skal att aktualisera veto enligt 39§ MBL 4ger berord/berdrda
lokala fackliga organisationer ritt att vid behov 1 varje enskilt fall uppstélla
ett eller flera av nedan angivna villkor:

att uppgift foreligger om foretagsledning etc,

att den lokala organisationen fér full insyn 1 underentreprenorens
verksambhet,

att underentreprendren dirvid ldmnar erforderliga uppgifter angaende sina
anstillda,

att kollektivavtalsenliga anstillningsvillkor tillimpas for
underentreprendrens anstillda,

att underentreprendren 1 sin tur inte fir anlita underentreprendrer utan den
lokala organisationens godkéannande,

att arbetsgivaren 1 avtalet med underentreprendren forbehaller sig rétt att
hava avtalet om underentreprenoren asidosétter de villkor, som den
lokala organisationen uppstillt for att fa anlitas,

att pa grund av omstidndigheterna 1 det speciella fallet uppstélla andra én
ovan givna villkor.

Om entreprenadavtal ingétts, da lokal facklig organisation skriftligen
informerat arbetsgivaren om vetoréttssituationen, och organisationen vid
central forhandling forklarar, att de skulle utdvat sin vetorétt om
entreprenadavtalet inte ingatts, dr arbetsgivaren skyldig att pa
organisationens begiaran med omedelbar verkan hiva avtalet. Vetoritt kan
endast utdvas av central part.
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§ 6 Sanktioner
Grundsyftet ar att allmént skadestind normalt inte ska utgd om
avtalsbrottet framstir som ursdktligt eller ror rena formaliafel.
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Bilaga 4
Standard for personalutrymmen

Kraven pa personalutrymmen framgér av Arbetsmiljoverkets foreskrift
AFS 2009:2 ”Arbetsplatsens utformning”.

Lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrd/berorda lokala
fackliga organisationer kan traffas for att anpassa angivna standardkrav till
verksamhetens behov.

Bodstandard
Allmanna krav

Minst 3,4 m? per person (toalett ej inrdknad).
Minst 2,4 meter 1 takhjd.
Anslagstavla for information.

Matrum

Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm).
Stolar med ryggstod.

Uppvarmningsanordning for mat (kan vara mikrovdgsugn).
Kylskap.

Krokar for att hdnga upp viska.

Omkladningsrum

Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/skap per person
for upphéngning av arbetsklader.

Facket och skdpen ska vara minst 50 cm djupa.

Framfor skap/fack ska finnas en sittbink med djup 30 cm.

Lasbart torkskép eller motsvarande torkanordning med kapacitet att torka
klader och skor till ndsta arbetsdag.

Tvattrum

En tvittkran per paborjat fyrtal personer (i en sexmannabod tva
tvéttkranar).

Dusch med mojlighet till avskdrmning.

Ovrigt

Nér personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande
standard gilla som for bodar. Om detta far till f6ljd att takh6jden blir lagre
dn 2,4 m godtas detta.

Om avsteg behover goras 1 6vrigt ska en overenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och berérd/berorda lokala fackliga organisationer.
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Vagnstandard
For vagnar giller ovan angivna standard for bodar, men foljande undantag
och sérregleringar:

Allmanna krav

Minst 3,0 m? per person (toalett ej inrdknad).

Minst 2,2 meter 1 takhojd, dock godtas en lagre takhojd 1 trailerbundna
personalutrymmen (s k combivagnar).

Om avsteg behover goras 1 6vrigt ska en overenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och berérd/berorda lokala fackliga organisationer.

Stadning, material m.m.

Daglig stidning och hirutéver grundlig rengéring en gang per vecka ska
ske av personalutrymmen. Det dr parternas gemensamma uppfattning att i
de fall lokala kollektivavtal traffas mellan arbetsgivaren och berérd/be-
rorda lokala fackliga organisationer om funktionsstandard skadestand
endast ska kunna aktualiseras i1 sddana fall dér brott mot avtalet kan
betraktas som flagrant eller systematiska.

Pappershanddukar ska finnas vid tvittplats.

Fr o m 2015-01-01 géller att om vagnar utgor tvattutrymmet ska dér finnas
dusch nér arbetet dr smutsande eller svettdrivande.
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Bilaga 5
Arbetsklader och personlig skyddsutrustning m m

Arbetsklader och personlig skyddsutrustning
Arbetsgivaren ska tillhandahalla Idmpliga arbetsklader som ska vara
for arstiden anpassade till viderleken och personlig skyddsutrustning
for arbetets utforande. Utrustningen ska uppfylla de krav som framgar
av myndighetsforeskrifter och erforderliga riskanalyser.

Skyddsskor
Arbetsgivaren bekostar och tillhandahaller skyddsskor om riskbedom-

ning visar att behov av skyddsskor finns. Skyddsskorna ska vara for-
sedda med spiktrampskydd och stilhitta. Nar skorna ar uttjanta har
medarbetare ritt till utbyte.

Med skyddsskor avses sdvél skor som kdngor och stovlar forsedda
med spiktrampskydd och stalhitta.

Anmdrkning
I sparmiljo ska skyddsskor anvindas.

Fria overdragsklader
Nir arbete bedrivs utomhus och under spanningsforande elledning ar
det viktigt att medarbetaren ar ritt kladd 1 alla lager. Arbetsgivaren
beko
star da dven plagg under 6verdragskladerna i de fall som riskbe-
domningar visar att det behovs séarskilda underkléader.

Medarbetare har rétt att utan kostnad av arbetsgivaren erhélla varsel-
skyddsklader. Kladerna ska uppfylla gillande krav om synbarhet samt
vara flamskyddade och ljusbédgstestade 1 alla lager.

Skyddsglasogon
Arbetsgivaren ska vid behov tillhandahalla skyddsglasogon.

Anmdrkning
Avtalet omfattar inte personlig skyddsutrustning (hjdalm, horselskydd,
fallskydd, sagskyddskldder etc.).
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Bilaga 6
Seko
Faststallande av grundlon for vissa yrkeskategorier

1 Produktionspersonal/yrkesarbetare
For fullt yrkeskunnig medarbetare med adekvat utbildning och
erfarenhet inom kompetensomraden ban-, el-, signal- och teleteknik.

Lagsta grundlon fr o m 1 maj 2023 1 maj 2024
30746 kr 31699 kr

For medarbetare som inte ar fullt yrkeskunnig utges lagsta grundlon
enligt nedan fr.o.m.:

Erfarenhet/ Fordelnings- | 1 maj 2023 | 1 maj 2024
utbildning tal
0-6 ménader 80 % 24 597 kr | 25360 kr
7-14 ménader 84 % 25827 kr | 26 628 kr
15-22 ménader 90 % 27672 kr | 28529 kr
23-30 ménader 94 % 28901 kr | 29 797 kr
31-40 manader 98 % 30131 kr | 31 065 kr

Fr o m ménad 41 faststills ny 16n.

Anmdrkning

Fordelningstalet berdknas pa genomsnittslonen lokalt for varje
befattning/yrkeskategori. Inplacering sker i nagot av stegen utifran
utbildning och erfarenhet.

2 Maskinforare
For medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet.

Ligsta grundlén from 1 maj 2023 1 maj 2024
30 746 ke 31699 kr

3 Feriearbetare
Med feriearbetare avses medarbetare som under pdgdende utbildning
arbetar under ferier eller medarbetare som arbetar under dvergangen
mellan olika utbildningar eller medarbetare som arbetar 1 anslutning
till avslutad utbildning.
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= | Fr o m 1 maj 2023 | Fr o m 1 maj 2024

=\

-3

§ kr/tim kr/méan | kr/tim  kr/man
Fyllt 22 ar eller dldre | 0,90 | 165,70 | 27672 | 170,83 | 28 529
Fyllt 19 ar 0,83 | 152,81 | 25519 | 157,55 | 26311
Fyllt 18 ar 0,75 | 138,08 | 23060 | 142,36 | 23775
Fyllt 17 ar 0,60 | 110,46 | 18448 | 113,89 | 19020
Fyllt 16 ar 0,50 | 92,05 15373 94,91 15 850

Anmdrkning

Lokal overenskommelse om andra lonemodeller kan triffas mellan
arbetsgivaren och berord/berorda lokala fackliga organisationer.
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Bilaga 7
Avtal om riktlinjer for arbetsmiljo och samverkan i
arbetsmiljofragor

Arbetsmiljoarbetet i foretagen

Mot bakgrund av den fortlopande utvecklingen och fordndringar som sker 1
foretagen ar det viktigt att foretagens verksamhet och arbetsmiljo ses som
en helhet. For att 4&stadkomma en god arbetsmiljo bor arbetsmiljoarbetet
integreras pé ett naturligt sdtt 1 linjeorganisationen och handldggs 1 sam-
verkan med de anstéllda och deras lokala fackliga organisationer. Det sys-
tematiska arbetsmiljéarbetet stodjer detta. Det dr ocksa viktigt att arbets-

miljoarbetet utformas med utgdngspunkt frén den enskilda arbetsplatsens
behov.

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar framgér av arbetsmiljélagen som bl.a.
foreskriver att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett sitt som sdkerstéller att arbetsmiljon uppfyller lagens
krav och foreskrifter som har meddelats med stod av lagen. Arbetsmiljo-
lagens krav konkretiseras 1 Arbetsmiljoverkets kungorelse med foreskrif-
terna om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). De lokala parterna bor
enas om formerna for hur foreskrifterna ska tillimpas pé arbetsplatsen sa
att de val anpassas till foretagets verksamhet. Lokala arbetsmiljoavtal bor
darfor tecknas for att ndrmare fortydliga foretagens arbetsmiljoarbete med
(SAM) som utgangspunkt.

Eftersom arbetsmiljoarbetet ingar 1 arbetsgivarens totalansvar for verksam-
heten ar det viktigt att arbetsgivarens foretrddare pa olika nivaer 1 foretaget
har tillrickliga befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del
av det samlade arbetsgivaransvaret.

Det ar viktigt att arbetsmiljon utvecklas for medarbetarnas och foretagets
bista allteftersom forhéllandena i arbetslivet dndras. En god arbetsmiljo
utgdr pé sikt en dverlevnadsfriga for foretagen. Atgirder for att forbittra
arbetsmiljon ér ofta foretagsekonomiskt motiverade och ger langsiktig
produktionsbeframjande effekt. Manga arbetsmiljoforbattringar leder till
att medarbetarna trivs bra och mér battre, vilket 1 sin tur leder till en hogre
produktivitet, minskad sjukfridnvaro och lagre personalomsittning. Genom
ett ledarskap som bedrivs 1 regelbunden dialog med medarbetarna kan
tecken och signaler pa ohdlsosam arbetsbelastning eller krinkande
sarbehandling uppmarksammas och édtgéardas. Viljan att virna om en god
arbetsmiljo utgor darfor ett viktigt konkurrensmedel for foretag och okar
mojligheterna att rekrytera personal.

Frégor betriffande systematiskt arbetsmiljoarbete behandlas lokalt.
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Utbildning i arbetsmiljofragor

Enligt arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for
att skyddsombud far erforderlig utbildning. Goda kunskaper om arbetsmil-
jon hos chefer, specialister och andra anstillda, som har funktioner som
paverkar arbetsmiljofragorna, utgor ocksa ett viardefullt stod 1 det lokala
arbetsmiljoarbetet.

Parterna ska déarfor verka for att personal 1 arbetsledande stillning,
skyddsombud och ledamdéter 1 skyddskommittéer samt andra
befattningshavare som har beslutsfunktioner, som paverkar arbetsmiljon,
innehar erforderliga arbetsmiljokunskaper. Dar det bedoms ladmpligt och
mojligt bor arbetsmiljoutbildning anordnas samtidigt for nu nimnda grup-
per. Utbildningen bor genomforas inom sex méanader.

Arbetsmiljoutbildning kan ocksd behovas for 6vriga anstdllda. Omfatt-
ningen och innehdllet av en sddan utbildning bor anpassas lokalt med
hansyn till den roll och arbetsuppgift som arbetstagaren har.

Information om aktuella arbetsmiljorisker och skyddsregler ska ges till de
anstdllda. Har ska de nyanstillas behov av information uppmérksammas.

De anstéllda har ett eget ansvar att ta del av information samt f6lja regler

och riktlinjer inom arbetsmiljo- och sékerhetsarbete.

Kommentar

Utbildning i arbetsmiljofragor behandlas enligt lokala samverkansformer.
Darvid behandlas exempelvis utbildningens omfattning, vilka personal-
grupper som behover utbildning, utbildningens innehall och val av utbild-
ningsmaterial.

Skyddsombud

Skyddsombudens viktigaste uppgift dr att verka for en tillfredsstdllande
arbetsmiljo. Skyddsombuden ska inom sitt skyddsomrade vaka Gver
skyddet mot ohélsa och olycksfall.

Skyddsombudet har en central roll 1 det praktiska arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen. For att f4 engagerade och kunniga skyddsombud behover de
ha kunskap och kompetens samt ges mojligheter att utfora sitt uppdrag. Ett
kompetent skyddsombud dr en viktig resurs 1 det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljolagen, AML, kapitel 6, reglerar samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare samt skyddskommitténs och skyddsombudets roller,
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uppgifter, rattigheter och skyldigheter. Skyddsombudet ska delta vid
utredningar vid arbetssjukdomar och arbetsskador samt medverka till att
utreda orsakssambandet sé att ytterligare tillbud/olyckor forhindras.

Alkohol- och drogtestning

Vid inforandet av alkohol- och drogtestning, eller vid visentlig forandring
av omfattning eller rutiner for kontrollerna, har arbetsgivaren
forhandlingsskyldighet enligt MBL §11 och 14.

Kontroller 1 avsikt att uppticka alkohol- och drogmissbruk hos arbetstagare
ska genomfOras pa ett sitt som medfor sé lite krinkning som mojligt av
arbetstagarens personliga integritet. Kan kontrollatgérden utforas genom
olika tillvigagangssitt ska det anvdndas som minst pdverkar arbetstagarens
personliga integritet. Provtagning ska ske avskilt for varje arbetstagare och
analys av provsvar ska goras av ackrediterat laboratorium.

Av AFS 1994:1 §13 framgar de krav som stélls pa arbetsgivarens rutiner
och regler for hantering av missbruk av alkohol eller andra
berusningsmedel. Om behov finns for rehabiliteringsédtgirder ska sddana
vidtas enligt gillande lag.

Rehabilitering

En aktiv och vardagsnara rehabiliteringsverksamhet 1 foretagen ar viktig av
flera skil och bor 1 mojligaste man bedrivas 1 linjeorganisationen som en
integrerad del av verksamheten. Om inte tillracklig kompetens eller
resurser finns pa arbetsstillet dr det viktigt att chefer har mojlighet till stod
1 rehabiliteringsarbetet. Intern eller extern resurs, exempelvis foretags-
hilsovérd, kan utgora sddan stodresurs.

Arbetsgivaren ska sd snart som mojligt utreda behovet av rehabilitering.
Den enskilde har ritt att 1 utredningen ha med sig skyddsombud, facklig
foretradare eller annan person som den enskilde sjilv véljer.

Malséttningen med rehabiliteringen bor dels vara, att den anstéllde 1 forsta
hand kan aterintrdda 1 ordinarie arbete, dels att med forebyggande atgarder
minska risken for sjukskrivningar och sjukersittningar. Detta ar viktigt for
bade den enskilde och foretaget. I arbetet med forebyggande dtgéarder och
rehabilitering ér foretagshélsovard en vardefull resurs. Arbetsgivaren har
ritt att anvisa arbetstagare till foretagshilsovirden.

Andamaélsenlig rehabilitering forutsitter engagemang och vilja hos samt-
liga berorda.
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Arbetsgivaren ansvarar for att verksamheten ges resurser och kan bedrivas
1 enlighet med géllande lagstiftning samt organiseras med hénsyn till
forhallandena 1 foretaget.

Foretagshalsovard

Parterna ar 6verens om att foretagshélsovarden utgor en betydelsefull
resurs for foretagen och dess anstillda och att den skall utformas 1 sam-
verkan och med en flexibilitet som motsvarar olika behov 1 de enskilda
foretagen.

Harvid ska dven de mindre foretagens forutsattningar beaktas da behovet
av foretagsanpassade tjanster dar ar sarskilt betydelsefullt.

Foretagshilsovarden dr ocksd en mycket viktig resurs i rehabiliterings-
arbetet, som enligt gillande lagstiftning ska ske 1 samverkan. Det ar darfor
naturligt att foretagshédlsovarden utnyttjas 1 det lokala arbetsmiljoarbetet.

Foretagshidlsovardens roll dr framst forebyggande och foretagshilso-
vardens uppgift kan darfor vara att
— medverka till att ta fram underlag for de beslut som kravs for arbets-
miljo- och anpassningsbeframjande samt rehabiliterande atgarder 1
foretaget,
— f06lja de forhallanden som kan péaverka de anstélldas hilsotillstand
och arbetsanpassning,
— delta vid skyddskommittémoten 1 forekommande fall
— ge rdd och medverka till att &ndamalsenliga samt sunda och sdkra ar-
betsforhdllanden skapas inte minst i samband med storre
fordndringar 1 foretaget. Hirvid ar det av vikt att foretagshilsovirden
kan och ges mgjlighet att medverka 1 ett tidigt skede samt
— vara en resurs 1 rehabiliteringsarbetet.

Det ar viktigt att foretagshilsovarden uppritthaller en hog kvalitet. Arbetet
ska darvid utovas 1 6verensstammelse med vetenskap och beprovad er-
farenhet.

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal eller med stod harav
traffade lokala 6verenskommelser avgors genom lokala forhandlingar
mellan berorda parter.

Kan tvisten inte 10sas 1 lokala forhandlingar hianskjuts den till centrala
forhandlingar pd endera partens begiran. Begdran om central forhandling
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ska 1 forekommande fall framstallas inom tre veckor fran den lokala for-
handlingens avslutande.

Giltighetstid
Detta avtal giller tills vidare fran och med den 1 april 2013 med tre

manaders dmsesidig uppsagningstid.
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Bilaga 8
Overenskommelse om inhyrning och uthyrning av
personal

§ 1 Inhyrning och uthyrning av personal
Foretaget och dess lokala arbetstagarorganisationer ska forhandla om
inhyrningens inriktning och omfattning.

Arbetsgivaransvaret dligger den som dr arbetsgivare enligt
anstédllningsavtalet.

Arbetsmiljoansvaret aligger enligt arbetsmiljolagen den arbetsgivare som
har samordningsansvaret over arbetsstillet dar arbete utfors, normalt sett
den inhyrande arbetsgivaren.

Inhyrning och uthyrning av personal ska ske 1 enlighet med de 1 branschen
gillande avtalen. Darvid ska snittlon (GFL) och ersattningar
overensstimma med lokalt 16neldge. Den inhyrda medarbetarens 16n ska
emellertid bestd ofordndrad om den Overstiger snittlonen enligt ovan.

Inhyrning
Inhyrd medarbetare fér inte hyras ut till annat foretag.

Uppstar arbetsbrist under inhyrningsperioden ska inhyrd medarbetare
omfattas forst av driftsinskrankningen.

Inhyrning fir endast ske fran arbetsgivare som ar bundna av detta avtal,
Vig- och Banavtalet, Maskinforaravtalet och Bemanningsavtalen.

Uthyrning

Uthyrning av medarbetare far endast ske om medarbetaren skriftligt har
gett sitt medgivande till detta i samband med anstillningens ingdende eller
om ¢verenskommelse ddarom traffas mellan arbetsgivaren och
medarbetaren vid senare tillfalle.

Under all tid d& medarbetaren ar uthyrd tillimpas pa den aktuella
arbetsplatsen gillande arbetstidsbestimmelserna.

Uthyrd medarbetare ar beréttigad till ersittningar 1 enlighet med
branschavtal Jirnvéagsinfrastruktur.
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§ 2 Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen 1 samband med forhandling om
inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens
planerade dtgérd kan anses strida mot 25§ lagen om anstillningsskydd,
och arbetsgivarens bemanningsbehov ar langre an fem veckor, ska
arbetsgivaren fore beslut sdrskilt forhandla frdgor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att 16sa
bemanningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska
dven omfatta frigan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istéllet kan
tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med foretradesritt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for
arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket 4ndd gor
gillande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom
ateranstillning av arbetstagare med foretradesratt, ska parterna 1
forhandlingen darutover - med beaktande av foretagets behov men dven av
arbetstagarnas berdttigade intressen - bedoma forutsiattningarna for en
overenskommelse enligt §15 mom 5 branschavtal Jarnvagsinfrastruktur.

Uppkommer 1 forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning ldngre dn
fem veckor strider mot 25 § lagen om anstédllningsskydd, ska central
forhandling pékallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De
centrala parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas beréttigade intressen.

Vid oenighet 1 den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hdnskjuta saken till
skiljendmnd enligt § 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underléter arbetsgivarsidan att pdkalla central forhandling eller hinskjuta
saken till skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den
avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pékallar central forhandling i rétt tid och hénskjuter

saken till skiljendmnd 1 ratt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka
forflutit frin beslut 1 skiljendmnd.
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Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

§ 3 Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna ar ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet 1 skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska bestd av hogst tva ledamoter fran respektive
arbetstagarorganisation som &r berord av tvisten och lika minga ledamdéter
frin arbetsgivarorganisationen. Nimnden ska dven besta av en opartisk
ordférande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande,
dger arbetsgivarsidan rétt att utse en opartisk ordforande fran
medlingsinstitutet.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
tre veckor fran pakallandet. Om ndgon organisation inte har utsett nigon
ledamot inom ndmnda treveckorsperiod, ar skiljenimnden beslutsfor med
enbart opartisk ordforande. Ett beslut kan ske dven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begiran att inkomma med
skriftligt svaromal. Skiljendmnden far, men behover inte, hilla muntlig
forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte
tas upp av skiljendmnden vid en muntlig forhandling, men féar ske om
handldggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgird kan anses strida eller strider mot 25§ lagen om
anstillningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men nimnden far
redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation utan ar
rattsligt bindande 1 den meningen att det ska betraktas som ett
kollektivavtalsbrott om 1 forekommande fall ordningen 1 § 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenimndens beslut alternativt om
skiljendmnden finner att dtgirden inte strider mot 25§ lagen om
anstédllningsskydd ska parterna verka for att bildgga eventuella rattstvister
med grund 1 just ndmnda lagrum.
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Bilaga 9
Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

§1

§ 2

§3

Parterna har traffat overenskommelse om att infora ett system for
Flexpension i Tjansteforetag pd avtalsomradet. Denna
overenskommelse giller samtliga tjinstemédn som omfattas av
allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestimmelser ar eller hade kunnat vara tillampligt
for och innebér en kollektiv avsittning till flexpensionsystemet.
Det innebir att arbetsgivaren frén och med den 1 november 2017
for tjansteman som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen, 1 enlighet med punkt 7.2 1
avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran
och med 1 november 2017 och darefter manatligen. Hojning av
den kompletterande premien sker darefter i samband med
kommande lonerevisionstidpunkter 1 branschavtalet och enligt de
rutiner som géller for kompletterande premier till ITP 1 respektive
ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsakring for
ITP 1 eller ITPK som tjanstemannen har i anstidllningen hos
arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under
uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessdttande avtalens
lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande avtalens
[onerevision.

Collectum ska, sa langt det 4r mojligt, bistds av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avsattning till
Flexpension 1 Tjansteforetag.

Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017
ars avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett érs
eftersldpning 1 forhdllande till markessattande forbunds avtal
inom Svenskt Naringsliv. Det innebér att det 2017 gors en
avsittning 1 Flexpension 1 Tjansteforetag som motsvarar 2016 ars
niva om 0,2 %. Parterna ar vidare dverens om att Flexpension for
tjansteforetag byggs ut till samma nivd som géller for
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§ 4

markesséttande forbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars
fordrojning, dock totalt max 2 %. Det betyder att nér
markesséttande forbund upphor med avséttningar, eller uppnétt 2
%, till Flexpension ska ytterligare avsattningar goras till
Flexpension i Tjansteforetag under de tre efterfoljande ren s att
premienivaerna blir lika, dock hogst till en premienivd om 2
procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid inférandet
av Flexpension 1 Tjansteforetag ar 0,7 procent.

Skulle I6nedckningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre dn
det foregdende arets 16nedkningsutrymme ska parterna ta upp
forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pd det aktuella drets
faststdllda avsattning.

Anmdrkning

Varje dr som premienivin i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut
minskar lonedkningsutrymmet i forhdllande till
mdrkessdttandeforbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsakring 1 Alecta respektive
premieoverforingen till Collectum och forsakringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning frén premiebefrielseforsidkringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i1 Tjinsteforetag kan
ta stallning till om tjénsteménnen vid foretaget ska ha
mojligheten att avsta frn avsittning till Flexpension.
Tjanstemannens fasta kontanta 16n hgjs vid
avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten
aktuell kollektiv premieniva. Sddant avstidende géller for den
aktuella anstillningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska
personen. Ett avstiende paverkar inte tidigare inbetalda
premier till Flexpension i Tjdnsteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjinsteménnen vid
foretaget far vidlja att avsta kan den tjansteman som sa onskar
meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran avsittning
till Flexpension vid foljande tillfallen:
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e Samtliga tjinstemén anstillda vid foretaget kan ldmna
besked om avstdende, tidigast den 1 november 2017 och
senast den 28 februari 2018.

e Nyanstélld tjinsteman vid foretaget kan lamna besked om
avstaende tidigast vid tilltrddesdagen 1 anstédllningen och
senast tvd manader darefter.

e Tjansteman anstilld vid foretag som genom
verksamhetsoverlatelse intrdder 1 systemet for Flexpension 1
Tjansteforetag kan ldmna besked om avstaende tidigast
efter det att regleringen avseende avsattning borjar gélla
och senast tvd ménader direfter.

e Tjansteman anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjansteforetag, enligt§ 7 forsta stycket, kan
ldimna besked om avstidende senast tvd manader efter
bundenheten.

e Tjansteman anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader 1 systemet for
Flexpension i Tjinsteforetag, enligt§ 7 andra stycket, kan
lamna besked om avstdende tidigast efter det att
regleringen avseende avsittning borjar gilla och senast tva
maénader dérefter.

Anmdrkning 1

I samband med anstdillningens ingdende dr det mojligt for
arbetsgivaren att i anstdillningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdansteforetag samt
vad lonen i sadant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension.
Viljer tjinstemannen att avstd frdn avsdttning till Flexpension
kan sddant besked ldmnas forst fr o m att anstdllningen
tilltrdtts.

Anmdrkning 2

For detfall nyanstdlld tjiinsteman beviljas semester, under
perioden juni till och med augusti, och denna period helt eller
delvis faller inom ramen for de tvd mdanader vilka utgor
mojlighet for tjanstemannen att vdilja att avsta avsdttning till
Flexpension ska avstaendemojlighet forlingas med
motsvarande antal kalenderdagar.
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§5

Undantag fran ovanstaende punkter géller for tjansteman som ej
fyllt 25 ar d& mojligheten att [dimna besked om avstédende frin
avsattning till Flexpension tidigast intrdder da tjanstemannen
fyller 25 ar och senast tvd minader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att avsta
fran avsittning till Flexpension 1 Tjdnsteforetag i enlighet med
dessa regler, samt direfter anmala detta till Collectum. For det
fall friga uppkommer har arbetsgivaren att visa att
tjdnstemannen valt att avsta.

Anmdrkning 3

Arbetsgivaren kan dndra sitt stdllningstagande enligt denna
paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och
arbetsgivarens beslut innebdr att tjianstemdnnen far mojlighet
att avstd fran avsdttning till Flexpension i Tjdnsteforetag,
gdller detta under forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger
detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att tjinstemdnnen
inte ldngre fdar mojlighet att avstd, gdller tidigare medgivna
avstdenden savida inte annat 6verenskommes enligt§ 5 nedan.

Anmdrkning 4

Parterna dr overens om att ett avstiende ska vara
tianstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad i
forhdllande till formaner i anstdllningen utéver vad som
regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pd annat
sdtt generellt forutsdtta individuella avstaenden pa foretaget.

Anmdrkning 5

De centrala kollektivavtalssiutande parterna ska senast den
31 mars 2018 ha foljt upp hur mojligheten att avstd fran
Flexpension i Tjdnsteforetag hanterats av foretagen och
tianstemdnnen. Ddrefter ska parterna bestdmma om
ovanstdende regler ska dndras. Om inget annat
overenskommes fortsdtter ovanstdende regler att gdlla.

Tjansteman som har avstitt frdn avséttning till Flexpension 1
Tjansteforetag och ddrmed erhéllit den vid avstiendetidpunkten
aktuella kollektiva premienivan till Flexpension 1
Tjansteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, iterta
avstdendet och fa den aktuella kollektiva premienivan som
pensionspremie istillet. Huruvida pensionspremien enligt den
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§6

§7

kollektiva nivan ska avridknas mot 16n bestims efter
overenskommelse mellan tjdnstemannen och arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avstd avséttning till Flexpension 1
Tjansteforetag kan traffa individuell 6verenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsdttningar 4n vad som anges 1
avtalet for Flexpension 1 Tjénsteforetag. Sddan individuell
overenskommelse giller under sa lang tid och pa satt
tjdnstemannen och arbetsgivaren kommit 6verens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som
anges 1 forsta stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna
ytterligare avsittningen utges som 10n till tjinstemannen.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare avsdttningar

ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller
ITPK.

Anmdrkning 2

Lonevdxlingssystem som tilldmpas utan samband med
Flexpension i Tjdnsteforetag pdaverkas inte av denna reglering.

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan
omfattas av annat flexpensionssystem ska fortsétta bygga ut
foretagets premieniva med de avséttningar som gors enligt
Flexpension 1 Tjansteforetag till dess foretaget nér den fullt
utbyggda premienivén for Flexpension i Tjansteforetag, sa som
anges 1§ 3.

Anmdrkning 1

Den fardigutbyggda nivdn pd avsdttningen till Flexpension i
Tjdnsteforetag angiven i 3 tar endast sikte pa premier
uppbyggda inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om
Flexpension/deltidspension.

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte
tidigare omfattats av flexpensionssystem giller utdover vad som
anges 1§ 3 foljande:
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e vid forsta Ionerevisionen efter att foretaget blivit bundet
av kollektivavtalet, utges 10nedkningsutrymme enligt
gillande 16neavtal, samt arets eventuella
premieavsattning till Flexpension i Tjansteforetag.

e under det andra till och med det femte rets
l6nerevisioner efter att foretaget blivit bundet av
kollektivavtalet, utges lonedkningsutrymme enligt
gillande Ioneavtal, samt respektive ars eventuella
premieavsattning till Flexpension 1 Tjansteforetag.
Darutover, vilket inte medfér ndgon avrikning frén
lonedkningsutrymmet, utges vid revisonstidpunkten en
fjardedel av den kollektiva premienivéan for Flexpension i
Tjansteforetag som géllde vid tidpunkten d& bundenhet
av kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjdnsteméan vid foretaget
infora avsattning till Flexpension i Tjansteforetag i en snabbare
takt 4n vad som anges i1 denna paragraf, vilket inte far medfora
ndgon avriakning frdn 16nedkningsutrymmet i géllande 16neavtal.
Det betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om
ytterligare avsittning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som overgar fran
en arbetsgivare till en annan genom en sddan
verksamhetsovergdng som avses i 6b § anstdllningsskydds/agen
gdller foljande ndr forvirvaren dr bunden av kollektivavtal om
Flexpension i Tjdnsteforetag och overldtare och forvirvare har
byggt ut respektive premienivd olika: Ndr forvirvarens
kollektivavtal blir tillampligt pd de 6vertagna tjidinstemdnnen
gdller den premienivd till Flexpension i Tjdnsteforetag som
framgdr avforvdirvarens kollektivavtal

Kompletterande premier till ITP 1

§8

§9

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den
manad tjanstemannen fyller 25 ar och langst t.o.m. manaden fore
den under vilken tjinstemannen uppnar 65 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den
pensionsmedférande 16nen for pensionsformaner enligt ITP 1,
punkten 6.
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Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av
Collectum pa samma underlag som ligger till grund fér premien
for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10

§ 11

§ 12

Den kompletterande premien ska betalas for tjdnsteman som ar
fodd 1978 eller tidigare och langst t.0o.m. minaden fére den under
vilken tjinstemannen uppnar 65 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den
pensionsmedférande 16nen for pensionsforméner enligt ITP 2,
punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid 1 pensioneringssyfte ska
arbetsgivaren dven under sddan tid fortsatt anmila inkomst
utifran tidigare sysselsittningsgrad.

Anmdrkning 1

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse
tréffas hur dessa ska anmdilas. Overenskommelse triffas med
utgangspunkt fran tidigare sysselsdtiningsgrad med beaktande
av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt
fordndrat lonesystem.

Arbetsgivaren har ritt att avanmala tjdnsteman som ar
fordldraledig. Dé sddan tid med fordldrapenning &r
pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsitta betala premierna till ITP 2 under de
forsta elva manaderna av foridldraledigheten. Avtalsparterna ar
darfor overens om att denna rekommendation dven ska gilla
kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13

§ 14

Uttag av pensionsforsdkring som baseras pa de kompletterande
premierna for Flexpension i Tjdnsteforetag sker i1 enlighet med de
villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker 1 ITP-namnden nér
det giller fragor dar tillampningen f6ljer av ITP-planens regler.

Ovriga fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal
ska hanteras 1 enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.
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Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15

For tjansteman som ar mellan 25 och 65 &r och som ITP avtalet ar
eller hade kunnat vara tillimpligt for men som inte har nagot
pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller
att arbetsgivaren triffar enskild 6verenskommelse med den
anstdllde om hur avsittningen till Flexpension 1 Tjansteforetag
ska hanteras utifran gillande forutsittningar. Sddan
overenskommelse kan ocksa triffas mellan arbetsgivaren och
lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har nigot pagdende intjinande av
ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller§§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension 1 Tjinsteforetag
ska de kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till
foretagen, de fortroendevalda och foretagens tjinstemén
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Bilaga 10
Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att
ga ner 1 arbetstid fran 62 ars dlder for att mojliggora Flexpension. En
forutsittning for att 6verenskommelse ska kunna traffas ar att sa kan ske
med skéligt hidnsynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansokan och gora en bedomning av
mojligheterna att traffa overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjinstemannen ska
gar ner 1 arbetstid ar anstillningen fran det att 6verenskommelsen borjar
gilla en deltidstjanst med den sysselsdttningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang 1 arbetstid ska arbetsgivaren
underritta tjdnstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns
en lokal klubb/forening vid foretaget) darom och om skaélen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Sdvél lokal som central forhandling 1
intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses
tjinstemannens ansdkan om att gi ned i tid avse en minskning till 80 %.

Traffas inte 6verenskommelse 1 forhandlingen géller foretagets bedomning
dven fortsittningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte triffas
kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och
motiverat sin bedomning med hianvisning till verksamhetens krav och
behov.

For tjansteman som traffat overenskommelse enligt ovanstiende reglering
och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla inkomst
utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad. Denna skyldighet
upphor dock om tjdnstemannen tar anstéllning hos annat foretag eller pd
annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjdnstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a §
anstdllningsskyddslagen géller inte for tjansteméin som har gatt ner 1
arbetstid 1 pensioneringssyfte.
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Anmdrkning 1

Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattnings-regler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse triiffas med utgdngspunkt firdn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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Bilaga 11
Overenskommelse om tillampning av Flexpension for
medarbetare mellan 18-24 ar

§ 1 Flexpension i Tjansteforetag for medarbetare i
aldersintervallet 18-24 ar

Parterna ar 6verens om att medarbetare 1 aldersintervallet mellan 18-24 ér
omfattas av Flexpension i Tjansteforetag (Flexpension).

I stéllet for ménadsvis avséttning till Flexpension tillampas§ 2 for
medarbetare vars anstillning pagér nar denne fyller 25 &r och § 3 for
medarbetare vars anstillning har upphort innan medarbetaren fyller 25 ar.

Vid foretag som tilldter avstidende av Flexpension géller§ 2 mom 2 nedan.

§ 2 Anstillning som pagar nar medarbetaren fyller 25 ar

For 16n intjdnad 1 anstédllning, som pagar nir medarbetaren fyller 25 ér, gor
arbetsgivaren en extra pensionsavsittning. Den extra pensionsavsittningen
inbetalas via Collectum.

Underlag for den extra pensionsavsattningen ska skickas in till Collectum
senast tre manader efter det att ber6rd medarbetare fyllt 25 ar.

Pensionsmedforande 16n och vilket belopp som avsatts till extra
pensionsavsiattning redovisas skriftligen till medarbetaren.

Mom 1 Den extra pensionsavsattningens storlek

Den extra pensionsavsittningens storlek berdknas utifran aktuell
procentsats for Flexpension pa avtalsomrédet, pa den pensionsmedforande
16n medarbetaren intjdnat vid foretaget innan medarbetaren fyllt 25 &r.
Definitionen av vad som ar pensionsmedforande 16n dr densamma som 1
ITP 1.

Lon 1 anstéllning som redan legat till grund for ersittning, enligt§ 3 1 denna
overenskommelse, for anstidllning som har upphort innan medarbetaren
fyllt 25 ér, ska ej medrédknas vid faststdllande av den extra
pensionsavséttningens storlek.

Anmdrkning:

Endast lon som erhdllits for anstdllningstid fr o m den 1 november 2017
medrdknas vid faststdllandet av den extra pensionsavsdttningens storlek.
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Den extra pensionsavsittningen ska multipliceras med
vardeforandringsfaktorn 5 % 1 samband med att inbetalningen gors via
Collectum.

Formel {or att rakna fram den extra pensionsavsattningen:

Lon * procentsats for Flexpension * vardefordndringsfaktor = extra
pensionsavsattning

Mom 2 Avstiaende av Flexpension

Vid foretag som tilldter individuellt avstiende av Flexpension, erhiller
medarbetare som avstér Flexpensionen, istillet for extra
pensionsavsattning, en ersattning 1 form av 16n genom en
engangsutbetalning 1 samband med att medarbetaren uppnér 25 ars élder.
Denna ersittning berdknas pa samma sétt som den extra
pensionsavséattningen enligt mom 1. Ersdttningen ar
semesterlonegrundande.

§ 3 Anstallning som har upphort innan medarbetaren fyllt 25 ar

For 16n 1 anstédllning, som har upphort innan medarbetaren fyllt 25 ér,
erhiller medarbetaren istillet for extra pensionsavséttning, en ersittning 1
form av 16n berdknad utifrdn aktuell procentsats for Flexpension inom
avtalsomradet.

Mom 1 Ersattningens storlek

Ersdttningens storlek berdknas utifran aktuell procentsats for Flexpension
pa avtalsomradet pa den pensionsmedférande 16n medarbetaren intjénat vid
foretaget till och med sista anstillningsdag.

Definitionen av pensionsmedforande 16n 4r densamma som 1 ITPI.
Erséttningen ar semesterlonegrundande.

Lon 1 anstédllning vid foretaget som redan legat till grund for ersittning,
enligt denna paragraf, ska ) medridknas vid faststidllande av den extra
ersattningens storlek.

Anmdrkning:

Endast lon som erhdllits for anstdllningstid fr o m den 1 november 2017
medrdknas vid faststdllandet av ersdttningens storlek.

Ersdttningen ska multipliceras med virdeforandringsfaktorn 5 % 1 samband
med utbetalningen. Formel for att rikna fram erséttningen:
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Lon * procentsats for Flexpension * vardefordndringsfaktor
=extraersittning

Mom 2 Utbetalning av erséittningen

Ersdttningen utbetalas senast tre ménader efter det att anstillningen har
upphort och redovisas pa berdrd medarbetares 16nespecifikation.

Mom 3 Tidsbegrinsade anstillningar som oavbrutet foljer efter
varandra

Tidsbegransade anstillningar som oavbrutet foljer efter varandra ska ses
som sammanhidngande anstillning enligt denna 6verenskommelse.

For medarbetare som haft ssmmanhéingande tidsbegransade anstallningar
ska extra pensionsavsittning goras 1 enlighet med § 2 ovan om
medarbetaren dr anstilld vid foretaget nir denne fyller 25 ar. Med
oavbruten tidsbegransad anstillning avses anstidllningar som forlangts utan
att medarbetaren haft ndgot avbrott mellan anstillningarna. Helg mellan
tvé anstillningar anses inte utgdra avbrott 1 anstillningen.

Lokalt avtal kan triffas om annan tillampning av § 3 moment 2 och 3.
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Bilaga 12
SRAT, Sveriges Ingenjorer

Avtal om lokal Ionebildning

1. Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar foretag anslutna till Almega Tjansteforbunden,
Branschstyrelse Jarnvigsinfrastruktur, och skall tillimpas pa medarbetare
som dr medlemmar 1 Sveriges Ingenjorer, SRAT eller annat till Saco
anslutet forbund.

Sveriges Ingenjorer och SRAT upptrader som en part lokalt och centralt.
Lokal arbetstagarpart utgors av Akademikerforening eller, om
Akademikerforening saknas, av Sveriges Ingenjorer och SRAT utsedd
lokal facklig foretrddare.

2. Lonebildningens syfte och forutsattningar

Lokal 16nebildning sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska
forutsittningar. De lokala parterna ska beakta foretagets 1onsamhet,
produktivitet, konkurrenskraft och tillvixt samt andra prioriterade
verksamhetsmal.

Goda arbetsinsatser bidrar till 6kad l6nsamhet, produktivitet och
konkurrenskraft och skapar forutsittningar for arliga 16nedkningar och
didrmed en for medarbetarna positiv l1oneutveckling 1 foretaget.

Avtalet tillater inte ensidiga kollektiva 16nesankningar.

3. Grundlaggande principer

Avtalets inriktning &r att skapa en process dér foretagets forutsattningar
och medarbetarens méaluppfyllelse och resultat knyts samman med den
individuella lI6neutvecklingen.

Stabila och fortroendefulla relationer mellan foretagsledning,
Akademikerforening och medarbetare dr avgoérande for att uppné en saklig
lonestruktur och effektiv lokal 1onebildning. Lonesédttningen ska vara
individuell och differentierad med hinsyn till foretagets mal och
lonekriterier.

Den individuella 16nen ska frimst grundas pd verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar for t ex
ekonomi, personal, teknik och individuell kompetens av betydelse for
verksamhetens uppnadda resultat jimférda med uppsatta mal.
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Utbildning av betydelse for foretagets verksamhet ar vardefullt for
foretaget och detta bor aterspeglas 1 foretagets lonestruktur.

3.1 Mal

Loneprocessen bygger pa att chefen vid minst ett mél/utvecklingssamtal
per lonerevisionsperiod formedlar vilka forvéntningar foretaget har pa
medarbetaren och sétter mal.

Medarbetarens utveckling och resultat ska foljas upp och kopplas till
medarbetarens I6neutveckling. Malsamtalet/samtalen dokumenteras
skriftligt och kvitteras av bagge parter.

Kompetensutveckling for medarbetaren ska regelbundet 6vervidgas och
knytas thop med foretagets och individens mal.

3.2 Lonekriterier
Generella kriterier for individuell 16neutveckling vid foretaget faststélls.
Vid foretag dir det finns en

lokal Akademikerforening ska kriterierna tas fram i reell samverkan.
Kriterierna ska vara vél kdnda for medarbetarna.

Lonesattande chef och medarbetare faststaller vilka av 10nekriterierna som
ar av sarskild betydelse for viss medarbetare.

3.3 Lonesamtal

I Ionesamtalet samtalar chef och medarbetare om hur medarbetaren har
utvecklats och uppfyllt sina mal och hur detta paverkar medarbetarens
loneutveckling.

Lonesamtal forutsitter att 16neséttande chef och medarbetare formar
kommunicera sina respektive bedomningar av betydelse for 16nesittningen
samt att den I6nesittande chefen har en uttalad befogenhet att med givna
forutsittningar sétta ny 1on.

3.4 De lokala parternas ansvar

De lokala parterna har ansvar att stodja lokal 16nebildning sé att
l6nebildningen genomfors enligt detta avtal.

3.5 Lonedkningar utanfor ordinarie Ionerevision

Nar en medarbetare befordras eller pa annat satt far vasentligt mer
kvalificerade eller ansvarskridvande arbetsuppgifter ska I6nen vara féremal
for revidering vid den for fordndringen aktuella tiden.
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Anmdirkning:

Sker befordran/fordndring i ndra anslutning till ordinarie lonerevision kan
overenskommelse med individen trdffas om att [onen sdtts i ndstfoljande
dars loneldge.

4. Loneprocess och forhandlingsordning

Lonebildningsprocessen sker pa foretagsniva 1 forsta hand genom dialog
mellan chef och medarbetare. Foretaget ska starta loneprocessen 1 god tid
fore ordinarie lonerevisionstidpunkt.

Lonerevisionstidpunkten dr den 1 maj arligen om inte annat
overenskommes mellan de lokala parterna.

4.1 Inledande genomgang

De lokala parterna ska i god tid fore Ionerevisionen gemensamt ga igenom
avtalets innehill och intentioner samt uppritta en tidsplan for
lonerevisionens genomforande. Akademikerféreningen ska till foretaget
lamna uppgift om vilka som dr medlemmar i féreningen.

4.1.1 Strukturoversyn

I syfte att bibehdlla eller uppna onskad lonestruktur ska foretaget drligen
gora en oversyn av den befintliga 10nestrukturen. Dar lokal part finns
anvinds lonestrukturanalysen for att diskutera atgérder som t.ex. satsningar
pa vissa grupper eller individer, till f6ljd av t.ex. osakliga loneskillnader
eller andrat marknadslonelage.

4.2 Loneprocessen

Foretaget ska kalla alla medarbetare, dven sjukskrivna och foréldralediga,
till I6nesamtal. Lonesamtal genomfors direkt mellan l6neséttande chef och
medarbetare.

4.2.1 Lonesamtal

Det individuella 16nesamtalet ska innefatta en beskrivning av relevanta
kriterier for 1onesittningen. For att bedoma lamplig 1oneutveckling ska
aterkoppling ske till utvecklingssamtal och annan genomford utvirdering
av hur medarbetaren uppfyllt uppstéllda mal.

Bade 1onesittande chef och medarbetare ska forklara sina respektive
uppfattningar och argument. Chefen 6verlamnar 1 samband med
lonesamtalet till medarbetaren ett forslag till ny individuell 16n. Chef och
medarbetare ska vinnldgga sig om att komma 6verens om ny 16n.
Lonesamtalet och resultatet av 1onesamtalet ska skriftligen dokumenteras
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av den lonesittande chefen. Uppgift om att lonesamtal har 4gt rum ska
formedlas till Akademikerforeningen infor lokal forhandling enligt 4.3.

4.2.2 Utebliven eller ringa loneokning

I de fall medarbetare inte erhller ndgon 16nedkning alls, eller da de lokala
parterna gemensamt anser att Ilonedkningen dr ringa, ska sirskilda
overldggningar foras om vad som krévs for att f& en positiv I6neutveckling.
Lonesédttande chef och medarbetare ska vara delaktiga 1 processen.
Medarbetarens forutsattningar for arbetsuppgifterna liksom
kompetenshojande insatser eller andra atgiarder ska behandlas. Det normala
ar att en medarbetare som gor en fullgod arbetsinsats har en positiv
loneutveckling.

4.3 Forhandlingsordning
Lokal forhandling

Nar 16nesamtalen genomforts overlimnar foretaget till
Akademikerforeningen forslag till nya individuella 16ner for
Akademikerforeningens medlemmar. Direfter forhandlar de lokala
parterna och traffar 6verenskommelse om de individuella l16nerna. Om
lokal 6verenskommelse inte kan traffas ska forhandlingen ajourneras och
central konsultation genomforas 1 syfte att klargora avtalets intentioner.
Efter central konsultation forsoker de lokala parterna &nyo traffa
overenskommelse.

Saknas lokal part sker forhandling med den enskilde medarbetaren.
Lonesédttande chef meddelar den nya lonen.

Central forhandling

Central forhandling kan pakallas senast tre (3) veckor efter det att lokal
forhandling avslutats.

5. Uppfoljning av Idnerevision

Parterna ska tillsammans ga igenom hur lonerevisionen fungerat och om sa
behovs, komma med forslag till forbattringar. Vid uppfoljningen ska
arbetsgivaren till den lokala Akademikerforeningen redovisa det totala
utfallet av 16nerevisionen for Saco- foreningens medlemmar.

6. Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 maj 2020 och dérefter tillsvidare med en
omsesidig uppsdgningstid om tre (3) méanader.
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Bilaga 13
Ledarna

Avtal om Ionebildning i foretagen

ALMEGA Tjansteforbunden och Ledarna ar ense om foljande avtal om
lonebildning for samtliga branscher inom ALMEGA Tjansteforbunden déar
Ledarna har avtal.

Utgangspunkter

Lonesittningen avseende Ledarnas medlemmar ska utga fran foretagets
ekonomiska forutsédttningar och chefens bidrag till denna utveckling. Den
individbaserade 16neséttningen bidrar till att sambandet mellan
verksamhetens mal, den egna utvecklingen, insatsen och 16nen blir tydlig.
P4 sa sétt kan 16nen bli en drivkraft 1 den egna prestationen och darigenom
positivt paverka bide verksamhetens utveckling och den egna
loneutvecklingen.

Foraldraledig omfattas av lonerevisionen och ska erbjudas lonesamtal.

Lon och Ioneutveckling

Den arliga 16nebildningsprocessen bygger pa dialog mellan chef och
arbetsgivare. Viktiga begrepp dr mal, kompetens och resultat. Foretagets
affarsidé och mél lankas samman med personlig utveckling och
loneutveckling. Lon och beloning kopplas till prestation, méluppfyllelse
och hur chefen leder verksamhet och medarbetare.

Lonebildningsprocessen ska vara transparent, tydlig och kédnd 1 foretaget.
Detta definieras 1 foretagets 1onepolicy.

Det ar viktigt att arbetsgivaren definierar vilka personer som har ansvar for
loneprocessen, deras befogenheter och hur arbetsuppgifter fordelas samt
hur processen och dialogen ska genomforas under aret. Narmsta chef ar
den som har bist kunskap om individens kompetens och prestationer och
det ar darfor viktigt att dialogen fors mellan chef och nirmast 6verordnad
chef.

Arbetsgivaren och berorda chefer ska enas om en tidplan for stegen 1 den
arliga loneprocessen. Denna tidplan ska vara skriftlig, sdvida det inte finns
en val inarbetad och kdnd praxis. Om det finns lokala foretrddare bor
lokala tillampningsavtal traffas for processen pé foretaget.

Lonerevision ska ske minst en gang per ar. Lonerevisionstillfallena for
chefer bor forldggas till personligt 6verenskomna tidpunkter. Kommer chef
och arbetsgivare inte overens ska den 1 maj gélla som revisionstidpunkt,
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eller annan fast revisionstidpunkt med tolvmanadersintervall som foretaget
beslutar.

Loneprocessen dr en stindigt pagdende process som stracker sig Gver hela
aret.

Loneprocessen ska kopplas till foretagets 6vergripande mal som bryts ned
pé individniva sé att loneprocessen blir transparent, forstaelig och kind for
alla. Ratt tillampat bidrar avtalet till utveckling av foretagets organisation
och ledarskap. Foljande steg skapar grund for en sddan I6neprocess.

Steg 1 Forutsattningar

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lonepolicy, 1oneavtal,
lonekriterier samt foretagets ekonomiska och marknadsmaéssiga
forutsittningar skapar en nuldgesbild som ska vara kédnd for alla infor den
kommande I6nesittningen. Chefens egen nuldgesbeskrivning kompletterar
denna analys.

Steg 2 Utvecklingssamtalet

Alla chefer ska ha minst ett utvecklingssamtal per ar med sin arbetsgivare.
I detta samtal diskuteras forutsattningar, mélbild samt
kompetensutveckling och hur man f6ljer upp det man kommit 6verens om.
Utvecklingssamtalet ska dokumenteras.

Steg 3 Bedomning

Infor 16nesamtalet ska arbetsgivaren gora en bedomning av chefens
prestation under aret. Detta for att kunna sétta 16n utifrédn det resultat och
den méluppfyllelse som skett under aret. Foretagets lonepolicy,
lonekriterier samt arbetsgivarens bedomning fran utvecklingssamtal och
den kontinuerliga uppfoljningen utgor underlag. Motsvarande forberedelse
gors dven av den chef som ska bli lonesatt.

Steg 4 Lonesamtal

I l1onesamtalet ska en dialog foras mellan chef och arbetsgivare kring arets
arbetsinsats, resultat och maluppfyllelse. I samtalet ska chefens 16neniva
och loneutveckling diskuteras. Arbetsgivaren lamnar och motiverar sitt
forslag till ny 16n. Ny 16n faststélls skriftligen och undertecknas av bada
parter.

For chef som inte erbjudits ndgon eller 14g 16nedkning ska sarskilda samtal
foras om chefens forutsiattningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra atgirder. En personlig
utvecklingsplan ska da upprittas.
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Steg S Utvirdering

Loneprocessen kriver standig utveckling. Det dr darfor naturligt att de
lokala parterna kontinuerligt och gemensamt utvarderar processen.
Resultatet bildar en plattform for kommande ars 16neprocess.

Forhandlingsordning
Lonedialog och lokal forhandling

Lonefrdgan bor 16sas 1 samband med 16nesamtalet.

Vid oenighet 1 lonesamtalet kan chefen konsultera Ledarna och en
overldggning kan begéras. Sddan overlaggning ska pédkallas senast 14
dagar fran genomfort lonesamtal. Om endera parten si dnskar och drendet
giller I6neprocessen, dock inte l1onenivén, kan frdgan behandlas direkt 1
lokal forhandling utan foregdende 6verldggning. Forhandling ska upptas
senast tre veckor efter pakallandet.

Vid oenighet ska de centrala parterna konsulteras innan lokal forhandling
avslutas. Inriktningen ar att central forhandling inte ska behova tillgripas.

I foretag ddr lokal tillimpningsdverenskommelse har triaffats overlamnar
arbetsgivaren resultatet pa de individuella 16nerna 1 den ordning som de
lokala parterna har kommit 6verens om.

Central forhandling

Kan de lokala parterna inte enas vid lokal forhandling kan central
forhandling pékallas.

Central forhandling ska péakallas senast tre veckor fran den dag lokal
forhandling forklarats avslutad.
Lonenamnd

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hénskjutas till
Niamnden Por 1onefragor. Detta ska ske senast tre veckor efter att den
centrala forhandlingen avslutats. Ndmnden har tvd ménader pa sig att avge
utldtande 1 tvistefraga som uppkommit 1 detta avtal

Preskription

Part som inte iakttar fristerna ovan forlorar ritten att fora frdgan vidare och
arbetsgivaren har darmed ratt att faststélla 1onerna.
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Fredsplikt

Detta avtal om 16nebildning innebir att fredsplikt géller for sdvil de lokala
som centrala parterna for de frigor som regleras 1 detta avtal.

Om overenskommelse om de individuella 16nerna inte har kunnat uppnas
vid central forhandling far Almega Tjansteforbunden eller Ledarna besluta
att fredsplikten upphor vid det foretag eller del av foretag som
forhandlingen omfattar. Besked hirom ska omgéende lamnas till Almega
Tjansteforbunden och Ledarna.

Part far inte varsla eller tillgripa stridsatgird for foretag/del av foretag
innan fragan har hinskjutits till Nimnden {6r 16nefrdgor och dess utlatande
delgivits parterna.

Varsel om konfliktatgédrder ska for att vara giltiga ha utfardats av Ledarnas
forbundsstyrelse eller Almega Tjansteforbunden styrelse.

Nimnden for lonefragor

Niamnden for 16nefragor bestar av fyra ledamoter, varav Almega
Tjansteforbunden och Ledarna utser tva ledamoter vardera samt var sin
sekreterare.

Om ndmnden ar ense kan den fungera som skiljenimnd med en av
namnden utsedd opartisk ordforande.

Uppsagning

Detta avtal géller frdn den 1 januari 2016 och ersitter huvudavtalen om
lonebildning 1 foretagen mellan ALMEGA-Tjénsteforbunden och
LEDARNA av den 1 april 1993 med revidering 1 januari 2003 samt
revideringar 1 Ledaravtalet mellan Almega Tjansteforbunden
Fastighetsarbetsgivara och Ledarna fran den 1 juni 2010 och I juni 2013.
Ledaravtalet géller till vidare med en dmsesidig uppsdgningstid av tre
manader.
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Bilaga 14

Seko
Avtal om Ioner 2023-05-01 — 2025-04-30
1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget nér sina 6vergripande mal. Lonen ska
darfor mojliggora att foretaget kan klara personalforsérjningen och
stimulera medarbetarna till okade insatser, kompetensutveckling och battre
resultat. Lonen blir da en del 1 en intdktsskapande process som okar
foretagets Ionsamhet och ger medarbetarna storre mojlighet till
loneutveckling.

e Principer for lonesystem och 16nesittning ska vara vél kdnda for alla
anstéllda,

e Samma lonesattningsprinciper ska gélla for kvinnor och mén 1
foretaget och Ionesittningen ska vara saklig,

e Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med
ovriga medarbetarevid 16neférhandlings-/l6nerevisionstillféllet och 1
samband med dterkomsten ska sérskild analys och beddmning goras,

e Tydliga kriterier 1 de fall individuell 16neséttning tillimpas,
e Malséttningen dr att Ionesattningen ska uppfattas som réttvis.

Loneprinciper

Lonesittning av savil befattningar som individer bygger pd viarderingar av
olika slag. All 16neséttning blir darfor 1 ndgon mén subjektiv och ér sdledes
inte ndgon objektiv vetenskap. Det géller att tydliggora dessa vérderingar

pa ett sétt som tillfredsstéller saval foretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framforallt 6ppna kriterier for vad som styr och
bestimmer lonesdttningen ar viktiga. Kommunikation med medarbetarna
och delaktighet 1 framtagandet av kriterierna likasd, vilket leder till att
medarbetarna far insikt och forstaelse for Ioneséttningen.

En tydlig lonepolicy som visar hur medarbetarna kan péverka sin 16n och
16neutveckling och en bra och dterkommande méldialog mellan chef och
medarbetare dr viktig. Maldialogen innebér att chef och medarbetare sétter
mal som medarbetaren ska uppfylla. Mélen faststills utifrdn verksamhetens
krav och vad som dr angeldget att na eller forbéttra sé att de anstéllda
utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en dversyn av befintliga 16nesystem eller 1
forekommande fall paborja ett arbete med att ta fram ett I[onesystem som
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stimulerar till engagemang och utveckling 1 arbetet. Hanteringen av
lonesystemet ska ske lokalt och integrerat med verksamhetsplaneringen
och styra mot verksamhetens méal for resultat och kvalitet. Lonesystemet
ska bidra till en saklig och &ndamalsenlig 16nedifferentiering.

2. Loneodversyn

Lonedversyn ska - om de lokala parterna inte enas om annat - ske per den 1
maj 2023 och omfatta ett utrymme om 4,1 % respektive per den 1 maj
2024 och omfatta ett utrymme om 3,1 %.

Utrymmet berdknas pa fast kontant manadslon och eventuella fasta
lonetilligg som utbetalas per manad eller enligt gidllande foretagspraxis,
dagen fore revisionstidpunkten eller enligt tidigare praxis.

Underlaget 6versédnds till lokal facklig organisation och ska vara den lokala
fackliga organisationen tillhanda senast tva veckor fore forsta
forhandlingstidpunkten géllande l16nedversynen.

Vid foretag som har lokal 6verenskommelse om foretagsforlagd
lonebildning fordelas utrymmet enligt lokalt 16neavtal.

Vid foretag som inte har lokal 6verenskommelse om foretagsforlagd
l6nebildning utges utrymmet generellt. For deltidsanstilld medarbetare
proportioneras beloppet 1 forhdllande till sysselsattningsgrad.

Grundlon for produktionspersonal/yrkesarbetare, maskinforare och
feriearbetare regleras 1 branschavtalets bilaga 6.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala lonerevisionen
vara avslutad senast 5 ménader efter det att centrala parterna
overenskommit om nytt branschavtal.

3. Forhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna 1 lonedversynen, ska central forhandling ske
om nagon av parterna begir det inom fem arbetsdagar frin den lokala
forhandlingens avslutande.

4. Giltighetstid
Avtalet géller frdn och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.
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Bilaga 15
ST

Avtal om loner 2023-05-01 — 2025-04-30

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget nér sina 6vergripande mal. Lonen ska
darfor mojliggora att foretaget kan klara personalforsérjningen och
stimulera medarbetarna till okade insatser, kompetensutveckling och battre
resultat. Lonen blir da en del 1 en intdktsskapande process som okar
foretagets Ionsamhet och ger medarbetarna stérre mojlighet till
loneutveckling.

e Principer for lonesystem och 16nesittning ska vara vél kdnda for alla
anstéllda,

e Samma lonesattningsprinciper ska gélla for kvinnor och mén 1
foretaget och lonesattningen ska vara saklig,

e Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med
ovriga medarbetare vid loneforhandlings-/lonerevisionstillfallet och i
samband med dterkomsten ska sirskild analys och beddmning goéras,

e Tydliga kriterier 1 de fall individuell 16neséttning tillimpas,

e Malsittningen ar att 16nesittningen ska uppfattas som réttvis.
Loneprinciper

Lonesittning av savil befattningar som individer bygger pd viarderingar av
olika slag. All 16neséattning blir darfor 1 ndgon mén subjektiv och ér sdledes
inte ndgon objektiv vetenskap. Det géller att tydliggora dessa vérderingar
pa ett sétt som tillfredsstéller savil foretagets som medar-betarens
intressen.

Klara, tydliga och framfo6rallt 6ppna kriterier for vad som styr och
bestimmer lonesdttningen ar viktiga. Kommunikation med medarbetarna
och delaktighet i framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder till att
medarbetarna fr insikt och forstaelse for lonesittningen.

En tydlig 16nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och
loneutveckling och en bra och aterkommande maldialog mellan chef och
medarbetare ar viktig. Maldialogen innebér att chef och medarbetare sétter
mal som medarbetaren ska uppfylla. Malen faststélls utifrdn verksam-
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hetens krav och vad som &r angeldget att né eller forbéttra s att de
anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en dversyn av befintliga lonesystem eller 1
forekommande fall paborja ett arbete med att ta fram ett Ionesystem som
stimulerar till engagemang och utveckling i arbetet. Hanteringen av
lonesystemet ska ske lokalt och integrerat med verksamhetsplaneringen
och styra mot verksamhetens mal for resultat och kvalitet. Lonesystemet
ska bidra till en saklig och &ndamalsenlig l6nedifferentiering.

2. Loneoversyn

En I6nedversyn ska genomfGras som innefattar en genomgéang av
lonestrukturen i syfte att bibehalla eller uppna onskad struktur. Harvid ska
beaktas de i1 gruppen ingéende arbetstagarnas 6kade erfarenheter 1 sina
befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav 1 arbetet, storre
befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt sddan
utveckling av egen och andras kompetens som ir av vikt for verksamheten.

For medarbetare som omfattas av individuell 16nesattning ska, om
medarbetaren s& Onskar, ett arligt lonesamtal, pa chefens initiativ,
genomforas mellan Ionesattande chef och medarbetare.

En viktig forutsittning for att den individuella lonesdttningen ska fungera
ar att Ioneséttande chefer ges utbildning och mandat for att kunna fullgora
sitt uppdrag.

Lonedversyn ska - om de lokala parterna inte enas om annat - ske per den 1
maj 2023 och omfatta ett utrymme om 4,1 % respektive per den 1 maj
2024 och omfatta ett utrymme om 3,1 %.

Utrymmet berdknas pa fast kontant manadslon och eventuella fasta
lonetilligg som utbetalas per manad, dagen fore revisionstidpunkten eller
enligt tidigare praxis.

For en medlem som inte erhallit ndgon eller ringa 16nedkning ska en
atgiardsplan gemensamt mellan chef och medlem upprittas sé att
medlemmen framgent ska kunna ges forutsittningar for en positiv
16neutveckling. Atgirdsplanen kan t ex innehélla arbetsforutsittningar,
behov av kompetenshodjande insatser eller andra dndamélsenliga atgérder.
Om den lokala organisationen begér det ska arbetsgivaren redovisa vilka
medlemmar som ar foremal for insatser enligt ovan. Organisationen ges
darmed mojlighet att genom sina medlemmar bedéma om insatserna ligger
1 linje med den gemensamma planeringen som chef och medarbetare har
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gjort. Arbetstagarorganisationen kan begéra overliggning med
arbetsgivaren.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala lonerevisionen
vara avslutad senast 5 ménader efter det att centrala parterna
overenskommit om nytt branschavtal.

3. Forhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna 1 Il6nedversynen, ska central forhandling ske
om ndgon av parterna begir det inom fem arbetsdagar fran den lokala
forhandlingens avslutande.

Lonenamnden for bransch Jiarnviagsinfrastruktur

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan fragan héanskjutas
till Lonendmnden for bransch Jarnvagsinfrastruktur. Namnden ska avge
rekommendationer till de lokala parterna senast inom tva manader 1
tvistefrdga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

Némnden bestar av fyra ledamoter, varvid parterna utser vardera tva
ledamoter.

4. Giltighetstid
Avtalet géller frdn och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.
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