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Kollektivavtal for perioden 2023-05-01 — 2025-04-30
Parterna triffar kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor m.m. for tiden
2023-05-01 t.0.m. 2025-04-30. Parterna dr ense om l6neavtal enligt bilaga 1.

Efter avtalstidens utgdng fortsitter avtalet att gilla med sju dagars dmsesidig
uppsigningstid om parterna inte dessforinnan triffat nytt avtal.

Loneodkningsutrymme
Lonedkningsutrymmet ér 4,1 % per den 1 maj 2023 respektive 3,1 % per den 1
maj 2024.

Avrikning har gjorts for avsittning till flexpension om 0,2 % det andra
avtalsaret.

Loneavtal, se bilaga 1.

Allménna anstallningsvillkor
Parterna ir ense om att prolongera géllande avtal om allménna
anstallningsvillkor med &ndringar enligt bilaga 2.

Flexpension

2023 Skas inte avsittningen till flexpension. Avséttningen ar kvar pd 1,1
procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 17 maj 2017 avsitts ytterligare 0,2 procent till
Flexpension hos Tjinsteforetag fran och med den 1 maj 2024. Avsiéttningen
uppgir dirmed till 1,3 procent fran och med den 1 maj 2024. Parterna ar
dverens om att dven medarbetare i dldersintervallet 18-24 &r omfattas. Parterna
ar Overens om att hiirvid efterstrdva en néjaktig 16sning f6r medarbetare som
omfattas av tjanstepension (PA-16).

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag,
redigerats enligt 6verenskommelse av den 20 december 2022. Parterna édr
dverens om att tilliggsdverenskommelsen om dndring av Flexpension i
Tjénsteforetag ska gilla fran och med den 1 januari 2023.

Arbetsgrupper
Parterna enas om ett gemensamt arbete under rubriken arbetsmiljo.
Tidsramen #r avtalsperioden. Uppdraget beskrivs i bilaga 3.

Parterna #r Gverens om att fora en dialog med foretag i branschen for att 3
kunskap om vilka utmaningar som skulle uppsté om premier till
tjanstepensionen redovisades pa l1onespecifikationerna.

Syftet ir enbart att séka fakta i frgor som ror tekniska begrdnsningar och
behov, kostnader, tidsperspektiv samt andra utmaningar som kan uppsté vid ett
inforande.

Dialogen redovisas till samtliga parter senast 1 maj 2025.
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Under avtalsperioden ska parterna gemensamt se ver utformningen av § 9 i
branschavtalet, i synnerhet mom 7.1, i syfte att forenkla och fortydliga.

Parterna ska under avtalsperioden gemensamt undersdka forutséttningarna for
att av praktiska skil tilldta arbetsgivare pd avtalsomréddet att tillimpa timlon for
de vars anstillning utgdr bisyssla (varmed i huvudsak avses studenter
respektive pensionérer) oavsett anstillningstidens lingd.

Parterna enas om att for enkelhets och tydlighets skull fora dokumentet
Allménna villkor, avtalsomradets samtliga 16neavtal liksom det mellan
parterna sedan 2017 gillande avtalet om flexpension till ett sammanhallet
dokument. Det dndrar inte status avseende att det fortsatt dr olika avtal, eller
respektive avtals giltighetstid eller partsforhdllanden.

Parterna enas om att snarast gora erforderliga anpassningar m.h.t. det pa
avtalsomradet antagna Huvudavtalet.

Forhandlingarna avslutas
Forhandlingama forklarades hérefter avslutade.

Justeras datum
p .
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Fr;:drik Damm i o

Helene R;lling 1 y.

il

Maria Eriksson




4(13)

Bilaga 1
SRAT
Sveriges Ingenjorer

Avtal om lokal I6nebildning
mellan 4 ena sidan Almega Tjansteforbunden, Branschstyrelse Jarnvigsinfrastruktur och 4 andra

sidan Sveriges Ingenjérer och SRAT

1. Avtalets omfattning
2. Lonebildningens syfte och férutsattningar
3. Grundlaggande principer

3.1 Mal

3.2 Lonekriterier

3.3 Lonesamtal

3.4 De lokala parternas ansvar

3.5 Loneokningar utanfor ordinarie I6nerevision

4. Loneprocess och forhandlingsordning

4.1 Inledande genomgang
4.1.1 Strukturgenomgang

4.2 Loneprocessen
4.2.1 Lénesamtal
4.2.2 Utebliven eller ringa l6nedkning

4.3 Forhandlingsordning

5. Uppfdljning

6. Giltighetstid
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1. Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar foretag anslutna till Almega Tjansteforbunden, Branschstyrelse
Jarnvagsinfrastruktur, och skall tillimpas pa medarbetare som ar medlemmar i Sveriges Ingenjorer,
SRAT eller annat till Saco anslutet forbund.

Sveriges Ingenjorer och SRAT upptrider som en part lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart utgors av
Akademikerforening eller, om Akademikerforening saknas, av Sveriges Ingenjorer och SRAT utsedd
lokal facklig foretradare.

2. Lonebildningens syfte och forutsattningar

Lokal 16nebildning sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska forutséttningar. De lokala parterna ska
beakta foretagets lonsambhet, produktivitet, konkurrenskraft och tillvéxt samt andra prioriterade
verksamhetsmal.

Goda arbetsinsatser bidrar till 6kad 16nsambhet, produktivitet och konkurrenskraft och skapar
forutsattningar for arliga 16nedkningar och ddrmed en for medarbetarna positiv 16neutveckling i
foretaget.

Avtalet tilldter inte ensidiga kollektiva 16nesénkningar.

3. Grundlaggande principer

Avtalets inriktning &r att skapa en process dir foretagets forutsattningar och medarbetarens
maluppfyllelse och resultat knyts samman med den individuella 16neutvecklingen.

Stabila och fortroendefulla relationer mellan foretagsledning, Akademikerforening och medarbetare ar
avgdrande for att uppna en saklig 16nestruktur och effektiv lokal 16nebildning. Lonesittningen ska vara
individuell och differentierad med hinsyn till foretagets mal och 16nekriterier.

Den individuella 16nen ska framst grundas pa verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall,
svarighetsgrad och ansvar for t ex ekonomi, personal, teknik och individuell kompetens av betydelse for
verksamhetens uppnadda resultat jimforda med uppsatta mal.

Utbildning av betydelse for foretagets verksamhet &r vérdefullt for foretaget och detta bor aterspeglas i
foretagets 16nestruktur.

3.1 Mal
Loneprocessen bygger pa att chefen vid minst ett mal/utvecklingssamtal per lonerevisionsperiod
formedlar vilka forvintningar foretaget har pa medarbetaren och sétter mal.

Medarbetarens utveckling och resultat ska féljas upp och kopplas till medarbetarens 1&neutveckling.
Malsamtalet/samtalen dokumenteras skriftligt och kvitteras av bagge parter.

Kompetensutveckling for medarbetaren ska regelbundet $verviigas och knytas ihop med foretagets och
individens mal.

3.2 Lonekriterier
Generella kriterier for individuell 16neutveckling vid foretaget faststélls. Vid foretag dér det finns en

lokal Akademikerforening ska kriterierna tas fram i reell samverkan. Kriterierna ska vara vil kénda
for medarbetarna.
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Lénesittande chef och medarbetare faststiller vilka av l6nekriterierna som &r av sirskild betydelse f6r
viss medarbetare.

3.3 Lonesamtal
I 16nesamtalet samtalar chef och medarbetare om hur medarbetaren har utvecklats och uppfyllt sina mal
och hur detta pdverkar medarbetarens 16neutveckling.

Lonesamtal forutsatter att 16nesdttande chef och medarbetare formér kommunicera sina respektive
bedémningar av betydelse for 16nesittningen samt att den 16neséttande chefen har en uttalad befogenhet
att med givna férutsitiningar sitta ny 16n.

3.4 De lokala parternas ansvar
De lokala parterna har ansvar att stddja lokal 16nebildning s att 16nebildningen genomfors enligt detta
avtal.

3.5 Lonedkningar utanfor ordinarie lonerevision
Nir en medarbetare befordras eller pa annat sitt fir visentligt mer kvalificerade eller ansvarskrdvande
arbetsuppgifter ska 16nen vara féremal for revidering vid den f6r férandringen aktuella tiden.

Anmdrkning:
Sker befordran/forindring i nira anslutning till ordinarie lonerevision kan Gverenskommelse med
individen traffas om att lonen sdtts i ndstfoljande drs loneldige.

4. Loneprocess och forhandlingsordning
Lonebildningsprocessen sker pa foretagsniva i forsta hand genom dialog mellan chef och medarbetare.
Foretaget ska starta 16neprocessen i god tid fore ordinarie 16nerevisionstidpunkt.

Lénerevisionstidpunkten r den 1 maj &rligen om inte annat Gverenskommes mellan de lokala parterna.

4.1 Inledande genomgang

De lokala parterna ska i god tid fore 16nerevisionen gemensamt gd igenom avtalets innehall och
intentioner samt uppritta en tidsplan for 16nerevisionens genomforande. Akademikerforeningen ska till
foretaget 1dmna uppgift om vilka som ar medlemmar i foreningen.

4.1.1 Strukturéversyn

I syfte att bibehalla eller uppna dnskad 16nestruktur ska foretaget arligen gora en Gversyn av den
befintliga l6nestrukturen. Dér lokal part finns anvinds 16nestrukturanalysen for att diskutera atgérder
som t.ex. satsningar pa vissa grupper eller individer, till foljd av t.ex. osakliga l6neskillnader eller dndrat
marknadslénelége.

4.2 Loneprocessen
Foretaget ska kalla alla medarbetare, dven sjukskrivna och forildralediga, till 16nesamtal. Lonesamtal

genomfors direkt mellan l6neséittande chef och medarbetare.

4.2.1 Lénesamtal

Det individuella 16nesamtalet ska innefatta en beskrivning av relevanta kriterier for 16neséttningen. For
att beddma lamplig 16neutveckling ska aterkoppling ske till utvecklingssamtal och annan genomf{ord
utvirdering av hur medarbetaren uppfyllt uppstéllda mal.

7B
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Bade Ionesittande chef och medarbetare ska forklara sina respektive uppfattningar och argument.
Chefen 6verlimnar i samband med lonesamtalet till medarbetaren ett forslag till ny individuell 16n. Chef
och medarbetare ska vinnldgga sig om att komma Sverens om ny 16n. Lénesamtalet och resultatet av
l6nesamtalet ska skriftligen dokumenteras av den I6nesittande chefen. Uppgift om att [6nesamtal har
gt rum ska formedlas till Akademikerforeningen infor lokal forhandling enligt 4.3.

4.2.2 Utebliven eller ringa 16nedkning

1 de fall medarbetare inte erhéller ndgon 16nedkning alls, eller da de lokala parterna gemensamt anser att
16nedkningen 4r ringa, ska sirskilda 6verliggningar fras om vad som krivs for att fa en positiv
l6neutveckling. Lonesattande chef och medarbetare ska vara delaktiga i processen. Medarbetarens
forutsattningar for arbetsuppgifterna liksom kompetenshdjande insatser eller andra atgérder ska
behandlas. Det normala #r att en medarbetare som gor en fullgod arbetsinsats har en positiv
16neutveckling.

4.3 Forhandlingsordning

Lokal forhandling

Nir 16nesamtalen genomforts verldmnar foretaget till Akademikerforeningen forslag till nya
individuella 16ner for Akademikerfreningens medlemmar, Direfter forhandlar de lokala parterna och
triffar Gverenskommelse om de individuella 16nerna. Om lokal 6verenskommelse inte kan triffas ska
férhandlingen ajourneras och central konsultation genomforas i syfte att klargora avtalets intentioner.
Efter central konsultation férséker de lokala parterna &nyo tréffa 6verenskommelse.

Saknas lokal part sker férhandling med den enskilde medarbetaren.
Lonesittande chef meddelar den nya I6nen.

Central forhandling
Central forhandling kan pakallas senast tre (3) veckor efter det att lokal forhandling avslutats.

5. Uppfoljning av Ionerevision

Parterna ska tillsammans ga igenom hur I6nerevisionen fungerat och om s behdvs, komma med fOrslag
till forbittringar. Vid uppfoljningen ska arbetsgivaren till den lokala Akademikerféreningen redovisa
det totala utfallet av 16nerevisionen for Saco- féreningens medlemmar.

6. Giltighetstid
Detta avtal giller fr o m den 1 maj 2020 och direfter tillsvidare med en dmsesidig uppségningstid om
tre (3) ménader.

2 e
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Bilaga 2
SRAT
Sveriges Ingenjorer

Andringar i avtalet om allminna villkor

§ 7 mom 4 Arbete som medfor rétt till dvertidskompensation
tillfors f6ljande anmérkning:

Anmdrkning

Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell
dverenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens
krav, arbetstider och dterhamining.

En individuell Sverenskommelse om att ersditta dvertidsersdittning med hogre 16n och/eller
fler semesterdagar innebiir inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit Gverens om
ett hogre ordinarie arbetstidsmdtt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som triffat en individuell
overenskommelse enligt ovan, under perioder behéver utfora arbete utover ordinarie
arbetstid.

§ 9 Restidsersittning, Mom 3 Ersattning
Erhéller foljande lydelse:
“Restidserséttning betalas per den

1 maj 2023 med 114,14 kr/tim,

1 maj 2024 med 117,68 kr/tim.

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjinstgdringsfritt kalenderdygn, eller 16rdag, sondag
och helgdag, till klockan 07.00 pafdljande tjédnstgdringsdag, ar restidsersittningen per den
1 maj 2023: 126,84 kr/tim,
1 maj 2024: 130,78 kr/tim.

Semestertillagg ar inkluderat 1 beloppen.”

§ 9 mom 6.1 Ersattning for hemresa

Sista meningen far foljande lydelse:

Om egen bil 4r limpligaste firdmedel betalas ett skattepliktigt belopp motsvarande vid var
tid gillande hogsta skattefria belopp for resor i tjdnst enligt SKV. Vid tidpunkten f6r
avtalstecknandet 4r denna summa 25 kr.

bRl

§ 9 Restidsersattning,
Mom 7.1 Forrattningstilligg samt traktamente vid flerdygnsforrattning



Erhéller foljande lydelse:

Tre férsta manaderna
Avresedag

Hel dag
Hemkomstdag

Egenlogi*
Annat boende**
Egen
husvagn***

Efter 3 manader och upp till 2 ar
I

Hel dag (avresa
fore k1 12.00
hemkomst efter k1
19.00)

_Egen logi*
Annat boende**
'Egen husvagn***

Efter 2 ar

Hel dag (avresa
fore k1 12.00
hemkomst efter ki
19.00)
Egen logi*
Annat boende**
_Egen husvagn***

Anmdirkning

fore k1 12.00
efter k1 12.00

fore k1 19.00

efter k1 19.00

Forrattningstillagg |
_(skattepl)

110 kr
5Skr
110 kr
55 kr
110 kr
150 kr
75 kr
80 kr

80 kr

150 kr
75 kr
80 kr

100 kr

150 kr
75 kr
80 kr
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Traktamente Natt- Totalt
__ (skattefritt) _traktamente
260 kr 370 kr
130 kr 185 kr
260 kr 370 kr
130 kr 185 kr
260 kr 370 kr
130 kr 280 kr
75k
130 kr 210 kr
182 kr 262 kr
130 kr 280 kr
75 kr
130 kr 210 kr
130 kr 230 kr
T 130kr | 280kr
75 kr
130 kr 210 kr

*  Tilldgg utges nir medarbetaren ordnar egen logi.

**  Tilligg nér logi med ldgre standard tillhandahdlls av arbetsgivaren.
Med annat boende jimstdills av arbetsgivaren tillhandahdllen husvagn.

**% Arbetsgivaren bekostar uppstillningskostnad inklusive el.

Om medarbetaren fa fria méltider reduceras bade traktamente och forréttningstilligg med
20 procent for frukost, 35 procent for lunch, 35 procent for middag pa bade
forrattningstilligg och traktamente. Vid flera fria méaltider kan totalbelopp bli hogre pa

grund av avrundning.

§ 10 Ersittning fér Ob, jour och beredskap, Mom 1 Obekvdm arbetstid

Erhiller foljande lydelse:
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»Arbetstagare, som arbetar p& obekvim tid, har obekvimtidstilligg, om inte annat fdljer av
lokalt avtal. Obekvamtidstilligg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid ingaende
arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av
overordnad fullgors pa obekvim tid.

Obekvamtidstilligg utgar for timme enligt f6ljande:
1 maj 2023 1 maj 2024

Enkel 49,47 kr 51,00 kr
Kvalificerad 107,82 kr 111,16 kr
Storhelg 190,25 kr 196,15 kr

Enkel obekvam tid ar
tid mellan klockan 17.30 och 22.00, i den mén det inte &r friga om tid som ségs nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar
- tid frén klockan 17.30 pé fredag till klockan 07.00 pd méndag
- tid fran klockan 17.30 pa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
himmelsfirds dag till klockan 07.00 pa ndrmast foljande vardag
- all tid p4 vardag som bade foregds och efterfoljs av sén- eller helgdag
- tid 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar
- tid fran klockan 17.30 dag fore 18ngfredagen till klockan 07.00 pé dagen

efter annandag pask eller pd nationaldagen klockan 00.00 till 24.00
- tid fran klockan 17.30 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till klockan 07.00 pd vardag ndrmast efter helgdagsaftonen

Semestertillagg dr inkluderat 1 beloppen.
Lokalt avtal kan traffas om andra regler.”

§ 15 Uppsiagning, mom 4:4 Uppnadd pensionsalder
Erhaller foljande nya lydelse:

mom 4:4 Uppnadd pensionsalder - upphérande av anstallning

Oberoende av tidigare avtalad uppségningstid géller foljande for tjansteman som uppndr
den 4lder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd.

Anstéllningen kan bringas att upphdra vid utgéngen av den ménad tjinstemannen uppnér
den &lder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd, genom skriftlig underréttelse tvd
maénader innan frin arbetsgivaren eller tjinstemannen.

Anstillningar som fortsétter efter att tjinstemannen uppnatt den dlder som anges i forsta
stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller tjinstemannen ldmnar
underrittelse dirom. Anstiillningen upphor dd en manad efter det att ndgondera parten
skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstallningen.
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Varsel till facklig organisation behéver inte limnas med anledning av avbrytandet.

Det ir mojligt att dverenskomma om léngre avbrytandetid &n en ménad efter det att
tjanstemannen uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framgd av
Overenskommelsen.

Anmdrkning:
Den &lder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd &r 69 &r den 1 januari 2023.

§ 16 Giltighetstid, Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
Erhaller foljande lydelse:
“Detta avtal giller frin och med den 1 maj 2023 till och med 30 april 2025.”

Efter avtalstidens utgéng fortsitter avtalet att gilla med sju dagars 6msesidig
uppsigningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.”

’?

/£
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Bil. 3
SRAT
Sveriges Ingenjorer

Arbetsgrupp arbetsmiljo

Under avtalsforhandlingarna om ett nytt branschavtal for bransch Jamviégsinfrastruktur
framstillde ST en rad olika yrkanden under rubriken arbetsmiljofrdgor. D4 parterna inte
kunde na enighet kring dem gavs i stillet samtliga centrala parter i uppdrag att pd olika siitt
gemensamt arbeta med frigorna under avtalsperioden 1 maj 2023 — 30 april 2025.

Arbetet kommer med nddvindighet att behdva ta sin utgdngspunkt i att utréna huruvida
parterna har samsyn sivil avseende vari eventuella problem eller brister bestdr som kring
vad regelverket faktiskt innebér, primért AFS 2020:01.

De fragor som ST 6nskar prioritera dr:

Ensamarbete
Hot och véld
Nolltolerans gillande krénkningar, hot och hat
AFS 2020:01

I den mén parterna enas om att ett gemensamt arbete ska goras kring ovan nimnda punkter
kan checklistor, statistikunderlag, informationsbroschyrer och utbildningar namnas som
exempel pd vad arbetet skulle kunna resultera i.

I den mén parternas arbete av olika skil inte leder fram till gemensamma tgérder bor
parterna enas i en gemensam rapportbeskrivning av arbetets géng innan avtalsperiodens
slut.

Avslutningsvis konstaterar parterna att &mnesomrédet dr av storsta vikt, och att det ligger i
samtligas intresse — medarbetares och arbetsgivares — att arbetsmiljon dr god och séker.

Stockholm april 2023

Almega Tjansteférbunden

Fackforbundet ST

Ledarna

Seko, Service- och kommunikationsfacket
SRAT

Sveriges Ingenjorer



Férteckning dver alla bolag som omfattas av Jarnvagsinfrastrukturavtalet

(forteckningen utgor ej del av kollektivavtal)

Geomatikk Sverige AB

Infranord AB

Infrateam Sverige AB

J&J Infrateam AB

Jarnvigskompaniet Stockholm AB
KTL SYD AB

LD Jirnvdg & Planering AB

Loxia Rail AB

Railway System Uppsala AB

S:t Eriks Jarnvagsgrupp AB

ST Consultation AB

Steconfer - Infrastructures and Construction AB
STRANDBERGS RALLARE AB
Subvenio Analysis Sweden AB
Swedish Trackservice AB

Svenska Infragruppen AB

Swietelsky Rail Sweden AB

TB Spar&Anliggning AB
Teleentreprenad i Sverige AB

Vossloh Rail Services Scandinavia AB

556833-3297
556793-3089
556983-6850
559038-0456
559275-7784
559106-5403
559251-3070
559209-0137
559153-0695
559340-7637
559343-7477
559085-0409
559183-5169
559049-1162
559019-6282
559073-6632
559253-8630
556957-2398
559181-5963
556895-1148
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