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§1

§2

Avtal och avtalsperiod
Parterna traffar avtal om 16ner och allménna anstéllningsvillkor for perioden

2023-05-01—2025-04-30.

Allminna anstillningsvillkor m m
Parterna &r 6verens om att prolongera géllande avtal om allménna anstall-
ningsvillkor till och med den 30 april 2025, med de dndringar som framgar av

bilaga 1.



§3

§4

§6
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Loneavtal
Parterna triffar avtal om l6ner enligt bilaga 2.

Ovriga avtal
Parterna konstaterar att nedanstdende avtal géller mellan parterna:

e Huvudavtal SFO-LO/PTK 1982-04-06, §§ 8-13

e Utvecklingsavtal inkl avtal om forslagsverksamhet SAF-PTK/LO
Huvudavtalet om trygghet, omstillning och anstéllningsskydd mellan
Svenskt Naringsliv och PTK

Pensionsavtal ITP

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Tjanstegrupplivforsdkring (TGL)

Avtal om social trygghet for tjinstemén vid utlandstjinstgoring SAF-
PTK

Avtal angdende ritten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

Avtal om anvindning av konkurrensklausuler i anstidllningsavtal SN-
PTK

e Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och konkur-
rensklausulstvister SN-PTK

Beredskapsavtal SFO-LO/PTK

Avtal om kompetensutveckling

Avtal om alternativ arbetstidsforlaggning

Avtal om férhandlingsordning vid réttstvister

Avtal om Flexpension i Tjansteforetag

Partsgemensamma arbetsgrupper

Parterna 4r Gverens om att i en arbetsgrupp se over reglerna vid natt och
tvaskiftsarbete. Arbetet innefattar bade veckoarbetstid och ersittning for
obekvim arbetstid. Partsarbetet ska bedrivas skyndsamt med mélséttning att
vara klart senast den sista december 2023.

Parterna 4r Gverens om att uppdatera den gemensamma presentationen
»Stodmaterial om 6nerevision”. Arbetet ska vara klart senast den sista

december 2023.

Flexpension

T enlighet med och efter de principer som fastslagits i dverenskommelsen av
den 22 februari 2017 om Flexpension i Tjénsteforetag avsitts ytterligare

0,2 procent fr o m den 1 maj 2024. Avsittningen uppgar dérmed till
sammanlagt 1,3 procent frin och med den 1 maj 2024.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 5, Overenskommelse om Flex-
pension i Tjinsteforetag, redigerats enligt 6verenskommelse under den fore-
giende avtalsperioden.
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§7 Giltighetstid
Detta avtal giller fr o m 2023-05-01 t 0 m 2025-04-30. Fran och med den 1 maj
2025 16per avtalet med sju dagars dmsesidig uppsigningstid om inte parterna
dessforinnan traffat nytt avtal.

Parterna ska planera och genomftra forhandlingsarbetet med avsikt att slutféra
forhandlingarna innan det gillande avtalet 16pt ut. Om parterna inte enas om
annat ska forhandlingarna inledas tvd ménader fore utlépningsdagen med att

parterna framstéller sina krav. _
_-’_____..—-"'_'-_) ‘."'/,
Vid protokol‘]f{/f”

/ 7 v(%

~ Marla Tlngnell

—

Asa Ramel [/ Annika Hagel]
Almega Tjénsteforbunden Y / Sverjge Farﬂgaceuter
Bransch Apotek
j . 'i/‘/‘ S
Arash Ensani

Sveriges Ingenjorer
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Bilaga 1
Andringar i avtal om allmdnna anstéllningsvillkor m m

1.3.2 Pensionarer
Rubriken dndras till: 1.3.2 Aldre tjinstemin

I texten dndras 7’68 &r” till 769 ar”.

8 Semester

8.1 Allmé#nna bestimmelser, foljande text laggs till under stycke 3:

Arbetsgivare som vid anslutning till detta kollektivavtal tillimpar semesterlagens intj dnandear
och semesterar har mojlighet att fortsitta tillimpa lagens regler. Tillimpas lagens intjdnande- och
semesterar giller foljande bestimmelser for nyanstillda tjénstemén:

Om en nyanstillds betalda semesterdagar inte ticker tiden for foretagets huvudsemester cller om
den nyanstillde i annat fall vill ha lingre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar kan
arbetsgivaren och tjinstemannen komma Gverens om tjanstledighet eller ledighet utan l6neavdrag
under det antal dagar som behovs. Sadana dverenskommelser ska vara skriftliga. Vid ledighet
utan 16neavdrag giller foljande.

Om anstillningen upphdr inom fem &r frin den dag den borjade gors avdrag fran innestdende 16n
och/eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid tjanstledighet men riknat pa
den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag ska inte goras om anstéllningen upphort pa grund av
att tjinstemannen

e ar sjuk,

« har frintritt sin anstillning enligt 4 § tredje stycket forsta meningen LAS,

» har sagts upp pé grund av arbetsbrist.

Upplysning: Fér tjdnstemdn som har fitt fler betalda semesterdagar dn de hen tjdnat in galler
bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen, om ndgon skrifilig
Sverenskommelse enligt ovan inte har triffats.

8.4 Semesterlon, tilligg till stycke 5 som far foljande lydelse:

Semestertilligg om 0,5 % regleras efter kalenderérets slut. Tillimpas lagens infj dnandeér och
semesterdr ska tilligget betalas ut senast i juni ménad som foljer efter intjdnandedret.

Avtal om kompetensutveckling
4. Kompetensutvecklingsplan, tilligg i stycke tvé enligt foljande:

Alla medarbetare ska ha sin egen kompetensutvecklingsplan. Arbetsgivaren ska tillsammans med
medarbetaren uppritta en individuell kompetensutvecklingsplan. I kompetensutvecklingsplanen
ska nuvarande och framtida kompetensomraden nedtecknas samt mélet for
kompetensutvecklingen under det kommande aret. Detta sker arligen i samband med
planeringssamtalet. Planeringssamtalet r en planerad dialog mellan chef och medarbetare om:

o verksamhetens mal
e forvintat resultat
o medarbetarens bidrag till verksamheten
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¢ individuell kompetensutveckling
e hur medarbetaren kan paverka sin 16neutveckling
e uppfoljning av genomforda kompetensutvecklingsinsatser

Redaktionella andringar

2 Anstillning

2.3 I anmiérkning stycke tva éndras a//mdin visstid till sarskild visstid.

2.5 Stycke 2 stryks:

6 Ersattning for OB och beredskap
6.2.2 Stycke 2 - inklusive exempel tabell — stryks.

12.2 Tjansteman som fyllt 68 ar eller efter 1 januari 2023 69 ar

Texten anpassas till nuvarande las-dlder 69 dr:

12.2 Tjansteman som fyllt 68-arellerefter1-januari-2023 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppsigningstid giller foljande for tjansteman som fyllt 69 &r. Frén
1 . -2923 -]]n ] ﬁo 69 o -

Anstillningen kan bringas att upphdra vid utgéngen av den ménad tjanstemannen fyllt 69 ar
genom skriftlig underrittelse tv4 manader innan fran arbetsgivaren eller tjanstemannen. Frin+

. -gggg .]l.. ] EO ég o .

Anstillningar som fortsitter efter att tjinstemannen uppnétt den alder som anges 1 forsta stycket
kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen ldmnar skriftlig underrttelse
dérom. Anstéllningen upphdr dé en ménad efter det att ndgondera parten skriftligen underréttat
motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte lamnas med anledning av avbrytandet.

Det 4r méjligt att komma Sverens om ldngre avbrytandetid &n en ménad efter det att tjénste-
mannen uppnitt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framgd av dverens-
kommelsen.

Anmdrkning:
Lagen om anstdllningsskydd (§ 3

2 a) ger for nirvarande anstillda rétten att stanna kvar i tjdnst
till 69 drs alder. £+ aiillow piittana e . o

() A 133 A0 A
A

v ) G - = t 47 - v
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12.6 Vissa bestammelser om personalinskrankning
Nuvarande text i 12.6 ersdtts med text frin Huvudavtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK:

12.6  Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning

Texteni 12.6.1 och 12.6.2 hérrér frdn Huvudavtal om trygghet, omstillning
och anstillningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras eller upphor
att gilla for detta avtalsomrdde, giller detsamma avseende likalydande
reglerna i 12.6.1 och 12.6.2.

12.6.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrénkning vérdera arbetsgivarens
krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillimpning av iag ska faststillandet av turordning ske med avsteg fran
bestimmelserna 1 anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dirvid géra ett urval av de anstillda som ska sigas upp sé att
arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dérmed bereda fortsatt
anstallning.

Det forutsitts att de lokala parterna pé endera partens begéran traffar
dverenskommelse om faststillande av turordning vid uppsidgning med tillimpning
av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse frén bestimmelserna i 25-27 §§
anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid dteranstéllning. Darvid
ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pd begiran fora forhandlingar som ségs i
foregiende stycken liksom att skriftligen bekréafta triffade Sverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, tréffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frigorna som berdrts i denna
paragraf tillhandah&ller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsigning pd
grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Niringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att
i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjinsteménnen utsedda
representanter inom PTK-omrédet kan betriffande detta avtal och betréffande fragor
om personalinskrinkning enligt avtalen om allménna anstéllningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara
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"den lokala arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara
"den lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

12.6.2

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan triffas far
arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomride undanta tre arbetstagare. De
sdlunda undantagna har foretride till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istdllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska
antal vid tillimpning av fOrsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per
driftsenhet som omfattas av sammanléggningen utdver den forsta driftsenheten, per
avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket fér en arbetsgivare vid
berdrd driftsenhet och avtalsomride undanta 15 procent av de anstéllda som
slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststills. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstéllda
vid berdrd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fiarde stycket fér inte vid berdrd
driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsigning som
sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k. tviundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjdanstemdn.

Vad som utgor drifisenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen
av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdillningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen fir avsluta sin anstillning pa grund
av arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstillning avslutas pd
grund av arbelsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pd annat vis upphor
pd grund av arbetsbristen, t.ex. dir anstillning avslutas genom individuell
overenskommelse dirom, genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse

for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan
inte angripas rttsligt.
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Mojligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen giller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berdrd drifisenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da anvint sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och di undantagit arbetstagare fran
turordningen far alltsé forst efter att tre manader har passerat, frdn det att
den forsta uppsdgningen verkstillts, undanta arbetstagare frdn turordningen
vid uppsdgning pd grund av en “ny”’ arbetsbrist vid en drifisenhet och
avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestindsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda galler
bara i fall déir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen
faktiskt anvéint sig av méjligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet beriord driftsenhet och avtalsomrdde avses i
denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomrdde ddr ndgon arbetstagare
sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanliggning innebdr det att
spdrren i paragrafens femte stycke endast triffar drifisenheter och
avtalsomrdden déir ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pd grund av
arbetsbristen.

13 Deltid i pensioneringssyfte

Hela texten i punkt 13 flyttas till Bilaga 5, Avsittning till Flexpension i Tjénsteforetag. En
hanvisning till bilaga 5 l4dggs in i punkt 13, som fir ny rubrik:

13 Flexpension i tjansteforetag

Regler om system for flexpension i tjénsteforetag géller i enlighet med Bilaga 5.
Overenskommelsen innehller foljande delar:

- Avsiittning till flexpension 1 tjinsteforetag

- Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

14 Avtalets giltighetstid

Avtalet giller fr o m den 1 maj 2023 t o m den 30 april 2025.

Frin och med den 1 maj 2025 1&per avtalet med sju dagars 6msesidig uppségningstid om inte
parterna dessforinnan tréffar nytt avtal.
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Bilaga 2

Avtal om Iéner for avtalsperioden 2023-05-01 — 2025-04-30 mellan
Almega Tjansteforbunden bransch Apotek och Sveriges
Farmaceuter och Sveriges Ingenjorer

1.  Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i ovanstiende forbund, samt i dvriga PTK-anslutna
SACO-férbund, som ir anstillda i féretag anslutna till Almega Tjansteférbunden
bransch Apotek.

2. Overgripande mal for lonebildningen

Det dr parternas gemensamma uppfattning att god 16nsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan
foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretrddare utgdr avgorande
forutsittningar for vardedkning och tillvéxt.

Foretagets resultat och utveckling ar en effekt av tydliga mal for verksamheten
och fér medarbetaren. Foretagets chefer har darfor ett sérskilt ansvar for att mal
sitts upp och att uppf6ljning av resultat sker.

Avtalets inriktning 4r att knyta samman medarbetarens uppnéidda resultat,
kompetens och skicklighet med den individuella loneutvecklingen. Hérvid bor
dven beaktas visad formiga och vilja att leda andra, om é&n i tillfélliga uppdrag.
Medarbetamas utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling &r av stor
betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

3. Lonesittningsprinciper
Den individuella 16nen och 16neutvecklingen grundas pa

e verksamhetens krav

arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
individuell kompetens

uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal
forméga att utveckla verksamheten

formaga att leda andra

Lonesattningen och lénestrukturen i féretaget ska upplevas som rittvis och
objektiv.

Lonesittningsprincipema ska vara kdnda och inte i nigot avseende
diskriminerande. Osakliga l6neskillnader ska elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av l6nerevisionen. Medarbetare
som har varit eller 4r foraldralediga ska inte, pd grund av fordldraledigheten, ha en
ogynnsam léneutveckling i forhallande till dvriga tjénstemin i fSretaget.

Anmdrkning

For fordldralediga och lingtidssjukskrivna som dtergdr i tjdnst, se
Kompetensutvecklingsavtalet punkt 4.
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4.  Den lokala lonebildningsprocessen
Lonebildningsprocessen avseende medlemmarna i berérda forbund sker pa
foretagsniva. Lonerevisionstidpunkt &r den om inte de lokala

parterna enas om annat.

I foretag dér det finns en Akademikerforening bedrivs Ioneprocessen enligt
foljande.

Steg 1 Fore lonerevisionen
De lokala parterna tréffas i god tid fore lonerevisionstidpunkten for att komma

dverens om tillimpningen av avtalet vid foretaget. Darvid gors foljande:

en gemensam genomgang av avtalets innehdll och intentioner
foretaget redovisar de dvergripande ekonomiska och marknadsmassiga
foérutsattningarna

o foretaget redovisar sin dvergripande lonestruktur och dess forédndring over
tid

o foretaget redovisar 16nesattningskriterier
foretaget redovisar eventuella prioriteringar
foretaget upprittar en tidplan for lonerevision, som dven innehaller datum
for utvérdering av loneprocessen

Lokala parter kan komma Gverens om annan tillimpning.

Steg 2 Information
Efter att ovanstiende skett limnar féretaget information till chefer och
medarbetare om hur l6nerevisionen ska gé till.

Steg 3 Individuella lonesamtal
De individuella samtalen om 16n halls darefter enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Steg 4 Utvirdering
Efter genomfdrd l6nerevision gor de lokala partema en utvérdering, i syfte att
sikerstilla att uppsatta mil med revisionen nétts.

4.1 Alternativ Ioneprocess om lokal Akademikerforening saknas

Vid féretag dar det saknas Akademikerférening kan arbetsgivaren vélja att
antingen hantera léneprocessen med annan foretrddare for Sveriges Farmaceuter
eller Sveriges Ingenjorer enligt avsnitt 4 alternativt vdlja att hantera l6neprocessen
enligt nedan.

Vid foretag dir Akademikerfdrening saknas ska arbetsgivaren genomfdra
lonesamtal med medarbetarna i enligt med vad som féljer av avsnitt 5.

Istillet for vad som foljer angdende forstirkt lonesamtal i punkt 5.1 géller
foljande.

Om kvalitén pa lonesamtalet eller motiveringen till ny I6n inte varit till-
fredsstillande och chef och medarbetare darfor ¢j kunnat enas om den nya lonen
kan medarbetaren begira ytterligare ett lonesamtal. Vid sadant Ionesamtal bistds
medarbetaren, om denne sa dnskar, av facklig foretradare for den organisation
denne tillhdr. Om foretaget si dnskar kan lonesittande chef bistds av ytterligare
arbetsgivarrepresentant. Detta lonesamtal ska begéras skriftligen av medarbetaren
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inom en vecka frin det att ny 16n meddelats och innehalla en motivering till varfor
ett ytterligare 1onesamtal onskas.

5. Detindividuella samtalet om 16n

Det individuella samtalet om 16n &r ett viktigt led i foretagets lonebildnings-
process. Samtal om 16n ska ske under avtalséret i samband med den lokala
16nebildningsprocessen. Varje medarbetare ska fa en individuell &terkoppling pé
sina prestationer.

Lonesittningsprinciperna ska vara kéinda bade for chef och for den anstéllde. Infor
samtalet bor medarbetaren géra en egen bedémning av sina prestationer. Samtalet
om 16n, som sker direkt mellan 16nesittande chef och den anstéllda, ska vara en
vil genomtinkt dialog, om arbetsresultat och foreslagen ny 16n. Lonen ska grunda
sig pa individuella ml frén planeringssamtalet avseende

verksamhetens uppgift

arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen for den anstéllde
samarbete

16nen i forhallande till nuvarande arbetssituation

andra angeldgna frdgor som ror arbetet

prestationshdjande effekter av genomférda kompetensutvecklingsinsatser

Samtalet om 16n 4r bade en uppfdljning av det gangna aret och framétsyftande.
Utifran vad som framkommit under 16nesamtalet meddelar chefen den nya 16nen.

Om en medarbetare far ringa eller ingen 16nehdjning i samband med onerevision
i foretaget, ska sirskilda dverldggningar med berdrda parter foras om vad som
krévs for en god loneutveckling.

5.1 Forstirkt lonesamtal

Om kvalitén pa 1onesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit tillfreds-
stillande och chef och medarbetare dérfor ¢j kunnat enas om den nya 16nen kan
medarbetaren begira ett forstirkt 16nesamtal. Vid sadant forstarkt 16nesamtal
bistas medarbetaren av lokal facklig foretridare och 16nesdttande chef av
ytterligare arbetsgivarrepresentant.

Det forstiarkta lonesamtalet ska begiras skriftligen av medarbetaren inom en vecka
fran det att ny 16n meddelats och innehélla en motivering till varfor ett forstérkt
lonesamtal onskas.

Anmdrkning: Ett forstirkt lonesamtal enligt ovan ska inte enbart handla om nivdn
pd den nya Ionen. Om déremot lonedkningen inte motiverats eller inte pd ett
tydligt sdtt kopplats till individens prestation/mdluppfyllelse kan det forstirkta
Ionesamtalet dven handla om lonen.

6. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna utser representant till en gemensam I6nebildningsgrupp.
Gruppens uppgift dr att vid behov stodja den lokala l6nerevisionsprocessen genom
sina kunskaper och erfarenheter.
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7.  Lonerevision
Lonerevisionen ska bedrivas skyndsamt och utbetalning av ny 16n ska ske senast
en ménad efter den lokala revisionen genomforts.

8. Anstillning 6 minader innan lénerevision eller senare

Om f6retaget och en medarbetare har traffat avtal om anstéllning (eller ingatt en
ny anstillning med ny 16n som &r att betrakta som en befordran) sex manader
innan Iénerevision eller senare, och de vidare uttryckligen har dverenskommit om
att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av ndstkommande lonerevision, ska
medarbetaren inte omfattas av Ionerevisionen ifragavarande r.

9. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnligger sig att komma gverens.
Om enighet inte kan uppnés kan central féthandling begéras av endera parten,
under forutsattning att ett férstarkt 1onesamtal gt rum dessférinnan.

Central férhandling ska pakallas senast tre veckor efter det férstirkta lonesamtalet
dgde rum.

10. Avstimning
De centrala parterna ska senast den 30 november 2024 ha en avstdmning av

avtalets tillampning.
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