FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Andringar i kollektivavtal om Ioner och allménna villkor samt pensionsavtal, BTP-
planen

Parter: Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO)
Akavia/Sveriges ingenjorer

N&rvarande:

For BAO Gunilla Grend

Anders Sandberg
Alexander Horvath
Ulrika Westman

For Akavia/  Albert Sundgqvist, Akavia
Sv. Ingenjérer Olle Kvarby, Akavia

Mats Rosén, Sveriges Ingenjorer

1.

BAO och Akavia/Sveriges ingenjorer har idag traffat 6verenskommelse om dndringar i
kollektivavtal om léner och allminna anstaliningsvillkor samt i BTP-planen i syfte att stdrka
pensionerna for medlemmar i Akavia/Sveriges ingenjérer och som ar anstallda i till BAO

anslutna banker.

Bakgrunden till férandringen &r att kompensationsgraden i nuvarande statliga
pensionssystem i Sverige generellt sett sjunker bland annat beroende pa en 6kande livslangd.
Flertalet branscher/avtalsomraden har mot den bakgrunden infért olika system for att starka
tjanstepensionsavsattningen. Parterna ar verens om att stirka avsattningen till
tjanstepensioner aven inom BTP-planen.

Forstarkningen av pensionerna i BTP kommer att ske genom att semesterlonetilligget om
1,45% i sin helhet viixlas mot en ytterligare premie om 2 % i BTP for alla individer som
omfattas av BTP-1 samt for medarbetare som omfattas av BTP-2 och ar fédda ar 1967 eller

senare.

Parterna har genomfort ett antal olika berakningar med stod av PRI och Wassum for att
beddma effekten av vaxlingen for savil berérda individer som arbetsgivare. En utgangspunkt
for forandringen ar att den ska vara kostnadsneutral for arbetsgivaren.

Parterna har vidare var for sig, och gemensamt genom en rattsutredning gjord av
Mannheimer och Swartling, konstaterat att en véxling av semesterldnetillagget till hogre
pensionsavsittning ar mojligt utifran ett arbetsrattsligt/lagligt perspektiv. Skulle rattslaget
likvil komma att beddmas annorlunda genom ny rittspraxis eller &ndrad lagstiftning &r
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parterna 6verens om att ateruppta diskussioner kring konstruktionen varvid en férandring

ska vara kostnadsneutral.

 den]] hovembey2020

Gunilla Grene¢

BAO

Albert Sundqvist Mats Rosén

Akavia/Sveriges ingenjorer



OVERENSKOMMELSE

Mellan Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO) och Akavia/Sveriges ingenjérer
om avtal angiende I&ner och allmédnna anstallningsvillkor m.m
och

pensionsavtal, BTP1 och BTP2

Parterna har éverenskommit om féljande dndringar i syfte att starka pensionerna for
anstillda i till BAO anslutna banker. En vixling till den férstirkta pensionen kan goras fran den 1
januari 2021 eller frdn den 1 januari det ar arbetsgivaren bestammer, dock senast fran den 1 januari

2023.

Bilaga 1 indringar i avtal angdende I&ner och allmanna anstaliningsvillkor m.m
i § 6.2 Semesterdagar samt i § 6.6 Semesterlonetillagg.

Bilaga 2 andringar i pensionsavtal i BTP1 § 3 Alderspension, valbar del, och i BTP2 § 10,
Kompletteringspension.
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Bilaga 1

Fran den 1 januari 2021 gors dndringar i kollektivavtal angdende léner och allménna
anstillningsvillkor m.m i § 6.2 Semesterdagar samt § 6.6 Semesterldnetilligg enligt féljande:

6.2 SEMESTERDAGAR

Anstélld erhéller 27 semesterdagar.

Vid visstidsanstillning som varar hégst tre ménader, géller dock inte bestimmelserna i denna
paragraf. Nagon ratt till semesterledighet foreligger inte, men vil till semesterersédttning med 12 %
pa intjinad 16n och I6netilldgg enligt § 6.5.

Arbetstagare utan ratt till dvertidsersattning dger ratt till ytterligare 3 semesterdagar.

Med semesterdagar i texten avses bankdagar i semester.

Den som anstills efter den 31 augusti har ratt till den semester som kan berdknas bli intjanad under
aret.

Med semester avses dir inte annat anges semesterdagar med 16n.

Ritt till semesterledighet utan |6n regleras av semesterlagen.

Overgéngsregel:
1. Arbetstagare som var befordrad den 31/12 2001 bibehéller sin semesterstandard.

2. Den som var utndmnd chefstjénsteman per 31/8 2000 bibehdller sin semesterstandard.

3. Anstillda som tidigare uppnétt 40 érs élder och erhdliit 28 semesterdagar bibehdller denna
semesterstandard s& ldnge anstdliningen bestdr. Anstéllda som senast den 31 december
2010 fyller 40 Gr erhdller 28 semesterdagar det dr detta intréffar samt bibehéller denna
semesterstandard s@ linge anstiliningen bestér.

Anmdrkning

Frén 1 januari det Gr arbetsgivaren bestimmer, dock senast frdn 1 januari 2023, har 6.2
nedanstéende lydelse fér medarbetare som omfattas av BTP-1 och fér medarbetare som omfattas av
BTP-2 fédda dr 1967 eller senare med anledning av att semesterlonetilligget har vixlats till en

forstdrkt pensionsavsdttning.

Anstilld erhiller 27 semesterdagar.
Vid visstidsanstilining som varar higst tre manader, géller dock inte bestimmelserna i denna

paragraf. Nagon ritt till semesterledighet foreligger inte, men vil till semesterersattning med
10,75 % pé intjanad 16n och l6netilldgg enligt § 6.5.

Arbetstagare utan ratt till Svertidsersattning &ger ratt till ytterligare 3 semesterdagar.

Med semesterdagar i texten avses bankdagar i semester.

Den som anstilis efter den 31 augusti har ratt till den semester som kan berdknas bli intjanad
under aret.

Med semester avses dar inte annat anges semesterdagar med 16n.

Ratt till semesterledighet utan I6n regleras av semesterlagen.

Overgdngsregel:

1. Arbetstagare som var befordrad den 31/12 2001 bibehdller sinsemesterstandard.

2. Den som var utnidmnd chefstjgnsteman per 31/8 2000 bibehdller sin semesterstondard.

3. Anstéllda som tidigare uppnétt 40 drs &lder och erhdllit 28 semesterdagar bibehdller denna semesterstandard sd ldnge
anstéiliningen bestér. Anstéllda som senast den 31 december 2010 fyller 40 6r erhdller 28 semesterdagar det dr detta intréffor

samt bibehéller denna semesterstandard sé linge anstéliningen bestar.

4, Arbetstagare som omfattas av BTP 2 och som dir fodd 1966 eller tidigare erhdller semesterersittning med 12 %



Bilaga 1

6.6 SEMESTERLONETILLAGG

Arbetstagare erhaller 1,45% av utgaende I6n i semesterldnetillagg. Utbetalning av
semesterlonetillagget sker i samband med juni resp. decemberlonen, om inte annat lokalt

overenskoms.

Semesterlénetilligget fasas ut och erséitts med en férstdrkt pension enligt féljande:

Frén 1 januari det 6r arbetsgivaren bestéimmer, dock senast frn 1 januari 2023, har 6.6
nedanstéende lydelse med anledning av att semesterlénetilldgget fér medarbetare som omfattas av
BTP-1 och fér medarbetare som omfattas av BTP-2 fédda dr 1967 eller senare har vixlats till en

forstirkt pensionsavsdttning

F&r medarbetare som omfattas av BTP-1 och fér medarbetare som omfattas av BTP-2 fédda ar 1967
eller senare utgar inte semesterldnetillagg.

Medarbetare som omfattas av BTP-2 och som &r fodda 1966 eller tidigare, erhaller 1,45% av
utgdende I6n i semesterldnetilldgg. Utbetalning av semesterlénetillagget sker i samband med juni-
resp. decemberldnen, om inte annat lokalt Gverenskoms.

Overgéngsbestimmelse fér medarbetare som omfattas av BTP-1 och fér medarbetare som omfattas av BTP-2
fédda dr 1967 eller senare:

Det samlade virdet av semesterlénetilligget om 1,45% som beléper pé samtliga sparade semesterdagar som
har intjénats till och med den 31 december dret fére ikrafttrddandedret, utbetalas som ett engdngsbelopp i
samband med den érliga semesteravrékningen ikrafttrddandedret. Vérdet pd semesterdagarna berédknas pd
medarbetarens I6n den 31 december dret fore ikrafttridandeéret. Det innebdr att frén den 1 januari
ikrafttridandedret utgdr ordinarie I6n utan tilldgg fér semesterlonetillégg vid uttag av sparad semesterdag.
Engdngsavlésningen av semesterldnetilligget pdverkar inte rdtten till sparad semester.

Angdende berdkning av pensionspremie pd det utbetalade samlade virdet av semesterldnetilléigget, se
pensionsavtalet BTP 1 § 3 respektive BTP 2 § 10.
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Bilaga 2

Fran den 1 januari 2021 gors dndringar i pensionsavtalet i BTP 1 § 3 samt i BTP 2 § 10 enligt
foljande:

BTP1 § 3 Alderspension, valbar del

Valbar del
2,0 % av medarbetarens pensionsmedférande 16n pa l6nedelar upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp samt 30% pé lénedelar mellan 7,5 inkomstbasbelopp och 30 inkomstbasbelopp

placerasivalbar del.
Premien placeras av den anstéllde enligt géllande placeringsalternativ.

Placeringsalternativ fér denna del kan inom ramen for parternas anslutningsférfarande® bestdmmas i
lokal Sverenskommelse mellan banken och Finansférbundets lokala organisation.

For det fall medarbetaren inte placerar premien éverfors den till ickevals-alternativet.

Extra premier kan inbetalas regelbundet eller vid enstaka tillfallen.

En férstérkt pension erséitter semesterlénetilldgget enligt féljande:

Frén 1 januari det r arbetsgivaren bestdmmer, dock senast frén 1 januari 2023, har BTP 1§ 3
nedanstéende lydelse med anledning av att semesterlénetilldgget for medarbetare som omfattas av
BTP-1 och fér medarbetare som omfattas av BTP-2 fédda ér 1967 eller senare har véxiats till en
férstérkt pensionsavsdttning

Valbar del
4,0 % av medarbetarens pensionsmedfarande 16n pa I6nedelar upp till ochmed 7,5
inkomstbasbelopp samt 32% pa lénedelar mellan 7,5 inkomstbasbelopp och 30 inkomstbasbelopp

placeras i valbar del.

Overgdngsbestimmelse:

De med 2 procentenheter héjda premiebeloppen utgdr frén 1 januari det ér arbetsgivaren bestdmmer.
Premiebeloppen har véxlats mot semesteriénetilliigget om 1,45 %.

De med 2 procentenheter héjda premiebeloppen omfattar inte aviésningen av det samlade vdrdet av
semesterlénetilligget om 1,45% som beldper pé samtliga sparade semesterdagar som har intjénats till och med
den 31 december &ret fére ikrafttrddandedret enligt vergdngsbestimmelserna i § 6.6 i kollektivavtalet om
allmédnna anstéliningsvillkor m.m.

Premien placeras av den anstillde enligt géllande placeringsalternativ.

Placeringsalternativ fér denna del kan inom ramen for parternas anslutningsforfarande™ bestdmmas i
lokal dverenskommelse mellan banken och Finansférbundets lokala organisation.

For det fall medarbetaren inte placerar premien 6verfors den till ickevals-alternativet.

Extra premier kan inbetalas regelbundet eller vid enstaka tillfallen.



Bilaga 2

Utéver alderspension utgar kompletteringspension. Denna grundas pd individuella avgifter av storlek,
som dr beroende av medarbetarens fodelsetid och 16n. Avgifterna har avvégts sa att
kompletteringspensionen i princip kan berdknas bli lika stor fér man som for kvinnor.

BTP2 10§ Kompletteringspension (BTPK)

Utéver alderspension utgar kompletteringspension. Denna grundas pd individuella avgifter av storlek,
som ar beroende av medarbetarens fodelsetid och 16n. Avgifterna har avvagts sa att
kompletteringspensionen i princip kan beréknas bli lika stor fér méan som for kvinnor.

Féljande villkor galler for kompletteringspensionen:

1. Avgifterna beraknas fortlépande fér den tid medarbetaren tillgodordknas pensionsgrundande
tjdnstetid och utgor féljande procent av medarbetarens pensionsmedférande 16n:

Fédelsedr Avgift i % av pensions-
medférande Ién

1938 2,1

1939 och senare 2,0

Premien fér kompletteringspension skall den pensionsberattigade kunna placera individuelit.
Placeringsalternativ bestdms i lokal verenskommelse. Om de lokala parterna inte kommer dverens
giller nedanstaende placeringsalternativ.

Affirsbankerna (inkl dotterbolag med eller utan forsékring i SPP): egna koncernlosningar,
d v s placering i bankens produkter.

Swedbank (inkl dotterbolag med eller utan férsékring i SPP samt anstéllda i banken med forsakring i
SPP): egna koncernldsningar, d v s placering i bankens produkter.

Sparbankerna (inkl dotterbolag med eller utan forsakring i SPP): placering i egna l6sningar, SparFond
eller SPK.

Ovriga foretag med forsikring i SPP: placering i SPP-produkter (inkl Handelsbanken Liv).

Anm:
Oavsett om lokal Gverenskommelse traffats enligt ovan eller om ovanstiende placeringsalternativ géller har den enskilde

medarbetaren ritt att pd egen bekostnad placera kompletteringspensionspremien pa marknaden via valcentral som
administrationsbolag.

2. Kompletteringspension registreras som en temporar pension under fem &r fr o m den manad da
medarbetaren fyller 65 ar och beriknas pé géllande tariff for sddan @lderspension med betalning

fram till 65 ars alder.

3. Avgar medarbetare vid 65 &rs 3lder eller vid lagre pensionsdlder utbetalas kompletteringspen-
sionen pa medarbetarens begdran antingen under fem ar eller under annan tidsperiod med
oférindrat kapitalvirde, dock lagst under sex manader.

Avgar medarbetare enligt § 8 utbetalas kompletteringspensionen pa satt dar sags.
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Avgar medarbetare av andra skl fore 65 &rs alder nedsétts kompletteringspensionen till fribrev.
Fribrevsbeloppet utbetalas fran 65 ar pé satt som framgar av forsta stycket denna punkt.

En férstérkt pension ersiitter semesterlonetilligget enligt féljande:

Frén 1 januari det ér arbetsgivaren bestimmer, dock senast frén 1 januari 2023, har BTP2 § 10
nedanstéende lydelse med anledning av att semesterlonetilldgget for medarbetare som omfattas av
BTP-1 och fér medarbetare som omfattas av BTP-2 fédda dr 1967 eller senare har viéxlats till en

forstdrkt pensionsavsdttning

Utdver &lderspension utgdr kompletteringspension. Denna grundas pd individuella avgifter av storlek,
som ir beroende av medarbetarens fodelsetid och 16n. Avgifterna har avvégts sa att
kompletteringspensionen i princip kan beréknas bli lika stor for man som for kvinnor.

Féljande villkor géller for kompletteringspensionen:

1. Avgifterna beriknas fortlépande fér den tid medarbetaren tillgodordknas pensionsgrundande
tjanstetid och utgér foljande procent av medarbetarens pensionsmedférande I6n:

Fédelsedr Avgift i % av pensions-
medférande 16n

1938 2,1

1939 -1966 2,0

1967 och senare 4,0

Overgéngsbestimmelse:
Det med 2 procentenheter hijda premiebeloppet for fédelsedr 1967 och senare utgdr frén 1 januari det ar

arbetsgivaren bestdmmer. Premiebeloppen har véxlats mot semesterlénetilligget om 1,45 %.

Det med 2 procentenheter hijda premiebeloppet omfattar inte avidsningen av det samlade virdet av
semesterlénetilldgget om 1,45% som beléper pd samtliga sparade semesterdagar som har intjdnats till och med
den 31 december dret fore ikrafttridandedéret enligt Gvergdngsbestémmelserna i § 6.6 i kollektivavtalet om
allménna anstdliningsvillkor m.m.

Premien for kompletteringspension skall den pensionsberattigade kunna placera individuellt.
Placeringsalternativ bestdms i lokal dverenskommelse. Om de lokala parterna inte kommer dverens

giller nedanstdende placeringsalternativ.

Affirsbankerna (inkl dotterbolag med eller utan férsékring i SPP): egna koncernlgsningar,
d v s placering i bankens produkter.

Swedbank (inkl dotterbolag med eller utan forsékring i SPP samt anstéllda i banken med forsakring i
SPP): egna koncernlésningar, d v s placering i bankens produkter.

Sparbankerna (inkl dotterbolag med eller utan forséakring i SPP): placering i egna |6sningar, SparFond
eller SPK.

Ovriga foretag med forsikring i SPP: placering i SPP-produkter (inkl Handelsbanken Liv).
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Bilaga 2

Anm:
Oavsett om lokal dverenskommelse triffats enligt ovan eller om ovanstdende placeringsalternativ géller har den enskilde

medarbetaren ritt att p& egen bekostnad placera kompletteringspensionspremien pd marknaden via valcentral som
administrationsbolag.

2. Kompletteringspension registreras som en temporér pension under fem &r fr o m den manad da
medarbetaren fyller 65 &r och berdknas pa géllande tariff for sadan alderspension med betalning
fram till 65 ars alder.

3. Avgar medarbetare vid 65 ars alder eller vid lagre pensionsalder utbetalas kompletteringspen-
sionen pd medarbetarens begéran antingen under fem ar eller under annan tidsperiod med

oférandrat kapitalvirde, dock ldgst under sex manader.

Avgar medarbetare enligt § 8 utbetalas kompletteringspensionen pa sdtt dar sags.

Avgar medarbetare av andra skal fore 65 érs alder nedsatts kompletteringspensionen till fribrev.
Fribrevsbeloppet utbetalas fran 65 &r pa satt som framgar av férsta stycket denna punkt.
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