OVERENSKOMMELSE

mellan Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO) och Akavia/Sveriges Ingenjorer
angiende anpassning frin den 1 januari 2023 av det mellan parterna gillande kollektivavtalet
om léner och allménna villkor till &ndrade regler i Lag (1982:80) om anstéllningsskydd for
arbetstagare dverstigande 69 4r.

Genom #ndring i Lag (1982:80) om anstillningsskydd hdjs aldern avseende regler for
anstillningsvillkor och avslutande av anstillning for medarbetare fran 69 ar. BAO och
Akavia/Sveriges Ingenjorer dr Sverens om att fran den 1 januari 2023 ska reglerna i nedan
angivna stycken ha foljande lydelse:

§ 2.4 Medarbetare som uppnitt 69 ars alder

Medarbetare som uppnétt 69 &rs alder saknar foretradesritt till hogre sysselsittningsgrad samt
omfattas vid visstidsanstillning inte av begrinsningsreglerna om 18 respektive 27 ménader
enligt § 2.3.

Vid uppségning av medarbetare som uppnétt 69 ér, se § 3 c).

§ 3 ¢) Vid uppsiigning frin bankens sida

Vid uppsigning av anstillning respektive faststillande av turordning, foretradesrétt och vissa
varselregler giller nedanstiende regler med iakttagande i dvrigt av bestdmmelserna i lagen
om anstéllningsskydd.

Medarbetare som uppnatt 69 &rs lder har en ménads uppségningstid. § 3, Turordningsregler
mm, purkt 1. ”Turordningsregler vid uppsigning pa grund av arbetsbrist” dger inte
tillimpning med undantag for tredje stycket rorande Overenskommelse om avvikelse frin
LAS. § 3 Turordningsregler mm, punkt 2, “Foretradesritt till ny anstéllning” ager inte
tillampning.
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OVERENSKOMMELSE

Mellan Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO) och Akavia/Sveriges Ingenjérer om @ndringar i Avtal om
beredskapstjanstgéring, punkt 2, Ersdttning fér beredskap.

1.Parterna ir verens om att ersittning for beredskap frdn och med den 1 januari 2023 ska ha féljande lydelse

Ersittning for beredskap kan faststéllas i lokal forhandling. Kan éverenskommelse inte nas utgar ersattning
med

From 1/1 2023

50,50 kr/tim eller med en % timmes ledighet och
For kvalificerad beredskap med

From 1/1 2023

101,05 kr/tim eller med 1 timmes ledighet
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