OVERENSKOMMELSE

mellan Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO) och Akavia/ Sveriges Ingenjorer
angéende anpassning frin den 1 januari 2023 av det mellan parterna gillande kollektivavtalet
om Pension till 4ndrade regler i Lag (1982:80) om anstéllningsskydd avseende en ritt for
medarbetare att kvarstanna i anstéllning till 69 &r.

Genom andring i Lag (1982:80) om anstéillningsskydd inférs en ritt for medarbetare att
kvarstanna i anstéllning till 69 &r. BAO och Akavia/ Sveriges Ingenjorer ar dverens om att
frin den 1 januari 2023 ska reglerna i nedan angivna stycken ha foljande lydelse:

BTP 2, § 6 Pensionsalder
Bankplanens formaner &r slutbetalda d& medarbetaren uppnér 65 ars alder

Overenskommelse kan tréffas mellan bank/foretag och medarbetare i enskilda fall om ritt for
medarbetaren att avgd i pension fore 65 ars dlder.

Vid ldgre pensionsdlder sker avgangen utan sirskild underrittelse vid utgingen av den ménad
da pensionsaldern uppnas.

Anm:

Det noteras att bankplanens formdner ar slutbetalda d4 medarbetaren uppnar 65 ars alder. Den
som viljer att fortsitta i tjénst ager ratt till uppskjutet uttag av intjéinad &lderspension. Den
som inte fortsatter i tjdnst dger ritt till uppskjutet uttag av intjinad alderspension lingst till 69
ars dlder. Vid uppskjutet uttag kommer till f61jd av kortare sammanlagd utbetalningsperiod
den ménatliga utbetalda &lderspensionen att vara hogre. Vid intréffat sjukdomsfall eller
dodsfall efter att medarbetaren uppnatt 65 ars alder utges inte sjukpension enligt § 11 eller
sarskild efterlevandepension enligt § 12 punkt 2,
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