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BYGGFORETAGEN
Avtalsrorelsen 2023
Tjanstemannaavtalet
Sveriges Ingenjdrer

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Uppgorelse om 16ner och allménna anstillningsvillkor m.m.
Parter: Byggforetagen
och

Sveriges Ingenjorer

Tid: den 26 apnl 2023

Parterna konstaterar att uppgorelse triffats denna dag om Ioner enligt bilaga A och att
prolongera gillande avtal om allménna anstillningsvillkor med f6ljande dndringar och
tilldgg.

§ 1 Avtalsperiodens langd
Overenskommelsen omfattar avtalsaren 2023-2025, varmed avses perioden 1 april

2023 till och med den 31 mars 2025.

Avtalet om allméinna villkor giller direfter for ett ar i sdnder, om avtalet inte sagts upp
senast tre ménader fore giltighetstidens utgdng. Sker uppsigning loper avtalet efter
utldpningsdagen med sju dagars 6msesidig uppségningstid.

§ 2 Deltidspension
Parterna dr Gverens om att till systemet for deltidspension avsitta ytterligare 0,2 procent
per den 1 april 2023 respektive 0,2 procent per den 1 april 2024.

§ 3 Redaktionella &ndringar i allménna anstélliningsvillkor
Parterna #r Sverens om de redaktionella dndringar som anges i bilaga B. Parterna &r
overens om att de redaktionella indringarna inte 4r avsedda att andra innehéllet
materiellt 1 avtal om allmznna anstéllningsvillkor. Skulle en materiell foridndring
uppmirksammas ska lydelsen av aktuell bestimmelse dterga till dess tidigare lydelse.

§ 4 Arbetsgrupper och évriga anteckningar till férhandlingsprotokollet

Parterna #r Sverens om att anta anteckningar till férhandlingsprotokollet enligt
bilagorna C-D.

Stockholm den 26 april 2023
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BYGGEORETAGEN SVERIGES INGENJORER
Mats Akerlind Ragna Boustedt
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LONEAVTAL

Byggforetagen- Sveriges Ingenjorer

Avtalets omfattning

Detta avtal #r traffat mellan Byggforetagen och Sveriges Ingenjorer och
giller respektive organisations medlemmar. Avtalet ska ocksd tilldmpas
pa de anstillda vid berorda foretag som dr medlemmar i andra Saco-
forbund.

Overgripande mal och principer

Parterna 4r 6verens om att 1oner ska vara individuella och
differentierade. Lonesittningen ska grundas p prestation, ansvar och
kompetens. Eventuella diskriminerande 16neskillnader ska omgéende
justeras.

Avtalet utgar frin en verksamhetsstyrd lokal 16nebildning med individen
i fokus. Lonebildningen ska ske mot bakgrund av foretagets ekonomiska
och marknadsmissiga forutséttningar samt medarbetarens prestation och
bidrag till verksamheten. Foretagets 1onesittande chefer har ett sérskilt
ansvar for att mal sitts och att uppfoljning av resultat sker.

Akademikernas utbildning och kompetens 4r av stor betydelse f6r
foretagens utveckling, produktivitet och 16nsamhet. Okad [6nsamhet ger
forutsittningar for god 16neutveckling.

Genom l6nesittning kan foretag belona nir medarbetare gor ritt saker.
Lon 4r ett viktigt styrmedel. Lon ska stimulera till 6kade insatser och
arbetsglidje. Lon ar ddrfor en viktig friga for sa vil medarbetare som for
foretag.

Foretagen har det yttersta ansvaret for att avtalet efterfoljs, men det dr ett
gemensamt ansvar for de centrala parterna, medarbetarna och foretagen
att tillsammans varda och utveckla I6neavtalet.

I foretag med lokala foretridare f6r Sveriges Ingenjorer utformar de
lokala parterna, inom avtalets ram, den praktiska tillimpningen och
formerna for den &rliga I6neprocessen. Aven lonekriterier ska faststillas
pA foretaget. Dessa kan variera med hénsyn till verksamhet och
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befattning. Exempel pd vigledande kriterier kan vara: ekonomiskt och
personellt ansvar, initiativforméga, befattningens svérighetsgrad,
lednings- och samarbetsformaga, teknisk kompetens, idé- och
innovationsrikedom och omddme. Foretaget ansvarar for att de
16nesdttningsprinciper och 18nekriterier som lonesattningen utgér ifran 4r
tydliga och kiinda. Dessa principer och kriterier ska gilla sivil
specialister som chefer.

Loneskningar till f61jd av befordringar eller som &r en avlgsen av annan
formén, t ex dvertidsersittning, hanteras lampligen vid sidan om
l6nerevisionen.

Loneprocessen

Finns en lokal facklig part pa foretaget 4r denna en viktig aktor i
16neprocessen och bidrar med virdefull kunskap, sérskilt i punkterna 1

och 4 nedan.

Finns inte nigon lokal facklig part utgér det inledande métet (punkten 1)
och den avslutande utvirderingen (punkten 4) i den beskrivna processen.

1) Inledande mite mellan arbetsgivaren och lokal facklig part

I god tid infor det inledande métet ger lokal facklig part
arbetsgivaren en lista 6ver de personer pa foretaget som foretrids
av Sveriges Ingenjorer. Arbetsgivaren dverldmnar ddrefter
information om aktuell 16n fér dessa medlemmar till lokal facklig

part.

De lokala parterna traffas darefter i god tid infor
l6nerevisionstidpunkten for att genomf6ra foljande:
- en gemensam genomgéng av loneavtalets innehéll och
intentioner
- enredovisning av foretagets ekonomiska och
marknadsmaissiga forutsittningar
- en genomgang av medlemmarnas Ionestruktur samt
eventuella behov av sirskilda 16nejusteringar for att
justera osakliga eller diskriminerande loneskillnader
- en diskussion om formerna for léneprocessen sa som
16nekriterier, tidsplan och vilka som omfattas av
I6nerevisionen
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2)

3)

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal ska ske drligen och pé arbetsgivarens initiativ.
Under utvecklingssamtalet ska medarbetarens prestation
diskuteras. Individuella mél for medarbetaren ska sattas upp och
behov av kompetensutveckling ska diskuteras mellan chef och
medarbetare. Samtalet ska dven behandla medarbetarens
arbetsbelastning och arbetssituation med avseende pa
overtidsarbete, arbetets krav, svarighet och ansvar.
Utvecklingssamtalet ska dokumenteras pa lampligt sétt.

Lonesamtal

Lonesamtal ska ske arligen och pé arbetsgivarens initiativ.

Samtalet sker mellan lonesittande chef och medarbetare och

forutsitts omfatta:

- en genomgéng av de lonekriterier och principer som ligger
till grund for 16nesittningen

- en uppféljning av uppsatta mal samt loneséttande chefs
bedomning i 6vrigt av uppnadda resultat

- en dialog om medarbetarens 16nenivé och loneutveckling

- chefens forslag och motivering till ny 16n

Det ska finnas en naturlig koppling mellan vad som diskuteras i
utvecklingssamtalet och 16nesamtalet. Lonesamtalet r en dialog
dir bade chef och medarbetare forvintas ge sina synpunkter pa
16neniva. Utfallet av 16nesamtalet, dvs den nya lonen, ska
dokumenteras skriftligt.

Anstillda som ir fordldralediga omfattas av 16nerevisionen och
ska erbjudas ett [6nesamtal. Fordldralediga ska 16neséttas som
om de hade varit i tjinst och deras prestation ska bedémas utifrén
deras arbete innan forédldraledigheten.

Utgangspunkten #r att alla medarbetare genom sina
arbetsuppgifter och resultat bidrar till foretagets utveckling,
lonsamhet och tillvixt. Det naturliga #r dérfor att medarbetare fér
en 16nedkning. Om en medarbetare pa grund av bristande
prestationer inte fir ndgon 16neskning eller en ringa sddan ska en
skriftlig handlingsplan upprittas. Syftet med handlingsplanen ar
att tydliggora inom vilka omraden atgérder och
kompetenshojande insatser behdvs goras. Atgirderna ska
dokumenteras och foljas upp vid den tidpunkt som
overenskommits i planen.
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4) Avstimning/Utvirdering

Nir 16nesamtalen har genomforts dverldmnar foretaget en
sammanstillning 6ver medlemmarnas nya loner till lokal facklig
part.

Parterna ska direfter ha ett méte for att utvirdera ldneprocessen,
med fokus att férbittra och utveckla den lokala 16nebildningen.
Vid detta mote bor ocksa processens inledande samtal om
16nestrukturer och eventuella osakliga 16neskillnader f6ljas upp.

5) Revisionstidpunkt

Loneprocessen ska bedrivas skyndsamt. Lonerevisionstidpunkt
enligt detta avtal 4r 1 april, om inte annat Gverenskommits
skriftligen mellan de lokala parterna.

I det fall ny 16n inte utgdr vid revisionstidpunkten ska, utdver 16n,
dven andra utbetalda ersittningar och gjorda avdrag omriknas
retroaktivt fran 1 april eller annat dverenskommet datum.

Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna strivar efter att komma
overens och att 16nefragan bor 16sas vid det enskilda lonesamtalet.

Vid oenighet om en enskild individs 1on

Medarbetare som inte ir beredd att acceptera den 16n som foreslagits av
ansvarig chef har ritt att anmila drendet till lokal facklig part for
overliggning med foretaget. Om inte annat Gverenskommits lokalt ska
overlidggning pakallas inom 14 dagar efter genomfort 1onesamtal.

Vid oenighet om loneprocessen

Vid oenighet om léneavtalets tillimpning kan lokal férhandling pakallas.
Forhandlingen ska genomforas senast tre veckor efter pakallandet. Om
enighet inte kan uppnas i den lokala férhandlingen, kan de lokala
parterna ta kontakt med Sveriges Ingenjorer och Byggforetagen for en
konsultation. En sadan konsultation ska pékallas under pdgdende lokal
forhandling och syftar till att klargora avtalets intentioner vad géller
léneprocessen.

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte uppnés vid lokal
forhandling, kan endera parten pakalla central férhandling. Central
forhandling ska pakallas senast tre veckor fran den dag lokal férhandling
avslutats. Inriktningen &r att centrala forhandlingar inte ska behova
tillgripas.
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Giltighetstid
Loneavtalet giller frén och med 2023-04-01 till och med 2025-03-31.
Avtalet giller ddrefter for ett ar i séinder, om avtalet inte sagts upp senast

tre manader fore giltighetstidens utgang. Sker uppsidgning 16per avtalet
efter utldpningsdagen med sju dagars dmsesidig uppsidgningstid.
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Mats Akerlind Ragna Boustedt
Byggforetagen Sveriges Ingenjorer
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Anteckning till férhandlingsprotokollet

REDAKTIONELLA ANDRINGAR | ALLMANNA VILLKOR

Foljande text stryks i § 2 mom 2:1
Mom 2:1 Tidsbegrénsade anstéllningar
Avtal om tidsbegrinsad anstallning far traffas

1. f6r fri visstidsanstallning,
2. for vikariat, och
3. fér sasongsarbete

Om en tjansteman under en femarsperiod har varit anstélld hos arbetsgivaren antingen i fri
visstidsanstalining i sammanlagt mer &n tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar, overgar

anstallningen till en tillsvidareanstallning. Bessa-reglertraderi-kraft-denlapril-2013-ochgiller
endastanstillningsavtalingdngna-efterdetta-datum-

Om en tjansteman under en femarsperiod har varit anstilld hos arbetsgivaren i fri visstidsanstallning
och som V|kar|e i sammanlagt mer &n tre ar overgar anstallnmgen till en t|IISV|dareanstaIIn|ng Dessa

Konverteringsreglerna enligt andra och tredje stycket ar ej tillampliga pa tjansteman som uppnatt
den alder som framgar av 32 a § LAS.

Visstidsanstilining pa avtalsomradet sker enbart enligt detta avtal, som helt ersétter reglerna om
visstidsanstéllning i lagen om anstallningsskydd.

Foljande forandring i § 5
Mom 5:6 Ovriga inskrdnkningar
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjukldn fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
e om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsékringsférmaner enligt lagen{1962:381om
allminférsdkeing socialforsakringsbalken,
e om tjinstemannens arbetsofdrmaga ar sjalvférvéllad, eller
e om tjanstemannen har skadats till féljd av krigsatgérder, om inte 6verenskommelse om
annat traffas.

Mom 5:7 Tillédmpning




Vid tillimpningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som utges enligt lagen om
statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande formaner enligt lagerorm-allmdn-fSrsdleing
ochlagen{1976:380) om-arbetsskadeférsikring socialforsakringsbalken.

Féljande férindring i § 12 mom 3:4 anmaérkning

Mom 3:4 Uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill avsluta en tillsvidareanstallning vid utgdngen av den
manad d3 tjinstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstaliningsskydd (LAS) eller
senare ska arbetsgivaren eller tjdnstemannen limna underréttelse om detta minst en ménad i
forvag. Anstaliningen avslutas d& en ménad efter att underrattelse lamnats, dock tidigast vid
utgéngen av den manad da tjinstemannen uppnar den &lder som anges i 32 a § LAS.

Efter arbetsgivarens underrattelse enligt forsta stycket behover reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, éverliggning och férhandling enligt 33 a § LAS inte tillampas.

Anmidirkning:

Arbetsgivaren bér i god tid fére ingdngen av den médnad dd tjéinstemannen fellero5-grwillerdirden
avitalade uppndr pensionséldern enligt ITP-planen, inhdmta besked frdn tjanstemannen huruvida
denne vill avsluta sin anstdillning vid uppnddd pensionsélder enligt ITP-planen eller utnyttja sin ratt
att kvarstd i anstéllningen till utgdngen av den ménad da tjignstemannen uppndr den dlder som
anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd (LAS)

Upplysning:

Den Glder som anges i 32 a § LAS dr frén-ech-med-Iianuar-2020-68-6roch frdn och med 1 januari
2023 69 dr.
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Anteckning till forhandlingsprotokollet

ARBETSGRUPP Central Arbetsmiljo Tjansteman (CAT)

Bakgrund
CAT &r ett centralt arbetsmiljorad pa férbundsplanet enligt bilaga 7, Arbetsmiljdavtal,
Tjanstemannaavtalet. Radet &r permanent och arbetar tills vidare.

Tilldggsuppdrag
ARBETSGRUPP ANGAENDE ATERHAMTNING

Bakgrund
Parterna ar Gverens om att det ar av stor vikt att det &r hallbart att vara tjansteman och chef inom

bygg- och anlaggningsbranschen, bland annat genom att ha en éver tid god arbetsbelastning och att
f3 tillracklig dterhamtning. Det ar ocksa av stor betydelse for branschens attraktionskraft och
framtida rekryteringsmojligheter.

Under avtalsrérelsen 2023 har tjanstemannafacken i férhandlingarna pa olika satt lyft fragan om
sterhdmtning for branschens tjansteman och chefer. Byggforetagen ser ocksa ett behov av att
parterna gemensamt arbetar med detta men har i avtalsférhandlingarna 2023 sagt nej till Sveriges
Ingenjorers och Unionens yrkanden som handlar om dndrade regler i Tjanstemannaavtalet om
arbetstid, restid och viloregler. Detta eftersom Byggféretagen i nulaget inte ser att sddana dndringar
skulle atgirda de problem kring &terhamtning som facken pétalat. Denna arbetsgrupp &r sdledes inte
ett forum for att hantera dessa yrkanden utan ett satt for parterna att forsdka bilda sig en gemensam
bild av tjanstemdnnens och chefernas arbetssituation.

Arbetsgruppens uppdrag och syfte
Inom ramen for arbetsgruppen ska ett arbete for att partsgemensamt kartlagga arbetsbelastning,

arbetstid och méjligheterna till dterhamtning for branschens tjansteman och chefer bedrivas.

Arbetsgruppens syfte ar att parterna ska bilda sig en uppfattning om hur dessa delar ser ut for
tjansteman i branschen for att f& en gemensam utgéngspunkt for dialogen om hur eventuella
problem och utmaningar kan atgérdas. Atgarder kan exempelvis vara forslag till andringar i avtal,
stodinsatser eller informationskampanjer.

Arbetsgruppens sammanséttning och tidsplan

Arbetsgruppen avseende tilliggsuppdraget ska besta av tjansteman. Antalet representanter ska vara
hogst fyra fran arbetstagarsidan och tre fran arbetsgivarsidan. Byggf6retagen ar sammankallande for
gruppen. Respektive sida kan knyta en referensgrupp till sig fér synpunkter och diskussion.

Arbetet ska avslutas senast 30 november 2024.
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ARBETSGRUPP LOKAL SAMVERKAN

Bakgrund och utgangspunkter
Parterna ar dverens om att den lokala samverkan mellan arbetsgivare och fackliga fortroendevalda ar

av stor betydelse for féretagens verksamhet och utveckling samt for deras medarbetare. Den
samverkan som sker lokalt och utifran varje foretags unika situation skapar bést forutsattningar for
en framgéngsrik och konstruktiv samverkan. Det ligger darfor i branschens intresse att
partsgemensamt arbeta aktivt for att underlatta lokala och foretagsnara beslutsprocesser samt verka
for 6kad insikt i de fordelar och det varde som lokal samverkan kan ge.

En vl fungerande lokal samverkan bygger pa att de lokala parterna har rétt forutsattningar for att
samverka pa ett bra satt, bl.a. genom erforderligt mandat och utbildning samt att verksamheten ger
parterna mojlighet att samverka.

Parterna har tidigare kommit éverens om Gemensamma utgdngspunkter fér lokal facklig verksamhet
inom tjéinstemannaomrddet, bilaga 1. Dokumentet &r resultatet av ett partsgemensamt arbete som
gjordes under avtalsperioden 2013-2016.

Arbetsgruppens uppdrag och syfte

Parterna ar éverens om att tillsitta en arbetsgrupp med uppdrag att diskutera foérutsattningarna for
lokal samverkan och hur dessa kan forbattras. Inom arbetsgruppen bor fragor s&som utbildning,
mandat och samverkansformer sarskilt hanteras. Arbetsgruppen ska dven ersatta och vidareutveckla
de tidigare gemensamma utgangspunkterna for lokal facklig verksamhet, bilaga 1.

Dartill dr parternas avsikt att arbetsgruppen ska ta fram en praktisk vagledning kring lokal samverkan.
Det &r dven parternas avsikt att i den mén det hinns med under avtalsperioden sprida sadant
material genom partsgemensamma seminarier och/eller foretagsbesok for att sprida information om
parternas gemensamma standpunkter vad géller vardet av lokal facklig verksamhet och samverkan

pa foretagen.

Arbetsgruppens arbete ska syfta till att stétta bade féretagen och de fértroendevalda i den lokala
samverkan. Dartill 6nskar parterna att vikten av lokal samverkan ska belysas och att den lokala
samverkan kan stidrkas genom arbetet.

Arbetsgruppens sammansattning och tidsplan
Arbetsgruppen ska bestd av tjansteman och foretagsrepresentanter. Antalet representanter ska vara
hogst tre fran arbetstagarsidan och tre frn arbetsgivarsidan. Unionen ar sammankallande for

arbetsgruppen.

Arbetet ska avslutas senast 30 november 2024.
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