Byggnadsamnes- och buteljglasindustriavtalet
1 april 2023 — 31 mars 2025

Avtalsforandringar Byggnadsamnes- och
buteljglasindustrins avtal

2023 ars avtalsforhandlingar har skett mot bakgrund av stegrande inflation och krig i Ukraina. Hur
detta paverkar ekonomin och den svenska arbetsmarknaden har varit ytterst osakert och har
praglat forhandlingarna fran allra forsta borjan.

Sveriges Ingenjorers léneavtal med Industriarbetsgivarna inom Byggnadsamnes- och
buteljglasindustrin ar ett stupstocksavtal. Avtalet galler under avtalsperioden som ar 24 manader.
Det avsatts ytterligare 0,4 procent till deltidspension.

Vi och arbetsgivarna har kommit dverens om féljande:

Lon
Loneutrymme fran den 1 april 2023 om 3,9 procent och ett
[6neutrymme 1 april 2024 om 3,1 procent.

Avtalsperiod
1 april 2023 — 31 mars 2025

Avsittningar till deltidspension

Det avsatts ytterligare 0,2 procent till deltidspension fran och med
den 1 april 2023 och 0,2 procent fran och med den 1 april 2024.
Dessa 0,4 procent belastar avtalsvardet med 0,2 procent det forsta
avtalsaret och med 0,2 procent det andra avtalsaret.
Avsattningarna uppgar darmed till 2,0 procent fr o m 1 april 2024.

Allmanna anstallningsvillkor

Sjukldn:

Tjansteman som fyllt 69 ar eller som anstélls i foretaget efter att ha
uppnatt ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen kommer att
omfattas av sjuklon fran kalenderdag 15 i sjukperioden.

Tjansteman som fyllt 60 ar nar han anstalls kan inte langre avtala
bort réatten till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

Allman 6vertid:
Far tas ut med hogst 200 timmar per kalenderar.

Extra 6vertid:

Sveriges
Ingenjorer



Nar sarskilda skal foreligger kan éverenskommelse traffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om uttag om hogst 100
timmar per kalenderar.

Overtidsarbete:

Ny kategori, sarskilda skal, inférs 6ver vilka som kan traffa
dverenskommelse om att sarskild kompensation for dvertid ej utgar,
genom att dvertidsarbetet ersétts med hogre 16n och/eller 5 eller 3
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Trevalet:

Arbetstagare som i Trevalet valjer pension erhaller
pensionsavsattning om 2,4 procent (som tidigare var 2,0 procent).
For de 0,6 procent som endast kan tas ut som kontant ersattning
eller pensionspremie erhaller de som valjer pensionspremie 0,7
procent. Totalt for den som véljer pensionspremie blir det 3,1
procent.

Arbetsgrupp

Parterna ar 6verens om att tillsétta en arbetsgrupp med syfte att
komma 6verens om ett vagledande material avseende
korttidsarbete utan statligt stod (temporar nedgang i arbetstid och
I6n).



