EFA-avtalet
1 april 2023 — 31 mars 2025

Avtalsforandringar EFA-avtalet

2023 ars avtalsforhandlingar har skett mot bakgrund av stegrande inflation och krig i Ukraina. Hur
dessa paverkar ekonomin och den svenska arbetsmarknaden har varit ytterst osékert och praglat
forhandlingarna fran allra forsta borjan.

Sveriges Ingenjorers loneavtal med EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA) ar ett
processavtal utan centralt bestamda nivaer. Avtalet galler under avtalsperioden som ar 24
manader.

Vi och arbetsgivarna har kommit 6verens om féljande:

Lon
Loneavtalet som var nytt 1 april 2022 ar oférandrat. Lénerevision
sker 1 april 2023 och 1 april 2024.

Avtalsperiod
Avtalet géller 1 april 2023 — 31 mars 2025

Avsittningar till extrapension

Sedan tidigare har parterna kommit dverens om en sammanlagd
extrapension pa 2,0% av I6nen. Parterna har kommit Gverens om
att inte gora nagon ytterligare avsattning till extrapension under
denna avtalsperiod. Hela avtalsvardet ska laggas pa lonedkningar.

Allméanna villkor

Foraldraledighetstillagget far en ny och enklare berakningsmodell
som trader i kraft 1 januari 2024. | och med detta kommer man
ocksa behova begara foraldraledighetstillagg senast 6 manader
efter atergang i arbetet.

Om man har kvar arbetstidsforkortningstimmar i tidbanken nar man
slutar, far man vardet av dessa utbetald som I6n i samband med
reglering av slutlénen. Detta trader ocksa i kraft 1 januari 2024.

Ersattningar for lakarvard, lakemedel mm far inte vara aldre &n 12
manader.

Nya regler for hur en arbetsgivare eller arbetstagare ska underratta
varann om att anstallningen ska upphéra i samband med uppnadd
LAS-alder for pension, f.n. 69 ar



Arbetsgrupper inom avtalsomradet
En partsgemensam arbetsgrupp med EFA, Sveriges Ingenjoérer och

Unionen ska hitta lampliga atgarder och arrangera aktiviteter for att
forbattra och starka tillampningen av I6neavtalet.

Sveriges
Ingenjorer



