
 

Utvärdera och avsluta mentorskapet 
 

Datum:   

Plats:  
 

Punkter att diskutera för att avsluta vårt mentorskap 

 

1. Adept: Hur har mina förväntningar på mentorskapet uppfyllts? Skatta på en skala 
från 1 till 10, där 10 är högst.  
 

2. Mentor: Hur har mina förväntningar på mentorskapet uppfyllts? Skatta på en 
skala från 1 till 10, där 10 är högst. 
 
 

3. Vilka rekommendationer vill jag som adept ge till någon som funderar  
på att inleda ett mentorskap? 
 

4. Adepten bör ge feedback till den person som har haft rollen som mentor: Vad har 
varit positivt för dig? Vad har fungerat bra? Vad har fungerat mindre bra? 

 

5. Mentorn bör ge feedback till den person som har haft rollen som adept:  
Vad har varit positivt för dig? Vad har fungerat bra? Vad har fungerat mindre bra? 
 

6. Hur ska er relation till varandra se ut efter att mentorskapet är avslutat? 
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