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Sveriges Ingenjorers synpunkter

e Utredarens forslag om utvidgat radighetsansvar har avgransats mot
specifika yrkesgrupper inom plattformsféretag i for hog utstrack-
ning. Utredningen har darmed missat mojligheten att ta ett bredare
samlat grepp om arbetsmiljéansvaret for distans- och hemarbete.
Forslaget &r darmed ointressant for Sveriges Ingenjorers medlems-
grupper.

e Nar det géller synpunkter pa ett utvidgat radighetsansvar inom platt-
forms- och gigekonomin avvaktar Sveriges Ingenjorer de forslag
som behandlas inom EU-kommissionen.

o Utdkas mojligheter att infora sanktionsavgifter finns det en stor risk
for en alltfor juridisk anpassning av foreskrifter. Det finns darmed en
risk att sakinnehallet och syftet med bestammelserna gar forlorade.

e Sveriges Ingenjorer saknar forslag om att det ska framga av arbets-
miljolagen att foretagshalsovard vid behov ska anlitas i det hélso-
framjande arbetsmiljOarbetet.

Ett utvidgat radighetsansvar

Utredningen innehaller en gedigen kartlaggning och analys av centrala be-
grepp om ansvar i arbetsmiljélagstiftningen. Utredningen tolkar dock direk-
tiven mycket snavt och konsekvensen blir ett i vart tycke for nischat forslag
mot specifika yrkesgrupper inom vissa plattformsforetag.

I direktiven till utredningen (kommittédirektiv 2021:44) framgar bland an-
nat att forandringen i arbetslivet paverkar hur vi arbetar, var vi arbetar och
nar vi arbetar. Utredningen har haft mojlighet att ta ett bredare samlat grepp
om arbetsmiljéansvaret for distansarbete och hemarbete. Utredningen har
dock tolkat och avgrénsat uppdraget till att inte lamna férslag som géller da-
gens arbetslivs organisationsstruktur. Exempelvis galler det ingenjorers
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mojlighet att inom ramen for en organisations flexibilitet i tid och rum ut-
fora arbetsuppgifter. Sveriges Ingenjorer staller sig fragande till denna av-
grénsning av uppdraget och anser att det som behdvs ar regler om arbetsmil-
joansvar som utgar fran hur arbetsmiljon ska riskbedémas pa platser dar ar-
bete utfors. Arbetsmiljoregler bor aven ge vagledning om exempelvis lamp-
lig skyddsniva for risker i en specifik arbetsmiljo.

Utredningen lagger sitt fokus pa att det i dagens arbetsliv finns forutsatt-
ningar att formedla tjanster via digitala plattformar. Sveriges Ingenjérer in-
stammer i att dessa digitala plattformar i storre utstrackning kommer att pa-
verka hur arbete organiseras. ldag &r plattforms- och gigekonomin en liten
del av arbetsmarknaden och forekommer framst inom specifika yrkesomra-
den inom vissa branscher. Utredningens forslag, som ska syfta till att starka
skyddet for dem som utfor arbete via uppdrag i dessa digitala plattformar, ar
dock allt for vagt och dppet for tolkning. Det géaller framfor allt den grund-
laggande fragan om vilka som ska omfattas av Arbetsmiljolagens skydds-
regler. Sveriges Ingenjorer hade hoppats att utredaren efter en gedigen ana-
lys lamnat betydligt skarpare och tydligare forslag. | dessa fragor avvaktar
Sveriges Ingenjorer de forslag som behandlas inom EU-kommissionen.

Sanktionsavgifter pa fler omraden

Utredaren har tolkat sitt uppdrag att utredningen ska analysera AFS 2001:1
och AFS 2015:4 och mgjligheten att férena dessa forskrifter med sanktions-
avgifter. Fokus i dessa foreskrifter ar det systematiska arbetsmiljoarbetet
och den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Sveriges Ingenjorer delar
inte utredarens uppfattning att dessa foreskrifter &r Iampliga for att utdka
mojligheten att forena med sanktionsavgifter.

AFS 2001:1 och AFS 2015:4 har stor betydelse for hur arbetsmiljoarbetet
ska organiseras. Bestammelser inom det systematiska arbetsmiljoarbetet be-
héver vara anpassade till hur arbetsmiljorisker ska hanteras. Det géller &ven
i de fall kunskaper om brister och risker i en arbetsmiljo ar bristfélliga. Ett
sadant exempel &r riskbedomning av tillverkade nanomaterial (engineered
nanomaterials). Ett annat ar riskbedémning av Covid-19, dar kunskap om
spridning i borjan av pandemin var klart bristféallig. Inom dessa arbetsmiljo-
omraden behover det finnas ett extra stort utrymme i bestammelser for att
verksamhetsanpassa riskbedomningar och vid val av metod hantera risker,
exempelvis metoden tekniskt arbetarskydd.

Forutsattningar for forskrifters utformning ska inte hindra de krav som finns
I AFS 2001:1 och AFS 2015:4. Sveriges Ingenjorer konstaterar att dessa fo-
reskrifter &r av avgorande betydelse for ansvaret att undersoka, riskbedéma,
atgarda och folja upp brister och risker. Att det i den organisatoriska och so-
ciala arbetsmiljon finns svarigheter att mata risker eller tydligt i foreskrift
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faststalla lamplig skyddsniva foér en specifik brist eller risk i en arbetsmiljo
ska inte hindra ansvaret att i verksamhet bedriva det forebyggande arbets-
miljoarbetet.

Sveriges Ingenjorer anser att det inte ar lampligt att foresla att Arbetsmiljo-
verket ges i uppdrag att, undersoka mojligheten att infora nya eller omarbeta
foreskrifter sa att de kan forenas med sanktionsavgift. Det finns har en stor
risk for en alltfor juridisk anpassning av bestdimmelser. Om sanktionsavgif-
ter ska paforas behover bestammelsen vara tydlig och enkel att forsta. Det
behover vara enkelt att forutse avgiften. For ett flertal bestammelser i AFS
2001:1 och AFS 2015:4 finns det risk att sakinnehallet och syftet med be-
stammelsen gar forlorad om Arbetsmiljoverket ska strava efter att bestam-
melser ska vara enkla att forsta i syfte att forutse avgiften. Helt enkelt riske-
rar Arbetsmiljoverkets eventuella uppdrag och stravan att fortydliga bestdm-
melser att forta nuvarande syften med bestdammelserna.

Okad anvandning av foretagshalsovérd i forebyggande arbetsmiljoar-
bete

Sveriges Ingenjorer instdammer i utredningens konstaterande att foretagshél-
sovarden utgor en viktig resurs i det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Det
Sveriges Ingenjorer saknar ar ett konstaterande att foretagshalsovard kan bi-
dra med kunskaper om friskfaktorer och hur man pa arbetsplatser kan arbeta
med ett halsoframjande perspektiv.
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